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 با سلام؛

دستورالعمل نحــوه «موضوع  ۱۳/۹/۱۳۹۷مورخ  ۳۲۱۸۳۲/۹۷هاي منتهي به بخشنامه شماره احتراماً، پيرو ابلاغيه

قانون احکــام ) «٢١( ماده» ت«و در اجراي تکليف مقرر در بند  »اي مديران مؤسسات اعتبارياحراز و سلب صلاحيت حرفه

 دارد:که اشعار مي ١٣٩٥مصوب سال » هاي توسعه کشوردايمي برنامه

اي و وثاقت و امانــت ت مالي و اعتباري پس از صدور تأييد صلاحيت حرفهها و مؤسساانتخاب مديرعامل و هيأت مديره بانك«

هاي مــالي، بــانكي و پذير است. اين افراد بايد حداقل داراي ده ســال ســابقه در زمينــهآنان از سوي بانك مركزي امكان

  بازرگاني و دانشنامه كارشناسي مرتبط باشند. 

پيشنهاد مشترك بانك مركــزي جمهــوري اســلامي ايــران و وزارت امــور نحوه احراز شرايط اعتراض و رسيدگي به آن با 

  ».شوداقتصادي و دارايي و تصويب شوراي پول و اعتبار تعيين مي

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايــران « ١٤و همچنين در چارچوب مــاده 

مصــوب جلســه مــورخ » نامه نحوه تأسيس و اداره مؤسســات اعتبــاري غيردولتــيآيين«، ١٣٩٥مصوب سال » )١٣٩٦-١٤٠٠(

ي احــراز و دستورالعمل نحوه«وزيران و ساير قوانين و مقررات مربوط، بدين وسيله ويرايش جديد هيأت ٢٨/١٠/١٣٩٣

هشــتاد و هشــتمين جلســه مــورخ هزار و دويســت و که در يــک» اي مديران مؤسسات اعتباريلغو تأييديه صلاحيت حرفه

موارد مطــروح در نکات و  اهممزيد استحضار، شود. ايفاد مي ،ه استشوراي پول و اعتبار به تصويب رسيد ١٥/١١/١٣٩٨

   ست از:ا عبارت کرلذااخير لدستورالعم

  تــرين جملــه مهمکــه از  ســات اعتبــاريدر مؤس يداوطلبان تصدي سمت مديريت مومي و تخصصيعشرايط  ياحصا

  :اشاره کرد زيرتوان به موارد ها ميآن

 ســايرهاي تابعــه مؤسســه اعتبــاري و اي در شرکتنداشتن سمت مديريتي، اجرايي، کارشناسي و مشاوره ) ١

 ؛ها)و غير آن مؤسسه اعتباري متعلق به هايشرکت ها اعم ازشرکت کليه(ها شرکت

مــديره همــان رييس يا نايــب ريــيس هيأتممنوعيت مديرعامل مؤسسه اعتباري از تصدي همزمان سمت  ) ٢

 مؤسسه اعتباري؛

ي هايي که تمام يا بخشــي از ســرمايهي ساير شرکتمديرهيا عضويت در هيأت مديرعامليسمت  نداشتن ) ٣

هاي مزبور، اصــالتاً يــا که سمتها متعلق به دولت يا نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي باشد اعم از آنآن

 قوقيِ سهامدار شرکت باشد؛از شخص ح نمايندگيبه 

 هاي مالي، بانکي و بازرگاني؛سال سابقه کار در زمينه ١٠داشتن حداقل  ) ٤
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سال براي اعضــاي  ٧٥مقام مديرعامل و حداکثر سن قائم و سال براي مديرعامل ۷۰ارا بودن حداکثر سن د ) ٥

اي داوطلبــي حيت حرفــهدر مؤسسه اعتباري غيردولتي بررسي صلا. مديره در زمان معرفي به دبيرخانههيأت

باشــد. در پــذير ميکل بانک مرکــزي، امکانباشد منوط به تأييد رييسکه فاقد شرط سني مقرر در اين بند 

خصوص شرط سني موضوع اين بند، حداکثر سن داوطلبان تصدي ســمت مــديريتي در مؤسســه اعتبــاري 

  دولتي تابع قوانين مربوطه است.

 و اصلاحات بعدي آن بر داوطلب. ٢٠/٢/١٣٩٥مصوب » گيري بازنشستگانکارقانون ممنوعيت به«عدم شمول  ) ٦

اي بانکداري اخذشده از مؤسسات مورد تأييــد بانــک مرکــزي کــه از ابتــداي ســال داشتن گواهينامه حرفه ) ٧

 .گرددالاجرا ميلازم ١٤٠٠

 هــا تــا حوه رســيدگي بــه آنهاي مديريتي و نتبيين ترتيبات رسيدگي از مرحله دريافت مدارک داوطلبان تصدي سمت

 نحوه امتيازدهي و ميزان امتيازات؛

   قه و عملکرد گذشــته داوطلــب ساب: واردي همچونيابي داوطلب در جلسه مصاحبه تخصصي از حيث منحوه ارزتبيين

ميزان شناخت داوطلب از مؤسسه اعتباري که قصد تصدي سمت مــديريتي را  ؛بانکيشبکه هاي مديريتي در در سمت

هاي مــالي و همچنــين ميــزان آگــاهي وي از هاي ثبات و ســلامت، صــورتمواردي چون شاخص به لحاظدارد در آن 

برنامه کاري آتــي داوطلــب در مؤسســه  ساختار حاکميت شرکتي، کنترل داخلي، مديريت ريسک و نظام اعتبارسنجي؛

رفع ايرادات و اشکالات منــدرج  هاي مالي،مع عمومي، بهبود وضعيت صورتااعتباري متبوع براي اجراي مصوبات مج

دانــش تخصصــي داوطلــب در خصــوص  و کــزينظارتي بانک مر يهادر نامه مديريت، گزارش حسابرسي و گزارش

  بانکداري.

 تبيين ترتيبات رسيدگي به اعتراض در صورتي که داوطلب نسبت به عدم تأييد صلاحيت خود اعتراض داشته باشد؛ 

 اي مديران مؤسسه اعتباري؛حرفه بيان ترتيبات لغو تأييديه صلاحيت 

بــراي  ،ترتيبي اتخاذ فرمايند از اين پــساي از دستورالعمل يادشده، خواهشمند است در خاتمه، ضمن ايفاد نسخه

الاجرا توســط آن هاي مديريتي مندرج در دستورالعمل يا تمديد دوره تصدي ايشان و همچنين، اقدامات لازمتصدي سمت

پيوســت اي اشخاص مزبور، مطابق با مفاد دســتورالعمل ري غيربانکي در صورت سلب صلاحيت حرفهمؤسسه اعتبا /بانک

 ذ/۴۶۷۴۱۲۱/.صورت پذيرد
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