سوالات فصل هشتم:
1-شیوه هایی که موجب کاهش نیروومتعادل ساختن عرضه وتقاضای نیروی کاردرسازمان می گردد را نام برده ؟ویکی را به اختصار توضیح دهید؟
2-در بازنشتگی زودرس کدام دسته از کارکنان در اولویت قرار می گیرند؟
3-معمولا اخراج کارکنان به چه دلایلی صورت می پذیرد؟
4-برای اینکه به کارگماری شخص درسازمان به درستی انجام شود چه نکاتی باید مورد توجه قرار بگیرد؟
5-شناخت دوره های کاری و حجم کاری چه تاثیری در برنامه ریزی نیروی انسانی خواهد گذاشت؟
6-تاثیر یویویی یعنی چه؟
7-وام دادن یا قرض دادن نیروی کار را توضیح دهید؟
8-تسهیم نیروی کاررا توضیح دهید؟
9-فرایند کارمندیابی راتعریف کرده و در نمودار نشان دهید؟
10-سیاست عقد قرارداد رادر سازمان را توضیح دهید؟
11-جایگزینهای کارمند یابی با استفاده از چه روشهای انجام می شود؟به اختصار توضیح دهید؟
12-استفاده از کارکنان موقت چه زمانی در سازمان مورد استفاده قرار میگیرد؟به اختصار شرح دهید؟
13-استفاده از کارکنان پاره وقت در سازمان چه محاسن ومعایبی دارد؟
14-استفاده از کارکنان انتقالی(موقت/دائم)رابه اختصار شرح دهید؟
15-روشهای مبتنی برفن اوری در جایگزینی کارمندیابی را نام برده؟یکی را به اختصارتوضیح دهید؟
16-دلایل استفاده ازنمودارجریان کاررا توضیح دهید؟
17-به کارگیری فن اوری در جایگزینی کارمندیابی چه محاسن ومعایبی دارد به اختصار شرح دهید؟
18-استفاده از به کارگیری تیم های کاری در جایگزینی کارمند یابی را شرح دهید؟وبه چه شکلهای تیمها در سازمان کاربرد دارد نام ببرید(چند مورد)
19-فرایند توانا سازی کارکنان راشرح دهید؟
20-چه نکاتی در فرایند توانا سازی کارکنان الزامی است؟
21-منابع وروشهای تامین نیرواز داخل کدامند؟یکی را به اختصار شرح دهید؟
22-سازمانها باروش اعلان شغلی چه اهدافی را تعقیب می کنند؟  
23-یک روش معمول درسازمانها درجهت پر کردن پست های خالی ارتقاء می باشد ان را شرح داده وبگویید چه فوایدی دارد؟
24-یک روش معمول در سازمان جهت پر کردن پست خالی انتقال داخلی ان را شرح دهید؟
25-از نقاط قوت و ضعف تامین نیرو ازداخل نام ببرید؟چند مورد
26-نقاط قوت وضعف تامین نیرو ازخارج نام ببرید؟چند مورد
27-چه دلایلی وجود دارد که مدیران به فکر تامین نیرو از خارج سازمان باشند؟
28-روشهای تامین نیروازخارج سازمان کدامندنام برده؟یکی را به اختصار توضیح دهید؟
29-دفاتر کاریابی را شرح دهید؟
30-سازمانها جهت جذب افراد شایسته ازدانشگاهها چه کارهایی را میتوانند انجام دهند به اختصار توضیح دهید؟
31-کارمندیابی باتوصیه مستخدمان موجود رابه تختصار شرح دهید؟
32-روش کارمندیابی به طورسنتی در دانشگاهها چیست؟مزایاومعایب ان را توضیح دهید؟
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