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چکیده
     خانواده يکي از مهم ترين نظامها و نهادهاي بنيادين جوامع بشري محسوب مي شود و نحوه ي مديريت آن بايد در دستور کار فکري انديشمندان قرار گيرد. مديريت خانواده» يعني علم و هنر هماهنگي کوشش ها و مساعي اعضاي خانواده و استفاده از منابع براي نيل به اهداف معين. اگر خانواده مهم ترين نهاد تأثير گذار دررشد،تعادل و شکوفايي افراد جامعه باشد،توجه به اين نهاد و بررسي راهکارهاي مديريت اين نهاد مي تواند اولويت اصلي انديشه هاي بشر باشد.
کلمات کلیدی: 
مدیریت، حریم خصوصی
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      امروزه در جهاني زندگي مي کنيم که از آن با عناوين مختلفي همچون عصر تکنولوژي و اطلاعات ياد مي کنند و اين امر، پيچيدگي و گستره ي خيره کننده و گيج کننده آن را به ما گوشزد مي کند. رشد و شتاب روزافزون روابط و مناسبات انساني و اشتغالات و گرفتاري هايي که لحظه به لحظه براي انسان اين دوران پديد مي آيد، او را نسبت به مسائل خود حيران و سرگردان و غافل کرده است. آدميان براي مقابله با چنين اوضاعي و جهت کنترل و اداره سازمان هاي عريض و طويل و مراکز صنعتي و سيستم هاي پيچيده آنها دائماً در حال نظريه پردازي و انديشه ورزي هستند. آنان با استفاده از شاخه هاي گوناگون علوم و معارف سعي در «مديريت» چنين اوضاعي دارند.
اگر سازمان ها و مؤسسات را از جمله ارکان اصلي جوامع امروزي بدانيم، به زعم برخي انديشمندان، «مديريت» مهم ترين عامل در تداوم حيات و استمرار موفقيت سازمان ها و مؤسسات است. اما، پرسش بنيادين «مديريت چيست و چگونه است؟» داراي پاسخ هاي بسياري بوده و بحث هاي متنوعي را در پي داشته است. شايد بتوان گفت که به تعداد نظريه پردازان و انديشه وران در اين حوزه،براي پرسش فوق پاسخ وجود دارد. بعضي صاحب نظران مديريت را 
«هنرانجام امور به وسيله ي ديگران» توصيف کرده و بر نقش ديگران و قبول هدف از سوي آنان تأکيد ورزيده اند. برخي نيز مديريت را «علم و هنر هماهنگي کوشش ها و مساعي اعضاي سازمان و استفاده از منابع براي نيل به اهداف معين دانسته اند». به هرحال، مديران براي اجراي وظايف خود فرايندي را دنبال مي کنند که شامل اجزايي همچون برنامه ريزي، سازمان دهي، نظارت و کنترل، انگيزش، ارتباطات، هدايت و تصميم گيري است (الواني، 1378).
حریم خصوصی از جمله حقوقی است که انسانها به دلیل نیازهای شخصی از یک طرف به آن وابسته اند و از طرف دیگر به دلیل ضرورت زندگی جمعی مکلف اند این حق را نسبت به دیگران به رسمیت بشناسند. اما امروزه با گسترش ابزارهای اطلاع رسانی و استفاده گسترده از اینترنت، این حق به یکی از چالش انگیزترین مسائل حقوق بشر تبدیل شده است. با توجه به ناشناس بودن کاربران و سهولت استفاده از اینترنت تجاوز به حریم خصوصی افراد به سرعت افزایش یافته و صاحب نظران و دولتمردان را در جهت حمایت از حریم خصوصی افراد سوق داده است. این مقاله ابتدا به تبیین حریم خصوصی ، اهمیت، سابقه و مصادیق تعرض به آن پرداخته سپس حریم خصوصی در ایران و اسناد بین المللی را مورد بررسی قرار می دهد و در نهایت با ارائه مباحثی پیرامون اینترنت و حریم خصوصی و نیز چگونگی سیاستگذاری و حمایت از این حق به نتیجه گیری در حوزه مذکور، می انجامد. 
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تاکنون، تعاریف متعددی برای مدیریت، ارائه شده است. برخی از مهمترین تعاریفی که ارایه شده، به قرار زیر است:
· هنر انجام امور به‌وسیله دیگران
· فرآیندی که طی آن تصمیم‌گیری در سازمان‌ها صورت می‌پذیرد
· انجام وظایف برنامه‌ریزی، سازماندهی، رهبری، هماهنگی و کنترل
· علم و هنر هماهنگی کوشش‌ها و مساعی اعضای سازمان و استفاده از منابع برای نیل به اهداف سازمانی
· بازی کردن نقش رهبر، منبع اطلاعاتی، تصمیم‌گیرنده و رابط برای اعضای سازمان.
مدیریت از دید کارکردی شامل وظایفی همچون برنامه ریزی، تصمیم گیری، سازماندهی، نوآوری، هماهنگی، ارتباطات، رهبری، انگیزش و کنترل می‌گردد. این نوع تعاریف از مدیریت اگر چه با کمی و کاستی یا فزونی‌هایی در واژه‌های بیان کنندهٔ وظایف روبرو است، اما به نظر روان تر از تعاریفی است که می‌کوشند مدیریت را محصور به یک ویژگی خاص نمایند و یا ارزش فلسفی خاصی به مفهوم بیفزایند. با اینحال تعاریف متعدد از مدیریت با توجه به کارکردهای آن از سوی محققانی چون فایول و یا گیولیک دارای تفاوت‌هایی است که به سادگی نمی‌توان از آنها گذر کرد. آنچه واضح است علم مدیریت هنوز نتوانسته است تعریف خود را مدیریت کند.
تعریف ذیل، مفاهیم کلیدی مدیریت را در بردارد:
· مدیریت یک فرایند است.
· مفهوم نهفتهٔ مدیریت، هدایت تشکیلات انسانی است.
· مدیریت مؤثر، تصمیم‌های مناسبی می‌گیرد و به نتایج مطلوبی دست می‌یابد.
· مدیریت کارا به تخصیص و مصرف مدبرانه می‌گویند.
· مدیریت بر فعالیت‌های هدفدار تمرکز دارد.
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در جوامع انسانی، خانواده به گروهی از افراد گفته می‌شود که با یکدیگر از طریق هم‌خونی، تمایل سببی، و یا مکان زندگی مشترک وابستگی دارند. خانواده در بیشتر جوامع، نهاد اصلی جامعه‌پذیری کودکان است. انسان شناسان به طور کلی نهاد خانواده را این طور طبقه بندی می‌کنند: مادرتباری (مادر و فرزندان او)، زناشویی (زن و شوهر، و فرزندان. که خانواده هسته‌ای نیز خوانده می‌شود)، و خانواده گسترده [footnoteRef:2] یا هم‌خونی که در آن پدر و مادر و فرزندان با دیگران مثلا خویشاوندان در مکان مشترکی زندگی می‌کنند. همچنین در برخی جوامع مفاهیم دیگری از خانواده وجود دارد که روابط سنتی خانواده را کنار گذاشته‌اند. خانواده به عنوان یک واحد اجتماعیِ جامعه پذیری، در جامعه‌شناسی خانواده مورد بررسی قرار می‌گیرد. تبارشناسی رشته‌ای است که دودمان‌های خانوادگی را در تاریخ مطالعه می‌کند. همچنین اقتصاد خانواده در علم اقتصاد بررسی می‌شود. [2:  - consanguinal] 
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      مديريت خانواده، يعني علم و هنر هماهنگي کوشش ها و مساعي اعضاي خانواده و استفاده از منابع براي نيل به اهداف معين. اگر خانواده مهم ترين نهاد تأثير گذار دررشد،تعادل و شکوفايي افراد جامعه باشد،توجه به اين نهاد و بررسي راهکارهاي مديريت اين نهاد مي تواند اولويت اصلي انديشه هاي بشر باشد.
خانواده يکي از مهم ترين نظامها و نهادهاي بنيادين جوامع بشري محسوب مي شود و نحوه ي مديريت آن بايد در دستور کار فکري انديشمندان قرار گيرد. اگر خانواده مهم ترين نهاد تأثيرگذار در رشد، تعادل و شکوفايي افراد جامعه باشد، توجه به اين نهاد و بررسي راهکارهاي مديريت اين نهاد مي تواند اولويت اصلي انديشه هاي بشر باشد. انديشمندان بزرگ از اين امر غافل نبوده اند. به عنوان مثال، ارسطو يکي از شاخه هاي حکمت علمي را تدبير منزل ناميده و ابن سينا کتابي تحت عنوان تدابير المنازل او السياسات الاهليه را به رشته يتحرير در آورده است. غزالي در کيمياي سعادت و خواجه نصير در اخلاق ناصري و بزرگان ديگر در نوشته هايي ديگر، از اين مهم غافل نمانده اند.
بی شک یکی از مؤثر ترین مولفه‌ها در مدیریت و برنامه ریزی دسترسی به آمار دقیق می‌باشد. درصورت وجود آمار دقیق و سریع می‌توان از روشهای کنترل بهینه استفاده کرد و بهره وری را افزایش داد. به عنوان مثال اگر آمار دقیقی از میزان مصرف یک محصول غذایی وجود داشته باشد با برنامه ریزی مناسب می‌توان زمینه تولید و عرضه اصولی آن را فراهم کرد. لذا احتمال نابسامانی در بازار و متضرر شدن کشاورز و مصرف کننده کاهش می‌یابد.
 چنان که بیان شد مهمترین فاکتور در برنامه ریزی دسترسی به آمار مناسب است اما تهیه آمار فرایند پیچیده و وقت گیر است و معمولا هزینه زیادی را در بر دارد. به عنوان مثال به دلایلی از جمله کنترل ترافیک یا کنترل میزان روشنایی خیابان باید خودروهای عبوری از خیابان شمارش شوند. این کار اگر به صورت دستی یا انسانی انجام شود، هزینه زیادی نیاز دارد، امکان سهل انگاری انسانی نیز وجود دارد پس استفاده از یک دستگاه مناسب که توانایی شمارش خودروهای عبوری را داشته باشد تنها گزینه ممکن است. 
خانواده مهم ترین و اصلی ترین نهاد اجتماعی است که شخصیت و هویت هر انسانی بسته به آن است، و در تعیین سرنوشت انسان ها و جوامع نیز یکی از مهم ترین عوامل است از این رو اسلام هیچ نوع سهل انگاری و بی برنامگی را برای خانواده نمی پسندد و در مورد کوچک ترین مصالح و نیازهای خانواده تعیین مقررات فرموده است. بنابراین بدیهی است که در مسئله ریاست خانواده و موضع گیری دقیق و روشنی داشته باشد و به صراحت آن را مشخص نماید؛ نه آنکه مانند مدل های غربی در مورد ریاست کلی و تصمیم گیری های نهایی در خانواده، هیچ برنامه و راه خروجی نداشته باشد تا این مسئله به طور طبیعی خود عامل اختلاف شده و طرف «پیروز» آن را به عهده گیرد.
در شریعت اسلام با در نظرگرفتن فطرت زن و مرد، تفاوت ها و استعدادهایشان و سپردن زحمات سنگین و تحمیل مخارج خانواده بر مرد، امتیاز ریاست خانواده نیز به مرد داده شده و متقابلاً از زنان اطاعت و پذیرش این امر را خواستار شده است. لذا به صراحت می فرماید: «الرّجال قوّامون علی النّساء».[footnoteRef:3] [3:  - سوره  نساء، آیه 34.] 



با توجه به لغت نامه های عرب و تفاسیر مختلف پیرامون واژه «قوامون» از این لفظ نوعی سرپرستی به عهده گرفتن امور و مراقبت فهمیده می شود.[footnoteRef:4] [4:  - مهریزی، مهدی؛ شخصیت و حقوق زن در اسلام، انتشارات علمی و فرهنگی، تهران 1382: غیرمستقیم؛ ص 232.] 

در برخی روایات نیز امر به مدیریت و سرپرستی مردان شده است، در حدیث معروف از پیامبر اکرم(ص) می خوانیم:
«الا کلکم راع و کلکم مسئول عن رعیته ... و الرجل راع علی اهل بیته، ...؛[footnoteRef:5] [5:  - النوری الطبرسی، میرزا حسین، مستدرک الوسائل، مؤسسه آل البیت، بیروت 1407؛ ج 14، ص 268.] 

«بدانید تمام شما راعی هستید و نسبت به رعیت خود مسئولیت دارید .... و مرد نسبت به اهل و عیال خود مسئول است.»
بنابراین در هر نهادی شایسته است فرد اصلح عهده دار مسئولیت آن گردد. دین مبین اسلام برای مسئولیت خانواده مرد را اصلح از زن می داند و او را مدیر خانواده قرار داده است و تأمین نفقه و برتری قوای فکری و جسمی او را دلیل این انتخاب می داند، حضرت ایت الله العظمی مکارم شیرازی در تفسیر ایه «الرجال قوامون علی النساء» می نویسد:
«البته این موقعیت به خاطر وجود خصوصیاتی در مرد است، مانند ترجیح قدرت تفکر او بر نیروی عاطفه و احساسات و دیگری داشتن بنیه و نیروی جسمی بیشتر که با اولی بیندیشد و نقشه طرح کند و با دومی از حریم خانواده خود دفاع کند. به علاوه تعهد او در برابر زن و فرزندان نسبت به پرداخت هزینه های زندگی و پرداخت مهر و تأمین زندگی آبرومندانة همسر و فرزند، این حق را به او می دهد که وظیفة سرپرستی به عهدة او باشد.
البته ممکن است زنانی در جهات فوق بر شوهران خود امتیاز داشته باشند ولی قوانین به تک تک افراد نظر نمی کند بلکه نوع و کل را در نظر می گیرند و شکی نیست که از نظر کلی مردان نسبت به زنان برای این کار آمادگی بیشتری دارند، اگر چه زنان نیز می توانند وظایفی به عهده بگیرند که اهمیت آن مورد تردید نیست.»
همچنین ایت الله شهید مطهری با قلم توانای خود این واقعیت را به صورتی منطقی و جالب و به دور از هر گونه افراط و تفریط بیان می کند و می نویسد: «اگر ازدواج را به عنوان یک شرکت سهامی در نظر بگیریم، مرد سرمایه گذاری بیشتری نسبت به زن کرده است و این سرمایه گذاری بیشتر به او حق می دهد که مدیریت خانواده با او باشد. هرچند زن و مرد هر دو در سرمایه گذاری جسمی و روحی مانند هم و برابرند ولی مرد از نظر مالی هم سرمایه گذاری کرده و سهام بیشتری دارد.»
البته ذکر این نکته لازم است که خداوند به مرد حق سرپرستی و حاکمیت داده نه تحکم. همان طور که به واسطة «قوامیت» مدیریت را به مرد داده است، به واسطة ایاتی چون «کونوا قوامین بالقسط» [footnoteRef:6]و «عاشروهنّ بالمعروف»[footnoteRef:7]آن را ضابطه مند کرده و در قید عدالت، برخورد نیکو، پرهیز از ظلم و ستم قرار داده است. [6:  - سوره نساء، آیه 135 .]  [7:  - سوره نساء، آیه 19.] 

بنابراین مرد جواز حاکمیت دارد نه تحکم. 
«متانت» یعنی خاضع و مطیع، یعنی در مقابل شوهران خود خاضع هستند و تمرد امر او را نمی کنند. البته ذکر این نکته نیز لازم است که خضوع و اطاعت زن از مرد به معنای سلب اختیار کامل از زن نیست بلکه اسلام می خواهد بگوید که مدیریت کل خانواده با مرد است یعنی آنجایی که بین زن و مرد اختلاف نظر و سلیقه وجود دارد، حق تصمیم گیری نهایی با مرد است و راه دیگری هم جز این نیست زیرا یا زن باید تصمیم گیرنده نهایی باشد و یا مرد و نمی توانیم حق را به هیچ کدام ندهیم، و خانواده را به حال خود رها کنیم و نیز شایسته نیست زن و شوهر برای هر اختلاف نظری راهی دادگاه شوند و نظر قضات را کسب کنند. تنها راه صحیح و منطقی پذیرش حق مسئولیت و سرپرستی مرد است بر خانواده.
به عبارت دیگر خانواده به مدیر کل و تصمیم گیرنده نهایی نیازمند است والا زن در مسائل داخلی خانواده حق اظهار نظر و مدیریت دارد. و لذا خداوند به فرزندان دستور داده است که از مادران خود اطاعت کنند و از آزار آنها بپرهیزند.
نیاز خانواده به مدیریت مرد:
تردیدی نیست که احکام الهی، همه در جهت مصالح و نیازهای آدمی صادر شده و با فطرت انسان ها سازگارند. لذا قانون مدیریت نیز از این اصل مستثنا نیست و حکمت و مصلحت آن نزد صاحبان خرد و نکته بینان پوشیده نیست.
عمق نیاز به مدیریت مرد را باید در خانواده هایی که در اثر بی کفایتی و عدم مسئولیت پذیری مرد، یا سلطه گری در جوامعی که از فرهنگ درست اسلامی برخوردار نیستند همین مسئله یکی از دلایل مشکلات فراوان آنها مانند طلاق های بی رویه، بی عفتی و ... گشته است. و استبداد زن متلاشی شده، جستجو کرد.
از پای درآمدن مادر و مبتلا شدن او به بیماری های روحی و عصبی، به فساد کشیده شدن فرزندان یا لااقل سرپیچی ایشان از والدین و عدم پاسخگویی به آنها و انزوای پدر از جمله مشکلات این گونه خانواده هاست.
آنچه در این دسته از خانواده ها اتفاق می افتد این است که چون مسئولیت مرد نیز به دوش زن افتاده است، فرزندان به ناچار به سمت رابطه یک طرفه با مادر سوق داده می شوند. به مرور پدر شخصی تسلیم شده و رها از دغدغه های خانواده گشته و به گرفتاری های مادر افزوده می شود و این چنین وضعی دلیل بروز رفتارهای نابهنجار از سوی فرزندان خواهد شد. «به عبارت دیگر خاستگاه و ریشه مشکلات را باید در وابستگی یک طرفه و بیش از حد فرزندان به مادر و دوری آنها از پدر جستجو کرد.» و در این میان فرقی نمی کند که علت مادرسالاری استبداد و خودرأیی زن باشد یا ناشایستگی مرد.
در هر دو صورت رابطه پدر و فرزندی تضعیف می شود و دیگر نیرویی قدرتمند جهت حمایت از خانواده و کنترل فرزندان وجود ندارد. آنگاه مادر مجبور می شود برای آن که این خلأ را پر کند، از خود قاطعیت و اقتدار پدرانه نشان دهد تا جلوی کجروی و سوء رفتارهای فرزندان را بگیرد. همین امر ممکن است باعث ایجاد مشکل در روابط عاطفی بین مادر و فرزندان شود. ضمن آن که قاطعیت و اقتدار او مانند قاطعیت و اقتدار مردان کارساز نیست.
برخی روانشناسان معتقدند: اگر پدر نقش قوی و فعال در مدیریت خانواده نداشته باشد و از اداره خانواده بر کنار باشد، پسرش فاقد روحیه مردانه و قوی خواهد شد و این امر در رفتار اجتماعی او اثرات بدی باقی می گذارد. چنین افرادی معمولاً از استقلال، قدرت و مدیریت کافی برخوردار نیستند. همچنین اگر مادر در خانواده نقش چیره و مسلط را ایفاء کند، دختر الگویی صحیح و مناسب که بتواند نقش ویژه او را بیاموزد نخواهد داشت.
این فقط پاره ای از خطراتی است که اینگونه خانواده ها را تهدید می کند. برخی روانشناسان مشکلات بسیار بزرگی چون هستیری، می خوارگی، عدم توانایی ابراز وجود، ناتوانی در سازش با زندگی و افسردگی را نتیجة وابستگی یک طرفه به مادر و تضعیف پدر در خانواده می دانند. همچنین ثابت شده است که خیره سری و خورایی بسیاری از نوجوانان، ناشی از ضعف مدیریت در محیط خانواده است.
همة این مشکلات و صدها نکتة ناگفتة دیگر شاهد این حقیقت اند که فطرت و طبیعت فرزندان خواهان مدیریت و نظارت پدر است. «رویة پدر و مادر نسبت به فرزند با نیازهای فطری او مطابقت دارد، او هم نیاز به عشق بی قید و شرط مادر دارد و هم به عشق پدر و حکمروایی او.»
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      زمانی كه در رابطه با امنيت برنامه های وب سخن به ميان می آيد ، تهاجم عليه يك سايت ،‌ سرقت كارت های اعتباری ، بمباران وب سايت ها در جهت مستاصل كردن آنان به منظور ارائه خدمات و سرويس های تعريف شده ، ويروس ها ، تروجان ها ، كرم ها و ... در ذهن تداعی می گردد . صرفنظر از نوع برداشت ما در رابطه با موارد فوق  ،‌ می بايست بپذيريم كه  تهديدات امنيتی متعددی متوجه برنامه های وب با توجه به ماهيت آنان می باشد . سازمان ها و يا موسساتی كه از اينگونه برنامه ها استفاده می نمايند و يا در صدد طراحی و پياده سازی آنان می باشند ، می بايست به اين نكته مهم توجه نمايند كه ايمن سازی يك برنامه وب ، محدود به بكارگيری يك فن آوری خاص نبوده و فرآيندی است مستمر كه عوامل انسانی و غيرانسانی متعددی می توانند بر روی آن تاثيرگذار باشند . 
اولين رسالت امنيت ، حفاظت از سرمايه های يك سازمان است كه ممكن است شامل آيتم های ملموسی نظير يك صفحه وب و يا بانك اطلاعاتی مشتريان و يا آيتم های غيرملموسی نظير شهرت و اعتبار يك سازمان باشد. امنيت يك مسير است نه يك مقصد و به موازات تجزيه و تحليل زيرساخت و برنامه های موجود ، می بايست اقدام به شناسائی تهديدات و خطرات ناشی از آنان نمود . در واقع ، امنيت به مديريت خطرات و پياده سازی يك سيستم به منظور پاسخگوئی و مقابله با تهديدات اشاره داشته و در ارتباط با عتاصر كليدی زير است : 
Authentication ، فرآيندی است كه به كمك آن به صورت منحصربفرد سرويس گيرندگان يك برنامه شناسائی می گردند . كاربران ،  سرويس ها ، فرآيندها و كامپيوترها ،  نمونه هائی از سرويس گيرندگان يك برنامه می باشند . در واقع ، authentication هويت استفاده كنندگان يك برنامه را بررسی می نمايد .
 Authorization ، فرآيندی است كه به كمك آن دستيابی سرويس گيرندگان تائيد شده به منابع و عملياتی كه قصد انجام آن را دارند بررسی و مجوز لازم صادر می گردد. فايل ها ، بانك های اطلاعاتی ، جداول ، سطرها ، منابع موجود در سطح سيستم نظير كليدهای ريجتسری و داده پيكربندی ، نمونه هائی از منابع مورد درخواست سرويس گيرندگان می باشند . انجام تراكنش هائی خاص نظير خريد يك محصول ، واريز و انتقال پول از يك حساب به حساب ديگر و يا افزايش اعتبار يك كارت اعتباری از جمله عملياتی می باشند كه می بايست مجوز استفاده از آنان برای سرويس گيرندگان صادر گردد . در واقع ، authorization محدوده مجاز عملياتی را كه يك سرويس گيرنده می تواند انجام دهد را مشخص می نمايد . 
Auditing   مميزی موثر و ثبت عمليات انجام شده يكی از اصول مهم در جلوگيری از انجام اعمال خلاف قانون است . بدين ترتيب اين اطمينان ايجاد خواهد شد كه يك كاربر نمی تواند باعث عدم انحام يك كار و يا فعاليت در سيستم گردد و يا يك تراكنش را مقداردهی اوليه نمايد . مثلا" در يك سيستم e-commerce  می بايست از مكانيزم هائی استفاده گردد تا اين اطمينان حاصل گردد كه يك مصرف كننده نمی تواند سفارش انجام شده برای خريد يكصد نسخه از يك كتاب را انكار نمايد . 
Confidentiality ، كه از آن با نام privacy نيز نام برده می شود ، فرآيندی است كه به كمك آن اين اطمينان ايجاد می گردد كه حريم خصوصی داده رعايت و امكان مشاهده آن توسط كاربران غيرمجاز و يا ساير افرادی كه  قادر به رديابی ترافيك يك شبكه می باشند ، وجود نخواهد داشت .  
Integrity ، فرآيندی است كه به كمك آن اين اطمينان ايجاد می گردد كه داده در مقابل تغييرات تصادفی و يا تعمدی حفاظت خواهد شد . همانند privacy ، يكپارچگی اطلاعات يك فاكتور اساسی در خصوص امنيت داده محسوب می گردد ، خصوصا" در مواردی كه داده در طول شبكه مبادله خواهد شد . يكپارچگی داده در حال حمل ،‌عموما" با استفاده از روش هائی نظير hashing و يا كدهای تائيد پيام انجام می شود . 
Availability ، فرآيندی است كه به كمك آن اين اطمينان ايجاد خواهد شد كه همواره داده برای كاربران مجاز در دسترس و قابل استفاده خواهد بود . در اغلب حملات از نوع DoS ، مهاجمان اين هدف را دنبال می نمايند كه بتوانند امكان استفاده و در دسترس بودن برنامه برای كاربران مجاز را غيرممكن و عملا" آن را از كار بيندازند .   
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امروزه با آسان شدن برقراري ارتباط از طريق تلفن و نمابر و اينترنت و .. ديگر زحمت ديدارها و ملاقات هايي كه درگذشته منشأ تبلور احساسات و عواطف بين افراد ميشد كم شده است و اين محدوديتي است كه ابزارها ( رسانه ها ) در جامعه ايجاد نموده اند. رسانه ها به مرور به درون خانواده هم راه مييابند و بر ساخت آن تأثير ميگذارند. كازنيو معتقد است: رسانه ها به دو صورت اعتقادات ما را دگرگون ني سازند. اول، وسوسه مقاومت ناپذير رسانه هاي همگاني است كه ما را به نوعي گرفتار ميكند و به مشاركت ميكشاند. دوم، سيل اطلاعاتي است كه به وسيله رسانه ها جاري ميشود و اگر همه را هم باور نكنيم ولي به مرور از برخي اعتقادات خود دست برميداريم. ( شفاهي، 1383 )
رسانه ها و خاصه اينترنت با ورود به خانواده همه نوع روابط، حقوق و تكاليف مربوط به نقش ها و ... را تغيير ميدهند.
تغييرات محسوس درنقش ها و تكاليف و انتظارات افراد در خانواده ها نشانگر اين است كه ورود رسانه ها بر فرهنگ و ارزشها و هنجارهاي موجود تأثير گذاشته است. ورود رسانه ها، اتنظارات نقش ها را در خانواده دگرگون نموده است. در يك خانواده كارگر كه مرد خانواده از صبح مشغول كار بوده يكسري توقعات از همسر خويش دارد. از جمله آن كه موقع ورودش اسباب آرامش و آسايشش فراهم باشد، كه اين توقع صرف نظر از به جا يا نابجا بودن آن وابسته به نوع اجتماعي شدن خاص آن فرد در محيط فرهنگي وي شكل گرفته است از طرفي مشاهده هنرپيشة مردي كه پيش بند بسته و مشغول آشپزي ميباشد توقعات شكل گرفته در زن را به سوي همسان سازي زندگي خود با زندگي ان خانواده سوق ميدهد و عدم پاسخ به اين توقع سربرآورده توسط مرد، موجب بروز اشكال در روايط خانوادگي آنان ميشود. در واقع پيام هايي كه از رسانه ها پخش ميشود گاه در تعارض با ارزش ها و هنجارهاي موجود در خانواده قرار ميگيرد و موجب سربرآوردن چشم داشت هايي ميشود كه طرف مقابل از نظر فرهنگي و تربيتي قصد برآورده نمودن آن را ندارد زيرا پذيرش انتظارات جديد طرف مقابل و عمل به آن ها را به نوعي زير سوال بردن ارزش ها و هنجارهاي پذيرفته شدة خود ميداند و آنها را در تقابل با فرهنگ خود ميبيند كه اين امر خود ميتواند زمينه ساز بروز بحران هاي خانوادگي شود(كونترومك آلر،1380) .
استفاده بيش از اندازه از اينترنت ميتواند مشكلاتي را براي خانواده ها به وجود آورد از جمله تاثير بر روابط زناشويي به صورت منفي و افزايش ناسازگاري ها و بالا رفتن طلاق، افزايش بي اعتمادي و دروغگويي بين اعضاي خانواده، كاهش ارتباط هاي كلامي و چهره به چهره كاهش ارتباط بين والدين و فرزندان و كوتاهي در انجام وظايف مربوطه( آذرخش، 1382) .
آلوين تافلر در كتاب موج سوم خود مينويسد: « با اينكه برخي منتقدان از روي ناپختگي، رسانه هاي همگاني را مسئول از هم پاشيدگي خانواده ها ميدانند ولي اين رسانه هاي همگاني بودند كه پيش از همه خانواده هاي هسته اي را به عنوان
الگوي آرماني خانواده مطرح ساختند. به طور كلي ميتوان پذيرفت كه وسايل ارتباط جمعي منعكس كننده آداب و رسوم است و با برخي گذاردن اثراتي آني و ناچيز به ايجاد زمينه اجتماعي ميانجامد كه تجلي گاه بعضي ارزش هاي اجتماعي است(ساروخاني 1367).
با توضيحاتي كه در بالا مشخص ميشود وسايل ارتباط جمعي فاصله ها را ناپديد ميكنند، همچنان كه جدار بين انسان ها را نيز تا حدود زيادي شفافتر ميسازند. بنابراين ايا ميتوان تصور كرد اين وسايل بر گروه هاي اجتماعي تأثير دارند ولي بر گروهي به تمام معني اوليه، يعني خانواده اثر نگذاردند ؟!
خانواده گروهي است كه فرد بيش از هر گروه ديگري زندگي خويش را در آن ميگذراند و فراگيري هنجارهاي مربوط به زندگي خانوادگي را عمدتاً در خانواده و در تعامل با ديگر افراد خانواده ميآموزد. با ورود رسانه ها به خانواده: خانواده اي را در نظر بگيريد كه اعضاي آن دور هم نشسته اند اما همه توجه آنها به برنامه هاي تلويزيون است اين امر موجب كاهش ارتباط آنها با يكديگر ميشود. نتيجه چنين وضعي سست شدن روابط در خانواده و اختلال در كاركردهاي خانواده است.
همه خانواده ها اعم از شهري و روستايي، كرد و لر، كارگر و كارمند وتاجر در معرض پيام هاي يكساني در مورد ارزش ها و هنجارهاي خانواده قرار ميگيرند. بخشي از اين پيام ها مكن است با ارزش ها و هنجارهاي هريك از اين خانواده ها سازگار باشد اما بخش ديگر پيام، ارزش ها و هنجارهاي خانواده ها در تعارض قرار گيرد. نتيجه اين امر شكل گيري انتظاراتي است كه با آنچه در محيط اجتماعي خانوادهها ارزش يا هنجار شناخته ميشود، سازگاري ندارد(رجب زاده، 1382).
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شبکه اجتماعی در علوم اجتماعی به بررسی روابط بین انسانها، گروههای انسانی و سازمانها می پردازد.
لازم به ذکر است مبحث شبکه اجتماعی و شبکه اجتماعی مجازی بسیار نزدیک ولی متفاوت هستند و در حیطه جامعه شناسی و IT و بسیاری از علوم قابل بحث می باشند.
شبکه اجتماعی مجازی مثل هر شبکه اجتماعی از اجتماع و روابط انسانها در اجتماع تشکیل شده، تعداد روابط در یک شبکه یا اندازه شبکه در تعریف آن مهم نیست بلکه ممکن است نوع آن را تغییر دهد، کوچکترین اجتماع انسانی از 2 نفر تشکیل می شود.
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در نظر بگرید 2 شخصی که بایکدیگر رابطه شغلی دارند هر کدام در همان زمان با شخص دیگری ارتباط عاطفی، خانوادگی، تجاری و ... دارند و در مرحله بعد باز هر کدام از این افراد که با 2 نفر اول ارتباط دارند با اشخاص دیگری ارتباطات دیگری دارند و این زنجیره ارتباطات مسلسل وار تکرار می شود، که به هر کدام از این ارتباطها یک گره گفته می شود و تعداد این گره ها اندازه یک شبکه اجتماعی را نمایش می دهد.حال اگر این افراد در یک محل مثل یک دهکده حضور فیزیکی داشته باشند این اجتماع کاملا ملموس خواهد بود.
ممکن است در یک جامعه انواع ارتباط یکطرفه وجود داشته باشد و افراد بدون تمایل به داشتن ارتباط در کنار یکدیگر به شکل ناخواسته در شبکه اجتماعی قرار بگیرند.
از کنار هم قرار دادن کلمات شبکه و اجتماع نمی توان به معنی کاملی برای شبکه های اجتماعی رسید ولی برداشت کلی از آن در ذهن نقش خواهد بست، واقعیت این است که شبکه اجتماعی از ابتدای بشریت وجود داشته ولی نوع مجازی آن که در ابتدای قرن 21 نمایان شده نمونه ای است که با ظهور اینترنت، اصطلاح معروف دهکده جهانی را ترجمه کرده.شبکه های اجتماعی مجازی هم مثل سایر اجتماعات می توانند دسته بندی های مختلفی داشته باشند از جمله خصوصی، عمومی، تفریحی، تخصصی، ...
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شبکه اجتماعی مجازی زنجیره ای از ارتباطات و گره های شبکه اجتماعی یا حضور غیر فیزیکی افراد در یک محل مجازی است.
در شبکه اجتماعی مجازی ارتباط افراد و سازمانها یا گروهها رو در رو و بدون واسطه نیست بلکه به ابزاری به نام اینترنت بستگی دارد. اینروزها وقتی صحبت از شبکه اجتماعی در اینترنت می شود در واقع در حال صحبت از نوع مجازی و غیر قابل لمس شبکه ای از ارتباطات انسانی هستیم . همزمان با ظهور شبکه های اجتماعی مجازی اصطلاحات جدیدی مثل رسانه اجتماعی و مهندسی اجتماعی نیز به گوش می خورند. 
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رسانه اجتماعی بدون وجود اینترنت و شبکه اجتماعی مجازی بی معنا خواهد شد و در واقع رسانه اجتماعی (سوشیال مدیا) ابزارهای نرم افزاری تحت وبی را می گویند که به کاربران اجازه به اشتراک گذاری، ایجاد یا استفاده از محتوای تولید شده را می دهد و در واقع رسانه اجتماعی بستر یا باعث تشکیل یک شبکه اجتماعی می شوند یا ابزاری است که در یک شبکه اجتماعی برای به اشتراک گذاری محتوا استفاده می شود.
با گسترش اینترنت استفاده از شبکه های اجتماعی نیز در بسیاری از کشورها با رشد روبه رو شده است.
کاربران اینترنتی از طریق عضویت در شبکه های اجتماعی می توانند پروفایل ها و صفحات شخصی برای خودشان بسازند.
شبکه های اجتماعی از زنجیره به هم پیوسته ای از پروفایل ها تشکیل شده اند و اعضا می توانند در این محیط با دوستان شان در ارتباط باشند.
کاربران می توانند دوستان و آشنایان قدیمی شان را در شبکه های اجتماعی بیابیند، دوستان جدیدی پیدا کنند و همچنین دوستان خارج از این فضا را به برای پیوستن به شبکه های اجتماعی دعوت کنند.
 مجله فوربس در گزارش جدید خود، میزان همه گیری برخی از شبکه ها اجتماعی نامی را در نقاط مختلف جهان مورد بررسی قرار داده است.
بررسی اطلاعات منتشر شده، نتایج جالبی را در مورد این صفحات در اختیار مطالعه کنندگان قرار می دهد.
تفاوت در میزان استفاده از توییتر و فیس بوک در نقاط مختلف جهان یکی از شگفتی های این امر می باشد.
به عنوان مثال، آمریکای جنوبی با ۶۷ درصد استفاده از فیس بوک رتبه نخست استفاده از این شبکه اجتماعی را کسب کرده است، در حالی که آمریکای شمالی با ۳۶ درصد کم ترین استفاده را به نام خود کرده است.
مقایسه آمار طرفداران توییتروفیس بوک نشان دهنده اعداد و ارقام بیشتر برای فیس بوک و همه گیرتر شدن آن نسبت به سایر شبکه های اجتماعی در تمام مناطق جهان می باشد.
به عنوان نمونه تا پیش از این آمارگیری، گمان می شد که توییتر بیشترین میزان طرفدار را در میان شبکه های اجتماعی داشته باشد اما آمارها نشان دهنده رشد بیشتر فیس بوک در اروپا نسبت به توییتر می باشد.
یکی دیگر از نکات جالب این بررسی، استفاده فراوان مردم خاورمیانه از LinkedIn است که این آمار نسبت به آمریکا تقریبا در موقعیت مخالف قرار گرفته است.
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در ادامه به نحوه استفاده پنج نسل مختلف کاربران اینترنتی از شبکه های اجتماعی در کشور  امریکا می پردازیم که این اعداد و ارقام تا حدودی در کشور ما نیز صدق می کند.
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نسل جنگ جهانی دوم (WWII Generation) مسن ترین گروه سنی کاربران شبکه های اجتماعی را تشکیل می دهند. این نسل کسانی هستند که در زندگیشان جنگ جهانی دوم را تجربه کرده اند و هم اکنون سال های کهن سالی عمر خود را سپری می کنند.
این نسل در مواجه با شبکه های اجتماعی بیشترین استفاده را از فیس بوک و کمترین استفاده را از لینکدین دارند. جنگ جهانی دومی های شبکه اجتماعی باز، 90 درصد کاربر فیس بوک، 23 درصد مای اسپیس، 17 درصد توئیتر و چهار درصد لینکدین هستند. استفاده اندک این نسل از مای اسپیس و لینکدین، از نکات قابل توجه است. مای اسپیس، شبکه اجتماعی مناسب با روحیات جوانان است که اعضای این نسل در روزهای کهن سالی عمرشان، علاقه ای به استفاده از آن ندارند و لینکدین هم شبکه اجتماعی کاری - تجاری است و از آنجایی که اعضای این نسل اغلب بازنشسته هستند و از بازار کار فاصله گرفته اند، رغبت چندانی به آن نشان نمی دهند.این نسل در دلایل استفاده از شبکه های اجتماعی، تفاوت های قابل توجهی با سایر نسل ها دارد. همانند سایر نسل ها انگیزه درتماس بودن با دوستان با 57 درصد، عمده ترین دلیل پیوستن جنگ جهانی دومی ها به اینگونه سایت ها است. انگیزه درتماس بودن با خانواده با 51 درصد، در این نسل بیشتر از سایرین دیده می شود و نشان دهنده توجه بیشتر آنها، به نهاد خانواده است. انگیزه های سرگرمی و کاری نیز در این نسل کمتر از سایرین به چشم می خورد؛ که این تفاوت ها هم، به اقتضای سن و سال جنگ جهانی دومی ها اتفاق افتاده است. همچنین 60 درصد آنها گفته اند دعوت شدن از جانب یک آشنا از دلایل عضو شدنشان در شبکه های اجتماعی است، که نشان دهنده اهمیت بالای اعتبار آشنایان برای آنهاست.
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نسل ببی بومرز (Baby Boomers) که در فارسی با عناوین نسل انفجار جمعیتی یا نسل پرزایی هم ترجمه شده است، به متولدین سال های پس از جنگ جهانی دوم گفته می شود. با پایان جنگ جهانی دوم سربازان بازگشته از جنگ، تولید انبوه فرزند را در پیش گرفتند تا متولدین اواسط دهه چهل تا دهه شصت میلادی به نسل پر جمعیتی تبدیل شوند. 
این نسل بیشترین استفاده را از شبکه اجتماعی فیس بوک دارد. 73 درصد کاربر فیس بوک، 40 درصد عضو مای اسپیس، 13 درصد عضو توئیتر و 13 درصد عضو لینکدین، آمار استفاده نسل انفجار جمعیتی از شبکه های اجتماعی است. استفاده این نسل از لینکدین هرچند با 13 درصد کمتر از سایر شبکه های اجتماعی است، ولی نسبت به سایر نسل ها میزان قابل توجهی است. در بین پنج نسل مورد مطالعه، نسل های انفجار جمعیتی و نسل ایکس با 13 درصد، بیشترین مقدار استفاده از لینکدین را دارند. با توجه به اینکه اعضای این دو نسل بیشترین مقدارنیروی کاری شاغل و آماده اشتغال را تشکیل می دهند، استفاده بیشتر از آنها از یک شبکه اجتماعی تجاری، طبیعی است. 
62  درصد اعضای نسل انفجار جمعیتی، از دلایل عضو شدن در شبکه های اجتماعی را، امکان در تماس بودن با دوستان ذکر کرده اند که مهم ترین انگیزه این نسل محسوب می شود. دلایلی از قبیل سرگرمی با 38 درصد، تماس با خانواده 47 درصد، دعوت شدن از جانب یک آشنا 46 درصد هم، از دیگر انگیزه های این نسل محسوب می شوند. همچنین انگیزه های کاری برای عضویت در شبکه های اجتماعی در این نسل، بیشتر از دیگر نسل ها دیده می شود. 12 درصد آنها در تماس بودن با شبکه کاری را به عنوان دلیل ذکر کرده اند که درمقایسه با نسل های قبلی و بعدی رقم قابل توجهی است ونشان دهنده نگاه بیشتر کاری و تجاری این نسل به شبکه های اجتماعی است. 
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متولدین دهه 60 میلادی تا اواخر دهه هفتاد میلادی، نسل ایکس (Generation X) را تشکیل می دهند. تولد نسل ایکس با تحولات اجتماعی فراوانی در دنیا همراه بود که سرآغاز شکل گیری سبک زندگی جدیدی شد. در دوران تولد این نسل بود که شکل ها اولیه تکنولوژی های جدید ارتباطی، کم کم سر و کله شان پیدا شد و جای خود را در زندگی بشری باز کردند. نسل ایکسی ها همانند دو نسل قبل از خودشان بیشتر کاربر فیس بوک هستند. کاربران نسل ایکسی شبکه ای اجتماعی، 76 درصد از فیس بوک، 57 درصد مای اسپیس، 18 درصد توئیتر و 13 درصد لینکدین استفاده می کنند. نسل ایکسی ها با 18درصد استفاده از توئیتر در عضویت این سرویس میکروبلاگ، جلوتر از سایر نسل های قبل و بعد از خودشان قرار گرفته اند. استفاده 13 درصدی آنها از لینکدین هم، رقم قابل توجهی است که آنها را در کنار نسل انفجار جمعیتی ها به کاربران اصلی این شبکه اجتماعی تبدیل کرده است. 
نسل ایکسی ها همان طور که در میانه پنج نسل مورد مطالعه قرار گرفته اند، درصد دلایلشان برای عضویت در شبکه های اجتماعی نیز در میانه نسل های دیگر قرار گرفته و از جنبه ویژگی مشخصی برای تمایز آنها وجود ندارد. در تماس بودن با دوستان 71 درصد، سرگرمی 51 درصد، تماس با خانواده 40 درصد، دعوت شدن از جانب یک آشنا 30 درصد، تماس با همکلاسی ها 27 درصد، تماس با شبکه کاری شش درصد و جست و جوی شغلی چهار درصد دلایل نسل ایکسی ها برای عضویت در این سایت هاست. تنها رقم شش درصد از اعضای این نسل که با انگیزه توسعه کسب و کار به شبکه های اجتماعی پیوسته اند، برتری آنها نسبت به نسل های دیگراست. 
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نسل وای (Generation Y) متولدین 1980 تا اواسط دهه نود را شامل می شوند. به این گروه سنی نسل هزاره هم گفته می شود و عمدتاً فرزندان نسل انفجار جمعیتی ها هستند. ابزارهای جدید اتباطی در دوران نسل وایی ها، به آن درجه از گستردگی رسیده بود تا نسلی مسلط به تکنولوژی های نوین ارتباطی شکل بگیرد. 
برخلاف سه نسل قبلی که استفاده از فیس بوک را به سایرشبکه های اجتماعی ترجیح می دادند، مای اسپیس سایت محبوب نسل وایی ها است. 75 درصد مای اسپیس، 65 درصد فیس بوک، 14 درصد توئیتر و 9 درصد لینکدین، آماراستفاده این نسل از شبکه های اجتماعی است. استفاده 75 درصدی کاربران شبکه های اجتماعی این نسل از مای اسپیس، حتی آنها را از نسل بعد از خودشان نیز جلو انداخته تا نسل وایی ها به جدی ترین استفاده کنندگان از شبکه اجتماعی مای اسپیس تبدیل شوند. 
مرور دلایل پیوستن این نسل به شبکه های اجتماعی نشان می دهد در آنها، انگیزه های سرگرمی و ارتباط با دوستان، پر رنگ تر از نسل های قبل و انگیزه های کاری و تجاری کم رنگ تر از نسل های قبلی است. جمعیت جوانان نسل وای، 82 درصد به منظور تماس با دوستان، 61 درصد سرگرمی، 40 درصد تماس با خانواده، 22 درصد دعوت شدن از جانب یک آشنا، 40 درصد تماس با همکلاسی ها، سه درصد تماس با شبکه کاری، سه درصد جستجوی شغلی و یک درصد گسترش کسب و کار، عضو شبکه های اجتماعی شده اند. انگیزه تماس با همکلاسی ها با 40 درصد در نسل وای بیشتر از سایر نسل ها دیده می شود. 
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نسل زد (Generation Z) را نسل اینترنت یا نسل شبکه هم نام گذاری کرده اند. این نسل متولدین اواسط دهه 90 میلادی به بعد هستند. نسل زدی ها آخرین فرزندان نسل انفجارجمعیتی ها یا فرزندان نسل ایکسی ها محسوب می شوند. جوان ترین نسل استفاده کننده از شبکه های اجتماعی، درروزگاری متولد شده اند که همه عرصه های اجتماعی - اقتصادی تحت تاثیر فضای شبکه ای دگرگون شده و شبکه های ارتباطی نقش اساسی در زندگی این عصر بازی می کنند. نوجوانان عمدتاً 13-14 ساله نسل زد همانند نسل وایی ها، استفاده از مای اسپیس را به فیس بوک ترجیح می دهند. 65 درصد آنها کاربرمای اسپیس، 61 درصد کاربر فیس بوک و تنها 9 درصد آنها کاربر توئیتر هستند. استفاده محدود نسل زد از توئیتر کمتر از نسل های قبلی است و نشان دهنده بی علاقه گی این نسل به این سرویس میکروبلاگ است. آمار استفاده کنندگان نسل زدی از لینکدین هم رقم صفر درصدی است که با توجه به سن پایین اعضای این نسل که اغلب آنها هنوز دانش آموز هستند و وارد بازار کار شده اند طبیعی است. 
در بین دلایل پیوستن به شبکه های اجتماعی، رقم بالای درصد تماس با دوستان نسبت به تماس با خانواده، در این نسل است. 93 درصد نسل زدی ها در تماس بودن با دوستان را به عنوان یکی از دلایلشان ذکر کرده اند که بیشترین رقم، در مقایسه با سایر نسل هاست و در مقابل تنها 27 درصد در تماس بودن با خانواده را به عنوان دلیل عضویت در شبکه های اجتماعی ذکرکرده اند که کمترین میزان در میان نسل هاست. همچنین 91 درصد نسل زدی ها سرگرمی را از انگیزه هایشان از فعالیت در این سایت ها اعلام کرده اند که بیشتر از همه نسل های پیش از آنهاست.
میزان استفاده کابران امریکایی شبکه های اجتماعی از این سایت ها براساس تفاوت نسل ها
	  
	فیس بوک
	مای اسپیس
	توییتر
	لینکدین

	جنگ جهانی دومی ها
	90%
	23%
	17%
	4%

	انفجار جمعیتی ها
	73%
	40%
	13%
	13%

	نسل ایکس
	76%
	57%
	18%
	13%

	نسل وای
	65%
	75%
	14%
	9%

	نسل زد
	61%
	65%
	9%
	0%



دلایلی که کاربران شبکه های اجتماعی عضو این سایت ها شده اند بر اساس تفاوت نسل ها
	  
	جنگ جهانی دومی ها
	انفجار جمعیتی ها
	نسل ایکس
	نسل وای
	نسل زد
	مجموع

	تماس با دوستان
	57%
	62%
	71%
	82%
	93%
	75%

	به منظور سرگرمی
	30%
	38%
	51%
	61%
	91%
	55%

	تماس با خانواده
	51%
	47%
	40%
	40%
	27%
	41%

	از جانب یک آشنا دعوت شدم
	60%
	46%
	30%
	22%
	22%
	30%

	تماس با همکلاسی ها
	10%
	12%
	27%
	40%
	39%
	30%

	تماس با شبکه کاری
	2%
	12%
	6%
	3%
	-
	5%

	جستجوی شغلی
	1%
	10%
	4%
	3%
	-
	4%

	توسعه کسب و کار
	4%
	4%
	6%
	1%
	-
	3%

	سایر موارد
	5%
	3%
	6%
	4%
	6%
	5%



[bookmark: _Toc406442874]3-3- شبکه های اجتماعی وطنی پرطرفدار 
رسانه ها و شبکه های اجتماعی در حال حاضر در حال رشد و گسترش عجیبی هستند که هر فردی را که با اینترنت سر و کار دارد را به سمت خود جلب می کنند بطوریکه هر چند وقت یکبار سر و کله یک شبکه اجتماعی جدیدتر در دنیای وب پیدا می شود که البته با طرفداران زیادی هم روبرو می شوند.
همچنان که الگوهای ارتباطی به طور روزافزونی از مرزهای ملی فراتر می‌رود، آمار اتصال به اینترنت وکاربران آن به طور تصاعدی در حال رشد است. انتشار پرشتاب اینترنت، ماهواره و فناوری های دیجیتالی، ارتباط همزمان میان بخش های وسیعی از جهان را ممکن ساخته است. امروزه نقش رسانه ها و میزان نفوذ آنها در جوامع بر کسی پوشیده نیست. 
برخی از نظریه پردازان ارتباطات معتقدند که امروز جهان در دست کسی است که رسانه ها را در اختیار دارد. نقش عمده رسانه ها در شکل دهی به افکار عمومی باعث شده که اهمیت رسانه ها تا این حد مورد توجه قرار گیرد.
از سوی دیگر شبکه های اجتماعی سکان دار اقیانوس پرتلاطم اینترنت شده اند. در کشور ما نیز از این دست شبکه ها بسیار فعال شده اند و هر روز نیز در حال گسترش هستند و تلاش دارند به دور از حواشی و مشکلات اخلاقی و اجتماعی موجود در برخی شبکه های اجتماعی غربی، برای کاربران ایرانی محیطی جذاب و مناسب را فراهم کنند.
در ادامه به معرفی 5 شبکه از بهترین شبکه های اجتماعی ایرانی می پردازیم تا کاربران گرامی بیش از پیش با این شبکه های وطنی آشنا شده و بتوانند از این فضا استفاده کنند. 
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کلوب یکی دیگر از شبکه اجتماعی وطنی بسیار پرکاربر است این شبکه در بخش معرفی خود می نویسد: سايت اينترنتي کلوب دات کام در تاريخ يکم دي ماه 1383 برپايه نيازهاي امروزي کاربران اينترنتي ايراني راه اندازي شد. تا به عنوان سايتي براي ارتباط ايرانيان و فارسي زبانان جهان بتواند بستري جهت تبادل اطلاعات ، نيازها ، کالا و خدمات ، آشنا شدن با همکاران ، دوستان قديمي و ... بوجود آورد. 
از ديگر اهداف سايت معرفي امکانات و قابليت هاي موجود و انطباق آنها با مشکلات و نيازهاي مطرح ايرانيان مي باشد تا از اين رهگذر با اقل هزينه ممکن خدمات و اطلاعات درخواستي در اختيار متقاضيان قرار گرفته و موجبات افزايش بهره وري و کارايي را در سطح اجتماع فراهم نمايد. 

این شبکه به منظور ارائه خدمات متنوع تر سایت اشتراک ویدئو "آپارت" را نیز در زیرمجموعه خود دارد.
[bookmark: _Toc406442876]3-3-2- شبکه اجتماعی فیس نما
فیس نما ، از سال 1391 با هدف رقابت با شبکه های بیگانه و فراهم اوردن محیطی امن برای کاربران با مدیریت علیرضا قاسم پور تاسیس شد.
نقطه قوت فیس نما نسبت به دیگر شبکه های داخلی، حضور اکثر کاربران ایرانی فعال در حوزه شبکه های اجتماعی، امکانات متعدد و رسیدگی سریع به مشکلات کاربران عنوان کرد، به نوشته این شبکه کاربران فیس نما کمی بیش از یک میلیون نفر هستند.
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فارس توییتر ، از سال 1391 با هدف رقابت با شبکه های اجتماعی خارجی و ایجاد محیطی مناسب با فرهنگ ایرانی برای کاربران ایرانی با مدیریت علی اکبر صادقی راه اندازی شد. این شبکه همانطور که از نامش پیداست نوع خدماتش به شبکه معروف توییتر بسیار نزدیک است.
نقطه قوت فارس توییتر را امنیت، سهولت استفاده کاربران ، یکی از نقاط قوت این شبکه نسبت به دیگر شبکه های اجتماعی داخلی به روز كردن صفحه با ارسال پیامک توسط كاربران می باشد.
در آخرین اعلام مدیر این شبکه تعداد کاربران فارس توییتر به مرز 29.000 کاربر رسیده است.
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هم میهن ، از سال 1384 به منظور ایجاد محیطی امن و سالم برای کاربرانی که تمایلی به حضور در شبکه های اجتماعی بیگانه ندارند با مدیریت امیر قاسمی تاسیس گردید.
نقطه قوت هم میهن ،  هماهنگ بودن با فرهنگ ایرانی و اسلامی ،کنترل محتوا و سالم سازی محیط تحت نظر 60 مدیر و 6میلیون مخاطب ایرانی می باشد.
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شبکه اجتماعی افسران جنگ نرم که به اختصار افسران نامیده می شود در بخش معرفی اینگونه نوشته است: با توجه به تأکيدات ويژه رهبر معظم انقلاب نسبت به مقابله با جنگ نرم دشمن و توصيه ايشان مبني بر اينکه «خودتان در مجامع فکري‌تان به دنبال راهکار باشيد»، تصميم گرفتيم تا شبکه افسران را به منظور - ايجاد بستر براي هم‌فکري و بيان ديدگاه‌ها - شبکه توزيع براي بيشتر ديده شدن محتواهاي توليدشده - انتشار سريع محتوا، ايده يا اطلاع - بسترسازي براي آزمون ايده‌هاي نو قبل از اجرا - توانمندسازي افسران جوان در مقابله با جنگ نرم دشمن راه‌اندازي کنيم.
افسران بستري براي توزيع بهتر، سريعتر و گسترده‌تر محتواهاي توليد شده توسط کاربران شبکه است که طبيعتاً علاقه‌مند هستند مخاطبين بيشتري داشته باشند. از سوي ديگر افسران مي‌تواند مورد توجه کساني قرار بگيرد که سعي دارند با ديدگاه‌ها و نظرات مردم بدون واسطه ارتباط داشته باشند.
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بیشتر والدین نمی‌دانند که  نظارت، کنترل و راهنمایی شان را باید هنگام استفاده از اینترنت اعمال کنند و نگذارند کودکشان به راحتی و بدون هیچ نظارتی به محیط مجازی وراد شود.
در نظر گرفتن ایمنی کودکان در فضای مجازی از اهمیت ویژه‌ای برخوردار بوده و از این طریق والدین می توانند در بهترین موقعیت ممکن هدایت دقیق و مسئولانه فرزندان خود در فضای مجازی را بر عهده بگیرند.
حرکت گام به گام و نظارت بر فعالیت‌های کودکان در فضای مجازی می تواند وظیفه‌ای چالش برانگیز محسوب شود. این مساله زمانی که کودکان و نوجوانان دارای رایانه شخصی، تلفن همراه هوشمند، تبلت و یا کنسول‌های بازی‌های ویدئویی هستند، شرایط جدی‌تری نیز به خود می گیرد. با این وجود، استفاده از اینترنت در کنار کودکان می تواند به تجربه‌ای لذت بخش هم برای شما و هم برای آنها مبدل شود.
وب سایت‌های دوست داشتنی بسیاری در اینترنت وجود دارند که ارائه خدمات به افراد نوپایی که برای نخستین بار جستجو و کاوش در دنیای پهناور اینترنت آغاز کرده‌اند را در دستور کار خود قرار داده‌اند. استفاده از این خدمات می تواند فرصت‌های آموزشی مفیدی را برای کودکان فراهم کند. در نظر گرفتن ایمنی کودکان در فضای مجازی از اهمیت ویژه‌ای برخوردار بوده و از این طریق والدین می توانند در بهترین موقعیت ممکن هدایت دقیق و مسئولانه فرزندان خود در فضای مجازی را بر عهده بگیرند.
از این رو، آگاهی و شناخت از خطرات موجود در این زمینه و برنامه ریزی مناسب پیش از فراهم کردن دسترسی به اینترنت برای کودکان از اهمیت ویژه‌ای در دنیای امروز که شاهد آهنگ سریع پیشرفت فناوری است، برخوردار می شود. در ادامه این مطلب گزیده‌ای از خطرات و همچنین اقدام‌های لازم برای حضور ایمن کودکان در فضای مجازی را بیان می کنیم.
در فضای مجازی، امکان برقراری تماس‌های نامناسب کودکان با افرادی که ممکن است قصد سوء استفاده، بهره برداری و یا تجاوز به حریم خصوصی آنها را داشته باشند، وجود دارد.
در فضای مجازی، امکان بروز رفتارهای نامناسب کودکان به واسطه تاثیرپذیری از شیوه‌های برخورد آنلاین دیگران مانند ارائه اطلاعات شخصی در مکان‌هایی که افراد بسیار زیادی به آنها دسترسی خواهند داشت، وجود دارد. بر همین اساس، امکان تبدیل شدن کودکان و نوجوانان به عامل و یا هدف “زورگیری‌ سایبری*” وجود دارد.
در فضای مجازی، امکان دسترسی به محتوای نامناسب مانند فیلم‌ها، تصاویر، مطالب و نوشته‌های غیر اخلاقی، نژادپرستانه، خشونت آمیز و دیگر موارد مضر و خطرناک یکی دیگر از مواردی است که کودکان و نوجوانان را به شدت در معرض تهدید قرار می دهد.
در فضای مجازی، امکان تجارت گرایی که شامل بازاریابی و تبلیغات گسترده با محوریت کودکان می شود، وجود دارد.
در فضای مجازی، امکان دسترسی کودکان به اطلاعات شخصی والدین و یا افراد دیگر که روی رایانه آنها ذخیره شده‌اند، وجود دارد.
در فضای مجازی، استفاده بی دقت و یا ناآگاهانه کودکان می تواند احتمال آلودگی رایانه و یا دستگاه‌های دیگر به ویروس‌ها و بدافزارها را افزایش دهد.
ایمن نگه داشتن کودکان در فضای آنلاین
روش‌های مختلفی برای ایمن نگه داشتن کودکان هنگام حضور آنها در فضای مجازی وجود دارد. بی تردید، یکی از موثرترین روش‌ها در این زمینه آموزش آنها از سنین پایین و آشنایی و افزایش آگاهی کودکان درباره خطراتی است که امکان مواجه شدن با آنها در فضای مجازی وجود دارد.
همچنین، کودکان باید چگونگی شناسایی این تهدیدها و خطرات و اقدام‌های ضروری برای مقابله با آنها را فرا بگیرند. منابع آموزشی مناسبی برای والدین، معلمان و حتی خود کودکان وجود دارند که ابعاد مختلف ایمنی کودکان در فضای آنلاین را پوشش می دهند.
در ادامه برخی از اقدام‌های مثبتی که می توان مورد بهره برداری قرار داد را معرفی می کنیم. به یاد داشته باشید که این عوامل با افزایش سن کودکان تغییر کرده و به طور مرتب باید مورد بازبینی و توجه قرار بگیرند.
برای آموزش و افزایش آگاهی کودکان درباره فضای مجازی می توانید مجموعه‌ای از قوانین پیرامون استفاده از اینترنت، ایمیل و پیام‌های مختلف را تنظیم کنید. کودکان باید مسئولیت پذیری در قبال اقدام‌هایی که انجام می دهند را فرا گرفته و حس قضاوت و داوری را در خود بهبود ببخشند.
باید کودکان نسبت به این مساله آگاه کنید که مخاطبان آنلاین آنها در فضای مجازی لزوما همان افرادی نیستند که بیان می کنند. به عنوان مثال فردی که بیکار است می تواند خود را مهندسی با درآمد بالا توصیف کند.
محرمانه نگه داشتن اطلاعات و جزئیات شخصی در فضای مجازی و عدم دسترسی عمومی به آنها، اقدام دیگری است که باید به کودکان پیش و در زمان استفاده از اینترنت آموزش داده شود.
هنگامی که کودکان فهرست آنلاینی را تکمیل می کند باید اطمینان حاصل کنید که از آدرس ایمیل خانوادگی که برای آنها در نظر گرفته شده است، استفاده می کنند.
کودکان هرگز نباید بدون نظارت فردی بالغ با فرد یا افرادی که در دنیای مجازی ارتباط داشته‌اند، در دنیای واقعی نیز ملاقات داشته باشند.
ارتباط نزدیکی با کودکتان برقرار کرده و با افزایش حس اطمینان در وی، این امکان را فراهم کنید تا درباره نگرانی‌های خود پیرامون مکالمات، پیام‌ها و یا رفتارهایی که در فضای مجازی داشته است، صحبت کند. کودکان را تشویق کنید تا تجربه حضور خود در اینترنت را با شما به اشتراک گذاشته و آن را به یک تجربه خانوادگی مبدل کنند.
از کودکان بخواهید تا هر گونه زورگویی‌های سایبری را به سرعت و از طریق گفت و گوی حضوری و یا تلفنی به شما اطلاع دهند.
از تنظیمات کنترل والدین در مرورگرها، موتورهای جستجو و بسته‌های امنیت اینترنتی برای حضور ایمن کودکان در فضای مجازی استفاده کنید.
در صورت امکان، از نرم افزارهای ویژه کنترل والدین استفاده کنید.
هرزنامه‌ها و پاپ آپ‌های ناشناس و متفرقه را مسدود کنید.
امکان دسترسی تنها از طریق یک رایانه خانوادگی که در اتاقی مشترک قرار دارد را برای نظارت هرچه بهتر بر فعالیت‌های اینترنتی کودکان فراهم کنید.
همواره در نزدیکی کودکانی که در فضای مجازی هستند، حضور داشته باشید.
در صورت امکان از یک صفحه اصلی اینترنتی کودک‌پسند در تنظیمات مرورگر خود استفاده کنید.
با زبان رایج در اتاق‌های گفت و گو آشنا شده و برای آگاهی هرچه بیشتر با عملکرد آنها یک حساب کاربری در وب سایت یا نرم افزارهای خدمات دهنده آنها ایجاد کنید.
یک حساب ایمیل خانوادگی ایجاد کنید تا در صورت نیاز به ثبت نام در برخی وب سایت‌ها و یا رقابت‌های آنلاین، کودکان از آن استفاده کنند.
اطمینان حاصل کنید که فرزاندان به حساب‌های کاربری شما دسترسی نداشته تا از پیامدهای منفی مانند حذف کردن و یا جابجا شدن غیر منتظره و ناخودآگاه اطلاعاتان توسط کودکان جلوگیری کنید.
نسبت به محدود کردن دسترسی کودکان به حساب‌های کارت‌های اعتباری یا اطلاعات بانکی اطمینان حاصل کنید. همچنین از عدم دسترسی آنها به فروشگاه‌های آنلاین و یا وب سایت‌های دیگری که جزئیات و اطلاعات شما در آنها ذخیره شده‌اند اطمینان حاصل کنید.
در مدت زمان استفاده از رایانه برای کودکان و این که چه زمانی در طول روز باید مورد استفاده قرار بگیرد، محدودیت‌هایی را قائل شوید.
زورگیری سایبری (Cyber Bullying) شامل استفاده از رسانه‌های الکترونیک به ویژه تلفن همراه و اینترنت برای ارعاب، تهدید یا ناراحت کردن فردی دیگر می شود.
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1) به طور كلي توصيه هاي مهم و كاربردي را براي والدين مي توان در مراقبت، مديريت، كنترل و نظارت مطرح ساخت، تا آن ها بتوانند در مواجهه با اين پديده ها در خانواده، ضمن بهره گيري از مزاياي غير قابل انكار آن، از آفات و خطرهاي احتمالي ناشي از سوء استفاده ي فرزندان جلوگيري كنند. خانواده هايي كه با رويكرد تربيت متعادل ( نه سخت گيرانه و محدود كنندة مطلق و نه واگذارنده و رها كننده ) فرزندان خود را به شيوه هاي خود گردان و خود پيرو تربيت مي كنند، ميتوانند در راه مصونيت بخشي به كودكان و نوجوانان در مواجهه با فناروي هاي جديد نقش مهمي داشته باشند. توصيه هاي متخصصان علوم ارتباطات براي اين است كه خانواده ها به خصوص والدين، نكات زير را رعايت كنند. برنامه ريزي داشته باشند و براي استفاده از وسايل ارتباط جمعي برنامه مشخصي در نظر بگيرند:
• بايد از قرار دادن رايانه در اتاق خواب جوانان خودداري كرد و آن ها را ر محل هاي عمومي تر قرار داد.
• قبل از تماشاي بازي با رايانه و يا استفاده از اينترنت، قواعدي را با توافق هم وضع كنند. به هيچ وجه نگذاريد جوانان هر برنامه اي را مشاهده كنند .
• افراد نبايد در روز بيش از دو ساعت وقت خود را به استفاده از اينترنت اختصاص دهند.
• انتخاب نوع بازي هاي رايانه اي و برنامه اينترنتي بايد متناسب با سن افراد باشد.
• رسانه هاي جمعي و اين وسايل را به نوعي سرگرمي خانوادگي تبديل كنيد. تا ضمن استفاده از اينترنت با فرزندانتان صحبت كنيد و نظر آن ها را بدانيد.
• والدين بايد توجه به طبيعت آزاد اينترنت و اينكه همه نوع اطلاعات بدون هيچ قيد و بندي در اختيار جوانان قرار مي گيرد از دردسترس بودن اينترنت آگاه باشند و از آموزش هاي لازم در اين زمينه برخوردار شوند.
2 ) در مورد راه هاي پيشگيري از عوارض ياد شده اي كه در مطالب گذشته آمده است از بهترن راه هاي پيشگيري از عوارض محدوديت در كار با رايانه است، كار با رايانه بايد توأم با استراحت هاي كوتاه مدت باشد به طوري كه براي هر يك ساعت كار مداوم با رايانه بايد 15 دقيقه استراحت كرد.
3 ) اينترنت نه تنها روش دسترسي افراد به اطلاعات را عوض كرده بلكه روش يادگيري را تغيير داده است. بنابراين مسئولين بايد بالاترين الويت برنامه هاي آموزشي ضمن خدمت و همچنين دانشگاه ها را به مهارت هاي اينترنتي بدهد.
4 ) فناوري اطلاعات و انقلاب اينترنتي در چند سال اخير تغييرات وسيع و سريع در جنبه هاي مختلف زندگي پديد آورده است شايد اختراعات و ابداعات چند ساله اخير در زمينه فناوري اطلاعات از همه اختراعات و ابداعات 100 ساله گذشته بيشتر باشد. اين فناوري همچنين به عنوان ابزار توانمندي سازي موجب شده است كه يك فرصت استثنايي تاريخ براي جبران عقب ماندگي هاي عصر صنعت و يك جهش در ورود به عصر فرا صنعتي براي كشورهاي در حال توسعه نظير ايران فراهم شود. استفاده از اين فرصت براي شكوفايي استعدادهاي نسل جوان امروزي نياز فوري به عزم ملي و تنظيم برنامه جامع دارد. درست همان گونه كه فرزندان زبان مادري را ياد ميگيرند، بايد با زبان قرن 21 كه فناوري اطلاعات و اينترنت است آشنا شوند تا بتوانند از طريق كتابخانه هاي ديجيتال به همه مجموعه فرهنگ و علوم بشري در هر نقطه از جهان دست يابند.
5 ) يكي از جنبه هاي اينترنت، ورود بي هويت در آن است. اينترنت فضاي آزاد گلخانه اي را ايجاد ميكند كه مراجع قدرت و والدين به آن دسترسي ندارند و بر آن تأثير نمي گذارند. امكان خصوصي بودن امور، نكته اي است كه كاربران جوان اينترنت بر آن تأكيد دارند و از سوال بزرگسالان در مورد نحوه استفاده از اينترنت آشفته ميشوند. اين فضا احساس مشاركت بيشتري به نوجوانان مي دهد.
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شبکه های اجتماعی جزء آخرین و بهترین روشها برای ایجاد ارتباط بین کابران اینترنتی است . محیطی پر از آدم پر جنب و جوش که منتظر یک خبر جدید هستند تا در بوق و کرنا کنند و محیط شبکه را عوض کنند . با وجود شبکه های اجتماعی دیگر نمی توان تکان خورد . در کمتر از چند ثانیه آبروی چندین و چند ساله یک شرکت زیر سوال می رود و بر عکس ، محصولی از یک شرکت در عرض چند ثانیه به شهرت زیادی می رسد . این کار را مردم عادی انجام می دهند و بخشی از زحمت تبلیغات پر خرج شرکت های تولیدی را می کشند .طبق تحقیقات صورت گرفته در سال ۲۰۱۰ بیش از ۳۵ درصد کاربران اینترنتی یک پروفایل در شبکه های مجازی دارند . ۵۵ درصد آنها بیش از یک پروفایل و سه چهارم کاربران بین ۱۸ تا ۲۴ یک پروفایل اینترنتی دارند . ۹۰ درصد اینها از این سایتها برای ادامه دوستی خود و ۴۹ درصد آنها برای برقراری ارتباط جدید استفاده می کنند .
سایتهای بزرگی مثل فیس بوک ، فرند فید ، توییتر ، مای اسپیس و … که به شما اجازه ساخت پروفایل شخصی را می دهند و شما می توانید اطلاعات خصوصی خود را آنجا بنویسید و اجازه انتشار آنها دست خودتان است . ۴۰ درصد از کاربران این اجازه را می دهند تا هر فرد غریبه ای از پروفایلشان دیدن کنند و به اطلاعات شخصی شان دسترسی داشته باشند اما ۶۰ درصد کاربران این امکان را برای دوستان و اقوام خود محدود کرده اند .
در دسترس بودن اطلاعات شخصی شما برای هر فرد در این شبکه ها می تواند کاربردهای خطرناکی را به همراه داشته باشد . ۱۰ مورد از چیزهایی که به شما توصیه می کنیم در شبکه های اجتماعی منتشر نکنید را در ادامه بررسی می کنیم .
۱ – مکالمات شخصی
کاربران در فیس بوک می توانید اطلاعات شخصی را به دیوار کاربر دیگر ارسال کنند یا مطلب و عکس مورد نظر خود را روی دیوار کاربر دیگر قرار دهند . اما همانطور که از عنوان اطلاعات شخصی بر می آید لزومی ندارد که شما آنرا در بلندگو به جهانیان اعلام کنید . این یک قانون نوشته شده در این شبکه ها نیست اما خودتان باید عاقل باشید . اطلاعات خصوصی بین شما و دوست شما می تواند از طریق چت یا ایمیل صورت بگیرد .
۲ – طرح و برنامه های گروهی
اگر قصد برگزاری یک مهمانی را دارید و یا یک جمع باش دوستانه را برنامه ریزی کرده اید به هیچ وجه به صورت عمومی اعلام نکنید . فرض کنید این پیغام را برادر ، خواهر یا اقوام دوست شما ببیند . خوشبینانه ترین اتفاق ممکن قطع ارتباط دوست شما به دلیل فشار اطرافیان او می باشد . ( صرفنظر از اینکه می تواند حتی به قتل و خشونت کشیده شود ) .
این پیغام را می توانید به صورت شخصی برای او ارسال کنید و این را هم بدانید هر کس که اجازه دیدن پروفایل شما را دارد می تواند این پیام را آنجا بخواند .
۳ – لینک کردن پروفایل ها
بسیاری از کاربران فیس بوک در سایتهای دیگر نیز پروفایل دارند و مطلبی که در یک سایت منتشر می کنند را به سایتهای دیگر نیز لینک می دهند . اولا دوستانی که در فیس بوک دارید با دوستان شما در سایتهای مشابه فرق می کنند . برای مثال کارمندی در سال ۲۰۰۹ دلیل نرفتن به سرکار را در آخر هفته بیماری خود اعلام کرده بود اما همان شخص عکسهایی از خود را در آخر همان هفته و در یک مهمانی مجلل روی پروفایل فیس بوک خود قرار داده بود و این خبر به راحتی به کارفرما رسیده بود و بنده خدا را اخراج کرد .
۴ – اطلاعات محل کار
 اینکه شما در چه شرکتی کار می کنید و سمت شما در آنجا چیست را همه نباید بدانند . اینکه شما در کار خود ارتقای رتبه داشته اید اینکه جدیدا به چه سمتی نائل شده اید به خودتان مربوط است . با انتشار این اطلاعات فقط باید منتظر نقشه های رقیبان کاری خود باشید .
۶۱ درصد شرکتهای مهم در دنیا از مطالبی که کارمندان آنها در شبکه های مجازی منتشر می کنند می ترسند و به آنها هشدار می دهند . بعضی از شرکتهای آی تی نیز استفاده از شبکه های اجتماعی را ممنوع کرده اند و حتی برخی از آنان آدرس اینترنتی آنها را بلاک کرده اند تا دیگر کسی نتواند در محل کار خود از آنها استفاده کند .
۵ – تصاویر فرزندان خود
 همه ما از سو ء استفاده های اینترنتی در اخبار و رسانه ها شنیده ایم . همه ما فکر می کنیم اتفاق برای دیگران است مگر اینکه عکس این قضیه اثبات شود . بسیاری از دزدان آدم های باهوش اما بی شوادی هستند اما اگر یک آدم با سواد بخواهد دزد یا خلافکار شود خیلی بهتر ، سریعتر و راحت تر از دزدان معمولی می تواند کار خود را انجام دهد . قرا دادن تصاویر خانوادگی از جمله عکس فرزند و همسر خود کار غلطی است .
انتظار نوشتن جملاتی همچون ” همسر من طاقت دوریم را در آخر هفته ندارد ” یا ” فرزند من امشب در خانه تنهاست ” فقط از یک انسان بی عقل می رود .
۶ – آدرس و شماره تلفن
این مورد زیاد نیاز به توضیح ندارد . اگر شماره تلفن و آدرس شما را افراد غریبه و حتی دوستان شما در شبکه بدانند درهای تهدید را به سوی خود باز کردید . تصور کنید بعد انتشار این اطلاعات ، شما خبر از یک سفر آخر هفته ای می دهید . بقیه اش را خودتان تصور کنید .
۷ – اطلاعات شخصی سرمایه گذاری
 شاید فکر کنید کدام آدم احمقی این اطلاعات را در اختیار دیگران قرار می دهد اما اشتباه فکر می کنید . اینکه شما در چه بانکی پول می گذارید اینکه چه طرح های اقتصادی را دنبال می کنید اینکه چه مقدار پول از چه کسی می خواهید و هزار و یک مسئله مالی به افراد دیگر ربطی ندارد . دقیقا موقعی که فکر می کنید هیچ خطری تهدیدتان نمی کند بلا سرتان می آید !!
۸ – رمز عبور
 این قضیه هم اتفاق افتاده وگرنه در این لیست قرار نمی گرفت . فرض کنید پسورد پروفایل خود را به دوستتان می دهید تا برای شما تغییراتی را ایجاد کند و یا تصاویری را ارسال کند . بعد از مدتی ارتباط شما با آن فرد خط خطی می شود و رمز شما هنوز همانیست که قبلا بوده و این یعنی تهدید .
۹ – نشانه هایی برای شناسایی رمز عبور
اغلب افراد اشتباهاتی را موقع انتخاب پسورد انجام می دهند مثل انتخاب نام اولین خودروی خود یا تاریخ تولد و از این قبیل چیزها . این گونه اطلاعات را در پروفایل خود قرار ندهید چون احتمال اینکه یکی از این چیزها را به عنوان رمز عبور خود انتخاب کنید زیاد است .
۱۰ – تمام چیزهایی که نمی خواهید منتشر شود
 حقیقتهایی در زندگی تمام آدم ها هست که نمی خواهند دیگران از آن بو ببرند . عکسی از دوران بیماری ، دوران چاقی و لاغری و … عکس از روابط قبلی خود همسر سابق و… محل کار سابق و زندگینامه خود . مطمئن باشید به محض درج این اطلاعات در شبکه های اجتماعی ، آنها را در سایتهای دیگر نیز پیدا خواهید کرد. در کل اسرار زندگی ما را کسی نداند بهتر است و احساس آرامش بیشتری نصیبمان خواهد شد .
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خانواده مهم ترین و اصلی ترین نهاد اجتماعی است که شخصیت و هویت هر انسانی بسته به آن است، و در تعیین سرنوشت انسان ها و جوامع نیز یکی از مهم ترین عوامل است از این رو اسلام هیچ نوع سهل انگاری و بی برنامگی را برای خانواده نمی پسندد و در مورد کوچک ترین مصالح و نیازهای خانواده تعیین مقررات فرموده است. بنابراین بدیهی است که در مسئله ریاست خانواده و موضع گیری دقیق و روشنی داشته باشد و به صراحت آن را مشخص نماید؛ نه آنکه مانند مدل های غربی در مورد ریاست کلی و تصمیم گیری های نهایی در خانواده، هیچ برنامه و راه خروجی نداشته باشد تا این مسئله به طور طبیعی خود عامل اختلاف شده و طرف «پیروز» آن را به عهده گیرد.
امروزه با آسان شدن برقراري ارتباط از طريق تلفن و نمابر و اينترنت و .. ديگر زحمت ديدارها و ملاقات هايي كه درگذشته منشأ تبلور احساسات و عواطف بين افراد ميشد كم شده است و اين محدوديتي است كه ابزارها ( رسانه ها ) در جامعه ايجاد نموده اند. رسانه ها به مرور به درون خانواده هم راه مي يابند و بر ساخت آن تأثير مي گذارند. 
حرکت گام به گام و نظارت بر فعالیت‌های کودکان در فضای مجازی می تواند وظیفه‌ای چالش برانگیز محسوب شود. این مساله زمانی که کودکان و نوجوانان دارای رایانه شخصی، تلفن همراه هوشمند، تبلت و یا کنسول‌های بازی‌های ویدئویی هستند، شرایط جدی‌تری نیز به خود می گیرد. با این وجود، استفاده از اینترنت در کنار کودکان می تواند به تجربه‌ای لذت بخش هم برای شما و هم برای آنها مبدل شود.
وب سایت‌های دوست داشتنی بسیاری در اینترنت وجود دارند که ارائه خدمات به افراد نوپایی که برای نخستین بار جستجو و کاوش در دنیای پهناور اینترنت آغاز کرده‌اند را در دستور کار خود قرار داده‌اند. استفاده از این خدمات می تواند فرصت‌های آموزشی مفیدی را برای کودکان فراهم کند. در نظر گرفتن ایمنی کودکان در فضای مجازی از اهمیت ویژه‌ای برخوردار بوده و از این طریق والدین می توانند در بهترین موقعیت ممکن هدایت دقیق و مسئولانه فرزندان خود در فضای مجازی را بر عهده بگیرند.
پس با توجه به موارد گفته شده در مقاله، می توان به این نکته اشاره کرد که خانواده ها باید مدیریت صحیحی بر اینترنت داشته تا این ارتباط تنگاتگ فرزندان و بزرگترها با اینترنت نتواند خللی در روابط آنها ایجاد نماید و بتوانند با مدیریت صحیح اینترنت بتوانند از مزایای آن به خوبی بهره مند شوند.
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