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رفتارهايبابدرفقهچون.ميكندتعيينرامازندگيسبكاصليپايههايازيكيفقهحوزه-

رامازندگيسبكازبخشيروزانهكارهايانجامورفتارهاهمينو.ميكندبحثانساناختياري

.استاسلاميزندگيسبكازكليديبخشياسلاميفقهبامنطبقزندگي.ميدهندتشكيل

گرفتنوضووشستنروودستبهمثال-



:بسيارندتأثيرگذارند،مازندگيسبكدركهماپيرامون

:جملهآنازو
فناوريها-
سازمانها-

زندگيسبكدرنوينفناوريهايتأثير
:استدادهتغييررامازندگيسبكمختلفعرصههايدرفناوري-1

زا انقللنگنكشا اطالااطلا ت ا ...وارتباطاتسلامت،اطلاعات،نقل،وحملجنگ،صنعت،كشاورزي،عرصههاي
تأثيرمازندگيسبكبرآنهاكهگذاردهتأثيرديگراجتماعيعواملدرگاهيفناوري-2

رسانهعرصهمثل.داشتند
.



:تهديدها
شدهزيستمحيطپيشازبيشآلودگيموجبفناوري-
انداختهخطربهراحيوانيوگياهيانواعسلامت-
كمتحركونشستهانسانبهفعالوايستادهانسانتبديلمثلدادهقرارامراضمعرضدرراما-

:فرصتها
هواپيمامثلاستدادهكاهشرازندگيسختيهايوكردهآسانترخيليرامازندگيفناوري-
كليهسنگوناباروريدرمانمثلكردهنزديكسلامتبهرامازندگيسبكجهاتيازفناوري-
انواعانقراضوزيستمحيطحفظبرايجديديابزارهايجديدفناوريهايازاستفادهبا-

آ

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل فناوريهاي

آمدهبدستحيوانيوگياهي

زماندرسفراگركهكردهمتفاوتپيشسالدويستباچنانرامازندگيسبكاموراينهمه-
.نميكردتحمل/باور/تصوررامازندگيامروزهمانياكانازيكهيچبودممكن



يكمثلديگرمدنينهادچندبابودهدارالامارهيكبودندمحدودپيشسالهزارسازمانهاي-
امنيتدارعهدهكهگزمهياعسستعداديوسلامتبرايحكيميكوداوريبرايقاضي
.آنمانندوبودندشهرنظمودروازه

عصرسازمانهايتأسيسجديددنيايدرزندگيسبكتحولدرمؤثرعواملازديگريكي
.استجديد

نهادهايوزارتخانهها،اجتماعي،تأمينسازمانهايبيمه،شركتهايبانكها،چونسازمانهايي
.آنمانندوشهرداريهاچونمدني

اازك گكازخشآن لكگشكلازن اطناازق

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل سازمانهاي

برايمحيطيچنيناينازقبلكهميگيردشكلمازندگيسبكازبخشيآنهاازيكهردر
.استنبودهممكنزندگيسبكاين

وليداشتهتأثيرروستاييزندگيازبيشترشهريزندگيسبكدرسازمانهاومدنينهادهاي
.استكاهشحالدرروستاوشهربيناختلافاينرفتهرفته
شكلنيزفرامليومليمدني،نهادهايامروز.نداردوجودقدرتدرتمركزومنفكهمازقوا

وبيمهشركتهايمانند.ميكنندتحميلماامروزيندنيايبرراخاصسبكهايييكهروگرفته
از)جهانيارتباطاتسازمان(يوتيآيوفوتبالدرفيفاچونسازمانهاييوالملليبينبانكهاي

.دادهاندتغييررامازندگيسبككهاستبينالمللينهادهاينوع



:اقتصاديسازمانهايوسنتيتجارتبهمثال-
پشتيباني،مديرمالي،مديرفروش،مديرتوليد،مديرذيحساب،معاونان،مدير،

هستندنامهاييديگربسياريبخشهايوايشانمجموعهزيراجزايوانباردار،
راخودفقهياحكاموآداببخشهرودارندوجوداقتصاديبنگاهيكدركه

زنجيرةازبخشينيزفروشواسطههايبنگاههايياكالاتوزيعبنگاههاي.دارد
ازوسيعيبخشاينكنيززنجيرهايفروشگاههاي.هستندكالاتأمين

مصرفكنندگانبهنهايتدركهاينتاميدهندشكلرااقتصاديفعاليتهاي

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل سازمانهاي

.ميرسيمخدماتوكالا



:كارفرماوكارمند/كارگررابطهبهمثال-
.استشدهبيانفقهدرالاجارةكتابدركهاستمطالبيحوزهاينبهبحثنزديكترين-
مطرحشايعفرضسهدررامستأجرهعينميكنندبحثاجارهازوقتيمعمولاًاصحابقدماي-

زمانآندركهچارپاياناجارهسوموزمينوملكاجارهدومانسانكردناجيراولميكنند
.استبودهنقلوحملوسيله

ميانايندرودارداختصاصالاجارهكتابازبحثبهصفحه30جمعاًحليعلامهقواعدكتاب-
.استپرداختهانسانكردناجيربهصفحه5
:قبيلازاستعناوينيحاوياستشدهپرداختهآنبهصفحهپنجايندركهمطالبيعمده-
باشدمشتركياخاصميتوانداجاره-
تواند- كندمشخصرااموريچهبايدتعيينصورتدروباشدمعينياالذمهفم

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل سازمانهاي

كندمشخصرااموريچهبايدتعيينصورتدروباشدمعينياالذمهفيميتواند
دارداحكاميچهباشدشيردادنياباشدقرانتعليمياباشدلباساگر-
باشدتوجهموردبايدخصوصياتيچهدادنشيرهنگام-
استفسخقابلاجارهعقدشرايطيچهدر-
؟نهيااستجايزشيردادنبرايولداميامدبرياكنيزاجارهآيا-
چه؟شدخوباثنادراگروميشودچهاجارهشودمريضاجيراگر-
.ميشودچهكردبرخوردصخرهايبهاگرداردمسائليچهباشدچاهكندنبراياجارهاگر-
چه؟شودخراببنااگروچه؟باشدبنائيبراياگر-
استبحثفقهتعليمبرواستجايزآدابوحسابوخطتعليمبرايكردناجير-
وآبياريوكردندرووزراعتوكشيدنسرمهوحجامتوبيماريمداوايياكردنختنهبراياجاره-

يعنياستخداموسمساريوخاصلباسيخريدوراهنگهبانيوراهراهنماييوقصاصونقلوحفظ
چه؟باشدامهياباشدحرباشدزناگروچهباشدمرداگرگيردبكارخدمتبرايراخدمتكاري



:كارفرماوكارمند/كارگررابطهبهمثال-
.پيشسال708حدوديعنيقمري726سالدرحليعلامهوفات-
سبكوكردمديريتراامروزجامعهنميتوانفقهيدستوراتواحكاماينباكهاستروشن-

ازدقيقيجزئياتوبودهاندعلامهخودشانزماندرعلامهمرحوم.دادشكلرااسلاميزندگي
فراوانيمصاديقمردمزندگيسبكدروداشتهبروزوظهورخودشانزماندركهرفتارهايي

براياسلاميزندگيسبكبرايخوبيمعيارعلامهقواعدكتاباينبنابردادهاندتوضيحداشته
سبكمطالبهمانتكرارباميتوانيمماچطورامروزاما.استدادهبدستخودشانزمانمردم

يكبرايكاراينآيا.كنيمتوصيهخودجوانانبهراآنوكنيمتدوينراامروزاسلاميزندگي
است؟كافيمادوراندرفقيه

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل سازمانهاي

هستيم- خود زمان شناخت نيازمند حاضر زمان در اسلامي ايراني زندگي سبك تدوين شناخت.براي
ميدهند شكل را ما كنوني جامعه زندگي سبك و جريانند در كه .اموري

فقهي- كافي700متون ولي لازمند ما امروز اسلامي ايراني زندگي سبك تدوين براي گرچه پيش سال
.نيستند



:كارفرماوكارمند/كارگررابطهبهمثال-
چهو سازمان يك در كارفرما و كارگر رابطه امروزي تعبير به و مستأجر با اجير رابطه كه كنيم توجه اما

زندگي سبك در را خود حضور تا دهند فقهي پاسخي بدان بايد امروز فقهاي كه ميشود شامل را مسائلي
برسانند ظهور منصه به .امروز

ميدهيم قرار نظر مد را مسائل اين از فهرستي صرفاً اينجا :در
استخدام.1 براي برابر فرصتهاي ايجاد
مشتريان.2 و كارمندان سلامت به توجه
كار.3 هنگام مصدوميت و مشتريان و كارمندان شغلي امنيت به توجه
كارمندان.4 شخصي اطلاعات حفظ
كارمندان.5 بندي درجه و طبقهبندي
كا6 ف ا ا

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل سازمانهاي

كارمند.6 ضعف با مواجهه
كارمندان.7 ترفيع
كارمندان.8 انتقال
كارمندان.9 مزاياي و دستمزد و حقوق

كاركنان.10 حقوق تعويق يا پرداخت پيش
كار.11 سختي هزينههاي و هوا و آب بدي هزينههاي
كارمندي.12 بيمه
كاركنان.13 كاري ساعات
سفر.14 حق و تعطيلات و غياب و حضور ضوابط
زايمان.15 مرخصي و بيماري مرخصي
ملي.16 اضطرار شرايط هنگام حضور
مأموريت.17 حق و ضوابط



:كارفرماوكارمند/كارگررابطهبهمثال-
پزشكي.18 يا اجباري يا زودهنگام بازنشستگي و بازنشستگي سن
اخراج.19
سازمان.20 كارمندان به كارفرما سوي از ابلاغي مشتري با مواجهه آداب
اختلافات.21 اين فصل و حل سازمان كارفرما، و كارمند اختلافات
رقيب.22 سازمان از كارمند انتخاب
سازمان.23 سهامداران وظايف
مشتري.24 يا كارفرما به و خدمات و كالا به وارده زيان و ضرر غرامت پرداخت

زندگي سبك در مؤثر نوين:عوامل سازمانهاي



نيازمند- حاضر زمان در اسلامي ايراني زندگي سبك تدوين براي
هستيم خود زمان سبك.شناخت و جريانند در كه اموري شناخت

ميدهند شكل را ما كنوني جامعه .زندگي
اللوابس- عليه لاتهجم بزمانه العالم

گيري نتيجه

بس و ي هجم بز م

فقهي- ايراني700متون زندگي سبك تدوين براي گرچه پيش سال
نيستند كافي ولي لازمند ما امروز .اسلامي



:استجاريكنونيدنياياحوالوافعالازبسياريدرامراين•
لازمماامروزبرايميآمدهمااخلاقيوفقهيكتبدراينازپيشكهسفرآداب•

؟امروزيسفرهايبراياستكافياينهاآياولياست
دستورفيفاچونخاصيالملليبيننهادهايبرايخاصيدستوراتاسلامآيا•

برجديدفروعتطبيقبابايدماامروزانديشمندان.ميكندتوصيهخاصيعمل
اخلاقفيفاچوننهاديبرايتاكنندمجددواكاويرااسلاميمتونپيشيناصول

.بنويسندفقهو
.بنويسندبانكداريآداببانكچوننهاديبراي•
ازراآنهاوكنندمجددتدوينراعدالتاصولمللسازمانچوننهادهاييبراي•

.كننداستخراجمافقه

فقه گستردهسازي لزوم

ج ر
اوقاتازوسيعيبخشواستجديدهمراهتلفنچونفناورييكوقتي•

كتابهايكهگفتميتوانچگونهميبريم،بسرخودهمراهتلفنبارازندگيمان
ماآيا.باشدكافيماامروزينزندگيسبكراهنماييبرايميتواندپيشينعلماي
نيستيم؟فقهدرارتباطاتكتابنامبهكتابينيازمند

وترافيكدرشهرونديكعمرازنيموساعتيكميانگينطوربهروزانهوقتي•
آيا.نيستيمترافيكنامبهكتابينيازمندماآياميگذرد،ماشينباشدوآمد

كند؟تعيينرامازندگيسبكامروزدنيايدركهاستكافيپيشينيانكتابهاي
خريدبرايراجديدخدمتيكازگسترهايزنجيرهايفروشگاههاياگر•

تدوينفقهدرجديديالتجارةآدابباميتوانيمماميكنندعرضهشهروندان
باشد؟مشتريانشانباسازمانهااينرفتاربرايعمليدستوركهكنيم



درجديدزندگيسبكآدابتبييندركههستيمآنشاهدغربدنيايدرامروز•
سويوسمتبهراخودشهروندانتاهستندعملهادستورازانحائيتدوينحال
متوجهتكليفيحالايندرآياكنندهدايتليبراليزندگيسبكيك

نيست؟اسلاميدانشمندان
:استدشواربسيارامروزعالمانوظيفه•
فهمودركسنتيطرقازراپيشينيانگفتههايكهاستاينآنهاوظيفهاولين١.

روش.گردندپيشينيانفقهدانشوفقهاصولدانشبهمجهزبتوانندتاكنند
ازانحرافدچارجديدموضوعاتبامواجههدرتابشناسندرااسلاميسنت
ممزوجومخلوطدينيمحتوايبادلخواهبهراخودآرايونشونداسلاميسنت
دهندتعليمويادبگيرندراسنتدرستروشونكنند

اسلامي دانشمندان تكليف

.دهندتعليمويادبگيرندراسنتدرستروشو.نكنند
درنوينموضوعاتبايدآنها.نميشودختماينبهروحانيتامروزوظيفهولي٢.

وفقهياحكامبتوانندتاكنندترسيموفهمخوبيبهراجديدزندگيسبك
نوعچهيكديگربابايدافرادكهاين.كنندتدوينراآنهااخلاقيارزشهاي
چهميكنندكارآندركهسازمانيبابايدافرادكهاينباباشندداشتهرفتاري
كهاين.استمرتبطحالعيندرومجزامقولهدوكاملاًباشندداشتهرفتاري
دركاربردياصوليتدوينوفهمازمجزايكاملاًچيستفرديتجارتآداب
بايدما.استآنبامرتبطحالعيندروسازمانيكماليمديريتاخلاقوفقه

شده،نوشتهپيشسال700دركهكتابهاييدرمسائلبررسيبرعلاوه
وجديدسازمانهايچوناموريبرايراجديدياخلاقيوفقهيدستورات

.استجديدواكاوينيازمنداينها.كنيمتدوينجديدفناوريهايحوزه
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وگمنامياحكاموموضوعاتبررسي•
مجازيهويتوناشناسي

پالايشاطلاعات،نشرآزادياحكام•
اطلاعاتسانسورومحتوا

وفرصتهااينترنتي،هرزهنگاري•
ارتباطاتسومنسلتهديدهاي

اسلاميفقهديدگاهازرايانهايجرايم•

آناحكاموماهواره•

خصوصيحريماحكاموموضوعاتبررسي•
اطلاعاتامنيتتأميناحكاموامنيتاركان•

ارتباطاتو
حقشاملآناحكاموفكريمالكيتقلمرو•

انحصاريحقاثر،انحصاريحقياتأليف
هويتحقوقتجاري،اسراروعلائماختراع،
شخصي

بهتوجهبادوستيابيورحمصلهفقهياحكام•
نوينارتباطاتيابزارهاي



العالمين رب الله الحمد و


