سوالات فصل هفتم:
1-برنامه ریزی نیروی انسانی یعنی چه ؟انواع برنامه ریزی نیروی انسانی را نام ببرید؟
2-اهمیت برنامه ریزی نیروی انسانی رابه اختصار شرح دهید
3-دلایل اهمیت برنامه ریزی نیروی انسانی در سازمانهای بزرگ چیست؟
4-دلایل عمده اهمیت برنامه ریزی نیروی انسانی را نام برده؟ ویکی را به اختصار توضیح دهید؟
5-برنامه ریزی به منظور تامین نیازهای مهارتی را شرح دهید؟
6-عمده ترین موارد قانونی در برنامه ریزی نیروی انسانی کدامند؟نام برده و یکی راشرح دهید؟
7-برنامه ریزی نیروی انسانی جهت انطباق با تغییرات را شرح دهید؟
8-برخی از اهداف وفرایندهای برنامه ریزی نیروی انسانی را نام ببرید؟حداقل 4مورد؟
9-ضرورتهای کمی وکیفی سازمان با توجه به چه پرسش های مشخص می گردد؟4تا5نام ببرید؟
10-متغیرهای محیطی اثرگذاربه چند دسته تقسیم میشوند؟وچرا مدیران باید برای برنامه ریزی نیروی انسانی از ان اگاه باشند؟
11-متغیرهای خارجی اثرگذاربرکارکرد برنامه نیروی انسانی کدامند؟
12-پرسش های عمده در قلمرومحیط قانونی کدامند؟چند مورد بنویسید؟
13-پرسش های عمده در قلمروجمعیت نیروی کارکدامند؟چندمورد نام ببرید؟
14-عوامل داخلی یا سازمانی اثر گذاربرکارکردهای برنامه ریزی نیروی انسانی شرح دهید؟
15-متغیرهای داخلی اثرگذاربرکارکردهای برنامه ریزی نیروی انسانی نام برده یکی را به اختصارتوضیح دهید؟
16-راهبردها وسیاست ها رادر برنامه ریزی نیروی انسانی (عوامل داخلی) شرح دهید؟
17-مسائل عمده برنامه ریزی نیروی انسانی در سطوح استراژی نام برده ویکی راشرح دهید؟
18-درتحلیل مبتنی براستراژیها یاراهبردهای عمده سازمان درراهبرد رشد داخلی وخارجی وتقویت مجدد چه مراحلی صورت میگیرد؟
19-در تحلیل مبتنی برچرخه عمرراهبرد رشد وثبات وراهبرد بازسازی درکدام مراحل ضرورت می یابد؟
20-فرهنگ سازمان وتاثیرات ان به چند دسته تقسیم میشود؟یکی را به اختصار توضیح دهید؟
21-فرهنگ سازمانی را توضیح دهید؟
22-فرهنگ نقش را به اختصار توضیح دهید؟
23-فرهنگ وظیفه رابه اختصار توضیح دهید؟
24-فرهنگ وظیفه را به اختصار تو ضیح دهید؟
25-فرهنگ شخصی را به اختصار توضیح دهید؟
26-مفاهیم اصلی در برنامه ریزی نیروی انسانی کدامند؟تعیین عرضه را به اختصار توضیح دهید؟
27-چه عواملی ممکن است امکان پذیری برنامه ها رابامشکل روبرو کند؟
28-برنامه ریزی نیروی انسانی درعمل یعنی چه؟رعایت چه مواردی در عملی بودن برنامه ها کمک میکند؟
29-پیش بینی نیروی انسانی بر چه اساسی انجام میشود؟
30-درپیش بینی برای تنظیم برنامه ریزی نیروی انسانی توجه به چه عواملی درارائه تخمین از اینده باید مورد توجه قرار گیردنام برده؟ویکی را شرح دهید؟
31-پیش بینی منابع انسانی در برنامه ریزی نیروی انسانی را به اختصار توضیح دهید؟
32-عوامل موثرمحیطی بر تقاضا در پیش بینی نیروی انسانی کدامند نام ببرید؟
33-عوامل موثر سازمانی بر تقاضا در پیش بینی نیروی انسانی کدامند؟نام ببرید؟
34-عوامل موثر محیطی بر عرضه و تقاضای پیش بینی نیروی انسانی نام ببرید؟
35-عوامل موثر سازمانی بز عرضه وتقاضای پیش بینی نیروی انسانی نام ببرید؟
36-عوامل موثر محیطی برعرضه در پیش بینی نیروی انسانی نام ببرید؟
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