


تعریف کا رمندیا بی

. پذیردا نجام که باید بر اساس نظام شایستگی منا سب ؛ برای پست منا سب از پیدا کردن فرد کا رمندیا بی عبارت ا ست 

























آثار

معايبمحاسنمنابع

داخلي

کارکنانروحیهحفظ_

توانائیهابهترتشخیص_

مشاغلبرخیبرایکمترهزینه_

خوبعملكردبرایانگیزاننده_

.استسازمانداخلیسطوحدرفقطگماریبكار_

.نمیشودجاریسازماندرونبهتازهفكر_

.لاستباآموزشیهزینه_

لعمسیاسیوصنفیگروههایتاثیرتحتافراد_

.میكنند

.مدیریتبهبودهایبرنامهارائهبهشدیدنیاز_

خارجی

.نمیشودجاریسازماندرتازهفكروخون_

.استارزانترایحرفهنیروهایآموزشیهزینه_

.ندارندوجودسازماندرقبلازحمایتیگروههای_

وبیایدسازماندرونبهرقبااسراراستممكن_

.شودتازهدیدگاههایموجب

برابراستخدامیفرصتهایازگیریبهرهدرافرادبه_

.کندمیکمك

هخواستبامتناسبشدهانتخابفرداستممكن_

.نباشدشغلی

.دکنتضعیفراموجودکارکنانروحیهاستممكن_

.یابدمیافزایشاستخداموانتخابهزینه_

محاسن و معایب تامین نیرو ازداخل وخارج 
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