
دكتر ابوالفضل بختيارى
عضو هيئت علمى سازمان پژوهش و برنامه ريزى آموزشى

كبرى مصدقى نيك
مدرس دانشگاه و دبير آموزش وپرورش منطقة 1 تهران

ــي) معلم به  ــي (تدريس پژوه در درس پژوه
بازانديشي عمل طراحي، تدوين، تدريس، ارزيابي و 
ـ يادگيري مي پردازد. پژوهش  تأمل دربارة ياددهي 
ــاركتى معلمان در  در كلاس درس و پژوهش مش
ــبتاً جديدى  ــرد نس ــه و كلاس درس رويك مدرس
است كه در چند سال اخير مشتركاً سركارآرانى در 
ايران، و يوشـيدا در ژاپن مطرح كرده اند و كم كم 
ــى  ــود را در مدارس و مراكز آموزش ــاى خ دارد ج
كشور باز مى كند. در نوشتار پيشين (رشد آموزش 
ــمارة 107) نگارندگان اين مبحث را  متوسطه، ش
ــه تأثير درس پژوهى  ــرح دادند و در اين مقاله ب ش
بر پرورش حرفه اى كارگزاران آموزشى پرداخته اند. 
درس پژوهى نوعى پژوهش است كه معلم و دبير 
در كلاس درس خود يا در كلاس درس  همكارش 
ــة آن براى  ــام مى دهد تا از نتيج ــش) انج (همتاي
بهبود نحوة كار خود و همكارانش و ارتقاى سطح 

يادگيرى دانش آموزان استفاده شود.

 درس پـژوهـى
تدريس پژوهي 

يا پژوهش در كلاس درس

نوآورى
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 اجراى درس پژوهى
تأثير درس پژوهى بر توسعة حرفه اى معلمان، و نيز بر يادگيري 
ــت. درس پژوهى،  معلمان و دانش آموزان مورد توجه قرار گرفته اس
يك حلقة پژوهشى است كه در آن معلمان به صورت گروهى دربارة 
موضوعات برنامة درسى به تفكر، تأمل و پژوهش مى  پردازند. آن ها 
ــئله اى مى پردازند كه فعاليت گروه درس پژوهى را  ابتدا به تبيين مس
ــئله مى تواند يك  ــت و آن را هدايت خواهد كرد. مس برانگيخته اس
سؤال عمومى (براى مثال برانگيختن علاقة دانش آموزان به رياضى) 
ــود فهم دانش آموزان در مورد  ــؤال جزئى (براى مثال، بهب يا يك س
چگونگى جمع كردن كسرهايى با مخرج هاى نامساوى) باشد. سپس 
ــئله شكل مى دهد و بر آن تمركز مى كند، به نحوى كه  گروه به مس

بتواند در يك جلسة خاص كلاسى آن را مطرح كند.
معمولاً معلمان مسئله اى را انتخاب مى كنند كه از فعاليت هاى 
خود به دست آورده اند يا براى دانش آموزان دشوارى هايى ايجاد كرده  
ــد، معلمان براى  ــت. هنگامى كه يك هدف يادگيرى انتخاب ش اس
برنامه ريزى و طراحى درس تشكيل جلسه مى دهند. اگرچه در نهايت 
يك معلم، درس را به عنوان بخشى از فرايند تحقيق، تدريس  خواهد 
ــود. در اينجا هدف  كرد، ولى طرح درس محصول گروه تلقى مى ش
ــه درك چگونگى و چرايى  ــى اثربخش، بلك نه تنها توليد طرح درس
كاركرد طرح درس براى افزايش فهم مطالب در ميان دانش آموزان 
ــت. غالباً بهانة اوليه اى كه گروه توليد مى كند، در جلسه اى براى  اس

همة معلمان مدرسه مطرح مى شود تا به نقد درآيد.
ــان گروه هر كدام  ــود. معلم براى تدريس، تاريخى معين مى ش
ــى را بر عهده مى گيرند و زمينه هاى لازم را براى اجراى موفق  نقش
ــروع تدريس،  ــى مى كنند. هنگام ش ــرايط واقعى بررس درس در ش
ــينند. ولى زمانى كه  ــتند يا مى نش معلمان در انتهاي كلاس مى ايس
ــته مى شود سرجاى خود تمرين كنند، معلمان  از دانش آموزان خواس
ناظر قدم مى زنند، كار دانش آموزان را مشاهده مى كنند و همچنان كه 
ــت برمى دارند.  ــه مى يابد، از فعاليت دانش آموزان يادداش درس ادام
ــل درس و بحث دربارة آن در زمانى  گاهى به منظور تجزيه و تحلي
ديگر، فيلم بردارى مى شود. سپس معلمان طى يك جلسه به نقد كار 

مشترك خود مى پردازند.
در اين جلسه، معمولاً به معلمى كه درس داده است اجازه داده 
ــود را دربارة چگونگى  ــه صحبت كند و نظر خ ــود اول از هم مى ش
ــائل عمدة آن اظهار دارد. سپس معلمان ديگر  اجراى تدريس و مس
گروه معمولاً از ديدگاه انتقادى دربارة قسمت هايى از درس كه به نظر 

ــكل داشته است، صحبت مى كنند. تمركز بر درس است،  آن ها مش
ــد، طرح درس  ــت. هر چه باش نه معلمى كه آن را آموزش داده اس
ــت و همة اعضاى گروه در مورد نتيجة برنامة  محصولى گروهى اس
خود احساس مسئوليت مى كنند. در واقع آن ها از خود انتقاد مى كنند. 
چنين كارى نه يك ارزيابى شخصى، بلكه فعاليتى است كه به بهبود 
ــود و از همين رو حائز اهميت است. معلمان گروه  فردى منجر مى ش
درس پژوهى با توجه به مشاهدات و بازخوردها در درس تجديد نظر 
ــى، فعاليت ها، سؤال ها و  ــت مواد آموزش مى كنند. آن ها ممكن اس
ــائل طرح شده يا همة اين موارد را تغيير دهند، يا اصلاح كنند.  مس
ــت كه در جريان كلاس درس  تأكيد آن ها غالباً بر تغيير مواردى اس

شواهد دقيقى مبنى بر ضرورت تغيير آن ها يافته اند.
ــد، درس در  ــده آماده ش ــرح درس تجديدنظر ش ــه ط زمانى ك
ــود. گاهى معلم درس همان معلم  ــى متفاوت تدريس مى ش كلاس
ــتر موارد معلم ديگرى از گروه، تدريس را  ــت، ولى در بيش قبلى اس

بر عهده مى گيرد. 
يكى از ويژگى هاى اين مرحله آن است كه همة اعضاى شوراى 
معلمان براى شركت در تدريس پژوهي به كلاس دعوت مى شوند. 
ــركت در  ــه براى ش گاهى هم يك فرد متخصص از خارج از مدرس
اين جلسه دعوت مى شود. معلمان و ناظران درس را نقد و تغييراتى 
ــارة درس، نه تنها به يادگيرى و  ــنهاد مى كنند. هنگام بحث درب پيش
ــته از مسائل عمومى  ــود بلكه آن دس فهم دانش آموزان توجه مي ش
ــيلة فرضيه هاى اصلى درس پژوهى بيان شده اند، مورد  نيز كه به وس
ــه چيزى از درس و  ــرار مى گيرند و بالاخره دربارة اينكه چ توجه ق
ــت، صحبت به ميان مى آيد. در پايان،  ــده اس اجراى آن آموخته ش
ــى كه معلم ها روى آن بحث كرده اند و خلاصة همة جلسات،  درس
ــود تا معلمان ديگر نيز از  ــر مى ش در كتابچه اى جمع آورى و منتش
ــيدا، 1999؛ استيگلر و هيبرت، 1999؛ فرناندز  آن آگاهى يابند (يوش
و يوشيدا، 2004؛ بختيارى، 1387؛ بختيارى، مصدقى نيك، 1392؛ 

خاكباز و سركارآرانى، 1387).

 چند توصيه
ــكلات و رفع بعضى موانع توصيه  ــتن از برخى مش براى كاس

مى شود:
 برنامه هاى مربوط به افزايش علاقة معلم به تدريس پژوهي، 

به طور مشاركتى اجرا شوند.
 گروه هاى درس پژوهى در ابعاد كوچك تشكيل شوند.
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 از مدير، معلمان ديگر و والدين دانش آموزان براى شركت در 
كلاس درس دعوت به عمل آيد.

 ارزشيابى توصيفى به جاى «نمره محورى» به كار گرفته شود.
ــاركتى در  ــران به تقويت تدريس پژوهي و پژوهش مش  مدي

كلاس هاى درس ترغيب شوند.
 كلاس هاى ضمن خدمت با تمركز بيشتر بر مشاركت، ارتقاي 

دانش حرفه اى و خودارزيابى برگزار شوند.
ــوزان براى  ــه در آن دانش آم ــود ك ــدارك ش ــه اى ت  مدرس
ــودگى خيال براى  يادگيرى به كلاس درس مى روند، معلمان با آس
بهبود يادگيرى دانش آموزان بكوشند، مديران فرصتى پديد آورند تا 
ــوزان و والدين به تعامل بپردازند، و والدين خود را  معلمان، دانش آم
ــركارآرانى، 1387؛ بختياري، 1387؛  ــه جدا ندانند (س از نظام مدرس

حبيب زاده و خاكباز، 1387).

 ارتقاى توانايى حرفه اى معلمان
ــازى توانايى  تدريس پژوهي يا درس پژوهى الگويى براى بهس
حرفه اى معلمان و روشى براى توليد دانش حرفه اى در مدرسه است. 
به معلمان فرصت مى دهد روابط خود را با يكديگر و با دانش آموزان 
ــند و به همكارى با همتايان (همكاران) و پژوهشگران  بهبود بخش
ــتماتيك) از تفكر انتقادى،  ــى براى حمايت نظام مند (سيس آموزش
ــى تشويق شوند.  ــه و عمل آموزش ــى در انديش بازبينى و بازانديش
درس پژوهى بيش از نگاه سنتى به ارزيابى عملكرد معلمان، بر فرايند 
ــازمان دهى گفتمان اثربخش در  آموزش و يادگيرى، و طراحى و س
ــت. در اين فرايند  ــازى آموزش متمركز اس كلاس درس براى بهس
بيشتر توجه و علاقه به نياز و عملكرد دانش آموزان در كلاس درس 
معطوف مى شود. معلمان هم «كارگزار آموزشى» و هم «پژوهشگر 
ــتند و خود را به منزلة يادگيرندة مداوم، پژوهشگر و  ــى» هس آموزش

تصميم گير باور دارند.
ــترش ارتباطات كلامي در  افزون بر اين، معلمان از طريق گس
كلاس درس و تمرين نحوة طراحى و سازمان دهى آن، بر گسترش 
يادگيرى مشاركتى در كلاس درس و حمايت از آن تأكيد مى كنند. 
بنابراين، چالش اصلى براى كارگزاران آموزشى در به كارگيرى الگوى 
ــازى آموزش، ترويج فرهنگ گفت وگو،  درس پژوهى به منظور بهس
ــى در روش هاى  ــئولانه در طراحى، اجرا و بازانديش ــاركت مس مش
ــه و  ــئله در مدرس تدريس، و خلق گفتمان هاى معطوف به حل مس
كلاس درس است. بيش از يك دهه است كه درس پژوهى به مثابه 
ــورهاى  ــازى تدريس و آموزش در كش الگويى اثربخش براى بهس

گوناگون جهان مانند ايران ترويج مى شود.

ــتفادة بهتر از  ــراي اس ــر را ب ــد راهبردهاي زي ــما مي تواني ش
درس پژوهي به كار گيريد:

1. فرصت هاى گفت وگو و گردهمايى در محيط هاى غيررسمى 
را بيش از پيش براى معلمان فراهم آوريد.

ــهيم شدن معلمان در ايده ها و تجربه هاى يكديگر،  2. براى س
شبكه هاى ارتباطى اثربخشى سازمان دهى كنيد.

3. نقش هر يك از شركت كنندگان را در نشست هاى آموزشى، 
ــورى كه مانند درس پژوهى ماهيت  ــه اى و پژوهش (به ويژه ام حرف

مشاركتى دارند) به روشنى معين كنيد.
4. از زبانى مشترك براى تبيين ايده هاى يكديگر بهره بگيريد و 

صبر كنيد تا فهم گروهى از آنچه بيان مى شود، شكل گيرد.
ــازى  5. به فرايندها و پيامدهاى (نتايج عينى) برنامه هاى نوس

آموزش به صورت هماهنگ و موزون توجه نشان دهيد.
6. زمينه ها، اهداف و برنامه هاى كار مشترك را به روشنى بيان كنيد.

ــازى معلمان، در جست وجوى چشم اندازها،  7. براى توانمندس
ــترك و ايده هاى قابل انتقال به فرايندهاى آموزش  ارزش هاى مش

و يادگيرى باشيد.
ــاركت، به  ــل، گفت وگو و مش ــج فرهنگ تعام ــراى تروي 8. ب
شيوه هاى نو مانند كاهش سلسله مراتب سازمانى براى سازمان دهى 

امور بينديشيد.
ــازى مستمر آموزش به ترويج الگوهاى  9. توجه كنيد كه بهس

اثربخش آموزشى نيازمند است.
ــت بدانيد كه بهسازى آموزشى تنها به پرورش  10. خوب اس
توانايى هاى فردى معلم محدود نمى شود. تجديدنظر در روش هاى 
تدريس و تأكيد بيشتر بر روش هاى آموزش و يادگيرى گروهى و 

مشاركتى ضرورى است.
ــى در فرايند  ــا به ترويج درس پژوه ــرى اين راهبرده به كارگي
گسترش اين ايده  يارى مى رساند كه آموزش امرى فرهنگى است. 
ــود، به تدريج درهاى كلاس  در نتيجه به معلمان ايران توصيه مى ش
ــايند و آن ها را به مشاهدة  درس خود را به روى همكاران خود بگش
ــد تدريس خود دعوت كنند. پس از تدريس هم با آن ها دربارة  فراين
ــس خود گفت وگو كنند و در تجربه هاى  كلاس درس و روش تدري
ــوند. در مرحلة بعد، طرح  ــازى تدريس سهيم ش يكديگر براى بهس
درس مشتركى طراحى كنند و با مشاركت فعال يكديگر و همكارى 
پژوهشگران عرصة آموزش آن را اجرا و بازبينى كنند. به اين ترتيب، 
ــگران آموزشى در چرخة يادگيرى فعالي (بيان  كارگزاران و پژوهش
ــى و يادگيرى) قرار مى گيرند كه به  مسئله، طراحى، اجرا، بازانديش

بهسازى سناريوهاى آموزشى كمك مى كند.
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 به منظور اجراى ناب
ويژگى هاى اجراى ناب در درس پژوهى كه بايد در برنامه ريزى 

به آن ها توجه كرد، از اين قرارند:
ــناخت تجربى و علمى  ــى حركت كردن ( ش ــا روش علم 1. ب

مكمل يكديگرند)؛
2. توانايى رصد آينده و پيش بينى هاى لازم؛
3. به نيازها و شرايط واقعى نزديك بودن؛

4. ايجاد محيطى براى استفاده از يافته ها در عمل؛
5. شفافيت و روشنى در اجراى فرايند يا چرخة كار و ثبت دقيق 

وقايع به صورت مستند؛
6. پرهيز از هرگونه خودسانسورى و كتمان حقايق؛

7. صبورى و گاه جسارت و عزت نفس.1

 تعداد اعضاى گروه
ــاى درس پژوهى مطلوب،  ــه گروه ه ــان مى دهد ك تجربه نش
معلم است. يكى از مشكلات گروه هايى با تعداد  ــكل از 3 تا 6  متش
نفر، مشكل برنامه ريزى و هماهنگى براى حضور  اعضاى بيش از 10 
ــت. همچنين در گروه هاى بزرگ احتمال اينكه براى  همة اعضاس
ــت.  ــود، نكتة مهمى اس ــده اى پيدا نش بعضى افراد نقش تعريف ش
وقتى كه افراد نقش تعريف شده اى نداشته باشند، احساس مى كنند 
ــاب نمى آيند و مشاركتشان در گروه قابل اطمينان نيست. در  به حس
گروه هاى پنج يا شش نفره هر فرد مسئوليت هايى را كه قبلاً برايش 
ــت، انجام مى دهد و اين موضوع به گروه كمك  ــخص شده اس مش

مى كند مؤثرتر واقع شود.

 نكاتى دربارة تدوين گزارش 
در تدوين گزارش مكتوب درس پژوهى، لازم است ضمن توجه 
ــكات ديگرى چون  ــم در اين زمينه، به ن ــه اصول منطقى و منظ ب
ــب از نظر فرم  آيين نگارش و چگونگى تدوين گزارش به طور مناس
ــزارش درس پژوهى،  ــه كرد. گرچه براى تدوين گ و ظاهر نيز توج
ــى خاص وجود ندارد، اما منطقى قوى براى  الگويى همگانى و قالب
ــى معلمان به دليل  ــوان ارائه كرد. برخ ــازمان دهى گزارش مى ت س
محدوديت هاى زمانى و اضافه بار بروكراسى، از تدوين گزارش شانه 
خالى مى كنند. با وجود اين، چند راهبرد به اين شرح وجود دارند كه 
به شما در گروه درس پژوهى كمك مى كنند تا به سرعت و به راحتى 

گزارش خود را بنويسد:
ــت يك  ــى را در چرخه به كار نبنديد. لازم اس 1. گزارش نويس
ــى، ثبت و گزارش نويس وقايع و  ــر در گروه به عنوان دبير يا منش نف

جمع آورى آن ها را در پوشة كار به عهده بگيرد.
ــته  ــايى كنيد. از معلمان خواس 2. كاربردهاى چندگانه را شناس
ــود تا برگة كارى و گزارش هايى را پر كنند كه در كار با آن ها  مى ش
مواجه نبوده اند. در نظر داشته باشيد كه چگونه گروه و معلمان ديگر 

مى توانند گزارش را براى اطلاع از كار خود به كار گيرند.
3. يك مخاطب پيدا كنيد.

به طور كلى در تدوين يك گزارش مكتوب بايد اين موارد آورده شوند:
ــكر و  ــامل صفحة عنوان، چكيده، تش ــب مقدماتى ش  مطال

قدردانى، فهرست مطالب؛
 محتواى مطلب؛

 منابع؛
 پيوست ها شامل فيلم ها، اسلايدها، صورت جلسات، نامه ها، 

متن مصاحبه ها و... 
همان طور كه بيان شد، يك قالب خاص و همگانى براى تهية 
ــت از همان مراحل يا  گزارش درس پژوهى وجود ندارد، اما بهتر اس
ــدى كه در چرخة درس پژوهى و زير عنوان فرايند اجرا مطرح  فراين

شد، براى ارائة محتواى گزارش استفاده كرد.
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