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  بسمه تعالی 

  حل المسایل حسابدار
  حـقـوق و دستـمـزد

  

  براساس استاندارد سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور

  3- 4/1/34/39: کد استاندارددر مجموعه هشتم با 
  ومالیات اجتماعی تأمین کار، قوانین آخرین با مطابق

  ودستمزد حقوق با مرتبط 

  92 سال
   :قابل استفاده     

  هنرآموزان ومربیان آموزشی -                          

  امامعلی محمدزاده   مولف
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 سوالات چهار گزینه اي فصل اول 
  دستمزد عادي یک هفته وي کدام است؟ . ریال باشد 3,630,000 در صورتی که دستمزد استحقاقی کارگري در هفته با نوبت کاري صبح و عصر  - 22
    3,156,520) د         3,300,000) ج            3,480,000) ب  3,330,000)الف

  3,630,000÷ %  110=   3,300,000دستمزد عادي     
کارگر مذکور نوبت کار  اگر. ریال باشد   74,750 دستمزد استحقاقی وي براي هر ساعت ریال و  65,000 ساعت دستمزد عادي کارگري براي هر اگر - 23

     ؟ کدام استنوبت کاري وي  ،باشد
=   و شب عصر) د                   عصر     صبح و) ج    شب          عصر و صبح و) ب                 شب        صبح و )الف 74,750

65,000 × 100 =   65,000  100  %115 – 100%  = %15  صبح و عصر و شب            115%
X 74,750  

         ک هفته چند ریال است؟ یتحقاقی کارگر براي دستمزد اس  23توجه به اطلاعات سوال  با - 24
  3,503,500) د                         3,146,000) ج                2,860,000) ب                        3,289,000 )الف  

3,289,000   =44  ×74,750  
  ؟خواهد بودهفته، چند ساعت  در صورت وجود یک روز تعطیل رسمی در ساعات کار قانونی کارگران  -27
  40) د                           36) ج                48) ب                          44 )الف

36  =8- 44  
ریال دریک معدن زیر زمینی کار می کند دستمزد استحقاقی چهار هفته از خردادماه وي بدون در نظر   46,000 کارگري با نرخ دستمزد ساعتی - 32

  گرفتن سایر موارد کدام گزینه می باشد؟    
  9,200,000) د              8,832,000 )ج               6,624,000) ب          8,096,000 )الف

  46,000×    36×  4=   6,624,000                ساعت 36ساعات کار کارهاي سخت در هفته 
  دکدام است؟یقاي کاملی کارگر خط تولبا توجه به اطلاعات زیر دستمزد استحقاقی آ - 37

  ریال   42,000 ساعت از کار عادي در شب انجام شده، نرخ دستمزد ساعتی  15ساعت،   44کارکرد هفته 
  1,884,000) د              2,100,000 )ج               1848,000) ب          2,068,500 )الف

  15×  42,000× % 35=  220,500فوق العاده کار شب      44× 42,000=  1,848,000دستمزد عادي       
2,068,500  =220,500  +1,848,000  

فوق العاده قابل . ساعت باشد 58ریال و کارکـرد وي در طول یک هفته   51,000 درصـورتی که نرخ دستمـزد ساعتـی کارگري -38
  دریافت وي کدام است؟

  3,243,600)د              285,600 )ج               249,900) ب          2,958,000 )الف
  )58- 44(×  51,000× %  40=  285,600فوق العاده اضافه کاري    

ریال در طول یک هفته  40,000اگر کارگري در این کارگاه با دستمزد ساعتی . در کارگاهی روز سه شنبه روز تعطیل توافقی هفته محسوب می شود - 40
  چه مبلغی را به عنوان فوق العاده دریافت می نماید؟. ساعت کار انجام داده باشد 44
  115,200) د              128,000 )ج               113,680) ب          صفر )الف

  8×  40,000× % 40=  128,000. فقط فو ق العاده کار روزجمعه را دریافت می دارد
مزد هر یک  .ریال باشد 256,000دهند، درصورتی که دستمزد روزانه کارگري یانجام م ساعت کار 44روز کار 5کارگران کارگاهی در طول هفته با  - 41

  ل وي کدام است؟یاز دو روز تعط
  219,430) د              256,000 )ج               512,000) ب          358,400 )الف

  .دستمزد روز تعطیل معادل دستمزد روزانه خواهد بود
دستمزد قابل دریافت .  ساعت کار انجام داده است 8ل رسمی کارگاه یریال در روز جمعه روز تعط  36,000 عتیکارگري با دستمزد سا -42

  کدام است؟ کارکرد روز جمعهاز بابت 
  691,200) د              576,000 )ج               676,800) ب          403,200 )الف
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403,200  )=40 % ×36,000  ×8 ) + (36,000 ×8(  
  .پاسخ دهید    46    الی     44   پرسش هاي جه به اطلاعات داده شده زیر به با تو**   

ساعت از کارعادي  20،   ساعت 198 )نصف هـفته(ل رسـمییبا ســه روزتـعط ماهبهمن در  خانم سالمیکارکرد  ریال 48,000 دستمزد ساعتی
  .ب انجام شده استـدرش
  باشد؟ ماه چند ساعت میبهمن در  خانم سالمیکاري  ساعات اضافه -44
  30) د              28 )ج               16) ب          6 )الف

   198+  22=  220کل ساعات کارکرد       22ساعات کارکرد نصف هفته    
  220-  192=  28ساعات اضافه کاري 

  بود؟ ماه چند ریال خواهدبهمن در  خانم سالمیکاري  دستمزد عادي ساعات اضافه -45
  756,000) د              1,440,000 )ج               1,344,000) ب          288,000 )الف

1,344,000  =48,000  ×28  
  ماه کدام است؟بهمن در  خانم سالمیدریافتی  يها العاده فوق -46  

  2,337,600) د              336,000 )ج               537,600) ب          873,600 )الف
873,600  ) =35 % ×48,000  ×20 ) + (40 % ×48,000  ×28(  

جمع فوق  ساعت باشد، 64هفته  در چنانچه جمع کارکرد او .ریال است 37,500برمبناي حقوق پایه ي نرخ دستمزد ساعتی آقاي شاد -51
چه مبلغ می ) غیر نوبت کار( ده باشدشب انجام ش عادي وي در کار ساعت از 8که  صورتی برده در العاده اضافه کاري وشب کاري نام

 شود؟
  416,250) د  420,000)ج  405,000) ب                      340,500 )الف

405,000 ) =35 % ×37,500 ×8) + (40 % ×37,500 ×)44 -64((  
  چه مبلغی خواهد بود؟در هفته مذکور  يدستمزد استحقاقی آقاي شاد با توجه به اطلاعات سوال قبلی -52
  2,820,000) د  2,805,000)ج  2,662,500) ب  2,595,000 )الف

2,805,000  =405,000 ) +37,500 ×64(  
  عادي وي چند ریال خواهد بود؟  هرساعت کار دستمزد حقوق و ،ریال باشد 54,000معادل کارگري ساعت شب کاري  حقوق هر اگر -54
  72,900) د  40,000)ج  44,080) ب                      75,600 )الف

40,000  =135 % ÷54,000  
کارکرد وي  .ریال باشد 2,610,000 یک هفته دستمزد استحقاقی وي در ریال باشد و 45,000ساعت  اگر دستمزد ساعتی کارگري در – 55
  اعت است؟ـطول یک هفته چند س در
  54) د  48)ج  50) ب                      58 )الف

  44× 45,000=  1,980,000         دستمزد عادي هفته
  45,000× % 140=  63,000دستمزد یک ساعت اضافه کاري       2,610,000 – 1,980,000=  630,000دستمزد اضافه کاري 
  44+ 10=  54                          ساعات کارکرد              630,000÷   63,000=  10       ساعات اضافه کاري

 یدر صورت. ریال باشد   73,500 ساعت دستمزد استحقاقی وي براي هر ریال و  60,000 ساعت ي هردستمزد عادي کارگري برا اگر -57
  یین کنید؟ ـعـت  نوبت کاري وي را ،مذکور نوبت کار باشد  کارگر که
=                        و شب عصر) د                        و صبح عصر )ج    عصر وشب           صبح و) ب                      روز  صبح و )الف 73,500

60,000 × 100 =   60,000  100  %5/122 – 100%  = %5/22عصر و شب              122/5%
X 73,500  

  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

4 

 

             براي یک هفته چند ریال است؟  دستمزد استحقاقی کارگر 57توجه به اطلاعات سوال با -58
  2,904,000) د                        3,036,000 )ج              3,234,000) ب                       2,640,000 )الف

3,234,000  =73,500  ×44  
  

  .باشد یم................. کند  یافت میماهانه در به طورمقرري ثابتی که کارمند معمولاً  - 59
  ه    یحقوق پا) د  کارمزد   )ج  حقوق) ب  دستمزد )الف

  شان چقدراست؟یساعت کار کرده، مبلغ دستمزد استحقاقی ا 10ک روزیریال در  80,000ساعتیکارگري با دستمزد  - 66
  856,000) د  800,000 )ج                       868,000 )ب  864,000 )الف

864,000% ) =40  ×80,000  ×2   +80,000 ×10 (  
مبلغ فوق . ساعت اضافه کاري داشته باشد 3ک روز یارگر در ن کیریال است اگر ا 25,000د یک کارگر خط تولینرخ ساعتی دستمزد  -68

  ال است؟ یالعاده اضافه کاري او چند ر
  105,000) د               75,000 )ج  30,000 )ب                             26,250 )الف

30,000 %  =40  ×25,000  ×3    
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  ل فصل اولیمـسـا
  .ریال می باشد 1,440,000حقوق مبناي وي به صورت هفتگی  . بدار شرکت تاج محل بزرگ مشغول به کار استبه عنوان حسا نآقاي بـنا -1

  .محاسبه دستمزد ساعتی  و روزانه وي: مطلوبست
  35,000×  8=  280,000دستمزد روزانه                                     1,440,000÷  44=  35,000دستمزد ساعتی      

ساعت و نرخ  192درصورتی که ساعات کار عادي در دي ماه . ساعت کارکرده اند 210ساعت 192بیدیار در دي ماه به ترتیدوند و امیان وحیآقا - 2
  . ریال باشد 46,500دستمزد ساعتی هر دو نفر 

  .از کارکنان کیمحاسبه مبلغ دستمزد استحقاقی هر: مطلوبست
   192×   46,500=   8,928,000دستمزد استحقاقی وحیدوند   

  210×   46,500=   9,765,000دستمزد عادي                                 210 - 192=  18ساعات اضافه کاري                        
      9,765,000+  334,800=  10,099,800دستمزد استحقاقی  امیدیار     )   18×   46,500(× % 40=  334,800فوق العاده اضافه کاري       
  
درصورتی که ایشان بخواهند اضافه کاري . ریال می باشد 282,000شان یروزانه ا دستمزدد شرکت توان می باشد یروي کار بخش تولیآقاي جوان ن –3

  .انجام دهند

  ک ساعت یمحاسبه دستمزد عادي و فوق العادة اضافه کاري هر) الف:   مطلوبست
  ک روز آقاي جوان با دو ساعت اضافه کاري یتمزد محاسبه دس)  ب                    

       282,000÷  8=  35,250دستمزد عادي ساعتی          35,250× % 40=  14,100ک ساعت یفوق العادة اضافه کاري هر

  10×  35,250=   352,500دستمزد عادي  )       2×   35,250(×% 40=  28,200فوق العادة اضافه کاري 

             352,500+  28,200=  380,700قی      د استحقازدستم

       282,000÷  33/7=  38,472دستمزد عادي ساعتی          38,472× % 40=  15,389ک ساعت یفوق العادة اضافه کاري هر

  10×  38,472=   384,720دستمزد عادي  )       2×   38,472(×% 40=  30,778فوق العادة اضافه کاري 

  384,720+  30,778=  415,498تحقاقی      د اسزدستم

  

  . ساعت اضافه کاري داشته است12 ک هفتهیریال در طول  52,000کارگري بادستمزد ساعتی  - 4

  . ساعات اضافه کاري و دستمزد استحقاقی هفتگی ويهفته، دستمزد عادي ه فوق العاده اضافه کاري، دستمزدمحاسب: مطلوبست

  56×  52,000=   2,912,000  هفته  دستمزد عادي)       12×    52,000(×% 40=  249,600فوق العادة اضافه کاري      44+  12=  56ساعات کارکرد هفته    

  )   12×    52,000)   + (12×   52,000(× % 40=   873,600یا                  )   12×    52,000(× % 140=   873,600د استحقاقی ساعات اضافه کاري            زدستم

  )44×  52,000+ (  873,600=   3,161,600یا دستمزد استحقاقی هفتگی              2,912,000+   249,600=   3,161,600دستمزد استحقاقی هفتگی             
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  .ریال می باشد 8,563,200  براي نیمه دوم سالدستمزد عادي وي . است د شرکت تابش مشغول به کاریبه عنوان کارگرخط تول بدیعآقاي  - 5

  . بدون منظور نمودن ایام تعطیل ساعت کار 44محاسبه دستمزد استحقاقی هفتگی وي با ) ب محاسبه دستمزد ساعتی  و روزانه عادي  ) الف:  مطلوبست

            8,563,200÷ 30=  285,440      روزانهدستمزد 
  که طبق قانون عمل شود  در صورتی  440,285 ÷ 33/7=  941,38یا                                 440,285×  8=  680,35       ساعتیدستمزد 

  35,680×  44=  1,569,920دستمزد هفتگی      
  
. ریال می باشد 9,920,000وي براي نیمه اول سال  دستمزدعادي. د شرکت تاکدیس مشغول به کاراستیکارگرخط تول به عنواننا یخانم مب - 6 

  .ساعت کارانجام داده باشد 52ک هفته یکه کارگرمذکور درطول  یرتدرصو

  وي بدن منظور نمودن دستمزد ایام تعطیل محاسبه دستمزد استحقاقی هفتگی : مطلوبست 
            9,920,000÷ 31=  320,000            روزانه      دستمزد                                      320,000÷  8=  40,000دستمزد ساعتی                 

  40,000×  52=  2,080,000دستمزد عادي هفتگی                                                            52 - 44=  8      ساعات اضافه کاري    
  )8×  40,000(×% 40=  128,000اضافه کاري     فوق العادة                 2,080,000+   128,000=    2,208,000دستمزد استحقاقی          

  

ریال می  4,800,000وي به صورت ماهانه  دستمزد عادي. د شرکت نیلوکاشی فعالیت می کندیعنوان کارگرخط توله خانم سلطانی ب - 7
  . ریال دستمزد استحقاقی داشته باشد 5,500,000که کارگر مذکوردرطول آبان ماه  یدر صورت. باشد

  ساعت 192ساعات کار عادي آبان ماه .    تعیین ساعات کارکرد عادي و ساعات اضافه کاري وي :مطلوبست

   4,800,000÷  30=    160,000   روزانهدستمزد عادي                                 160,000÷  8=  20,000   دستمزد عادي یک ساعت  

  20,000) + 20,000×% 40= ( 28,000  دستمزد یک ساعت اضافه کاري

  5,500,000 – 4,800,000=  700,0000دستمزد ساعت اضافه کاري         700,000÷   28,000=  25ساعات اضافه کاري  

  

دستمزد شان در خردادماه نوبت کار صبح وعصر بوده و نرخ ین که ایکند با توجه به ا یهان کار میدي کیک منش در شرکت تولیآقاي ن -8
  . ریال می باشد 40,000ان شیهرساعت کار اعادي 

  .         محاسبه فوق العاده نوبت کاري و دستمزد استحقاقی وي) ب                                .  محاسبه دستمزد عادي وي) الف:          مطلوبست
  40,000×  200=  8,000,000  خرداد دستمزد عادي)               الف

  .اري  و دستمزد استحقاقی ويمحاسبه فوق العاده نوبت ک) ب

  40,000×  200=  8,000,000دستمزد عادي               

      8,000,000× % 10=   800,000فوق العاده نوبت کاري             8,000,000+   800,000=    8,800,000دستمزد استحقاقی  
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باشد،  ریال می 60,000 وينرخ دستمزد ساعتی  وگر نوبت کار صبح و شب این کار. ساعت کارکرد داشته است176هفته متوالی  4کارگري در طی  -9
  . ساعت تلف شده است 10از کار عادي این کارگر 

  محاسبه دستمزد استحقاقی -محاسبه دستمزد عادي                              ب -الف: خواسته

  176×  60,000=  10,560,000                     دستمزد عادي   

  10,560,000× % 5/22=  2,376,000فوق العاده نوبت کاري        

  10,560,000+  2,376,000=  12,936,000دستمزد استحقاقی       

  

 .محاسبه نمایید به تفکیک با توجه به اطلاعات ارایه شده دستمزد ایام تعطیل کارگران را در شرایط ذکر شده -10 

  .ریال بدون انجام کار می باشد 64,000ي با دستمزد ساعتی روز جمعه روز تعطیل رسمی کارگر) الف
  64,000× 8= 512,000حقوق و دستمزد روز تعطیل معادل دستمزد روزانه می باشد      ) الف

ستمزد روز کل مبلغی که از بابت د. ساعت کار انجام داده است 6) روز تعطیل رسمی کارگاه(ریال در روزجمعه  24,500کارگري با دستمزد ساعتی ) ب
  جمعه دریافت خواهد نمود چند ریال است؟

  )24,500×  8+ ( 24,500× 6× % 140= 196,000+  205,800=  401,800)               ب

روز و سه ساعت می باشد در صورتی که دستمزد استحقاقی کارگري در طول هفته بدون احتساب روز  5ایام کاري شرکت گلسا در طول هفته )  ج
  .دستمزد روزتعطیل و دستمزد استحقاقی هفتگی وي را محاسبه کنید. ریال می باشد 735,000تعطیل 

1=  122,500           مزد ایام تعطیل)  ج
6   ×735,000          

       735,000+ 122,500=  857,500دستمزد استحقاقی هفته                                   

ساعت کار عادي خود را انجام داده است اگر دستمزد استحقاقی هفتگی وي  44روز کار طبق عرف کارگاه  5با انجام  خانم رحمانی در طول هفته) د
  .مزد ایام تعطیل و مزد استحقاقی هفتگی وي را حساب نمایید. ریال باشد 990,000) روز کار درهفته 5براي (بدون دستمزد ایام تعطیل

1=      198,000مزد ایام تعطیل        )   د
5   ×990,000         

       990,000) + 198,000× 2= ( 990,000+  396,000=   1,386,000دستمزد استحقاقی هفته      

ریال  344,000ساعت کار عادي خود را انجام داده است اگر دستمزد روزانه وي  44روز کار طبق عرف کارگاه  5آقاي انتظام در طول هفته با انجام ) هـ
  .مزد ایام تعطیل و مزد واقعی هفتگی وي را حساب نمایید. شدبا
      344,000         62ماده  3مزد ایام تعطیل     طبق تبصره )        هـ

  )344,000× 5) + ( 344,000× 2=(  2,408,000 یا دستمزد استحقاقی هفته    344,000×  7=  2,408,000دستمزد استحقاقی هفته   
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ساعت ازکارعادي خود را درشب انجام داده  15ساعت کار انجام داده است اگر 60 ریال، 68,000 یساعتدستمزد  با هفتهیک ول کارگري درط - 11
  محاسبه دستمزد استحقاقی : خواسته  .باشد

      68,000×15× % 35=   357,000             فوق العاده شب کاري                       68,000×  60=  4,080,000     دستمزد عادي                

  )16×  68,000× % 40= (  435,200فوق العاده اضافه کاري                   357,000+  435,200=  792,200جمع فوق العاده ها      

  4,080,000+   792,200=    4,872,200دستمزد استحقاقی 

  

ن که کارگر در یبا فرض ا. ریال باشد 41,000ساعت و نرخ دستمزد عادي هر ساعت وي   192    -ک کارگردرطول مهرماه یاگرساعات کار عادي  -12
  .محاسبه دستمزد استحقاقی وي:  خواسته         .ساعت کارکرده باشد 220طی همان ماه 

                         41,000×  220=  9,020,000دستمزد عادي                 

  220 - 192=  28ساعات اضافه کاري   )                      28×  41,000× % 40= (  459,200     فوق العاده اضافه کاري 

                                  9,020,000+   459,200=    9,479,200دستمزد استحقاقی  

       

  .ریال می باشد 84,000ی نرخ دستمزد ساعت و ساعت کار انجام داده است 230 –مان در خرداد ماه یآقاي پ –13

  محاسبه دستمزد استحقاقی       :   خواسته

  )            30×  84,000× % 40= (  1,008,000فوق العاده اضافه کاري                    84,000×  230=  19,320,000          دستمزد عادي             

              19,320,000+   1,008,000=    20,328,000                  دستمزد استحقاقی                           230 – 200=  30ساعات اضافه کاري             

  

  .با توجه به اطلاعات داده شده دستمزد استحقاقی آقاي حق پرست را محاسبه کنید – 14

  نبه        ریال                   تعطیل رسمی کارگاه  روز پنج ش 68,500دستمزد ساعتی 

  محاسبه دستمزد استحقاقی       :خواسته                        ساعت  57       کارکرد هفته

                        68,500×  57=   3,904,500                      دستمزد عادي هفته                             

       68,500×  8×%  40=   219,200            )تغییر تعطیل رسمی(فوق العاده کار جمعه 

     68,500×  13× %  40=   356,200            فوق العاده اضافه کاري                      57 -44=   13ساعات اضافه کاري        

        3,904,500+    219,200+ 356,200=  4,479,900دستمزد استحقاقی هفته                                           
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  .بخش را محاسبه کنید با توجه به اطلاعات داده شده دستمزد استحقاقی خانم جهان -15 

  ) تعطیل توافقی هفته -روز شنبه (ایام تعطیل کارگاه دو روز در هفته                     ریال         78,000    دستمزد ساعتی

  .در ضمن روز شنبه تعطیل رسمی بوده است                    ساعت          46        کارکرد هفته 

  ) 46+  8(   - 44=  10ساعات اضافه کاري    

       78,000×  10× %  40= 312,000فوق العاده اضافه کاري 

         78,000× 54=  4,212,000مزد عادي هفته               

            4,212,000+  312,000=  4,524,000مزد استحقاقی هفته        

  

  . ریال فرض شده باشد 200,000در صورتی که حداقل دستمزد روزانه در سال جاري معادل  – 16

  .حداقل و حداکثر عیدي و پاداش سال جاري را محاسبه نمایید

   200,000×  60=  12,000,000ت نموده اند        یدي قابل پرداخت سال جاري براي کارگرانی که بطورکامل فعالیحداقل ع

  200,000×  90=  18,000,000.        ت نموده اندیدي قابل پرداخت سال جاري براي کارگرانی که بطورکامل فعالیحداکثرع

  .ماه کار انجام داده است 8یک کارگر فصلی که در طول یک سال  – 17

   )بدون احتساب جمعه ها(محاسبه ایام مرخصی مؤثر ) الف        :خواسته 

8=  33/17روز   )الف       
  8×  33/0= 64/2ساعت براي هر روز                  ساعت   8با فرض )           4-30( ×   12

38    دقیقه  38ساعت و  2روز و  17             60×  64/0=  َ

8=  20         محاسبـه کل ایام مرخصی با احتساب جمعه ها )  ب                        
12  ×30  

  

ساعت از کار عادي خود را در شب انجام  18ساعت کارکرده است اگر این کارگر  64ریال در طول یک هفته   42,500کارگري با دستمزد ساعتی  – 18
  محاسبه دستمزد استحقاقی        :خواسته            .داده باشد

  64- 44= 20ساعات اضافه کاري                  

  )42,500× 18(× % 35=  267,750ادة کارشب    فوق الع

  2,720,000+   607,750=   3,327,750دستمزد استحقاقی  

         42,500× 64=  2,720,000ساعات کارکرد  دستمزد عادي 

  )   42,5000×  20(×  40=  % 340,000فوق العاده اضافه کاري         

      340,000+   267,750=  607,750جمع فوق العاده ها              

ساعت  4ساعت و در ضمن  66ک هفته یریال، کارکرد وي درطول  45,000که نرخ دستمزد ساعتی یک کارگر متخصص غیرنوبت کاري  یدر صورت  - 19
  ک هفته یمحاسبه دستمزد استحقاقی وي براي : خواسته . از کار عادي وي در شب انجام شده باشد

  66-  44= 22          ساعات اضافه کاري        

  )45,000× 4(× % 35=  63,000فوق العادة کارشب    

  2,970,000+   459,000=   3,429,000دستمزد استحقاقی  

         45,000× 66=  2,970,000     دستمزد عادي ساعات کارکرد

  )   45,000×  22(×  40=  % 396,000   فوق العاده اضافه کاري  

    396,000+   63,000=  459,000             جمع فوق العاده ها 
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  فصل دوم 

  فصل دوم چهارگزینه ايپرسش هاي   

 مبلغ) 91اي نقدي معاف موضوع مادهیبه استثناي مزا( 92 در سالمشمول قانون مدیریت خدمات کشوري ر یاي نقدي حقوق بگیحقوق و مزااگر - 23
ات وي قبل از کسر معافیت مالیاتی یاي مشمول مالیحقوق و مزا. دیه واگذاري شـرکت استفاده نمایاثریال باشد و شخص مذکور از مسکن با اث 14,500,000

  معادل چه مبلغ خواهد بود؟  
  16,625,000) د  17,400,000) ج  17,800,000) ب  18,125,000) الف

18,125,000 %) =25 ×14,500,000 + (14,500,000  
اي یحقوق و مزا. ل اختصاصی با راننده استفاده کندیاز اتومب هیمسکن با اثاث به جايکه شخص مزبور  یی در صورتبا توجه به اطلاعات پایه سوال قبل - 24

  ).است ریال  100,000,000نه  لااساتی یت مالیمعاف(کدام است؟  نه سالا ات وي پس از کسر معافیت مالیاتیمشمول مال
  74,470,000) د  174,000,000) ج  74,740,000) ب  74,000,000) الف

  ) 14,500,000× 10= (% 1,450,000اتومبیل با راننده                                 1,450,000× 12=  17,400,000    
  17,400,000 - 16,660,000=  740,000پس از معافیت  

  74,740,000   = 100,000,000 – ) 740,000 +  12 × 14,500,000(  
ریال می باشد، از مسکن  21,800,000ت آب و فاضلاب که جمع حقوق و مزایاي مستمر ماهانه وي در سال جاري آقاي مرادي کارمند شرک -25

  حقوق و مزایاي مشمول مالیات. از حقوق وي کسر می کند 2,500,000بدون اثاثه استفاده می کند که شرکت مذکور بابت مسکن واگذاري مبلغ 
  چندریال می باشد؟ماهانه  معافیت مالیاتی  هر گونهاز اعمال  قبل
  15,330,000) د  23,660,000) ج  9,840,000) ب  1,533,000) الف

  ) 21,800,000× 20= (% 4,360,000اثاثه       بدونمسکن ارزش 
23,660,000  =1,860,000 + 21,800,000                                        1,860,000   =2,500,000 – 4,360,000  

  ر مشمول قانون مدیریت خدمات کشوري  چقدراست؟  یخانم آبیاري حقوق بگتوجه به اطلاعات زیر مبلغ مالیات حقوق مستمر قابل کسر از حقوق با  -33
  حق شغل وشاغل ماهانه

  اضافه کار
7,530,000   
2,000,000  

  فوق العاده شغل
  هزینه سفر

1,800,000  
1,400,000    

  تیریحق مد
  عایله مندي

2,200,000    
814,860  

  

  585,086) د  520,000) ج  330,000) ب                         320,000) الف
  7,530,000+ 1,800,000+  2,200,000=  11,530,000       حقوق و مزایاي مستمر مشمول مالیات   

  )11,530,000 – 8,330,000(×  10= % 320,000                                                 مالیات مستمر
  چندریال خواهد بود؟ خانم آبیاريقابل کسر از دریافتی مالیات کل  33با توجه به اطلاعات سوال  -34
  520,000) د  585,086) ج  523,000) ب                         320,000) الف

  7,530,000+ 1,800,000+  2,200,000=  11,530,000حقوق و مزایاي مستمر مشمول مالیات   
  2,000,000× % 10=  200,000مالیات اضافه کاري  )        11,530,000 – 8,330,000(×  10= % 320,000      مالیات مستمر

  320,000+ 200,000=  520,000کل مالیات           
  خانم آبیاري چندریال خواهد بود؟ سهم ماهانه مبلغ کسور بازنشستگی  33با توجه به اطلاعات سوال  -35
  855,000) د  1,035,000) ج  657,000) ب                         981,000) الف

  7,530,000+ 1,800,000+  2,200,000=  11,530,000حقوق و مزایاي مستمر مشمول بازنشستگی    
  11,530,000× % 9=   1,037,700بازنشستگی سهم کارمند    

  ریال پاداش کدام مورد است؟ 12,000,000ت کشوري با خدما مدیریتمالیات عیدي و پاداش آخر سال مشمول  - 39

  333,667)د   550,000) ج   367,000) ب  1,200,000) الف
367,000  =10 % × )8,330,000  -12,000,000(  
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  مسائل فصل دوم

 .ریال باشد 12,960,000قانون خدمات کشوري  اگر حقوق و مزایاي مشمول بازنشستگی یک نفر حقوق بگیر مشمول  -1

  .محاسبه نمایید جهت واریز به صندوق بازنشستگی کشور را و دستگاه اجرایی م صندوق بازنشستگی کارمندسه

  12,960,000× % 9=  1,166,400                         کارمند  سهم صندوق بازنشستگی

  12,960,000× % 5/13=  1,749,600           دستگاه اجرایی  سهم صندوق بازنشستگی

  

  :راستخدام شده استیاي زیبه عنوان منشی شرکت دولتی با حقوق ومزا 1/1/1392خ یي حمیدرضا زرگران از تارآقا -2

  حق شغل و شاغل
  فوق العاده اشتغال خارج ازمرکز   

  حق اولاد 
  حق عایله مندي                        

8,430,000  
1,850,000  

211,260  
814,860  

  فوق العاده شغل
  حق مدیریت

  ه سفرهزین
  

1,920,000        
4,000,000             

800,000      
  

  محاسبه بازنشستگی ماهانه سهم  آقاي زرگران   -خواسته

  8,430,000+  1,920,000+  1,850,000+  4,000,000=   16,200,000             مشمول بازنشستگی        
  16,200,000× % 9=       1,458,000           بازنشستگی سهم کارمند                               

  

اي وي طبق حکم استخدامی به شرح یمشغول به کار شده است چنانچه حقوق و مزا 1/1/92خ یک شرکت دولتی از تاریر امور اداري یدي مدیخانم نو -3
  .باشد  ریز

  حق شغل و شاغل
  فوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته 

  ن ماهیاضافه کاري فرورد
  فوق العاده کارایی

9,500,000  
400,000  

1,880,000  
1,500,000    

  فوق العاده شغل
  بدي آب وهوا
  حق عایله مندي

  فوق العاده سختی کار

2,850,000  
450,000  
814,860 
900,000  

  ن ماه یمحاسبه سهم صندوق بازنشستگی کارمند وکارفرما در فرورد: مطلوبست

  9,500,000+ 2,850,000+  450,000+  1,500,000=    14,300,000مشمول بازنشستگی            

  14,300,000× % 9=       1,287,000          بازنشستگی سهم کارمند                               

  14,300,000× % 5/13=       1,930,500         بازنشستگی سهم کارفرما                               
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  .سال سابقه خدمت بازنشسته می شودوچهار با سی 1391تیر ماه  20ریال در   8,430,000ۀ یبا حقوق پا آقاي نجفی -4

 چنـد ریـال  افـت خواهنـد نمـود    یدر 92و حقوق بازنشسـتگی دي مـاه سـال     به صورت علی الحساب   92ور یکه به عنوان حقوق بازنشستگی شهر را مبلغی
  )شود سال توجه 30به سابقه خدمت بیش از (؟ است

2=  5,620,000علی الحساب بازنشستگی   
3  ×8,430,000             

30   + 8430,000× ) 4× % 5/2= ( 9,273,000   حقوق بازنشستگی
30    ×8430,000  

  

  . ریال باشد  9,300,000مبلغ    1392در آذر ماه خدمات   قانوناگـر دستمزد مشمول مالیات آقاي قهرمانی مشمول   -5

   91محاسبه مالیات حقوق آذر ماه ) محاسبه درآمد مشمول مالیات پس از کسر معافیت               ب) الف: لوبستمط

         970,000×  10= % 97,000    92مالیات حقوق آذر ماه 

                       9,300,000 – 8,330,000=  970,000مشمول مالیات پس از کسر معافیت     

  

  :      موارد زیر می باشد بخش دولتی شامل کارمند شاغل درخانم مهربانی  زایايـم وحقوق   -6

  شغل و شاغل قح
  کارایی و عملکرد العاده فوق

  حق اولاد
  ساعات اضافه کاري 

  ریال 8,100,000
  ریال 3,200,000

211,260  
  ساعت  45

  فوق العاده بدي آب و هوا
  فوق العاده سختی کار

  عایله مندي

420,000     
900,000          
814,860   

1             نرخ یک ساعت اضافه کاري 
  مستمرمزایاي  حقوق و  180

ریال مزایاي  3,500,000و در اسفندماه  دریافت کرده مزایاي غیرنقدي عنوان ه ریال ب 28,500,000 معادل 1392سال  تا اول اسفندچنانچه این کارمند 
   .غیرنقدي دریافت نماید

  .کسر گرددباید  1392 سال اسفند از حقوق و مزایاي کارمند نام برده درمحاسبه مالیاتی که  :واستهخ
  8,100,000+   420,000+  3,200,000+  900,000=    12,620,000حقوق و مزایاي مشمول مالیات اسفندماه   

  8,100,000+   420,000+  3,200,000+  900,000 814,860+ 211,260=    13,646,120حقوق و مزایاي مستمر    
  13,646,120÷  180=  75,812نرخ اضافه کاري یک ساعت   

  75,812×  45=  3,411,540اضافه کاري    
  12,620,000 – 8,330,000=  4,290,000بعد از معافیت                4,290,000×    10= %  429,000مالیات مستمر           

  3,500,000×  10= % 350,000مالیات مزایاي غیر نقدي      3,411,540×    10=  %  341,154مالیات اضافه کاري    

   429,000+  341,154+  350,000=  1,120,154مالیات اسفند ماه       
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  :شامل موارد زیر می باشدمدیریت خدمات کشوري مشمول ون، کارمند یاي خانم کتایحقوق و مزا -7

  حق شغل و شاغل
  کارایی و عملکرد هالعاد فوق 
  عایله مندي 

  يساعات اضافه کار

11,500,000    
5,150,000  

814,860   
60                    

  فوق العاده شغل
  )فرزند 3(حق اولاد

  مبناي اضافه کاري
  عیدي پایان سال

  ریال  و  2,250,000
633,780  

   1
  حق شغل و شاغل   150

12,400,000  
  .کسر خواهد شد 1392اتی که از حقوق کارمند نام برده در دي ماه سال یه مالمحاسب) الف     :  مطلوبست

  محاسبه مالیات مربوط به عیدي پایان سال ) ب                                 
  11,500,000+  2,250,000+  5,150,000=      18,900,000حقوق و مزایاي مشمول مالیات دي ماه   ) الف    

  11,500,000÷  150=  76,667نرخ اضافه کاري یک ساعت                      76,667×  60=  4,600,000                    اضافه کاري    
  18,900,000 – 8,330,000=  10,570,000بعد از معافیت                10,570,000×    10= %  1,057,000مالیات مستمر           

  1,057,000+  460,000=  11,030,000مالیات دي ماه                       4,600,000×    10=  %  460,000        مالیات اضافه کاري       
  )12,400,000 – 8,330,000(× 10= % 407,000مالیات عیدي  آخر سال    )ب

  
اي وي طبق یبه کارشده است چنانچه حقوق ومزا مشغول 1/1/82خ یازتارخدمات   مدیریتمشمول  ک شرکت دولتییرامور اداري یآقاي شافعی مد -8

  . ر باشدیبه شرح ز 1/1/1391حکم استخدامی 

       3,820,000  فـوق العاده شغل  15,700,000  حـق شغل و شاغل
     700,000  فـوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته  2,800,000  فوق العاده ویژه

   814,860  عایله مندي  1,880,000  ن ماهیاضافه کاري فرورد
       2,800,000  91موجودي تا ابتداي سال   400,000  کمک به صندوق قرض الحسنه

       6,500,000  مانده تا ابتداي فروردین  500,000  قسط وام قرض الحسنه
               12,000  بیمه عمر

  .تهیه نمایید ن ماه را محاسبه و فیش حقوقی وي رایاي فروردیات، بازنشستگی و بیمه حقوق و مزایمال

  
  15,700,000+  3,820,000+  2,800,000+  700,000=    23,020,000حقوق و مزایاي مشمول مالیات فروردین ماه   

  23,020,000 – 8,330,000=  14,690,000بعد از معافیت                14,690,000×    10= %  1,469,000مالیات مستمر           
      1,880,000×    10=  %  188,000           مالیات اضافه کاري    

  1,469,000+  188,000=   1,657,000مالیات فروردین                   
  15,700,000+  3,820,000+  2,800,000=    22,320,000حقوق و مزایاي مشمول بازنشستگی فروردین ماه 

  22,320,000× % 9=       2,008,800بازنشستگی سهم کارمند                           
  22,320,000× % 5/13=       3,013,200بازنشستگی سهم کارفرما                                 

  )4,900,000×  2( ×  65/1= % 161,700      حق بیمه سرانه
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   1392ماه فروردین فیش حقوق 

             :تاریخ 
     2752222444   :شماره ملی 
 44418092  :خدمشماره مست

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ارومیه

  معاونت پشتیبانی ستاد دانشگاه) جاري و معوقه(صورتحساب حقوق

  92ماه فروردین 

 نام و نام خانوادگی آقاي نیما شمس

 حقوق و مزایا  مبلغ کسور و بدهی ها مبلغ

  و شاغل حق شغل 15,700,000 3,200,000    کمک به صندوق قرض الحسنه 400,000

  شغل فوق العاده            3,820,000  6,000,000              قسط وام قرض الحسنه      500,000

  فوق العاده ویژه  2,800,000  بازنشستگی سهم کارمند            2,008,800
  )ك.خ.م(نه عایله مندي یکمک هز  814,860        حق بیمه سرانه  161,700

  فـوق العاده مناطق کمتر توسعه یافته  700,000  مالیات مستمر   1,469,000
  ن ماهیاضافه کاري فرورد  1,880,000  مالیات اضافه کاري                 188,000

      بیمه عمر   12,000
        

  جمع    25,714,860 جمع   اقساط وام ها جمع  4,739,500
مدرس   نزد بانک ملی شعبه  شما 0103506138006 شمارهحساب   ریال به 20,975,360مبلغ   خالص پرداختی     20,975,360

 . دیزگردیوار هیاروم

 188,000مالیات نامستمر تاکنون         1,880,000 درآمد نامستمر تاکنون       1,469,000 مالیات مستمر تاکنون  23,834,860   درآمد مستمر تاکنون 
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  هارگزینه ايچپرسش هاي  فصل سوم 

  دستمزد کدام است؟ست یسهم کارگر براي ثبت ل بابت مۀ پرداختنییب حساب کارستانب مبلغ زیربا توجه به اطلاعات  -6
  .است ساعت از کارعادي درشب انجام شده 20که  ساعت 198 بهمن در  xکارکرد آقاي  ریال  25,000  دستمزد ساعتی

   .تیریال معاف 8,333,333پس از اعمال  %10مالیات حقوق و دستمزد 
  1,192,550) د  362,950)ج  350,700) ب  346,500) الف

4,950,000  =198  ×25,000              175,000  =35 % ×25,000 ×20  
60,000  =40 % ×6 ×25,000  

5,185,000  =60,000  +175,000  +4,950,000  
  5,185,000× % 7=  362,950حق بیمه سهم کارگر     

  کدام است؟مشمول قانون کار  صامی خانمماه تیروجه به اطلاعات زیر جمع حقوق و مزایاي مشمول بیمه با ت -8
  خانم صامیکارکرد 

  حق اولاد
  اقساط وام ماهیانه 

  ساعت 200
974,250  
850,000  

  نرخ دستمزد ساعتی
  ماهتیرمأموریت 

  معافیت مالیاتی

20,000  
2,000,000  
8,330,000  

  حق جذب
  مساعده دریافتی

  اتینرخ مال

900,000          
1,000,000      

10 %  
  3,267,000) د  5,427,000) ج  4,900,000) ب  4,000,000) الف

4,900,000  =900,000  ) +20,000  ×200(  
تمزد دس% 4معادل  درصورتی که مالیات .باشد ریال می 25,000,000ماه، کارخانه تولیدي آلفا  مهرجمع کل هزینه حقوق ودستمزد  -12

  ؟می شودیا بستانکار  دستمزد بدهکار به چه مبلغی درثبت لیست حقوق وبابت سهم کارگرپرداختنی  ۀحق بیم ،مستقیم باشد
  بدهکار 1,750,000) د                 ارستانکب 1,750,000) ج  بستانکار 7,500,000) ب  بدهکار 7,500,000) الف

1,750,000  =7 % ×25,000,000  
 کداموي اجتماعی سهم  ۀحق بیم .ریال می باشد 8,541,800ي معادل مشمول قانون کار کارمند ۀمزایاي مشمول حق بیم حقوق و -14
  ست؟ا

  628,726) د  628,762) ج         597,926) ب  597,962) الف
597,926  =7 % ×8,541,800  

  
  ۀسهم حق بیم ریال باشد، 9,452,700مین اجتماعی مبلغ به سازمان تأ کارفرما بابت حق بیمه هاي کارگران پرداختیچنانچه وجه  -15

  ست؟ ا کارگران کداماجتماعی 
  1,890,540) د  2,205,630) ج             661,689) ب  6,301,800  ) الف

2,205,630  =     ×9,452,700  
  

  حق بیمه بیکاري چه مبلغی می باشد؟  15باتوجه به اطلاعات سوال   -  16
  1,890,540) د  2,205,630) ج       6,301,800) ب  945,270  ) الف

945,270  =     ×9,452,700  
  

  سهم حق بیمه هاي اجتماعی کارفرماچه مبلغی می باشد؟  15وجه به اطلاعات سوال ـبات – 17
  1,890,540) د  2,205,630) ج       6,301,800) ب  945,270  ) الف

1,890,540  =         ×9,452,700  
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 صورتی در ساعت باشد، 64هفته  در چنانچه جمع کارکرد او. است ریال 42,000برمبناي حقوق پایه  ينرخ دستمزد ساعتی آقاي شاد -21
  ؟نظر کدام گزینه می باشد هفته مورد در يشاد سهم حق بیمه آقاي .)غیر نوبت کار(شب انجام شده باشد عادي وي در ساعت ازکار 8که 
  221,180) د  188,160) ج  219,912) ب  211,680) الف

   3,141,600 =117,600  +336,000 +2,688,000 ) =35 % ×8 ×42,000 ) + (40 % ×20×42,000 + ( )64 ×42,000 (  
219,912  =7 % ×3,141,600  

افـتی وي یدر بلغ حقوقم ،ریال باشد 162,000,000ان خدمت معادل یدو سـال آخر حقوق کارگري در پامأخذ حق بیمه  اگر جـمع  -33
  بعد از بازنشسـته شدن با سی سال سابقه خدمت و پرداخت حق بیمه کدام است؟ 

  8,400,000) د                     6,750,000) ج                                 7,200,000) ب                        5,400,000) الف
  

6,750,000  =24  ÷162,000,000  

 280,000حق شیر  ریال ومبلغ برخی از مزایاي وي شامل 8,585,000در صورتی که دستمزد مشمول حق بیمه کارگري در اسفند ماه  -38
ریال  800,000و حق مسکن نقدي   ریال 1,150,000ریال فوق العاده نوبت کاري  487,125ریال  حق اولاد   915,875ریال حق مأموریت 

  ند ریال است؟دستمزد استحقاقی وي چ. باشد
  10,268,000 )د                          9,669,125 )ج                         9,982,000 )ب  9,610,000 )الف

10,268,000  =280,000  +915,875 +487,125 +8,585,000  

  
خسارت اخراج    :ایاي وي شاملریال ومبلغ برخی از مز 9,120,000در صورتی که دستمزد مشمول حق بیمه کارگري در اسفند ماه  - 39

ریال  800,000ریال و حق مسکن نقدي   500,000 فوق العاده اضافه کاري  991,750ریال ماموریت   974,250ریال حق اولاد    215,000
  خالص دستمزد پرداختنی به وي چند ریال است؟ .ریال باشد 1,251,000و سایر کسورات وي 110,600مالیات حقوق 

  9,945,300) د                        10,285,000) ج                         9,939,400) ب                     10,050,000) الف
)=110,600  +1,251,000  (– )9,120,000  +215,000 +974,250  +991,750(  

 9,939,400          =1,361,600   -   11,301,000  
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  ل فصل سوم یمسا

ریال و مالیات حقوق و دستمزد همان ماه  128,800,000 –دي اروم دشت درخردادماه سال جاريیمه شرکت تولیاي مشمول بیحقوق و مزا -1
  .می باشد ریال 42,200,000شمول بیمه  غیرو مزایاي  ریال 8,000,000

  مه اجتماعی سهم کارگران   یمحاسبه حق ب) الف     :   خواسته
  ک شده یمه سهم کارفرما به صورت تفکیمحاسبه حق ب) ب                     

  مه اجتماعی یانجام ثبت هاي مربوطه در دفتر روزنامه از زمان منظور نمودن تا مرحله پرداخت حق ب) ج                    
                 128,800,000× % 7=  9,016,000             حق بیمه سهم کارگر                                         )   الف
                     128,800,000× % 20=  25,760,000        حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما                                )ب

      128,800,000× % 3 =  3,864,000          حق بیمه بیکاري سهم کارفرما                                        
          128,800,000× % 30=  38,640,000کل حق بیمه قابل پرداخت به سازمان تأمین اجتماعی            

  روزنامه
  171,000,000کنترل حقوق و دستمزد                       

  9,016,000بیمه پرداختنی                                                 
   8,000,000یات پرداختنی                         مال                 

  153,984,000حقوق ودستمزد پرداختنی                            
  ثبت روزنامه لیست حقوق و مزایا

171,000,000  =42,200,000 +128,800,000  

  25,760,000هزینه بیمه اجتماعی        
  3,864,000هزینه بیمه بیکاري          

     29,624,000حق بیمه پرداختنی                                           
  ثبت هزینه هاي بیمه اجتماعی و بیکاري سهم کارفرما 

  153,984,000حقوق پرداختنی                    
  153,984,000نقد وبانک                                                 

  ه کارکنانثبت پرداخت خالص حقوق  ب

  38,640,000حق بیمه پرداختنی           
  38,640,000بانک                                                      

  ثبت پرداخت حق بیمه هاي اجتماعی و بیکاري به تأمین اجتماعی 
  یا 

  ثبت پرداخت حق بیمه به سازمان تأمین اجتماعی  ثبت کامل لیست حقوق

  171,000,000دستمزد            کنترل حقوق و 
  25,760,000هزینه بیمه اجتماعی                  
  3,864,000هزینه بیمه بیکاري                    

  38,640,000حق بیمه پرداختنی                                               
  8,000,000       مالیات پرداختنی                                           
  153,984,000حقوق و دستمزد پرداختنی                                 

  153,984,000حقوق پرداختنی                    
  153,984,000نقد وبانک                                                 

  ثبت پرداخت خالص حقوق  به کارکنان
  38,640,000     حق بیمه پرداختنی      

  38,640,000بانک                                                      
  ثبت پرداخت حق بیمه هاي اجتماعی و بیکاري به تأمین اجتماعی
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شان در مردادماه یعت انی وکارت سایر از مدارك کارگزیاطلاعات ز. ه می باشندیس ارومید شرکت پاکدیونی و گرگانی کارگران خط تولیآقاي هما - 2
  .ار واحد حسابداري قرار گرفته استیدر اخت

شماره   نام
نرخ   کارکرد  کارت

  دستمزد
ات یمال

  حقوق
سابقه پرداخت 

  اولاد  مهیحق ب

  ساله 20ک دختر ی  سال 8  250,000  35,000  ساعت 210  5558  ونییآقاي هما
  ساله 8ساله   و دختر  12ک پسر ی  سال 4  298,000  38,000  ساعت 200  5559  آقاي گرگانی

  .)بن و حق اولاد منظور شود(مه هاي کارگر وکارفرما ین دستمزد استحقاقی و حق بییانجام محاسبات لازم براي تع) الف:      خواسته
  ست حقوق                          یه لیته) ب                    
  ست حقوقیثبت روزنامه ل) ج                    

 ت حقوق و مزایا لیس - 

  بن  حق مسکن  حق اولاد  اضافه کاري فوق العاده  ماهانه دستمزد عادي  دستمزد ساعتی  ساعتبه  کارکرد  نام ونام خانوادگی  

  350,000  100,000  487,125  140,000  7,350,000  35,000  210  آقاي همایونی     1

  350,000  100,000  974,250  -   7,600,000  38,000  200  آقاي گرگانی  2

       210 – 200=  10ساعات اضافه کاري  )          10× 35,000(× % 40=  140,000فوق العاده اضافه کاري همایونی      

 ادامه لیست حقوق

  حقوق ودستمزد پرداختنی  جمع کسورات  مالیات  %7 بیمه  مشمول بیمه حقوق ومزایاي  جمع حقوق ومزایا  ادامه لیست  -نام

  7,621,325  805,800  250,000  555,800  7,940,000  8,427,125  آقاي همایونی 
  8,162,750  861,500  298,000  563,500  8,050,000  9,024,250  آقاي گرگانی

  375,451,17  ,000990,15  1,119,300  548,000  ,300667,1  075,784,51  
        3,198,000  20%        حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما

        479,700  3%         ما   حق بیمه بیکاري سهم کارفر
        000797,4,  30%کل حق بیمه                                     

  روزنامه 

  17,451,375کنترل حقوق و دستمزد          
  1,119,300                        بیمه پرداختنی                       

   548,000                مالیات پرداختنی                           
  15,784,075                     حقوق ودستمزد پرداختنی        
  ثبت روزنامه لیست حقوق و مزایا

  3,198,000           هزینه بیمه اجتماعی               
       479,700        هزینه بیمه بیکاري                      

     3,677,700                       پرداختنی                 حق بیمه                   
  ثبت هزینه هاي بیمه اجتماعی و بیکاري سهم کارفرما 

  15,784,075حقوق پرداختنی                  
  15,784,075                بانک                                                

  کارکنان ثبت پرداخت خالص حقوق  به

  4,797,000حق بیمه پرداختنی           
  4,797,000                         بانک                                              

  ثبت پرداخت حق بیمه هاي اجتماعی و بیکاري به تأمین اجتماعی 
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  دفترکل 

  حساب حق بیمه پرداختنی

  1,119,300سهم کارگر            ٪7  4,797,000  پرداخت به سازمان                
     3,677,700سهم کارفرما          23٪

  000797,4,               جمع              000797,4,

  روزنامه

  ثبت پرداخت حق بیمه به سازمان تأمین اجتماعی  ثبت پرداخت مالیات به دارایی

  548,000مالیات پرداختنی                        

  548,000بانک                                                   

  4,797,000حق بیمه  پرداختنی                 

  4,797,000                بانک                                      

  
  : راستخدام شده استیز اي ماهانهیک شرکت خصوصی با حقوق و مزایدر  1/7/92ـک خو  از تاریخ  یآقاي ن -3

  ۀ حقوقیپا
  حق اولاد

  مالیات آبان ماه 

8,700,000  
974,250  
340,000  

  فوق العاده شغل
  رنقدي ماهانه معادلیبن غ

  اقساط وام دریافتی

2,716,000  
480,000    

2,000,000    

  حق جذب
  حق مسکن

  

2,000,000    
100,000      

  
  .             ک خویم آقاي نمۀ سهیمحاسبه حق ب) الف:          خواسته

  .مۀ حقوقین مهلت پرداخت حق بییتع) ب                        
  تهیه لیست حقوق  ) ج                        
  ثبت هاي لازم را در دفتر روزنامه عمومی تا زمان پرداخت کسورات) د                        
  

   8,700,000+  2,716,000+  2,000,000+  480,000+ 100,000=  13,996,000 حقوق ومزایاي مشمول بیمه   ) الف

  13,996,000× 7= % 979,720حق بیمه سهم کارگر در مهرماه                          

  13,996,000× 3= % 419,880   بیمه بیکاري سهم کارفرما             13,996,000× 20= % 2,799,200بیمه اجتماعی سهم کارفرما 

  13,996,000× 30= %4,198,800کل حق بیمه                                                            

  .روز از تاریخ تهیه لیست حقوق می باشد 30ماه یا  1مهلت پرداخت حق بیمه لیست حقوق ) ب 
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  لیست حقوق و مزایاي آبان ماه                                                                           ) ج

ف
ردی

  

  مسکن  بن  حق اولاد  حق جذب  فوق العاده شغل  حقوق پایه  نام ونام خانوادگی

  974,250  2,000,000  2,716,000  8,700,000  آقاي نیک خو     1
  

480,000  100,000  

  ادامه لیست 

  مشمول بیمه حقوق و مزایاي  جمع حقوق ومزایا
جمع   کسورات

  کسورات
و دستمزد حقوق 

  بن  اقساط وام  مالیات  بیمه  پرداختنی

14,970,250  13,996,000  979,720  340,000  2,000,000  480,000  3,799,720  11,170,530  
            2,799,200  20%  حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما 
            419,880  3%   حق بیمه بیکاري سهم کارفرما   

            008,981,4  30%           کل حق بیمه                    
  هاي روزنامه  ثبت) د

  ثبت بیمه هاي سهم کارفرما  ثبت لیست
  14,970,250کنترل حقوق ودستمزد                 

  979,720حق بیمه پرداختنی                                            
  340,000     مالیات پرداختنی                                         
  2,000,000اقساط وام                                                       
  480,000         بن                                                        

  11,170,530حقوق پرداختنی                                             
  قوق و دستمزد مهرماه     ثبت لیست ح               

  11,170,530حقوق پرداختنی                  
  11,170,530               بانک                                            

  ثبت پرداخت خالص حقوق به کارکنان

  2,799,200هزینه بیمه اجتماعی                     
  419,880       هزینه بیمه بیکاري                 

  3,219,080حق بیمه پرداختنی                                             
  محاسبه و ثبت حق بیمه هاي سهم کارفرما 

  340,000مالیات پرداختنی                     
  4,198,800بیمه پرداختنی                        
  2,000,000اقساط وام                             

  6,538,800               بانک                                                  
  ثبت پرداخت کسورات به سازمان هاي ذیربط 

  
  :راستخدام شده استیاي زیآقاي زرگر به عنوان منشی شرکتی با حقوق ومزا -4

  ۀ حقوقیپا
  حق اولاد 

  هزینه سفر  

10,225,000  
487,125  

2,000,000      

  حق جذب
  حق مسکن

  

2,400,000  
450,000  

  

  فوق العاده اشتغال خارج ازمرکز
  بن نقدي

  

640,000       
350,000         

  
  کاري ماهانه زرگر یمۀ بیمحاسبه حق ب:     خواسته

  10,225,000+  2,400,000+  640,000+   487,125+  450,000+   350,000+  2,000,000= 16,552,125جمع حقوق و مزایا   
  10,225,000+  2,400,000+  640,000+  450,000+  350,000= 14,065,000حقوق ومزایاي مشمول بیمه 

  14,065,000×3= %421,950               حق بیمه بیکاري 
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          : ده استر استخدام شیاي زیبا حقوق و مزا 1391دي اروم آدا از اول سال یشرکت تول د به عنوان مسئول حسابداريیآقاي فر -5
  حقوق)الف
  کارانه) د     

12,850,000  
900,000  

  فوق العاده شغل)  ب
  حق جذب)  هـ

1,800,000  
1,500,000  

  حق اولاد) ج
  اضافه کاري) و

974,250  
1,000,000   

ریال بابت فوق  3,000,000ن ماه مبلغ مۀ اول سال، درآبایبه عنوان پاداش افزایش تولید ن 1,900,000ورماه سال جاري مبلغ یکه درشهر یدرصورت) ز  
  .       دیافت نمایریال به عنوان پاداش آخر سال در 4,500,000ت و درآخر سال مبلغ یالعاده مأمور

  .دیید را محاسبه نمایماهانه آقاي فر مستمرمه یحق ب) 1:              خواسته
  .دییک محاسبه نمایرا در صورت لزوم به تفک  زدر بند   ک از وجوه موجودیمۀ هریحق ب)  2                           

  12,850,000+  1,800,000+  900,000+  1,500,000 = 17,050,000                حقوق ومزایاي مشمول بیمه) الف

  17,050,000 × 7 = % 1,193,500         حق بیمه اجتماعی مستمر سهم فرید   

  . در بند الف می باشد مستمرحقوق و مزایاي مشمول بیمه وجود کلمه دلیل محاسبه نکردن اضافه کاري در

  .و مأموریت مشمول کسر حق بیمه نمی شوند وکسر حق بیمه از آنها ارتباطی به زمان پرداخت آنها پیدا نمی کند افزایش تولیدو پایان سال پاداش) ب

  

  . با سی سال سابقه خدمت بازنشسته می شود  92تیر ماه  20ریال در  13,440,000ۀ یآقاي نجفی با حقوق پا -6
  افت خواهند نمـود چقدر است؟یبه صورت علی الحساب در  92ور یمبلغی که به عنوان حقوق بازنشستگی شهر

2=  8,960,000علی الحساب بازنشستگی                 
3    ×13,440,000         

  
  ریال   6,900,000   90سال سابقه کار  در  سال  30ل قانون کار  با که مزد مشمول بیمه ماهانه کارگر مشمو یدرصورت -7

  . بازنشسته شود 30/8/92ریال باشد  و در تاریخ   12,900,000    92ریال     و در سال  10,875,000     91در سال  
  )بازنشستگیعلی الحساب (درآذر ماه ) محاسبه حقوق بازنشستـگی قابل پرداخت وي          الف:    خواسته

  )حقوق بازنشستگی(در اسفند ماه )  ب                                                                                               

2 = 8,600,000                علی الحساب بازنشستگی
3  ×12,900,000  

  حقوق بازنشستگی)  ب

  261,300,000   =103,200,000 + 130,500,000  +27,600,000  )=8×12,900,000) +(12 ×10,875,000 ) + (4 ×6,900,000     (  

10,887,500  =24  ÷261,300,000  

  
  
  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

22 

 

  .ریال باشد 12,320,000در صورتی که متوسط حقوق بیمه شده در دوسال آخر خدمت معادل  -8
  بود، محاسبه نمایید؟ حداکثر میزان حقوق بازنشستگی قابل پرداخت به وي چقدر خواهد 

35=   14,373,333.    سال می باشد 35چون حداکثر میزان سابقه مورد قبول براي بازنشستگی 
30    ×12,320,000    

در صورت . ریال باشد 12,520,000ماه گذشته  24براي   92اگر متوسط حقوق، مبناي پرداخت حق بیمه کارگر مشمول قانون کار درخردادماه سال  -9
  ازدواج و داشتن شرایط لازم چه مبلغ کمک هزینه ازدواج دریافت می نماید؟

        .نه ازدواج پرداخت می شودیا حقوق به عنوان کمک هزیک ماه متوسط مزد ین بار ازدواج، مبلغی معادل یا مرددر اولیمه شدة زن یبه ب
12,520,000  

  

   : ر استخدام شده استیاي زیدي با حقوق و مزایک شرکت تولیدر  1392 آقاي فرهاد به عنوان مسئول کارگزینی از اول سال -10
  حقوق)الف
  اب و ذهابیحق ا) د
  بن کارگري نقدي)  ز

12,900,000  
2,000,000  

350,000  

  فوق العاده شغل)  ب
  حق جذب)  هـ

7,000,000  
1,200,000  

  حق اولاد) ج
  حق مسکن) و

487,125  
200,000    

ریال بابت فوق العاده   2,500,000به عنوان پاداش افزایش تولید، درآبان ماه مبلغ     6,500,000ورماه سال جاري مبلغ  یرشهرد: دریافتی هاي متفرقه) ح
  .       دیافت نمایریال به عنوان پاداش آخر سال در  12,985,000ت و درآخر سال مبلغ  یمأمور

  .دییمحاسبه نما 92استفاده از جدول مالیاتی سال مالیات مستمر ماهانه وي را با ) الف:           خواسته 
  .دییک محاسبه نمایک از وجوه بند ح   را به تفکیمالیات هر)  ب                        

   12,900,000+  7,000,000+  487,125+  2,000,000+  1,200,000+  200,000 + 350,000= 24,137,125حقوق و مزایاي مستمر مشمول مالیات ) الف

  1392جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال 
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

 2,900,000 34,800,000 176,000,000 10،  20و25 276,000,000 23,000,000

 3,400,000 40,800,000 200,000,000 10،  20و25 300,000,000 25,000,000

 .ریال می باشد34٫800٫000و   2,900,000به ترتیب   23,000,000تا مبلغ  آقاي فرهادمالیات مستمر ماهانه و سالانه  92جدول مالیاتی سال طبق 
  1,137,125× % 25=  284,281بنابراین        24,137,125  -23,000,000= 1,137,125 قرار دارد% 25بقیه چون در محدوده 

  2,900,000+  284,291=  3,184,281                       الیات مستمر ماهانهم

  )  24,137,125× 12( + 2,500,000 =  292,145,500درآمد سالانه با پاداش افزایش تولید   –) ب

  2,500,000 ×% 25=   625,000%     25نرخ مالیات پاداش افزایش تولید        

  .ت نمی شودحق مأموریت مشمول مالیا - 

  :امل می شودپاداش آخر سال معادل معافیت مالیاتی ماهانه از مالیات معاف می باشد و بقیه به نرخی که بعد از اضافه نمودن پاداش به درآمد سالانه ش

  12,985,000 – 8,330,000=  4,655,000پاداش آخر سال مشمول مالیات          

   292,145,500+   4,655,000=      296,800,500مجموع درآمد                 

  4,655,000×  25= % 1,163,750مالیات پاداش آخر سال                              
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  .با توجه به اطلاعات زیر کسور قانونی آقاي سامی را محاسبه نمایید -11
  دستمزدپایه
  حق اولاد

  بن

  ریال  8,000,000
487,125  
350,000  

  فوق العاده شغل
  عاده ماموریتفوق ال

  حق مسکن

  ریال 3,600,000
2,800,000   

100,000  

  فوق العاده جذب
  حق شیر

  مزایاي غیرنقدي تا ابتداي ماه

ریال     2,500,000
400,000      

17,400,000  
  
  .با توجه به اطلاعات زیر کسور قانونی آقاي سامی را محاسبه نمایید 

  دستمزدپایه
  حق اولاد

  بن

  ریال  4,000,000
389,700  
350,000  

  فوق العاده شغل
  فوق العاده ماموریت

  حق مسکن

  ریال 1,600,000
800,000   
100,000  

  فوق العاده جذب
  حق شیر

  مزایاي غیرنقدي تا ابتداي ماه

ریال     2,500,000
200,000      

8,400,000  
  روش اول 

  000,0008,+  600,0003,+  2,500,000+   100,000+  0,00053=  0,0005,514حقوق و مزایاي مستمر مشمول بیمه   
      14,550,000×  7= % 1,018,500بیمه اجتماعی سهم کارگر                   

  8,000,000+  3,600,000+  2,500,000+  200,000+  100,000 + 350,000 +487,125 =  15,237,125حقوق و مزایاي مستمر مشمول مالیات   
    15,237,125×   12=    182,845,500         لیات                           حقوق مستمرسالانه مشمول ما  

     182,845,500  - 100,000,000=    82,845,500           ات سالانه پس از کسر معافیت سالانهیدرآمد مستمرمشمول مال

     82,845,500  - 42,000,000=    40,845,500%                           20مشمول نرخ  42,000,000مازاد بر 

     )42,000,000×  10% ( )+40,845,500×  20(% =   4,200,000 + 8,169,100=  12,369,100 سالانه مستمرات یمال               

  12,369,100÷  12=   1,030,758ماهانه      مستمرات یمال          1,018,500+   1,030,758=  2,049,258جمع کسورقانونی    

  براي مالیات روش دوم 

  1392جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال 
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

  1,023,333  12,280,000  82,400,000 10و  20  182,400,000  15,200,000
 1٫183٫333 14,200٫000 92٫000٫000 10و  20 192٫000٫000 16٫000٫000

  )15,237,125 – 15,200,000(×  20= % 7,245%        20و مازاد با نرخ    1,023,333طبق جدول مالیاتی  15,200,000مالیات 
  1,023,333+  7,245=  1,030,758,940               مالیات مستمر ماهانه

  
  
  
  
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

24 

 

شرح زیر ه بدر سال جاري  برده طبق حکم استخدامی  نام مزایاي حقوق و .به استخدام شرکت فرشید درآمده است  1/1/90 آقاي امیرحسین ازتاریخ -12
  :بوده است

  دستمزدپایه )الف
  حق اولاد )د
  حق مسکن)ز

11,800,000  
974,250  
100,000  

  فوق العاده شغل )ب
  ماموریت )هـ
  بن نقدي) ح

6,600,000  
4,000,000  

350,000  

  جذب فوق العاده  )ج
  پاداش افزایش تولید ) و
  اقساط وام)ط

4,400,000     
1,700,000  
3,250,000  

  

بن غیرنقدي تسلیم ریال  1,500,000 ماه معادلبهمن  برده در نامبه  ضمناً .باشد  100,000 ساعتی قرار ساعت از 65ماه بهمن مجموع ساعات اضافه کاري 
  . شده است

  26,000,000و    35,500,000پرداختی تا اول بهمن ماه به ترتیب   مجموع اضافه کاري و مزایاي غیرنقدي 
    وي بهمن ماه دستمزد  محاسبه مالیات حقوق و )الف:     خواسته

  سهم کارفرما   و محاسبه حق بیمه سهم کارگر )ب                  
  ق در دفتر روزنامه محاسبه خالص حقوق پرداختنی در بهمن ماه و ثبت لیست حقو) ج                  

  11,800,000+  6,600,000+  4,400,000+  350,000+ 100,000+  974,250=  24,224,250حقوق و مزایاي مستمر مشمول مالیات   ) الف
    24,224,250×   12=    290,691,000         حقوق مستمرسالانه مشمول مالیات                             

  1392دستمزد مشمولان قانون کار سال  جدول مالیات حقوق و
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

 2,900,000 34,800,000 176,000,000 10،  20و25 276,000,000 23,000,000

 3,400,000 40,800,000 200,000,000 10،  20و25 300,000,000 25,000,000

 3,775,000 45,300,000 218,000,000 10،  20و25 318٫000٫000 26,500,000
 4,150,000 49,800,000 236,000,000 10،  20و 25 336,000,000 28,000,000

 4,441,667 53,300,000 250,000,000 10،  20و 25 350,000,000 29,166,667

  )24,224,250 – 23,000,000( × 25= % 306,063و           2,900,000     طبق جدول  23,000,000مالیات 

  2,900,000+  306,063=  3,206,063             مالیات مستمر ماهانه 

    1,500,000     مزایاي غیرنقدي بهمن          1,700,000   بهمنپاداش افزایش تولید       65×  100,000=  6,500,000اضافه کاري  

  یاتجمع حقوق ومزایاي مشمول مال

                        345,561,000 =1,500,000  +6,500,000 +1,700,000 ) +16,660,000-  26,000,000 + (35,500,000+290,691,000     

      .محاسبه می شود% 25خارج نشده بنابراین تمامی مزایاي موجود با نرخ %  25از محدوده طبق جدول  این که مجموع درآمد  با توجه به 

  6,500,000×  25= %  1,625,000لیات اضافه کاري ما

  1,700,000×  25= %  425,000مالیات پاداش افزایش تولید 

  1,500,000×  25= %  375,000مزایاي غیرنقدي مالیات 

  3,206,063+  1,625,000+ 425,000+ 375,000    =5,631,063کل مالیات 
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  11,800,000+  3,600,000+  4,400,000+   350,000+ 100,000=  20,250,000حقوق و مزایاي مستمر مشمول بیمه   

    20,250,000×  7= % 1,417,500بیمه اجتماعی سهم کارگر     

    20,250,000×  20= % 4,050,000بیمه اجتماعی سهم کارفرما    

    20,250,000×  3= % 607,500بیمه بیکاري سهم کارفرما     

    5,631,063+  1,417,500=   7,048,563   کسور قانونی بهمن ماه        

  جمع حقوق ومزایاي بهمن ماه

34,924,250 =1,500,000  +6,500,000 +1,700,000  +4,000,000 + 974,250  +100,000 +350,000 +4,400,000  +3,600,000  +11,800,000  

  34,924,250 –)7,048,563+  3,250,000+  1,500,000(= 23,125,687خالص حقوق پرداختنی                   

  ثبت بیمه هاي سهم کارفرما  ثبت لیست

  34,924,250کنترل حقوق ودستمزد                 

  1,417,500حق بیمه پرداختنی                                        

    5,631,063مالیات پرداختنی                                              

  3,250,000اقساط وام                                                       

  1,500,000                                 مزایاي غیر نقدي            

  23,125,687        حقوق پرداختنی                                     

  ثبت لیست حقوق و دستمزد مهرماه                    

  10,616,020وق پرداختنی                  حق
  10,616,020بانک                                                   

  ثبت پرداخت خالص حقوق به کارکنان

  4,050,000هزینه بیمه اجتماعی                     

  607,500بیکاري                        بیمه هزینه 

  4,657,500حق بیمه پرداختنی                                             

   محاسبه و ثبت حق بیمه هاي سهم کارفرما

      5,631,063مالیات پرداختنی                     

  6,075,000بیمه پرداختنی                        

  3,250,000اقساط وام                            

  1,500,000                  غیر نقدي   يمزایا

  16,456,063                بانک                                         

  ثبت پرداخت کسورات به سازمان هاي ذیربط 
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  .  استفاده نماید رکتواگذاري ش با راننده اتومبیلریال باشدو از مسکن بدون اثاثیه و  14,540,000اگرجمع حقوق ومزایاي مستمر یکی از کارکنان  -13
  .استفاده نمی کند اتومبیل و که از مزایاي غیر نقدي دیگري به جز مسکن  با فرض این: توجه

    14,540,000× %10=  1,454,000راننده        باماشین                 14,540,000× %20=  2,908,000مسکن بدون اثاثه       

  2,908,000+ 1,454,000=  4,362,000   ماهانهمزایاي غیرنقدي مستمر  4,362,000×   12=  52,344,000مزایاي غیرنقدي سالانه  

  52,344,000 - 16,660,000=     35,684,000مزایاي غیر نقدي مشمول مالیات       

  35,684,000÷ 12=  2,973,667مزایاي غیر نقدي مشمول مالیات ماهانه     

  14,540,000+  2,973,667=       17,513,667قوق               ماهانه مشمول مالیات ح درآمدمستمر 

        17,513,667× 12 ≅    210,164,000درآمد سالانه                                                         

  210,164,000 – 100,000,000=     110,164,000درآمد مستمر سالانه بعد از اعمال معافیت مالیاتی     

  1392جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال 
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

 1,525,000 18,300,000 110,000,000 10، 20و25 210٫000٫000 17,500,000

 2,150,000 25,800,000 140,000,000 10،  20و25 240٫000٫000 20٫000٫000

 2,900,000 34,800,000 176,000,000 10،  20و25 276,000,000 23,000,000

 3,400,000 40,800,000 200,000,000 10،  20و25 300,000,000 25,000,000

  18,300,000:       برابر است با   92طبق جدول مالیاتی  210,000,000سالانه درآمد مالیات 
  . با همان نرخ محاسبه می شود 210,164,000 – 210,000,000=  164,000 بنابراین مالیات  یمقرار دار% 25 چون در محدوده نرخ

  )18,300,000+  41,000(÷ 12=   1,524,417ماهانه     مستمر مالیات          164,000×  25= % 41,000                

  

  : باشد ریال و سایر دریافتی هاي وي به شرح زیر 15,450,000اگر جمع حقوق ومزایاي مستمر یکی از کارکنان شرکت سایپا در سال جاري    -14
  .      از اتومبیل با راننده و مسکن با اثاثه استفاده نماید  -.     ریال کالاي اساسی به وي تعلق گیرد 1,600,000در هر ماه معادل  -
  محاسبه درآمد مشمول مالیات و مالیات حقوق وي در اسفندماه :    استهخو

    15,450,000× %10=  1,545,000ماشین با راننده                           15,450,000× %25=  3,862,500مسکن با اثاثه                                   

  1,545,000+  3,862,500+  1,600,000=    7,007,500مزایاي غیر نقدي مستمر ماهانه  

  7,007,500×  12=  84,090,000مزایاي غیرنقدي سالانه   

  94,090,000 – 16,660,000=  67,430,000      مزایاي غیر نقدي مشمول مالیات سالانه

   67,430,000÷    12=    5,619,167مزایاي غیر نقدي مشمول مالیات ماهانه      
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  15,450,000+  5,619,167=  21,069,167نه مشمول مالیات           درآمد مستمر ماها  

  1392جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال 
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

 2,150,000 25,800,000 140,000,000 10،  20و25 240٫000٫000 20٫000٫000

 2,900,000 34,800,000 176,000,000 10،  20و25 276,000,000 23,000,000

  2,150,000:       برابر است با   92طبق جدول مالیاتی  20,000,000انه هاممالیات  درآمد
  . خ محاسبه می شودبا همان نر 21,069,167 – 20,000,000=  1,069,167قرار داریم بنابراین مالیات  % 25چون در محدوده نرخ 

                267,292 % =25  ×1,069,167  

  )2,150,000+  267,292=   ( 2,417,292مالیات مستمر ماهانه     

  

  .کرده و ثبت هاي لازم را انجام دهیدتکمیل  با توجه به اطلاعات زیر لیست دستمزد اردیبهشت ماه را -15

 شماره بیمه
روزهاي 
 کارکرد

دستمزد 
 روزانه

ساعات 
اضافه 

 يکار
 حق جذب حق مسکن

  سابقه
 سال کار

زند
 فر

داد
تع

 

 نقدي  بن تولید  پاداش

444581120 31 460,000 85 100,000  3,000,000 16 3 2,000,000 350,000 

444581121 30 508,000 80 100,000 4,000,000 10 1 1,000,000 350,000 

  1391 سال نینامطابق با قوحق اولاد، بیمه و مالیات ) الف
  اضافه کاري    .ساعت فرض شده است 8به دلیل سادگی محاسبات یک روز  

 ) 460,000÷ 8(× % 140=  80,500نرخ اضافه کاري یک ساعت       444581120

 ) 508,000÷ 8(× % 140=  88,900نرخ اضافه کاري یک ساعت      444581121

  

  اردیبهشت ماه لیست حقوق و دستمزد

شماره 
 بیمه 

روزهاي 
 کارکرد

دستمزد 
 روزانه

ساعات 
اضافه 

 يکار

نرخ 
اضافه 
  کاري 

 حق جذب  اضافه کاري  دستمزد ماهانه
حق 
 مسکن

  حق اولاد
  پاداش

افزایش 
 تولید

 نقدي  بن

1120 31 460,000 85 80,500  14,260,000  6,842,500  3,000,000 100,000  974,250  2,000,000 350,000 

1121 30 508,000 80 88,900  15,240,000  7,112,000  4,000,000 100,000 487,125  1,000,000 350,000 
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  15ادامه 

شماره

 بیمه  

  جمع حقوق

 مزایا و
  مشمول مالیات مشمول بیمه 

  کسورات 
 ملاحظات  خالص پرداختی جمع کسور

  مالیات  بیمه 

1120 27,526,750 24,552,500 27,526,750 1,718,675 4,031,688  5,750,363 21,776,387   

1121 28,289,250 26,802,000 28,289,250 1,876,140 4,222,312  6,098,452 22,190,798  

  55,816,000  51,354,500  25,359,100  3,594,815  8,254,000  11,848,815 43,967,185  

   10,270,900  بیمه اجتماعی سهم کارفرما % 20

  1,540,635  بیمه بیکاري سهم کارفرما % 3

  15,406,350  کل حق بیمه

  مالیات 

  

  

  1392جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال  1120
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

 3,775,000 45,300,000 218,000,000 10،  20و25 318٫000٫000 26,500,000
 4,150,000 49,800,000 236,000,000 10،  20و 25 336,000,000 28,000,000

 4,441,667 53,300,000 250,000,000 10،  20و 25 350,000,000 29,166,667

  )27,526,750 – 26,500,000( × 25= % 256,688و           3,775,000طبق جدول       26,500,000مالیات 
         3,775,000+ 256,688=  4,031,688مالیات     

  1392جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال  1121
 ماهانه مالیات سالانه  مالیات مالیات سالانهمشمول  (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه

 3,775,000 45,300,000 218,000,000 10،  20و25 318٫000٫000 26,500,000
 4,150,000 49,800,000 236,000,000 10،  20و 25 336,000,000 28,000,000

 4,441,667 53,300,000 250,000,000 10،  20و 25 350,000,000 29,166,667

  )28,289,250 – 28,000,000( × 25= % 72,312و           4,150,000طبق جدول       28,000,000الیات م
          4,150,000+ 72,312=  4,222,312مالیات     
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  ثبت بیمه هاي سهم کارفرما  ثبت لیست

  55,816,000کنترل حقوق ودستمزد                 

  3,594,815حق بیمه پرداختنی                                            

  8,254,000مالیات پرداختنی                                              

  43,967,185                             حقوق پرداختنی                   

  ثبت لیست حقوق و دستمزد مهرماه                    

  43,967,185حقوق پرداختنی                  

  43,967,185بانک                                                   

  ثبت پرداخت خالص حقوق به کارکنان

  10,270,900             هزینه بیمه اجتماعی        

  1,540,635بیکاري                        بیمه هزینه 

  11,811,535حق بیمه پرداختنی                                             

  محاسبه و ثبت حق بیمه هاي سهم کارفرما 

  8,254,000مالیات پرداختنی                     

  15,406,350              بیمه پرداختنی          

  23,660,350                بانک                                         

  ثبت پرداخت کسورات به سازمان هاي ذیربط 
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   چهارگزینه ايپرسش هاي فصل چهارم 
کار  نفر نیروي 23ریال و  2,950,000 متوسط دستمزد ماهانهنفر پرسنـل اداري با  7ام مرخصی سـالانه کارگاهی را که داراي یدسـتمزد ا -3

  ریال، کدام گزینه می باشد؟ 3,200,000د با متوسط دستمزد ماهانه یتول خط
  ) با فرض اینکه مرخصی براي کلیه پرسنل و نیروي کار یک ماه منظور شود( 

  107,700,000) د   15,650,000 )ج  94,800,000 )ب  94,250,000 )الف

94,250,000  =20,650,000  +73,600,000 ) =2,950,000  ×7) + (3,200,000  ×23(  
  . پاسخ دهید 5و  4 پرسش هاي با استفاده از اطلاعات زیر به * 
  :شرکت سهامی آوند درابتداي دوره مالی دستمزد مستقیم و غیرمستقیم را به شرح زیر پیش بینی نموده است* 

  ریال      7,488,000ل    برآورد ذخیره دستمزد ایام مرخصی دستمزد مستقیم سالانه ریا  150,000,000  دستمزد مستقیم
از %  30ریال که   3,120,000 ریال  برآورد ذخیره دستمزد ایام مرخصی دستمزد غیرمستقیم سالانه  62,000,000حقوق و دستمزد غیرمستقیم  

  .  ربوط به بخش فروش استم% 25مربوط به بخش اداري  و % 45د، یآن مربوط به بخش تول
  

  ذخیره دستمزد ایام مرخصی، در صورتی که پرداخت دستمزد هفتگی باشد، کدام است؟ -4

  60,000) د   144,000) ج  204,000) ب  240,000) الف
  3,120,000÷  52=  60,000دستمزد غیر مستقیم       7,488,000÷  52=  144,000دستمزد مستقیم   

204,000  =60,000  +144,000  
م و یام مرخصی دستمزد مسـتق یهزار و برآورد دستمزد ا  160,000هزار و  500,000ب یم درابتداي دوره مالی به ترتیرمستقیم و غیبرآورد دستمزد مستق -7
هزار ریال باشد، چـه   13,000هزار  و   50,000ب ین به ترتیک ماه معیم یرمستقیم و غیاگر دستمزد مستق. ریال است 4,800و   25,000ب یم به ترتیرمستقیغ

  ام مرخصی منظورشود؟ یره دستمزد اید به حساب ذخیمبلغی با

  390) د  2,500) ج                      2,890) ب  5,040) الف

×  100% = 5نرخ دستمزد ایام مرخصی مستقیم 
25,000
×  100% = 3ایام مرخصی غیر مستقیم  نرخ دستمزد                 500,000

4,800
160,000  

2,890  =390  +2,500 ) =3 % ×13,000)  + (5 % ×50,000(  
  

در ثبـت لیسـت    .ک ماه حق اسـتفاده از مرخصـی بـا حقـوق دارد    یریال می باشد که طبق قانون کار سالانه  1,860,000ه ماهانه کارگري یدستمزد پا -8
  ل و به بستانکار کدام حساب منظور می گردد؟ایام مرخصی او در دستمزد ماهانه اش چند ریسهم دستمزد ا ،دستمزد

  ریال به حساب کنترل سربارساخت      186,000) بریال به حساب کنترل سربارساخت                               155,000) الف
  ام مرخصی    یتمزد اره دسیریال به حساب ذخ186,000) دام مرخصی                   یره دستمزد ایریال به حساب ذخ155,000 )ج

  1,860,000÷  12=  155,000ج             

به واحد اداري و %  12به دایره تولیدي ، % 70ریال می باشد که 52,000,000 آذرماه شرکت تولیدي  بهمنهزینه حقوق و دستمزد  -21
  ار می شود؟در زمان تسهیم کالاي در جریان ساخت به چه مبلغی بدهک .به واحد فروش تعلق دارد% 18
  ریال 34,600,000) دریال                                                    52,000,000) ج  ریال            88,400,000) بریال                    36,400,000) الف

36,400,000  ) =70 % ×52,000,000(  
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غیرمستقیم % 10مستقیم دایره تولیدي،  آن دستمزد %50ریال می باشدکه 4,000,000هزینه حقوق و دستمزد تیرماه شرکت تولیدي خزر  -27
دستمزد اوقات تلف شده در زمان تسهیم  67,000در صورت وجود . به واحد فروش تعلق دارد% 25به واحد اداري و% 15به دایره تولیدي 

  کالاي در جریان ساخت به چه مبلغی بدهکار می شود؟
  ریال 467,000) د  ریال 1,933,000) ج          ریال           2,000,000) ب  ریال   2,067,000) الف

1,933,000  =67,000 -    )50 %  ×4,000,000(  
ریال و حق استفاده از چهار هفته مرخصی یا  3,600,000دستمزد هفتگی وي . آقاي کوششی یکی از کارکنان مستقیم خط تولیدکارگاه الف می باشد - 29

  هنگام انعکاس هزینه دستمزد هفتگی وي کدام حساب و به چه مبلغی بدهکار می شود؟. ریال دستمزد ایام مرخصی در سال را دارد 15,600,000
  ریال                    300,000ذخیره دستمزد ایام مرخصی  )بریال                                   3,600,000کنترل حقوق  دستمزد  )الف
  ریال 3,900,000کنترل حقوق  دستمزد  )دریال                                        3,876,900حقوق  دستمزد کنترل  )ج

  15,600,000÷  52=    300,000دستمز د ایام مرخصی یک هفنه       
            3,900,000  =300,000   +3,600,000  

  چهارم چهارگزینه اي   فـصل پرسش هاي نامه  پاسخ
  گزینه  شماره  گزینه  شماره  گزینه  شماره  گزینه  شماره  گزینه  شماره  گزینه  شماره  گزینه  شماره

  ج  31  ج  26  الف  21  ج  16  ب  11  د  6  ب  1

      ج  27  الف  22  ج  17  ج  12  ب  7  د  2
      الف  28  ب  23  ب  18  الف  13  ج  8  الف  3

      د  29  د  24 الف  19  ج  14  ب  9  ب  4
      د  30  ج  25  ب  20  د  15  د  10  الف  5
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  مسایل فصل چهارم

  .ساعت کار انجام داده است 58ریال  98,000کارگري در طول یک هفته براي تولیدي حمید با دستمزد ساعتی   -1

  .جمع هزینه دستمزد وي را محاسبه و ثبت هاي هزینه دستمزد و تخصیص هزینه دستمزد را بدون توجه به کسورات بنویسید 

  ثبت تخصیص هزینه دستمزد  ثبت هزینه دستمزد
    58 – 44=  14                    ساعات اضافه کاري

   58×  98,000=   5,684,000                 دستمزد عادي 
  )14×  98,000(× % 40=  548,800فوق العاده اضافه کاري 

  5,684,000+  548,800=   6,232,800دستمزد استحقاقی   
  6,232,800              کنترل حقوق و دستمزد   

  6,232,800حقوق و دستمزد پرداختنی                               

  5,684,000کنترل کالاي درجریان ساخت      
  548,800        کنترل سربار ساخت              

  6,232,800کنترل حقوق و دستمزد                                     

  

  .را انجام دهیدثبت هاي هزینه و تخصیص دستمزد  ر دستمزد استحقاقی آقاي کتیرایی را محاسبه ویاطلاعات زبا توجه به  - 2

  .ریال   89,000ساعت ازکارعادي درشب انجام شده، نرخ دستمزد ساعتی  10ساعت،   44کارکرد هفته 

  ثبت تخصیص هزینه دستمزد  ثبت هزینه دستمزد
   44×  89,000 =  3,916,000       دستمزد عادي

  )10×  89,000(× % 35=  311,500فوق العاده شب کاري 
  3,916,000+  311,500=   4,227,500دستمزد استحقاقی   

  4,227,500کنترل حقوق و دستمزد                 
  4,227,500حقوق و دستمزد پرداختنی                               

  3,916,000کنترل کالاي درجریان ساخت      
  311,500کنترل سربار ساخت                     

  4,227,500کنترل حقوق و دستمزد                                     

  

دستمزد استحقاقی . ساعت و نوبت کارصبح و عصر  باشد 44ریال، ساعات کارکرد وي درهفته  110,000که نرخ دستمزد ساعتی کارگري  یدر صورت - 3
  .محاسبه وثبت هاي هزینه و تخصیص را انجام دهید دو هفتهي وي را برا

  ثبت تخصیص هزینه دستمزد  ثبت هزینه دستمزد

   88×  110,000  = 9,680,000دستمزد عادي          

  9,680,000× % 10=  968,0000  کارينوبت فوق العاده 

  9,680,000+  968,0000=   10,648,000  دستمزد استحقاقی  

  10,648,000ق و دستمزد                کنترل حقو

  10,648,000                      حقوق و دستمزد پرداختنی           

  9,680,000      کنترل کالاي درجریان ساخت  

  968,0000          کنترل سربار ساخت              

  10,648,000                 کنترل حقوق و دستمزد                    
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مرخصی در  ریال دستمزد دریافت می کند و حق استفاده از چهار هفته 3,885,000خانم مهرافزا یکی از کارکنان مستقیم خط تولید است که هفته اي  - 4
  .را در دفتر روزنامه بنویسید ثبت هاي حسابداري لازم براي انعکاس هزینه دستمزد ماهانه وي   :خواسته        .سال را دارد

  ثبت تخصیص هزینه دستمزد  ت هزینه دستمزدثب

  18,247,640کنترل حقوق و دستمزد                        
  1,295,000ذخیره دستمزد ایام مرخصی                                    
  16,952,640              حقوق و دستمزد پرداختنی                     

  16,952,640       کنترل کالاي درجریان ساخت  
  1,295,000کنترل سربار ساخت                        

  18,247,640کنترل حقوق و دستمزد                                      

  3,885,000×  4= 15,540,000دستمزد ایام مرخصی سالانه    
  15,540,000÷  12=  1,295,000دستمزد ایام مرخصی ماهانه   

  3,885,000÷ 44=   88,295       تیدستمزد ساع
   88,295×  192=  16,952,640    دستمزد ماهانه  

  فرض شش ماهه دوم  با

  

  :است نموده برآورد ریز شرح را به سالانه میرمستقیم و غیدستمزد مستق دوره مالی ابتداي در کاراش شرکت سهامی - 5

.   ام مرخصی معادل یک ماه حقوق و دستمزد برآوردي باشدین که دستمزد ایبا فرض ا 233,625,600م یرمستقیدستمزد غ  1,557,504,000م یدستمزد مستق 
  :که پرداخت دستمزد یام مرخصی در صورتیره دستمزد ایمحاسبه ذخ :خواسته

  .باشد        ماهانه )ج                                پانزده روزه  )بهفتگی                            )الف 

  ه الاندستمـزد ایـام مــرخصی س

    1,557,504,000÷   12= 129,792,000م        یام مرخصی سالانه دستمزد مستقیدستمزد ا

     233,625,600÷  12=  19,468,800م     یرمستقیام مرخصی سالانه دستمزد غیدستمزد ا

      دستمــزد ایـام مــرخصی هـفـتگی -الف

  129,792,000÷   52=   2,496,000م                   یدستمزد مستق ام مرخصی هفتگییدستمزد ا

  19,468,800÷  52= 374,400م              یرمستقیام مرخصی هفتگی دستمزد غیدستمزد ا

  روزه       15دستمــزد ایـام مــرخصی  دوهفتگی   - ب

  129,792,000÷   24=   5,408,000م             یدستمزد مستقروزه  15ام مرخصی یدستمزد ا

  19,468,800÷  24=    811,200م      یرمستقیدستمزد غروزه  15ام مرخصی یدستمزد ا 

           دستمــزد ایـام مــرخصی مـاهـانـه - ج

  129,792,000÷   12=   10,816,000م               یام مرخصی ماهانه دستمزد مستقیدستمزدا

  19,468,800÷  12=   1,622,400             میرمستقیزدغام مرخصی ماهانه دستمیدستمزدا
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 ساعت در روز می باشد و به صورت 8ساعات موظف این کارکنان . کارمند آغاز کرده است 9فعالیت خود را با  13×6یک شرکت از ابتداي سال  - 6
در جدول زیر نرخ ساعات  .مرخصی استحقاقی بهره مند شوند روز در ماه از  2هریک از کارکنان می توانند  .ساعتی به آنها حقوق پرداخت می شود

  :اعلام شده است یو تعداد روزهاي استفاده شده مرخص 13×7و  13×6هاي کاري درسال

  استفاده شده ایام مرخصی  دستمزد ساعتی نرخ

6×13  7×13  6×13  7×13  
50,000  55,000  22  21  

  13×7و 13×6هاي  وط به ذخایر مرخصی استفاده نشده سالهاي دفتر روزنامه مرب انجام ثبت - الف    :خواسته
  .باید نشان داده شود 13×7و  13×6هاي  اده نشده که در ترازنامه سالفمحاسبه بدهی مربوط به مرخصی است - ب                  

  13×7سال   13×6سال 
  12×  2=   24هر کارمند              سالانه مرخصی استحقاقی 
    24  - 22=  2کارمند                هرنشده  مرخصی استفاده

  2×   9=    18کارمند                    9مرخصی استفاده نشده  
  18×  50,000=  900,000دستمزد ایام مرخصی استفاده نشده  

900,000   =18
360     ×12  ×1,500,000   

  

  12×  2=   24هر کارمند                 سالانه مرخصی استحقاقی
    24  - 21=  3         کارمند            هر مرخصی استفاده نشده

  3×   9=    27کارمند                    9مرخصی استفاده نشده 
   18+   27= 45×     7جمع مرخصی استفاده نشده تا پایان سال  

  تعدیل دستمزدایام مرخصی استفاده نشده سال گذشته 
  27×  55,000=  1,485,000و     18×   55,000=   990,000

  1,485,000+   990,000=  2,475,000نشده   بدهی ایام مرخصی استفاده
  45×  55,000=  2,475,000یا           

1,575,000   =900,000  -  2,475,000   

  900,000                     هزینه ایام مرخصی استفاده نشده
  900,000                  خصی استفاده نشدهذخیره ایام مر                 

  1,575,000                    هزینه ایام مرخصی استفاده نشده
  1,575,000                           ذخیره ایام مرخصی استفاده نشده              

                      ایام مرخصی استفاده نشدهثبت تعدیل ذخیره 

  
  
  
  
نی، درابتداي دوره مالی پاداش سالانه معادل یش بیطبق پ. باشد یریال م 131,760,000 ل معادلیشه اتومبید شیحقوق ثابت ماهانه کارخانه تولمتوسط   - 7

ان ریال پاداش در مهرماه بابت بخشی از پاداش پایان سال به کارکنان وکارگر 36,520,000مبلغ . دو ونیم برابرمتوسط حقوق ثابت ماهانه می باشد
  .پرداخت شده است

  اداري  %5               فروش   % 12   غیر مستقیم تولیدي        % 8    دستمزد مستقیم                % 75
  ن ماه وپرداخت پاداش در مـهرماه یمحاسبه و ثبت ذخیره پاداش، تخصیص پاداش و دستمزد فرورد   :خواسته

  
  159,210,000کنترل حقوق ودستمزد         31/1

  27,450,000رة پاداش                           یحساب ذخ           
    131,760,000دستمزد پرداختنی                                          

  محاسبه وثبت دستمزد و  پاداش مهر ماه کارکنان 

    131,760,000× 5/2=  329,400,000پاداش سالانه   

    329,400,000 ÷12   =  27,450,000  پاداش ماهانه 

      

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

35 

 

           98,820,000کالاي در جریان ساخت                 31/1

           33,324,300کنترل سربار ساخت                             

             19,105,200کنترل سربار فروش                              

   7,960,500                   کنترل سربار اداري          

  159,210,000کنترل حقوق ودستمزد                                   

  10,540,800+   20,587,500+  2,196,000ساخت   

  15,811,200+   3,294,000=  19,105,200 فروش 

  6,588,000+   1,372,500=   7,960,500  اداري   

    131,760,000×  75= % 98,820,000         دستمزدتولیدي

    131,760,000×  8= % 10,540,800 غیر مستقیم تولیدي"  

    131,760,000× 12= % 15,811,200                فروش""   

    131,760,000×  5= % 6,588,000             اداري  ""     

  27,450,000× 75= % 20,587,500              پاداش مستقیم 

  27,450,000×  8= % 2,196,000     مستقیم تولیدي غیر "

  27,450,000×  12= % 3,294,000                    فروش     "

  27,450,000×  5= % 1,372,500                   اداري "
  36,520,000      پاداش ةحساب ذخیر 30/7

  36,520,000                      صندوق/ بانک                 

  در مـهرماه بت پرداخت پاداش به کارگران وکارکنانـث

  
  
نسبت به کارکرد سالیانه عیدي و پاداش  حقوق و دستمزد براساس دو برابر تا سقف سه برابر حداقل 13×6فرض کنید که طبق قانون کار در پایان سال  -8

  :13×6عدم پرداخت تا پایان سال با فرض . ریال می باشد 12,000,000حداقل حقوق ماهانه . تعلق می گیرد
  .مبلغ ذخیره عیدي و پاداش را محاسبه کنید )الف
  .مبلغ مزبور را در دفاتر ثبت نمایید) ب

  2,000,000            کنترل حقوق و دستمزد   )ب 

  2,000,000           رة پاداش                  یحساب ذخ           

  محاسبه وثبت دستمزد و  پاداش

    12,000,000× 2=  24,000,000        پاداش سالانه  ) فال

    24,000,000÷12=  2,000,000               پاداش ماهانه 

  با فرض حداقل عیدي

  3,000,000   کنترل حقوق و دستمزد         )   ب 

  3,000,000           رة پاداش                  یحساب ذخ           

  تمزد و  پاداشمحاسبه وثبت دس

    12,000,000× 3=  36,000,000        پاداش سالانه  ) الف

    36,000,000÷12=  3,000,000               پاداش ماهانه 

  عیدي کثربا فرض حدا
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بیمه سهم . کسر می شود ریال می باشد از مبلغ مزبور کسورات قانونی بیمه و مالیات  15,000,000حقوق ناخالص یکی از کارکنان شرکت ماهانه  -9
  13×6با فرض عدم پرداخت عیدي و پاداش تا پایان سال . ریال است 9,000,000می باشد و معافیت مالیاتی ماهانه % 7کارمند 
  :خواسته

  .)حداقل حقوق را معادل حقوق معاف از مالیات در نظر بگیرید. (مبلغ ذخیره عیدي و پاداش را محاسبه کنید -الف 
  .ر را در دفاتر ثبت نماییدزبوممبلغ  -ب

  1,500,000   کنترل حقوق و دستمزد              

  1,500,000        رة پاداش                   یحساب ذخ           

  محاسبه وثبت حداقل پاداش

  2,250,000کنترل حقوق و دستمزد            
  2,250,000رة پاداش                           یحساب ذخ           

  محاسبه وثبت حداکثر پاداش

    9,000,000× 2=  18,000,000                پاداش سالانه  حداقل   

    9,000,000× 3=  27,000,000              پاداش سالانه  حداکثر 

    18,000,000 ÷12=  1,500,000               پاداش ماهانه حداقل 

    27,000,000÷12=  2,250,000               پاداش ماهانه حداکثر 

  17,250,000کنترل حقوق و دستمزد                

  2,250,000ذخیره پاداش                                             

  1,050,000       حق بیمه پرداختنی                             

  600,000          مالیات پرداختنی                            

  13,350,000     حقوق  پرداختنی                              

  15,000,000×    7=  % 1,050,000بیمه سهم کارمند     

  15,000,000 - 9,000,000= 6,000,000مشمول مالیات بعدازمعافیت   

  6,000,000× %  10=  600,000مالیات ماهانه   

  .پاداش انجام شده است ثبت لیست با توجه به حداکثر

  
  
  
  
  

  :اطلاعات حقوق و دستمزد تولیدي گروه سبز در پایان فروردین به شرح زیر می باشد -10
ه دفوق العا. آن مربوط به فوق العاده اضافه کاري عهده کارفرما می باشد 4,000,000که  14,000,000اضافه کاري    72,000,000دستمزد عادي و پایه 

   2,000,000مالیات حقوق و دستمزد محاسبه شده   3,200,000دستمزد اوقات تلف شده     7,000,000فوق العاده نوبت کاري      2,400,000کار شب 
    5,719,000حق بیمه سهم کارگر 

  )با توجه به حق بیمه اجتماعی سهم کارگر(محاسبه حق بیمه هاي اجتماعی و بیکاري سهم کارفرما : خواسته 
  حقوق و دستمزد و تسهیم دستمزد محاسبه و ثبت لیست 

  حق بیمه و مالیات به حساب هاي مربوط –ثبت هاي مربوط به پرداخت حقوق و دستمزد 
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  95,400,000کنترل حقوق و دستمزد                             
  5,719,000حق بیمه پرداختنی                                            

  2,000,000                                       مالیات پرداختنی       
  87,681,000حقوق و دستمزد پرداختنی                               

   5,719,000 ÷% 7=      81,700,000دستمزد مشمول بیمه 
  81,700,00× % 20=  16,340,000حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما  

  81,700,00× % 3=  2,451,000حق بیمه بیکاري سهم کارفرما  

  16,340,000هزینه بیمه هاي اجتماعی                   
   2,451,000هزینه بیمه بیکاري                              

  18,791,000حق بیمه پرداختنی                                                         

   78,800,000کنترل کالاي در جریان ساخت     
         35,391,000کنترل سربار ساخت                      

  95,400,000کنترل حقوق و دستمزد                           
  16,340,000هزینه بیمه هاي اجتماعی                         

   2,451,000هزینه بیمه بیکاري                                   

  
  72,000,000) + 14,000,000 -4,000,000(  – 3,200,000=  78,800,000ت   کالاي در جریان ساخ
  4,000,000+ 3,200,000+ 7,000,000+ 2,400,000+  16,340,000+  2,451,000=  35,391,000کنترل سربار ساخت  

  
  
  

  :به صورت زیر است تاطلاعات مربوط به حقوق کارکنان یک شرک  -11
  ردیف

  حق اولاد  حق مسکن  بن نقدي  شغل فوق العاده  پایه دستمزد  زرو -کارکرد  فامیلنام و 

    100,000  350,000  5,800,000  12,900,000  30  احمد حسینی  1
    100,000  350,000  6,900,000  14,732,000  29  محمدیان حسن  2

  :خواسته
  دستمزد براساس شرایط موجودحقوق و  تهیه لیست) الف
  :عات اضافه کاري رابطه زیر پیشنهاد شده استبراي سا براساس شرایط اضافه کاري) ب

  اضافه کار عادي )]=حقوق پایه +فوق العاده شغل (  ÷200[ 4/1 ×ساعت اضافه کاري 
  :ساعات اضافه کاري کارکنان فوق به صورت زیر است

  نمحمدیا  حسینی  نام

  31:30  30  ت اضافه کارياساع
  .مد مشمول مالیات وي را محاسبه کنیدآدر. استریال پاداش تعلق گرفته  800,000به آقاي حسینی ) ج
شامل حداکثر دستمزد ماهیانه  13×5ي عالی دستمزد و دستور اداري سازمان تامین اجتماعی مبناي کسر حق بیمه در سال اربا توجه به مصوبه شو) د

مد مشمول بیمه وي را محاسبه آدر. راي یک ماه می باشدریال ب  4,871,250ریال و حداقل دستمزد ماهیانه مشمول بیمه مبلغ  34,098,750مشمول بیمه 
  .کنید
بیمه پرداختنی سهم  .مالیات تعلق می گیرد% 10ریال باشد و نسبت به مبلغ مازاد  8,500,000ماهانه  13×5فرض کنید معافیت مالیاتی سال ) هـ

دریافتی آقایان حسینی و محمدیان به ترتیب  هکه مساعدبا فرض این . در نظر گرفته شده است% 23و % 7کارمند و کارفرما نیز به ترتیب 
توافقی قانونی و  اتدر این صورت بدهی مربوط به کسور ،ریال باشد 1,500,000ریال و قسط وام آقاي محمدیان  2,500,000و  2,000,000

  .کارکنان را محاسبه نمایید
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  لیست حقوق و مزایاي مهرماه کارکنان 

 فوق العاده*  **حقوق پایه*  کارکرد  نام
  **شغل

حق مسکن *
**  

جمع حقوق و   بن
  **پاداش    **اضافه کار*  مزایاي مستمر

  800,000  3,927,000  19,150,000  350,000  100,000  5,800,000  12,900,000  30  حسینی

  --  4,769,856  21,722,000  350,000  100,000  6,900,000  14,732,000  29  نمحمدیا

  800,000  6,678,957  31,895,680  700,000  200,000  12,700,000  18,295,680    جمع

   })12,900,000 + 5,800,000 (÷ 200{ × 4/1=  130,900حسینی                                  نرخ اضافه کار عادي

  })14,732,000 + 6,900,000 (÷ 200{ × 4/1=  151,424                             نرخ اضافه کار عادي محمدیان 

  اضافه کار محمدیان  اضافه کار حسینی

           3,927,000   =30  ×130,900                       4,769,856 =5/31   ×  151,424  

  ادامه

  نام
جمع حقوق 

مشمول   مشمول بیمه  و مزایا
  مالیات

  کسور و ذخایر
  خالص پرداختنی  جمع کسور

  قسط وام  مساعده  مالیات  بیمه

  18,723,910  5,153,090  -  2,000,000     1,537,700  1,615,390  23,877,000  23,077,000  23,877,000  حسینی

  18,838,240  7,653,616  1,500,000  2,500,000   1,799,186  1,854,430  26,491,856  26,491,856  26,491,856  نمحمدیا

  37,562,150  12,806,706  1,500,000  4,500,000  3,336,886  3,469,820  39,374,637  49,568,856  50,368,856  جمع

  )23,877,000  – 8,500,000( × % 10=    1,537,700      مالیات حسینی  9,913,771  حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما 

  1,487,066  حق بیمه بیکاري سهم کارفرما  )26,491,856  – 8,500,000( × % 10  =  1,799,186     مالیات محمدیان

  14,870,657   کل حق بیمه

  

  :به شرح زیر می باشد 1392اطلاعات مربوط به لیست حقوق ودستمزد شرکت تولیدي آذربایجان درپایان بهمن   -12
  ریال              111,660,000جمع حقوق ودستمزدو مزایاي بهمن ماه                                     

  ریال  71,100,000                                       حقوق و دستمزد مشمول بیمه              
  ریال   76,125,000     حقوق ودستمزد مشمول مالیات قبل از اعمال معافیت مالیاتی  

ه می باشدکه در برابر حقوق و مزایاي ماهان 5/1دستمزد ایام مرخصی ماهانه معادل یک دوازدهم کل حقوق ومزایا که استفاده شده و پاداش سالانه معادل 
  .آخر بهمن هر سال پاداش سالانه به طور کامل همراه با حقوق پرداخت می شود

 :کسورات حقوق ودستمزد بهمن ماه به شرح زیراست

  نفر  7تعدادکارگران ) مالیات به نرخ مقرر در جدول مالیات حقوق مشمولان قانون کار با فرض دریافت حقوق و دستمزد مساوي(
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  8,100,000  بدهی به شرکت تعاونی                1,900,000  صندوق اجرا  8,330,000  ماهانه هرنفر معافیت مالیاتی
    6,000,000  اقساط وام  22,000,000  مساعده

  :نسبت مرتبط با بخش هاي متفاوت حقوق و دستمزد به شرح زیر می باشد
  .  حقوق ودستمزد مستقیم می باشد% 75

  .به بخش هاي غیرمستقیم تولید، اداري وفروش مربوط می شود 40و  40,  20به نسبت هاي   بقیه حقوق ودستمزد به ترتیب
  .تمامی پرداخت ها طی چک از حساب جاري موسسه صورت می گیرد ودستمزد ایام مرخصی کلاً پرداخت می شود

  :خواسته
  به وثبت حق بیمه هاي اجتماعی وبیکاري سهم کارفرما  محاس)ب                             تهیه لیست حقوق و ثبت روزنامه آن    )الف
  محاسبه وثبت تسهیم حقوق ودستمزد  )د                                             ثبت پرداخت حقوق ودستمزد )ج
  مربوطهثبت پرداخت کسور قانونی به حساب هاي ) و                 ثبت پرداخت کسور توافقی به حساب هاي مربوطه )هـ

 لیست حقوق و مزایا

  ع حقوق ومزایاجم  پاداش  دستمزد ایام مرخصی  جمع حقوق ومزایا  نام
  حقوق ومزایاي

  مشمول بیمه

  مزایاي حقوق و

  مالیات قبل از معافیتمشمول 

یک دوازدهم   ...........  .....
  حقوق ماهانه

  برابر 5/1

ي حقوق و مزایا
  ماهانه

  ..... ..... .....  .. ..... ........  

  76,125,000  71,100,000  134,922,500  13,957,500  9,305,000  111,660,000  جمع

 ادامه لیست حقوق     0 

  کسورات و ذخایر 
جمع کسورات و 

  ذخایر
حقوق ودستمزد 

  پرداختنی
ذخیره دستمزد ایام   مالیات

بدهی به   صندوق اجرا  بیمه  ذخیره پاداش  مرخصی
 اقساط وام  مساعده  شرکت تعاونی

..... .....  ..... ..... .....  ..... .....  ..... .....  ..... .....  ..... .....  ..... .....     ..... .....  

1,781,500  9,305,000  13,957,500  4,977,000  1,900,000  8,100,000  22,000,000  6,000,000  68,021,000  66,901,500  
              14,220,000  20%حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما  
              2,133,000  3%حق بیمه بیکاري سهم کارفرما    

              21,330,000  30%کل حق بیمه                         
  

  دستمزد ایام مرخصی  پاداش

  111,660,000×   5/1=  167,490,000پاداش سالانه    

  167,490,000÷ 12 = 13,957,500   پاداش ماهانه 

9,305,000   =12 ÷111,660,000  

  مالیات 

  76,125,000 -   )7 × 8,330,000( =17,815,000                       ماهانه  مشمول مالیات دستمزد
  17,815,000×  %10=   1,781,500   هر کارگر                                  دستمزد سالانه  
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  ت روزنامه لیست حقوق و دستمزد    ثب

 ستمزدکنترل حقوق ود  30/11/91

  ذخیره دستمزد ایام مرخصی                         
  ذخیره پاداش                       
حق بیمه پرداختنی                                                                             

 مالیات پرداختنی                                                   

  صندوق اجرا                          
 بدهی به شرکت تعاونی                                            

 اقساط وام                                                            

 مساعده                             

           حقوق ودستمزد پرداختنی                                 

134,922,500    
9,305,000  

13,957,500  
4,977,000  
1,781,500  
1,900,000  
8,100,000     
6,000,000  

22,000,000  
66,901,500  

                                                   بیکاري سهم کارفرما ثبت حق بیمه هاي اجتماعی و محاسبه و -2  

  14,220,000                        هزینه بیمه اجتماعی          
  2,133,000هزینه بیمه بیکاري                                    

     16,353,000حق بیمه پرداختنی                                                                             
  بهمن و پاداش سالانه ثبت پرداخت حقوق ودستمزد  -3

  66,901,500ق ودستمزد پرداختنی                                        حقو
  9,305,000ذخیره دستمزد ایام مرخصی                                    
  167,490,000ذخیره پاداش                                                        

  243,696,500                                                               بانک                                   
  محاسبه و ثبت تسهیم حقوق ودستمزد -4

         111,660,000×  75= %  83,745,000دستمزد مستقیم خط تولید                      
         111,660,000 - 83,745,000=  27,915,000دستمزد غیر مستقیم                                 
    27,915,000×  20= % 5,583,000دستمزد غیرمستقیم تولیدي                     
    27,915,000×  40= % 11,166,000دستمزد غیرمستقیم اداري                       

        27,915,000×  40= % 11,166,000دستمزد غیر مستقیم فروش                     
  کالاي در جریان ساخت=   83,745,000                                                            
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   کنترل سربار ساخت

37,275,400  =697,875 +  10,468,125    +106,650 +1,599,750+711,000+10,665,000+465,250 +6,978,750 + 5,583,000  

            9,305,000×  75= %6,978,750                                                      دستمزد ایام مرخصی مستقیم     
  9,305,000  -6,978,750= 2,326,250                دستمزد ایام مرخصی غیر مستقیم                                     

  2,326,250×  20= % 465,250                          دستمزد ایام مرخصی غیر مستقیم تولیدي                

  14,220,000×  75= %10,665,000بیمه اجتماعی سهم کارفرما مستقیم                                                  
  14,220,000 – 10,665,000=  3,555,000                  بیمه اجتماعی کارفرما غیرمستقیم                                  

                         3,555,000× % 20=  711,000بیمه اجتماعی سهم کارفرما دستمزد غیر مستقیم تولیدي                     

                2,133,000× 75= % 1,599,750بیمه بیکاري دستمزد مستقیم                                                         
  2,133,000 – 1,599,750=  533,250بیمه بیکاري دستمزد غیرمستقیم                                       

        533,250× 20= %  106,650                             بیمه بیکاري دستمزد غیرمستقیم تولیدي               

                        13,957,500×  % 75=  10,468,125                                                      پاداش دستمزد مستقیم                   
            13,957,500 -10,468,125=  3,489,375پاداش دستمزد غیرمستقیم                            

            3,489,375× % 20=  697,875                          پاداش دستمزد غیرمستقیم تولیدي                         

            11,166,000+  930,500+ 1,422,000+   213,300+   1,395,750=    15,127,550             سربار اداري

  2,326,250×  40= % 930,500دستمزد ایام مرخصی اداري                           
               3,555,000× % 40=  1,422,000ی سهم کارفرما اداري                 بیمه اجتماع  

         533,250× 40= %  213,300بیمه بیکاري اداري                                       
            3,489,375× % 40= 1,395,750پاداش اداري                                               

               11,166,000+  930,500+ 1,422,000+   213,300+   1,395,750=    15,127,550                              سربار فروش  

  2,326,250×  40= % 930,500دستمزد ایام مرخصی فروش                       
                        3,555,000× % 40=  1,422,000بیمه اجتماعی فروش                                  

      533,250× 40= %  213,300بیمه بیکاري فروش                                     
     3,489,375× % 40= 1,395,750       پاداش فروش                                       
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  ثبت تسهیم حقوق ودستمزد مردادماه

  یان ساختکالاي در جر  
 کنترل سربار ساخت           

 کنترل سربار اداري           

 کنترل سربار فروش          

  کنترل حقوق ودستمزد                                         
  هزینه بیمه اجتماعی کارفرما                                 

                     هزینه بیمه بیکاري                          

83,745,000  
37,275,400  
15,127,550    
15,127,550    

  

  
  
  
  

134,922,500  
14,220,000  

2,133,000     
  ثبت پرداخت کسورات توافقی -5
  بدهی به شرکت تعاونی  

  اقساط وام                       
  بانک                                                   

  پرداخت کسورات قانونی   -6  
  صندوق اجرا

  بانک                             
  پرداخت وجه به صندوق اجرا  

  حق بیمه پرداختنی           
  مالیات پرداختنی           

  بانک                                           
  ثبت پرداخت بیمه و مالیات به حساب هاي مربوطه    

  
8,100,000  
6,000,000  

  
  

1,900,000  
  
  

21,330,000  
1,781,500  

  

  
  
  

14,100,000  
  
  

1,900,000  
  
  
  

23,111,500  
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به شرح زیر در دست  1391نفر از کارگران موسسه تولیدي سرداب به تاریخ مهر ماه  2اطلاعات زیر مربوط به مشخصات و ساعات کارکرد   پروژه
  :است

  :  مشخصات موسسه تولیدي
  سهراب سردابی : موسسه تولیدي سرداب ،                      نام کارفرما           :م کارگاهنا 

   830  :     شماره پرونده مالیاتی               560-1794  :         شماره اقتصادي                        7425102022      :شماره کارگاه 
   7744211تلفن   -  33344 -11112   شهرك صنعتی  کد پستی –رشت : نشانی

   44433باکد  2شماره : شعبه تامین اجتماعی 
        1382            سال تأسیس        ساخت یخچال،   : نوع فعالیت  

  بانک ملی شعبه شهدا جهت واریز مالیات   8877شماره حساب 
  .شده استبانک رفاه شعبه تختی جهت واریز بیمه در نظر گرفته  2040شماره 

  :هنرجویان عزیزپس از مطالعه دقیق مراحل زیر را انجام خواهند داد
  هر یک از کارگران ) قسمت اطلاعات حقوق(تکمیل فرم کارگزینی )  الف
  ) ستونهاي ساعات کارکرد عادي و ساعات اضافه کاري(تکمیل کارت ساعت هریک از کارگران ) ب
  کارت ساعت و حکم کارگزینی مهرماه موسسه با اطلاعات استخراج شده از ) گ بر 3پیوست (تکمیل لیست حقوق و دستمزد ) ج

  جهت محاسبه مالیات برحقوق  کارگران استفاده از جدول پیوستی ضرایب مالیاتی 
  دفتر روزنامه    -2           سند حسابداري -1                     30/7   ثبت لیست دستمزد کارگران در) د
  براي سازمان تامین اجتماعی  حقوق تکمیل لیست) ذ
  دفتر روزنامه    -2            سند حسابداري   -1           2/8 ثبت پرداخت خالص حقوق پرداختنی در) ر

   :توجه
  .ساعت ملاك قرارداده شود 8مبناي محاسبه دستمزد ساعتی براساس روزانه 

  .می باشد) در حکم کارگزینی(مزد مبناي کارگر جمع کاري  مبناي محاسبه فوق العاده هاي نوبت کاري و شب
  محاسبات بیمه و مالیات 

  1391جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال 

 مالیات ماهانه مالیات سالانه (%)نرخ حقوق سالانه حقوق ماهانه 

  معاف  معاف  - 66٫000٫000 5٫500٫000
 6٫600٫000 54٫000٫000 10و   20 120٫000٫000 10٫000٫000
 7٫800٫000 60٫000٫000 10و   20 126٫000٫000 10٫500٫000
 9٫000٫000 66٫000٫000 10و   20 132٫000٫000 11٫000٫000
 10٫200٫000 72٫000٫000 10و   20 138٫000٫000 11٫500٫000
 11٫400٫000 78٫000٫000 10و   20 144٫000٫000 12٫000٫000
 15٫800٫000 100٫000٫000 10و   20 166٫000٫000 13٫833٫333
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  :کارت ساعت ارائه شده توسط دایره اوقات کار موسسسه تولیدي سرداب به شرح زیر در دست است

  کارت ساعت                                           1شماره 
  نام و نام خانوادگی حسن حسینیان          نیمه دوم ماه

  ردیف  روز  صبح  عصر
  ورود  خروج  ورود  خروج
  16  یک شنبه 6     18
  17  دو شنبه 6     18
  18  سه شنبه 6      16
  19  چهار شنبه 6  14    
  20  پنج شنبه  6  10    
  21  جمعه        
  22  شنبه 6     16
  23  یک شنبه 6     16
  24  دو شنبه 6     16
  25  سه شنبه 6     16
  26  چهار شنبه 6  14    
  27  پنج شنبه 6  10    
  28  جمعه        
  29  شنبه 6  14    
    30  یک شنبه 6  14    

  کارت ساعت                        1شماره 
  نام و نام خانوادگی حسن حسینیان             نیمه اول ماه

  ردیف  روز  صبح  عصر
  ورود  خروج  ورود  خروج

  1  شنبه  6      18
  2  یک شنبه 6      16
  3  دو شنبه 6  14    
  4  سه شنبه 6  14    
  5  شنبه چهار 6      16
  6  پنج شنبه  8  12    
  7  جمعه        
  8  شنبه 6      18
  9  یک شنبه 6      16
  10  دو شنبه 6      14
  11  سه شنبه 6      16
  12  چهار شنبه 6      18
  13  پنج شنبه 6  10    
  14  جمعه        

    15  شنبه  6  14    
  4,000,000مساعده ماه جاري     

  )حکم دستمزد(موسسسه تولیدي سرداب                        حکم کارگزینی       بسمه تعالی                                 
  1/1/1382تاریخ استخدام   441415:شماره پرسنلی  ناصر : نام پدر   حسن : نام   حسینیان : نام خانوادگی 

  فوق دیپلم : آخرین مدرك تحصیلی   تولید : نام بخش مربوطه   1: شماره کارت حضور و غیاب 
  151: ش .ش  ساري : محل صدور شناسنامه   ساختمان : ته تحصیلی رش

  مرد : جنس   1/1/1350:تاریخ تولد   121213: شماره بیمه 
  2:تعداد اولاد   متأهل: وضعیت تأهل  کارگر: عنوان شغل 

  :میزان حقوق و وضعیت مشمولیت  اطلاعات حقوق 
  6,570,000  مزد شغل 

  750,000  مزد سنوات 
  7,320,000  مبنا  جمع مزد

  700,000  )               ماهانه(اولاد   244,000  حقوق روزانه  
  100,000  )ماهانه(حق مسکن   ؟  حقوق ساعتی  

  1,320,000  )ماهانه(حق جذب   ؟  حقوق اضافه کاري ساعتی 
  750,000  حق بدي آ ب و هوا  ؟  حقوق  یک ساعت شب کاري 

  315,000  ختی کار حق س  1/1/1391:   تاریخ اجراي حکم 
  350,000  حق بن   

  500,000  حق ایاب و ذهاب   12438: شماره حکم 
  -   کمک هزینه تحصیلی    1/2/1391: تاریخ صدور 

  11,355,000  جمع حقوق و مزایا   سهراب سردابی: محل امضاهاي مجاز 
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  کارت ساعت                                         2شماره 
              نیمه دوم ام خانوادگی رسول مهدي پور               نام و ن

  ردیف  روز  صبح  عصر  شب  نیمه دوم ماه
  ورود  خروج  ورود  خروج  ورود  خروج

  16  یک شنبه       22 6
  17  دو شنبه       22 6
  18  سه شنبه        22 6
  19  چهار شنبه        22 6
  20  پنج شنبه         22  2
  21  جمعه            
  22  شنبه       22 6
  23  یک شنبه       22 6
  24  دو شنبه       22 6
  25  سه شنبه       22 6
  26  چهار شنبه        22 6
  27  پنج شنبه        22  2
  28  جمعه            
  29  شنبه         22 6
    30  یک شنبه         22 6

  کارت ساعت                                         2شماره 
  رسول مهدي پور              نیمه اول ماه نام و نام خانوادگی

  ردیف  روز  صبح  عصر  شب
  ورود  خروج  ورود  خروج  ورود  خروج

  1  شنبه          22  6
  2  یک شنبه        22 6
  3  دو شنبه        22 6
  4  سه شنبه        22 6
  5  چهار شنبه        22 6
  6  پنج شنبه         22  2

  7  جمعه            
  8  شنبه        22  6
  9  یک شنبه        22 6
  10  دو شنبه        22 6
  11  سه شنبه        22 6
  12  چهار شنبه        22 6
  13  پنج شنبه        22  2

  14  جمعه            
    15  شنبه          22  6

  

  )حکم دستمزد(بسمه تعالی          موسسسه تولیدي سرداب         حکم کارگزینی  
  1/1/1383تاریخ استخدام   124578 :شماره پرسنلی  جواد : نام پدر   رسول  : نام   مهدي پور : نام خانوادگی 

  دیپلم   :آخرین مدرك تحصیلی   تولید   : نام بخش مربوطه  2: شماره کارت حضور و غیاب 
  123                 :ش .ش  انزلی  : محل صدورشناسنامه  انسانی : رشته تحصیلی 

  مرد                    : جنس   1/1/1355:تاریخ تولد   14567: شماره بیمه 
  :تعداد اولاد   مجرد: وضعیت تأهل  کارگر: عنوان شغل 

  :میزان حقوق و وضعیت مشمولیت  اطلاعات حقوق 
  5,880,000  مزد شغل 

  360,000  مزد سنوات 
  6,240,000  جمع مزد مبنا 

  ---   )               ماهانه(اولاد   208,000  حقوق روزانه  
  100,000  )ماهانه(حق مسکن   ؟  حقوق ساعتی  

  1,050,000  )ماهانه(حق جذب   ؟  حقوق اضافه کاري ساعتی 
  750,000  حق بدي آ ب و هوا  ؟  حقوق  یک ساعت نوبت کاري

  315,000  حق سختی کار   1/1/1391:   تاریخ اجراي حکم 
  350,000  حق بن   

  500,000  حق ایاب و ذهاب   12428          :شماره حکم 
  -   کمک هزینه تحصیلی    1/2/1391     :صدور  تاریخ

  9,305,000  جمع حقوق و مزایا   سهراب سردابی: محل امضاهاي مجاز 
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  جواب پروژه

  کارت ساعت
  ماه  نام و نام خانوادگی رسول مهدي پور                                       نیمه اول                                         2شماره 

  ردیف   روز  صبح  عصر  شب  مرخصی  ساعات
  ورود  خروج  ورود  خروج  ورود  خروج  عادي  اضافه کاري

  1  شنبه           22  6    8  
  2  یک شنبه         22 6   8  
  3  دو شنبه        22 6   8  
  4  سه شنبه        22 6   8  
  5  چهار شنبه        22 6   8  
  6  پنج شنبه         22  2    4  
  7  جمعه                   
  8  شنبه         22  6    8  
  9  یک شنبه         22 6   8  
  10  دو شنبه        22 6   8  
  11  سه شنبه        22 6   8  
  12  چهار شنبه        22 6   8  
  13  پنج شنبه        22  2    4  
  14  جمعه                   

  

  کارت ساعت
  پور                                       نیمه دوم ماه نام و نام خانوادگی رسول مهدي                                         2شماره 

  ردیف   روز  صبح  عصر  شب  مرخصی  ساعات
  ورود  خروج  ورود  خروج  ورود  خروج  عادي  اضافه کاري

  15  شنبه           22  6    8  
  16  یک شنبه        22 6   8  
  17  دو شنبه       22 6   8  
  18  سه شنبه        22 6   8  
  19  ر شنبهچها        22 6   8  
  20  پنج شنبه         22  2    4  
  21  جمعه                   
  22  شنبه        22 6    8  
  23  یک شنبه        22 6   8  
  24  دو شنبه       22 6   8  
  25  سه شنبه       22 6   8  
  26  چهار شنبه        22 6   8  
  27  پنج شنبه        22  2    4  
  28  جمعه                   
  29  شنبه          22 6    8  
  30  یک شنبه          22 6    8  
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  کارگاه تولیدي سرداب
  )            1پیوست ( ســـنـد حســـابــداري

  ................پیوست                        92/ 7/  30تاریخ                             شماره سنــد                                          

اره
شم

  
 مه
وزنا
ر

  

 معی
ره 
شما

  ن

  بـسـتـانـكـار  كارـبـده  مبلغ جزء  شـــــر ح

            24  466  600          کنترل حقوق و دستمزد     
                    13  560  000  مزد مبنا     
                      630  000  سختی کار     
                    2  820  000  حق جذب     
                    1  500  000  بدي آب و هوا      
                      200  000  حق مسکن     
                      700  000  بن     
                      700  000  حق اولاد     
                    1  000  000  ایاب و ذهاب     
                    1  622  600  فوق العاده اضافه کاري     
                    2  184  000  فوق العاده شب کاري      
            4  753  320          هزینه بیمه اجتماعی     
              712  998          هزینه بیمه بیکاري     
    7  129  980                  بیمه پرداختنی     
      894  420                  مالیات پرداختنی     
    4  000  000                  مساعده     
    17  908  518                  حقوق  و دستمزد پرداختنی     
                    7  539  315  حسن حسینیان     
                    10  369  203  رسول مهدي پور     
                          ثبت لیست حقوق و دستمزد    
                              
                              
                              
                              
                              

    29  932  918    29  932  918  بیست و نه میلیون و نهصدو سی و دو هزار و نه صدو هیجده ریال:  جمع بحروف

  مدیرعامل                                حسابداري            رییس/مسئول امور مالی                                             حسابدار           /تنظیم کننده 
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  کارگاه تولیدي سرداب
  )            1پیوست (ســـنـد حســـابــداري

  ................پیوست                        92/ 2/8تاریخ                            شماره سنــد                                          

اره
شم

 
ا مه
وزن
ر

عین  
ره م
شما

  

  بـسـتـانـكـار  كارـبـده  مبلغ جزء  شـــــر ح

            17  908  518          حقوق و دستمزد پرداختنی     
                    7  539  315  حسن حسینیان     
                    10  369  203  رسول مهدي پور     
    17  908  518                  موجودي نقد                    
                          ثبت پرداخت حقوق مهرماه کارکنان     
                              
                              
                              

    16  549  618    16  549  618  شانزده میلیون و پانصدو چهل ونه هزار و ششصدو هیجده ریال:  جمع بحروف

  مدیرعامل                                حسابداري            رییس/مسئول امور مالی                                             حسابدار           /تنظیم کننده 

  دفتر روزنامه

  بستانکار  بدهکار    شرح   تاریخ 

    24,466,600  کنترل حقوق و دستمزد   30/7
    4,753,320  هزینه بیمه اجتماعی   
    712,998  هزینه بیمه بیکاري   
  7,129,980    حق بیمه پرداختنی                       
  894,420    مالیات پرداختنی                       
  4000000    مساعده                     
  17,908,518    حقوق و دستمزد پرداختنی                 
      ثبت لیست   
    17,908,518  حقوق و دستمزد پرداختنی   2/8
  17,908,518    موجودي نقد                                    
      ثبت پرداخت حقوق به کارکنان   
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  ) 3پیوست ( لیست حقوق و دستمزد کارگاه تولیدي سرداب

کار
افه 
 اض
عت
سا

انه  
وز
د ر

مز
دست

خ 
نر

  

  حقوق ، دستمزد و مزایا

دستمزد 
  ناخالص

خالص   ورات کس
  مبلغ 

  مزد مبنا
دستمزد 
اضافه 
  کار

  سختی کار

ري
 کا
ت
نوب

  

بدي آب 
  و هوا

شب 
  کاري

  حق اولاد  حق بن  حق مسکن  حق جذب
حق ایاب 
  و ذهاب

  جمع  مساعده  مالیات  حق بیمه

38  244,000  7,320,000  1,622,600315,000   -  750,000   -  1,320,000  100,000  350,000  700,000  500,000  12,977,600  859,432      578,853  4,000,000  5,438,285  7,539,315  

 -  208,000  6,240,000   -  315,000   -  750,000  2,184,000  1,050,000  100,000  350,000  -  500,000  11,489,000  804,230  315,567  -  1,119,797  10,369,20
3  

13,560,000  1,622,600  630,000  -  1,500,000  2,184,000  2,820,000  200,000  700,000  700,000  1,000,000  24,466,600  1,663,662  894,420  4,000,000  6,558,082  17,908,51
8  
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  محاسبات 

نام و نام 
  خانوادگی 

حقوق و مزایاي 
مالیات قبل  مشمول

  از معافیت 

  لغ روندمالیات مب

  طبق جدول  

  اختلاف مبلغ مشمول

  با مبلغ جدول  

  حقوق و مزایاي   مالیات مهر 

  مشمول بیمه

  حق بیمه 

  سهم کارگر 

  حق بیمه 

  بیکاري

  حق بیمه

  اجتماعی  کارفرما 

حسن 
  حسینیان 

12,977,600  

  

12,500,000 =383,333  977,600  =12,000,000 – 12,977,600   

195,520  =20 % ×977,600  

578,853  12,277,600   =700,000– 12,977,600  859,432     =7 % ×12,277,600  368,328  2,455,520  

رسول 
  مهدي پور

11,489,000  11,000,000 =
266,667  

489,000  =11,000,000- 11,489,000  

48,900 =10 % ×489,000  

315,567  11,489,000  804,230  =7 %  ×
11,489,000  

344,670  2,297,800  
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تغییرات                                       5دوره اي                         £ماهانه                R                       )   2پیوست (مربوط به سازمان تامین اجتماعی  ...................   حقوق و مزایاي  ماه  /صورت دستمزد
  ماه        سال          صفحه

نام شعبه تأمین اجتماعی          33344 -11112شهرك صنعتی  کد پستی    –رشت     : نشانی کارگاه                                       سهراب سردابی :نام کارفرما                                                    موسسه تولیدي سرداب: نام کارگاه                                    

  کسور  احقوق و مزای/ دستمزد   روزهاي کارکرد ماه  مشخصات بیمه شده

شماره 
  شناسنامه

  نام پدر
شماره 
  بیمه شده

غیر   زن  مرد  شغل
  ایرانی

  غاز به کارتاریخ آ

  روز ماه سال

  تاریخ ترك کار

  روز ماه سال

روزهاي 
  کارکرد

دستمزد 
  روزانه

  دستمزد ماهانه
 مزایاي ماهانه مشمول

  بیمه

جمع دستمزد و 
 مزایاي مشمول

  بیمه

جمع دستمزد و مزایاي 
ماهانه مشمول و غیر 

  بیمه مشمول

حق بیمه سهم 
  بیمه شده

سایر کسور

5,275,520      859,432  12,977,600  12,277,600  4,937,600  7,320,000  244,000  30  30/7/91  1/7/91  -   -   مرد  کارگر  121213  ناصر  151

7,800  804,230  1,1489,000  11,489,000  5,249,000  6,240,000  208,000  30  30/7/91  1/7/91  -   -   مرد  کارگر  145670  جواد  123

                          23,766,600  24,466,600  1,663,662  6,253,320

  کارفرما یا نماینده قانونی امضاي   مهر و

  

  4,753,320  حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما 

  712,998  حق بیمه بیکاري سهم کارفرما

  7,129,980  کل حق بیمه 
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دستمزد کارکنان مستقیم خطوط تولید و تجزیه و تحلیل کارت اوقات کار  در جدول زیر خلاصه. سازي ارومیه دستمزد کارکنان به شکل ماهانه محاسبه و پرداخت می شودر شرکت تراکتورد  2پروژه
  :شده است ارایه دي ماهکارکنان مربوط به 

  

  :سایر اطلاعات مربوط به دي ماه به شرح زیر است

  .پرداخت می شود  90بن کارگري غیرنقدي و حق مسکن نقدي براساس مقررات سال 

  )بدون در نظرگرفتن درآمد دستمزد ماه هاي گذشته(ریال معافیت  4,850,000پس از کسر  مقرر در جدول مالیاتت تکلیفی با نرخ مالیا

               طبق قانون کاردر سال جاري  حداکثر قابل پرداخت پاداش آخر سال

  دستمزد ایام مرخصی براساس یک ماه سی روزه براي هر نفر

  تعداد اولاد  بیمه تا پایان ديسابقه   کار غیرمستقیم تولیدي   کار مستقیم  نرخ دستمزد   کارکرد  نام کارکنان

  2  سال 8  12  ساعت   180  34,000  ساعت   192  سعوديآقاي م

  3  سال 11  10  ساعت   180  38,000  ساعت  190  سلامتآقاي 

  - سال 11  35  ساعت   165  40,000  ساعت  200  جعفريآقاي 

  - سال 3  40  ساعت   170  42,000  ساعت  210  کاووسیآقاي 

 2 سال 1  4  ساعت   186  31,500  ساعت  190  گل افشانآقاي 

  1 سال 2  8  ساعت   184  32,000  ساعت  192  کاتبیآقاي 

  - ماه 8  -  ساعت   185  35,000  ساعت  185  دیباآقاي 
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  هاي مقرر قانونی  بیمه اجتماعی تکلیفی سهم کارکنان و کارفرما به نرخ )اش و ایام مرخصی صورت نگرفته و هیچ کدام مشمول مالیات نمی شوندپرداختی بابت پاد( 

  :با توجه به اطلاعات بالا

  .هاي مرتبط با آن را انجام دهیدثبت حسابداري مربوط به شناسایی هزینه دستمزد و بدهی )ب                .را تهیه کنید لیست حقوق دي ماه )الف

  .کنید ارایهثبت حسابداري مربوط به نحوه تخصیص هزینه دستمزد تولید را ) ج

   1389در سال  لیست حقوق و مزایاي دي ماه کارکنان تراکتور سازي ارومیه

  نام
ساعات 
  کارکرد

  نرخ دستمزد

  یک ساعت
فوق العاده   دستمزد عادي

تمزد ایام دس  پاداش   حق مسکن   اضافه کاري
  حق اولاد  مرخصی

جمع حقوق و 
  مزایا

  8,658,100  660,600  544,000  825,500  100,000  --   6,528,000  34,000  192  سعوديآقاي م

  9,414,100  660,600  608,000  825,500 100,000  --   7,220,000  38,000  190  سلامتآقاي 

  9,693,500  --   640,000  825,500 100,000  128,000  8,000,000  40,000  200  جعفريآقاي 

  10,719,900  --   672,000  825,500 100,000  302,400  8,820,000  42,000  210  کاووسیآقاي 

  7,414,500  --   504,000  825,500 100,000  --   5,985,000  31,500  190  آقاي گل افشان

  7,581,500  --   512,000  825,500 100,000  --   6,144,000  32,000  192  کاتبیآقاي 

  7,960,500  --   560,000  825,500 100,000  --   6,475,000  35,000  185  دیباآقاي 

  61,442,100  1,321,200  4,040,000  5,778,500  700,000  430,400  49,172,000      جمع
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  )42,000× 18(× % 40=  320,400      کاووسی فوق العاده اضافه کاري        )40,000× 8(× % 40=  128,000     فوق العاده اضافه کاري جعفري

پرداخت حق ) دو سال کامل(چون یکی از شرایط داشتن هفت صدو بیست روز . بقه پرداخت حق بیمه و کاتبی نیز از بهمن ماه شرایط دریافت حق اولاد را دارا می شوندادلیل عدم تخصیص حق اولاد به گل افشان کمبود س
  .بیمه می باشد

  ادامه

  نام
جمع حقوق و 

مشمول   مول بیمهمش  مزایا
  مالیات

  کسور وذخایر
جمع کسور 

  خالص پرداختنی  وذخایر
ذخیره دستمزد   ذخیره پاداش   مالیات  بیمه

  ایام مرخصی

  6,580,780  2,077,320  544,000  825,500  243,860  463,960  7,288,600  6,628,000  8,658,100  مسعودي
  7,155,140  2,258,960 608,000  825,500 313,060  512,400  7,980,600  7,320,000  9,414,100  سلامت
  7,314,240  2,379,260 640,000  825,500  337,800  575,960  8,228,000  8,228,000  9,693,500  جعفري
  8,052,352  2,667,548 672,000  825,500  524,480  645,568  9,222,400  9,222,400  10,719,900  کاووسی
  5,535,550  1,878,950 504,000  825,500  123,500  425,950  6,085,000  6,085,000  7,414,500  گل افشان
  5,669,520  1,911,980 512,000  825,500  137,400  437,080  6,244,000  6,244,000  7,581,500  کاتبی
  5,942,250  2,018,250 560,000  825,500  172,500  460,250  6,575,000  6,575,000  7,960,500  دیبا

  46,249,832  15,192,268  4,040,000  5,778,500  1,852,600  3,521,168    50,302,400  61,442,100  جمع

    10,060,480  %20  حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما 
  1,509,072  %3   حق بیمه اجتماعی سهم کارفرما

  15,090,720  %30 کل حق بیمه 
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  %10ناخالص  ماهانه      8,350,000ات تا مبلغ نرخ مالی                                  جدول محاسبات

  نام
  نرخ دستمزد

  یک ساعت

دستمزد ایام مرخصی 
  سالانه

  ساعت  192

دستمزد ایام 
  ماهانه پاداش  مرخصی ماهانه

  مالیات با توجه به جدول و

  مبلغ مشمول – 4,850,000× ..%  

  )7,288,600 -4,850,000(× %  10=243,860 9,909,000÷   12=  825,500  544,000  6,528,000  34,000  سعوديآقاي م

  )7,980,600 -4,850,000(× %  10=313,060 9,909,000÷   12=  825,500  608,000  7,296,000  38,000  سلامتآقاي 

  )8,228,000 -4,850,000(× %  10=337,800 9,909,000÷   12=  825,500  640,000  7,680,000  40,000  جعفريآقاي 

 9,909,000÷   12=  825,500  672,000  8,064,000  42,000  کاووسیآقاي 

  480,000برابر   9,000,000مالیات 

44,480  =20 % ×222,400  

524,480  =44,480 +480,000  

  )6,085,000 -4,850,000(× %  10=123,500 9,909,000÷   12=  825,500  504,000  6,048,000  31,500  گل افشانآقاي 

  )6,224,000 -4,850,000(× %  10=137,400 9,909,000÷   12=  825,500  512,000  6,144,000  32,000  کاتبیآقاي 

  )6,575,000 -4,850,000(× %  10=172,500 9,909,000÷   12=  825,500  560,000  6,720,000  35,000  دیباآقاي 

  
  1390جدول مالیات حقوق و دستمزد مشمولان قانون کار سال 

رخ  لانهحقوق سا حقوق ماهیانه
ن

 

 مبلغ مالیات با نرخ مالیاتی مبلغ مشمول با نرخ
  یات ماهانهلما  سالانهیات لما

10% 20% 10% 20% 

9,000,000 108,000,000   42,000,000 7,800,000 4,200,000 1,560,000 5,760,000  480,000 

9,500,000 114,000,000   42,000,000 13,800,000 4,200,000 2,760,000 6,960,000  580,000 
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30/10/
90  

 کنترل حقوق ودستمزد
  ذخیره دستمزد ایام مرخصی                         
  ذخیره پاداش                       
حق بیمه پرداختنی                                                                             

 اختنی                           مالیات پرد                        
حقوق ودستمزد پرداختنی                                        

61,442,100    
4,040,000  
5,778,500  
3,521,168  
1,852,600  

46,249,832  
  ثبت لیست حقوق دي ماه 

                                                   بیکاري سهم کارفرما ثبت حق بیمه هاي اجتماعی و 

  10,060,480                          هزینه بیمه اجتماعی            30/10/90

  1,509,072                        هزینه بیمه بیکاري                                 

              11,569,552                                                حق بیمه پرداختنی                                                

  ثبت پرداخت حقوق ودستمزد  -3

  46,249,832حقوق ودستمزد پرداختنی                                            30/10/90

  46,249,832                                           بانک                                                                                  
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  محاسبه و ثبت تسهیم حقوق ودستمزد -4

    44,922,000                دستمزد مستقیم خط تولید            

  61,442,100 -  44,922,000= 16,520,100               کنترل سربار ساخت

       4,250,000                                    دستمزد غیر مستقیم               

     430,400         فوق العاده اضافه کاري                                       

                                                      4,040,000                     و غیرمستقیم ایام مرخصی مستقیم  دستمزد

  5,778,500                                                                     پاداش

  1,321,200حق اولاد                                                                  

  700,000حق مسکن                                                                  

  16,520,100ستقیم                                                                                    دستمزد غیر م

                     10,060,480                                           بیمه اجتماعی سهم کارفرما

                      072509,1,                                                   بیمه بیکاري دستمزد

                                                                11,569,552                                             %                          23بیمه سهم کارفرما       

  28,089,652                                      جمع سربار ساخت                                
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  ماهبهمن ثبت تسهیم حقوق ودستمزد 

  کالاي در جریان ساخت    30/10/89

 کنترل سربار ساخت           

  کنترل حقوق ودستمزد                                          

        هزینه بیمه اجتماعی کارفرما                           

 هزینه بیمه بیکاري                                              

44,922,000  

28,089,652  

  

  

  

61,442,100  

10,060,480       
1,509,072  

   
  حق بیمه پرداختنی      30/10/89

  مالیات پرداختنی                       
بانک                                                                                                                                          

  ثبت پرداخت بیمه و مالیات به حساب هاي مربوطه    

     15,090,720  
      1,852,600  

     
  

  
  

16,943,320  
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