بخش اول :

«تعاريف و اهداف»
الف ) تعريف  انتقال :

1. تحقق هرگونه جابجايي و يا تغيير محل خدمت مستخدم براساس تقاضاي كتبي وي از يك ناحیه/منطقه آموزشي به ناحیه/منطقه آموزشي ديگر در قالب ضوابط و مقررات، انتقال ناميده مي‌شود.
0.  انتقال درون استاني
هرگونه جابجايي و ياتغيير محل خدمت از یک منطقه و يا ناحيه آموزشي به يك منطقه يا ناحيه آموزشي  ديگر در درون استان را انتقال درون استاني مي‌نامند.
ب) اهداف :
1- ايجاد تعادل در بکار‌گيري نيروي انساني مناطق و نواحي آموزشي استان 
2- ايجاد زمينه‌ مساعد برای استفاده بهينه از نيروي انساني 
3- تأمين رفاه و آسايش نسبي فرهنگیان متقاضي انتقال 
4- تسريع در امور جاري مرتبط با انتقال كاركنان
انتقال درون استاني
1- تصميم گيري در خصوص امور مربوط به نقل و انتقال داخل استان اعم از تعيين ضوابط و مقررات مربوط و هرگونه جابجائی نیرو با مد نظر قرار دادن تفاهم نامه توسعه سنواتی و دستورالعمل ساماندهی و سازماندهی عوامل آموزشی وتربیتی سال تحصیلی 1401-1400 خواهد بود.
2- نیاز و مازاد نیروی مناطق ونواحی در گروه تدریس صرفاً براساس تعداد کلاس تخصیصی در موافقت نامه توسعه سنواتی خواهد بود .

یادآوری مهم :
هرگونه مکاتبه درخصوص نقل وانتقالات خارج از دستورالعمل ممنوع بوده ،بدیهی است کارگروه توسعه مدیریت نیروی انسانی پس ازاعلام نتایج نقل و انتقالات ، نیروی انسانی مدیریت ها و ادارات آموزش و پرورش نواحی و مناطق را بررسی و تصمیمات مقتضی اتخاذ خواهد کرد .  
بخش دوم :
ضوابط و مقررات و شرايط عمومي  داوطلبان انتقال عادی
0. دارا بودن حكم استخدام رسمي ، پیمانی و آزمایشی و داشتن (پنج) 5 سال سابقه اشتغال تمام وقت در آموزش و پرورش تا پایان شهریور 1400
تبصره 1 :  مدت خدمت سایر دستگاهها ، ایام تحصیل فارغ التحصیلان مراکز تربیت معلم،دانشگاه فرهنگیان، تربیت دبیر ، خدمت نظام وظیفه و سربازمعلم جزء سابقه خدمت موضوع بند فوق الذکر محسوب نخواهد شد . ( بجز ایام سابقه خدمت نهضت سوادآموزی ، حق التدریس تمام وقت و قراردادی کارمعین که طرف قرارداد با آموزش و پرورش بوده است. )
2-2- انتقال كاركنان قراردادي، حق التدريس آزاد، و همچنين افراد دارای طرح خدمتی و جانبازان فرهنگي حالت اشتغال مشمول اين شيوه نامه نخواهد بود.
3-2- متقاضيان انتقال به تبعيت از  محل اشتغال همسر بين نواحي  پنجگانه تبريز به لحاظ همجوار بودن ، مشمول 50 امتياز  مندرج در فرم امتياز بندي نمي‌باشند.
4-2- متقاضيان انتقال در صورت دارا بودن شرايط نقل و انتقال با هماهنگی کارشناس امور اداري  و تشکیلات اداره محل خدمت خود در زمان مقرر مي‌بايست  نسبت به تكميل فرمهاي  نقل و انتقال رايانه اي از طريق سامانه اينترنتي در سایت مربوط اقدام نمايند.
5-2- مربیان پرورشی،دبیران درس تربیت بدنی ، مشاوران و مراقبین سلامت مدرسه که متقاضی انتقال می باشند درصورت موافقت با درخواست آنان در مدیریت ها و ادارات آموزش و پرورش مقصد در هر دوره ی تحصیلی که نیاز ضروری وجود داشته باشد بدون توجه به دوره ای که قبلاً شاغل بوده اند سازماندهی خواهند شد . 
6-2- مبناي بررسي تقاضاي متقاضيان  در سامانه نقل و انتقال درون استاني رشته شغلی آنان ( بجز دبیران شاغل در دوره ابتدایی ) در همان سال تحصيلي مي‌باشد در صورتي كه فردي در چندين رشته تدريس نمايد استخدام ملاک عمل خواهد بود . 
7-2- درخواست انتقال فرزندان معظم شهداء و فرزندان جانبازان 70% و بالاتر به صورت عادی خواهد بود و در فرم امتیازبندی از 350  امتیاز برخوردار خواهند شد.
تبصره : فرزندان جانباز كمتر از 70% جانبازي مي‌توانند با ارائه گواهي  از مراجع ذيصلاح به نسبت درصد جانبازي به ازاي هر درصد 1 (یک) امتياز در فرم امتياز بندي  برخوردار شوند.
8-2- زوجین فرهنگی که یکی از آنان از بند 6-3 استثناء «حافظ 15 جزء قرآن» استفاده می نمایند درخواست همسر وی به صورت عادی بررسی می شود.
[bookmark: _GoBack]9-2- همكاران محترم شاغل در مدارس نواحی و مناطق آموزش وپرورش ، اگر از سال 1394 به بعد درقالب طرح های آموزش فرد به فرد ، گروهی و کلاسی در دوره های سوادآموزی (دوره سوادآموزی ، دوره انتقال و تحکیم سواد) ، به ازاي هر نفر قبولي سوادآموز  5/.  (نیم) امتياز  و برای مدیران مدارس به ازای هرسال تحصیلی همکاری با نهضت سوادآموزی (یک) 1 امتیاز در فرم امتياز بندي نقل و انتقال برخوردار خواهند شد .
10-2- عدم مراجعه افراد منتقل شده به محل‌هاي تعيين شده پس از اعلام نتايج نقل و انتقالات رايانه‌اي غيبت تلقي و با آنان برابر مقررات رفتار خواهد شد. بنابراين ادارات آموزش و پرورش مبدا حق بكارگيري مجدد اين قبيل افراد را نداشته و ادارات آموزش و پرورش مقصد مكلفند موضوع را سريعاً به هيات بدوي رسيدگي به تخلفات اداري اداره كل آموزش و پرورش استان منعكس نمايند. 
11-2- آن دسته از افراديكه در مرخصي بدون حقوق و يا مأموريت برون سازمانی بسر مي‌برند و متقاضي انتقال در سال تحصيلي 1401-1400براساس ضوابط اين شيوه‌نامه مي‌باشند (به شرط خاتمه ماموريت برون سازمانی و يا مرخصي بدون حقوق تا پايان شهريور ماه سال 1400) مي‌توانند نسبت به تكميل فرم درخواست انتقال اقدام نمايند: همچنين صدور حكم انتقال به تاريخ اجراي 1/7/1400 در مقصد با هماهنگي مدیریت ها و ادارات مبداء پس از پايان مرخصي بدون حقوق و يا ماموريت بدون حفظ پست سازماني مي‌باشد و از تاريخ مذكور ملزم به اشتغال در آموزش و پرورش خواهند بود.
12-2- پذيرش درخواست انتقال افراد خارج از ضوابط و زمان‌بندي تعيين شده در اين دستورالعمل مجاز نخواهد بود.
13-2- پذيرش انصراف از انتقال بعد ازاعلام نتايج قطعی با هماهنگی ادارت مبداء ومقصد امکان پذیر بوده ، لازم است تصمیمات اتخاذ شده به گروه طرح وبرنامه اداره کل بصورت کتبی گزارش شود .

14-2-متقاضيان رشته هاي فني و حرفه اي ،كاردانش لازم است در انتخاب رشته با توجه به رشته هاي تدريس خودشان ، رشته گروه اصلي  (طبق جدول پیوستی ) را انتخاب نمايند.
15-2- ساماندهی و سازماندهی نیروهای منتقل شده در مناطق و نواحی مقصد طبق تفاهم نامه توسعه سنواتی و دستورالعمل ساماندهی و سازماندهی عوامل آموزشی وتربیتی سال تحصیلی 1401-1400 خواهد بود .  
تبصره 1: دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر رشته های زبان و ادبیات عرب شاغل در دوره دوم متوسطه و همچنین افرادی که در بدو استخدام به عنوان دبیر عربی دوره متوسطه سابق معرفی شده اند، می توانند در رشته عربی دوره دوم متوسطه متقاضی انتقال شوند.
تبصره2: براساس تفاهم نامه توسعه سنواتی و دستورالعمل ساماندهی و سازماندهی عوامل آموزشی وتربیتی سال تحصیلی 1401-1400 نیروهای موجود دوره های اول و دوم متوسطه به صورت واحد و یکپارچه  سازماندهی خواهند شد . بنابراین نیروهای موجود در رشته های تدریس معارف اسلامی ، قرآن ، عربی دوره اول و دوم متوسطه ( غیراز مشمولان تبصره 1 مذکور ) ، در یک گروه تدریس تحت عنوان معارف اسلامی ،قرآن ،عربی دوره اول می توانند متقاضی انتقال شوند .
16-2- کلیه متقاضیان محترم نقل وانتقالات درون استانی می توانند حداکثر 5 ناحیه / منطقه را جزو اولویت های انتخابی ادارت آموزش وپرورش مقصد انتخاب نمایند . 
17-2 – باستنادماده(9)مصوبه شماره98704/ت 54357 مورخه 02/09/1399 هیئت محترم وزیران منضم به بخشنامه شماره 46/710-مورخه20/10/1399،انتقال دائم به کلانشهرهای کشور ممنوع می باشد،لذا درخواست متقاضیان به نواحی پنجگانه تبریز بصورت«انتقال موقت» قابل بررسی می باشد.
18-2 – ادارات آموزش وپرورش نواحی ومناطق در چارچوب دستورالعمل ساماندهی نیروی انسانی درخواست متقاضیان با سابقه خدمتی 25 سال وبالاتر را با نظر مساعد در کمیته توسعه مدیریت آن ناحیه/منطقه بررسی نمایند
19 -2- زوجین فرهنگی که یکی از آنان متقاضی انتقال به محل خدمتی دیگری باشد از «5» امتیاز در فرم امتیاز بندی برخودار خواهند شد.  


بخش سوم
استثناء(انتقال موقت) 

3- انتقال موقت معلماني كه در استخدام رسمي ، آزمایشی و يا پيماني هستند به شرط داشتن دو(2) سال سابقه تمام وقت آموزشی  و با رعایت موارد ذیل پس از بررسی و اتخاذ تصمیم در كميته توسعه مدیریت ادارات آموزش وپرورش نواحی و مناطق صورت مي‌گردد. 
1-3- بيماري صعب العلاج خود مستخدم : تغيير محل جغرافيائي خدمت بنا به تشخيص كمسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیان اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی در صورت ابتلا به بيماري صعب العلاج و عدم امكان مداوا و نداشتن امكانات و تجهيزات پزشكي در محل خدمت فعلي و امكان درمان در مقصد مشروط به استفاده از 4 ماه مرخصي استعلاجي توسط مستخدم در سال تحصیلی 1400 – 1399 امكان پذير است و ارسال مدارك و مرخصي استعلاجي چهار ماه از طرف ناحيه / منطقه به كميسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیان الزامي است.
2-3- بيماري صعب العلاج همسر و فرزندان كه طبق راي كمیسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیان اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی مبني بر عدم امكان مداوا و نداشتن امكانات و تجهيزات پزشكي در محل خدمت فعلي و امكان درمان در مقصد و تائيد بر تغيير محل جغرافيايي خدمت به جهت ضرورت مراجعه مستمر و مداوم به مركز درماني در مقصد (فرم شماره 1 ضميمه)
تذكر: به منظور جلوگيري از تضييع حقوق متقاضيان مشمول بندهاي يك و دو این بخشنامه، كمیسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیان اداره کل آموزش و پرورش استان ملزم به همكاري با مدیریت ها وادارات بوده و فرم پيوستي را به صورت سه امضايي تائيد نمايند و لازم است نواحي و مناطق از معرفي افراد به كمیسيون پزشكي كه واجد شرايط این بخشنامه نمي‌باشند خودداري نمايند. در غير اين صورت با افراد خاطي برخورد قانوني خواهد شد. 
3-3- متقاضياني كه در سال تحصيلي 1400-1399 از دانشگاه محل تحصيل خود ( بشرط تحصیل در مقطع و دوره بالاتر ) به مدت يكسال مرخصي تحصيلی اخذ نموده اند به شرط ارائه گواهي از دانشگاه  مي‌توانند به محل تحصيل ، بصورت موقت منتقل شوند. 
4-3- انتقال موقت افراديكه در سال تحصيلي  گذشته بعلت ادامه تحصيل ( در مقطع و دوره بالاتر ) به دانشگاه  محل  تحصيل بصورت موقت منتقل شده اند در صورت عدم اتمام تحصيلات در دانشگاه با ارائه گواهي اشتغال به تحصیل از دانشگاه محل تحصيل ،تمدید انتقال آنان به صورت موقت بلامانع است.
5-3- افرادی که در سال تحصیلی گذشته در واحد های آموزشی و ادارات آموزش و پرورش نواحی و مناطق مقصد به صورت موقت مشغول به خدمت بوده اند،در صورت ارائه درخواست و موافقت اداره مبداء و نیاز در مقصد تمدید انتقال موقت آنان بلامانع می باشد . 
6-3- بانوان فرهنگی که دارای فرزند دوقلو و بیشتربوده و فرزندانشان تا آخر شهریور سال جاری به (24) بیست وچهار ماهگی نرسیده اند با ارائه مدارک ومستندات انتقال آنان به صورت موقت ( یکساله )بلامانع می باشد.


















بخش چهارم:
4- شرايط و ضوابط موارد استثناء (انتقال دائم)
انتقال دائم افراد ذيل كه در استخدام رسمي  و يا پيماني  مي‌باشند با داشتن حداقل دو(2) سال سابقه خدمت بشرح ذیل انجام مي‌شود.
1-4- بستگان محترم شهدا و مفقودالاثرها شامل (پدر ، مادر ،‌ همسر) با ارائه مدارك تأئيد شده از سوي سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران
2-4- آزادگان  و همسر آنان با ارائه مدارك و مستندات تأئيد شده از سوي سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران 
3-4- جانبازان 25% و بالاتر با ارائه مدارك و مستندات تأييد شده از سوي سازمان بنياد شهيد و امور ايثارگران 
4-4- همسران جانبازان در صورت تغيير محل اشتغال جانباز با ارايه تأييديه از مراجع ذيصلاح به استناد ماده 17 آئين نامه اجرایي  ماده 13 قانون تسهيلات استخدامي  و اجتماعي  جانبازان
5-4- انتقال دائم حافظين 15 جزء قرآن منحصراً براي يكبار در طول خدمت بلامانع است.
تبصره 1 : احراز حفظ قرآن مجيد برابر ضوابط با تاييد معاونت پرورشي و فرهنگی اداره كل مي‌باشد. 
تبصره 2  :  مدارك مورد نياز متقاضيان موضوع اين بند عبارتند از 1- خلاصه سنوات خدمتي (فرم 502)  2- كپي آخرين حكم حقوقی 3- معرفي نامه كتبي از اداره محل خدمت. ضمناً لازم است مدارک اين قبيل همكاران  قبل از اتمام زمانبندي نقل و انتقال جهت اخذ امتحان به اداره امور اداري و تشكيلات تحویل گردد.
6-4- متقاضیانی که همسران آنان از فرماندهان نظامی و انتظامی و یا از مدیران دستگاههای (شهرستان،استان)دولتی بوده و براساس امریه و دستوراداری ، بدون درخواست خود و به صورت اجباری از تاریخ 1/7/99 به بعد به منطقه دیگر منتقل شده است با ارائه مدارک از بالاترین مقام ارگان بصورت استثناء متقاضی انتقال شوند .
( موارد این بند شامل پرسنل عادی نخواهد بود )

بخش پنجم
نحوه انتقال نیروهای اداری:

1-5- انتقال نیرو از واحدهای آموزشی و پرورشی مناطق استان ، جهت انتصاب در پست سازمانی مدیریتها و ادارات آموزش و پرورش مناطق و نواحی دیگر ممنوع می باشد.
تبصره : در موارد کاملاً ضروری و اجتناب ناپذیر و بشرط عدم نیاز و عدم ایجاد ساعات تدریس غیرموظف در مبدأ ، اعلام نیاز ادارات آموزش و پرورش غیربرخوردار به نیروی آموزشی مناطق برخوردار جهت انتصاب در پست اداری با رعایت شرط سابقه خدمت مندرج در بخش دوم از طریق این اداره کل قابل بررسی می باشد . 
2-5- انتقال نیروهای اداری شاغل در پست های اداری نواحی ومناطق به واحد های اداری دیگر بصورت انتقال دائم اداری  و با رعایت بخشنامه شماره710/102513/1800 مورخه 20/05/1399 «ضوابط انتقال وانتصاب در مشاغل اداری»خواهد بود.(فرم بپیوست)
 3-5- انتقال کارکنان شاغل در پست های ثابت سازمانی  مدیریتها و ادارات آموزش و پرورش استان ، با حداقل 2 سال سابقه اشتغال در پست مورد تصدي جهت انتصاب در پستهای ثابت سازمانی سایر مدیریتها و ادارات با رعایت ضوابط قانونی و سابقه خدمت مندرج در بخش دوم و با هماهنگی اداره امور اداری و تشکیلات اداره کل بلامانع می باشد .
4-5- انتقال نیروهای شاغل در پست های مصوب اداری متقاضی انتقال در رشته و دوره تحصیلی قبل از اشتغال در پست اداری با رعایت شرط سابقه خدمت مندرج در بخش دوم بشرط موافقت مدیر/رئیس اداره با ارائه درخواست انتقال رایانه ای مستخدم براساس ضوابط این دستورالعمل بلامانع می باشد .



بخش ششم
6- نحوه پرداخت حقوق و فوق العاده ها
1-6- حقوق و مزاياي مستمر و غيرمستمر كاركنان منتقل شده بصورت دائم و موقت براساس آخرين احكام حقوقی از اول مهر ماه سال 1400 از طريق آموزش و پرورش مقصد قابل پرداخت است و از اداره مبداء قطع خواهد شد.
2-6- بديهي است پرونده منتقلين دائم پس از بررسي و رفع نواقص احتمالي از هر لحاظ از جمله بررسی سوابق غیر رسمی ، کسور بازنشستگی ، احکام ارتقاء طبقه و رتبه و ...  تا تاریخ 30/8/1400 به ادارات مقصد ارسال خواهد شد. 


پيوست ها

1. فرم شماره 1 راي كمسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیان اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی
1. جدول زمان بندي نقل و انتقالات اينترنتي درون استاني
1. فرم امیتازبندی 
1. فهرست گروه اصلی و زیر گروه رشته های فنی و حرفه ای و کاردانش


















جدول زمان بندي نقل و انتقالات اينترنتي  داخل استان 
سال 1401-1400

	رديف
	نوع فعاليت
	مجري
	از تاريخ
	تا تاريخ

	1
	ابلاغ شيوه نامه نقل و انتقالات
	اداره امور اداري و تشكيلات اداره كل
	21/02/1400
	

	3
	ثبت نام اينترنتي و ارائه مدارك به امور اداري  و تشکیلات ناحيه / منطقه
	متقاضيان
	21/02/1400
	31/02/1400

	4
	كنترل و بررسي و تائيد درخواست متقاضيان در سايت مربوطه
	امور اداري و تشکیلات ناحيه / منطقه
	01/03/1400
	05/03/1400

	5
	ارائه مدارك استثناء و موقت متقاضيان انتقال به كارشناسي نقل و انتقالات اداره كل 
	كارشناس امور اداري و تشکیلات ناحيه / منطقه
	01/03/1400
	05/03/1400

	6
	تكميل فرم اعلام نياز  و عدم نياز رشته ها در  سامانه اينترنتي
	كارشناس مربوطه منطقه با هماهنگي  امور اداري  و تشکیلات ناحيه / منطقه
	01/03/1400
	05/03/1400

	7
	بررسي و كنترل  و تائيد در سامانه اينترنتي  نقل و انتقالات
	مدیریت منابع انسانی وامور اداری 
	06/03/1400
	14/03/1400

	8
	اعلام نتايج نقل و انتقالات 
	اداره امور اداري و تشكيلات استان
	15/03/1400








 (
فرم شماره 1
)باسمه تعالي
از : كميسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیهای اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی
به : اداره آموزش و پرورش
موضوع : راي كميسيون

با سلام :
مدارك بيماري خانم / آقاي				همسر / فرزند			درکمیسیون پزشکی درمانگاه فرهنگیان اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی درمورخ                              مطرح و بيماري نامبرده صعب العلاج تشخيص داده شد با توجه به سوابق موجود نامبرده در مورد بيماري از چهار ماه مرخصي استعلاجي استفاده نموده است/ با توجه به  عدم امكان مداوا و نداشتن امكانات و تجهيزات پزشكي در محل خدمت فعلی و امکان درمان در مقصد تغییر محل خدمتی نامبرده به ترتيب اولويت به ناحيه / منطقه
1ـ 					2ـ					3ـ
صورت پذيرد.

اعضاء كميسيون : 
1ـ 					2ـ					3ـ

		رئيس كميسيون پزشكي درمانگاه فرهنگیهای اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان شرقی










						مدير/ رئيس آموزش و پرورش منطقه / ناحيه




فرم تعهد انتصاب اداری 


به نام خدا
                                                                                                                         تاريخ:

مديركل/رئيس محترم آموزش و پرورش استان/ منطقه/ ...
با سلام و احترام 
       اينجانب ...................................... با كد پرسنلي .............................. و كدملي ................................  متقاضي تغيير سمت و انتصاب قطعي در پست شماره............................... با عنوان    ............................................................................ مي باشم. در ضمن با علم و آگاهي كامل، تبعات و مسئوليت بازگشت به مشاغل آموزشي و كسر طبقه و رتبه شغلي ناشي از  تغيير سمت مجدد را پذيرفته و متعهد ميشوم، هيچ اعتراض و ادعايي در اين خصوص مطرح ننمايم. لذا خواهشمند است دستور فرماييد؛ اقدام لازم را معمول دارند.

                                                   نام و نام خانوادگي ......................................
                                           امضاء و اثر انگشت
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