
خ(اساسنامه شركت )اصـسهامي

،:تذكر مهـم ؛ بنابراينممكن است در موارد مختلف نياز به تغيير و يا اضافه نمودن مفادي به قرارداد وجود داشته باشد حذف
.هريك از قراردادها مي بايست با نظر وكـلاي دپارتمان حقـوقي صورت پذيرد استفاده از 1

)سهامي خاص( .........................................اساسنامه شركت

 مدت شركت–موضوع–مركز اصلي–نام–فصل اول

) سهامي خاص( .................................................................................شركت–نام شركت)1ماده

. مي باشد ..............شماره .....................كوچه ......................خيابان ........................................–مركز اصلي شركت)2ماده

. هيئت مديره مي تواند مركز شركت را تغيير دهد–تبصره

از)3ماده : موضوع شركت عبارتست

به) الف و صادرات ........................................انجام هرگونه فعاليت هاي مربوط و واردات و توليد  .............................................تهيه

و فروش انواع فرآورده هاي شركت)ب . توزيع

و مواد اوليه مورد نياز شركت)پ و دستگاهها و ادوات و ابزار . وارد كردن انواع ماشين آلات

. مشاركت در تشكيل ساير مؤسسات يا شركت هايي كه داراي فعاليت مشابه باشند)ت

و معاملات مجاز كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم كه با موضوع شركت به شرح فوق ارتباط داشته باشد)ث . مبادرت به هرگونه عمليات

.مدت شركت نامحدود است–مدت شركت)4ماده

و سهام شركت–فصل دوم  سرمايه

بر)5ماده به 10.000.000سرمايه شركت بالغ و. ريالي با نام تقسيم گرديده است 1.000سهم 10.000ريال است كه 35كليه مبلغ اسمي سهام تعهـد شـده

. سرمايه شركت ممكن است بنا به تصميم مجمع عمومي فوق العاده افزايش يا كاهش يابد. درصد ازبهاي آن نقداً پرداخت گرديده است

و به مهر شركت مهمور گردد–اوراق سهام)6ماده و همچنين گواهي نامه موقت سهام بايد به امضاء صاحبان امضاء مجاز شركت رسيده . اوراق سهام

و با ثبت در دفتر ثبت سهام شركت انجام مي گيرد وانتقال دهن–انتقال سهام)7ماده ده بايد شخصاً يا توسط انتقال سهم با نام شركت با موافقت هيئت مديره

و تصميمات مجامع عمومي صاحبان سهام مي باشد. وكيل رسمي خود دفتر را امضاء نمايند  و قانوني براي قبول مواد اين اساسنامه . مالكيت سهم دليل قطعي

. مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنه است–مسئوليت صاحبان سهام)8ماده

و شركت بيش از يك نفر را مالك آن نمي شناسد مالكين مشاع يـك سـهم بايـد در برابـر–غيرقابل تقسيم بودن سهام)9ماده هر سهم غيرقابل تقسيم است

و هيچ نوع پاره سهم صادر نخواهد شد  . شركت به شخص واحدي نمايندگي بدهند
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خ(اساسنامه شركت )اصـسهامي

،:تذكر مهـم ؛ بنابراينممكن است در موارد مختلف نياز به تغيير و يا اضافه نمودن مفادي به قرارداد وجود داشته باشد حذف
.هريك از قراردادها مي بايست با نظر وكـلاي دپارتمان حقـوقي صورت پذيرد استفاده از 2

ت بنابه تصميم مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام اوليه براي تعهد يا خريـد سـهام در صورت افزايش سرمايه شرك–حق تقدم سهامداران اوليه)10ماده

مقـرر جديد به نسبت تعداد سهام موجود خود در آن زمان حق تقدم خواهند داشت چنانچه هريك از سهامداران از پرداخت بهاي اسمي سـهم خـود در مـدت

. اهند داد خودداري كنند به خودي خود حق تقدم خود را از دست خو

و بالعكس با رعايت مواد–تبديل سهام شركت)11ماده و بي نام ل50الي43شركت مي تواند سهام خود را از با نام ا. لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت

.ت تبديل نمايد.ق.

 اداره امور شركت–فصل سوم

آن)12ماده و عده اعضاي ه–هيئت مديره نفر مي باشد كه به وسيله مجمـع عمـومي عـادي از بـين سـهامداران بـا3يئت مديره اي مركب از شركت داراي

و با رعايت ماده  و تجديد انتخاب مي باشند.ق.ا.ل88اكثريت نسبي و كلاً يا بعضاً قابل عزل .ت انتخاب شده

هي–سمت اعضاء هيئت مديره)13ماده . ئت مديره سمت هريك از مديران را تعيين نمايد مجمع عمومي مي تواند ضمن انتخاب اعضاء

و در صورت انقضاء مأموريت مـديران–مدت مديريت مديران)14ماده مدت مأموريت مديران دوسال است مگر آنكه مجمع عمومي مدت كمتري تعيين نمايد

و اداره آن خواهن . انتخاب مجدد اعضاء هيئت مديره بلامانع مي باشد.د بود تا زمان انتخاب مديران جديد مديران سابق كماكان مسئول امور شركت

و نايب رئيس هيئت مديره در صورتي كه مجمع عمومي نسبت به تعيين سمت اعضاء هيئت مديره اقدام ننموده باشد از بين خـود)15ماده  رئيس هيئت مديره

و نيز يك نفر را به عنوان نايب رئيس هيئت مديره انتخاب خواهد نمود نند با موافقـت هيئـت ضمناً هريك از مديران شركت مي توا. يك نفر را به سمت رياست

و حق امضاء را به وي تفويض نمايند  . مديره نماينده اي به جاي خود انتخاب

ت براي دوران مأموريت خود لااقل هـزار سـهم بـه عنـوان وثيقـه مـدت.ق.ا.ل 114سهام وثيقه هريك از اعضاء هيئت مديره بايد در اجراي ماده)16ماده

و پرداخت سود آنها به صاحبان نمي باشد. امانت بگذارند مديريت خود در صندوق شركت به . وثيقه بودن اين سهام مانع استفاده از حق رأي در مجامع عمومي

علاوه بر جلسات ماهيانه ممكن است در مواقعي كه ضروري باشد بنابه دعوت رئيس يا نايب. هيئت مديره لااقل ماهي يك بار تشكيل جلسه مي دهد)17ماده

، جلسه هيئت مديره تشكيل خواهد شد رئي .س هيئت مديره

و تصميمات هيئت مديره با اكثريت آراء حاضر در جلسه معتبر خواهد بود)18ماده . حد نصاب جلسات هيئت مديره حضور اكثريت مديران مي باشد

و يا حجر هريك از اعضاء هيئ)19ماده ، سلب صلاحيت ، عزل ، مجمع عمومي عـادي را بـه طـور در صورت فوت يا استعفاء ت مديره بقيه اعضاي هيئت مديره

.ت براي تعيين جانشيني مدير مورد بحث تشكيل جلسه دهند.ق.ا.ل88فوق العاده دعوت مي نمايند تا طبق مقررات ماده

ت جز در باره موضوعاتي كه به موجب مقررات لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت اخذ تصميم.ق.ا.ل 118برابر ماده–اختيارات هيئت مديره)20ماده

، مديران دا و اقدامات خارج از موضوع شركت باشد و جز در مواردي كه تصميمات راي اختيارات واقدام درباره آنها در صلاحيت مجامع عمومي شركت مي باشد

و وكيل بـا حـق وكالـت در توكيـل:ع به كليه امور شركت مي باشند از جمله تام راج و عزل نماينده و انتخاب نماينـدگي شـركت نـزد–انجام عمليات شركت

م و بانك ها اقدام به هرگونه و شخصيت هاي حقوقي و نزد مقامات رسمي و جزايي در كليه مراحل قانوني و دادگاههاي حقوقي و ادارات لات منقول عاماشخاص

بـ–و غيرمنقول  و اقـدام و سـازش ، رجوع به داوري و تضمين و دادن ضمانت ، قبول و قبول رهن مشتريان ، رهن دارايي شركت ه انعقاد هرگونه قرارداد اجاره
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خ(اساسنامه شركت )اصـسهامي

،:تذكر مهـم ؛ بنابراينممكن است در موارد مختلف نياز به تغيير و يا اضافه نمودن مفادي به قرارداد وجود داشته باشد حذف
.هريك از قراردادها مي بايست با نظر وكـلاي دپارتمان حقـوقي صورت پذيرد استفاده از 3

و غي و دريافت هرگونه اموال منقول و مدارك و اسناد و مطالبات و موافقت نامه دريافت هر مبلغ و پرداخت هر مبلغ دريافت قرضه از عقد هرگونه قرارداد رمنقول

و اشخاص  و مؤسسات ، تعيين هزينه هاي شركت–بانك ها و صلح هرگونه مسائل مربوط به شركت و فصل و قطع و مذاكره ، بحث و مفاصا دادن هرگونه رسيد

و–و كنترل آن  و مؤسسات صرافي و بستن حساب جاري يا هرحساب ديگري در بانك ها و بستن آنهـا بازكردن و انتقال و استفاده از آن و–تجارتي كشـيدن

و سفته ها  و بروات و ظهرنويسي چك ها و اسناد قابل معامله( امضاء و–و دريافت وجه آنها) اوراق بهادار و ضمانت نامه هاي بانكي و استفاده از اعتبارات قبول

و تصفيه آنها  و نماينده تجا–تجارتي و عزل وكيل و داور سازش تعيين و داور و كارشناس و عامل و تعيـين–ري و به كار گماردن كـارگران استخدام متخصص

و مزد آنان  و حق الزحمه و فني شركت–حقوق و نمايندگي براي انجام امور تجارتي و تأسيس شعب و–انجام تشريفات گمركي–تشكيل انجام امـور پسـتي

و بـازرس شـركت–و فوق العاده دعوت از مجامع عمومي عادي–تلگرافي  و زيان شركت جهت ارائه به مجمع عمـومي عـادي و حساب سود –تنظيم ترازنامه

. پيشنهاد هرگونه تغيير يا اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي فوق العاده شركت–پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام به مجمع عمومي عادي ساليانه

هي)21مــــــاده ــاء ــاداش اعضــــ ــديره پــــ ــاليانه–ئــــــت مــــ ــومي ســــ ــه موجــــــب تصــــــويب مجمــــــع عمــــ ــاله بــــ ــه ســــ  همــــ

و يا پاداش براي اعضاي هيئت مديره تعيين مي شود كه بين خودشان تقسيم كنند . حق الزحمه حضور

م–مديرعامل)22ماده و و حدود اختيارات . دت تصدي او را تعيـين نمايـد هيئت مديره بايد يك نفر را از بين خود يا از خارج به مديريت شركت انتخاب كند

،. مدت تصدي مديرعامل زائد بر مدت مديريت خود هيئت مديره نخواهد بود مديرعامل در حدود اختياراتي كه توسط هيئت مديره بـه او تفـويض شـده اسـت

و از طرف شركت در حدود آن اختيارات داراي حق امضاء مي باشد  . نماينده شركت محسوب

م)23ماده و و پس از ثبت در روزنامه نام و حدود اختيارات مديرعامل بايد با ارسال نسخه اي از صورت جلسه هيئت مديره به مرجع ثبت شركت اعلام شخصات

. كثيرالانتشار آگهي شود 

ب)24ماده و يا قسمتي از اختيارات قانوني خود را منجمله حق امضاء ه نماينده اي كـه از طـرف خـود تعيـين مدير عامل مي تواند با موافقت هيئت مديره كليه

، تفويض نمايد . در اين صورت امضاء نماينده مديرعامل در حدود اختيارات تفويض شده مطابق با امضاي مديرعامل خواهد بود. خواهد نمود

م–حقوق مديرعامل)25ماده و ساير شرايط استخدامي مديرعامل را هيئت مديره به موجب قرارداد معين .ي كند حقوق

 مجامع عمومي شركت–فصل چهارم

و تصـميمات)26ماده مجـامع مجامع عمومي صاحبان سهام اعم از عادي يا فوق العاده كه قانوناً تشكيل شده باشد نمايندة تام الاختيار كليه سـهامداران اسـت

يك. عمومي براي كليه صاحبان سهام الزامي است   ماه از تاريخ انقضاي سال مالي شركت منعقد گردد3دفعه ظرف مدت مجمع عمومي شركت بايد لااقل سالي

از)27ماده : وظايف مجمع عمومي عادي عبارتند

و تصـويب و رسيدگي و زيان و حساب سود و ترازنامه و استماع گزارش بازرس راجع به وضع شركت يـا رد يـا استماع گزارش هيئت مديره راجع به امور شركت

و يا و تصويب حق حضور و همچنين تعيين و بازرسان و يا تجديد انتخاب مديران ، همچنين تصويب سودي كه انتخاب يا عزل پاداش اعضاي تصحيح حساب ها

و تعيين حق الزحمه بازرسان شركت  و انحصاراً در صلاحيت مجمـع عمـومي فـوق العـاده–هيئت مديره اتخاذ تصميم در هر موردي كه جز دستور جلسه بوده

. نباشد ضمناً مجمع عمومي عادي روزنامه كثيرالانتشاري را كه آگهي هاي شركت درآن درج مي شود انتخاب مي نمايد 
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خ(اساسنامه شركت )اصـسهامي

،:تذكر مهـم ؛ بنابراينممكن است در موارد مختلف نياز به تغيير و يا اضافه نمودن مفادي به قرارداد وجود داشته باشد حذف
.هريك از قراردادها مي بايست با نظر وكـلاي دپارتمان حقـوقي صورت پذيرد استفاده از 4

، انحلال–وظايف مجمع عمومي فوق العاده)28ماده و يا كاهش سرمايه ، افزايش مجمع عمومي فوق العاده در اخذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير اساسنامه

و يا تغيير نوع شركت انحصاراً صلاحيت دارد  و تصفيه آن . شركت

اده بايد از طريق انتشار آگهي در روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهـي مربـوط بـه شـركت دعوت مجامع عمومي عادي يا فوق الع–دعوت مجامع عمومي)29ماده

و تاريخ تشكيل جلسـه نبا  و نشاني كامل قيد گردد و محل تشكيل مجمع با قيد ساعت و تاريخ و دستور جلسه يـد زودتـر از درآن منتشر مي گردد به عمل آيد

از 10 و ديرتر . مجمع تعيين گردد روز قبل از تاريخ تشكيل40روز

شد–محل تشكيل مجامع)30ماده . مجامع عمومي در مركز اصلي شركت تشكيل خواهد

. سهامداراني حق حضور در جلسه را دارند كه لااقل يك سهم از سهام شركت را دارا باشند–حقوق حضور در مجامع عمومي)31ماده

عم–تشكيل جلسات مجمع عمومي)32ماده و يا مديرعامل شركت افتتـاح مجامع و در غياب وي تحت رياست نايب رئيس ومي به وسيله رئيس هيئت مديره

و يك نفر منشي كه ممكن است صـاحب سـهم نباشـد بـراي جلس ـ و يا نمايندگان آنها و جلسه دو نفر ناظر از ميان صاحبان سهام ه انتخـابو اداره خواهد شد

و. خواهد نمود و دو نفر ناظر . منشي مجتمعاً هيئت رئيسه مجمع را تشكيل خواهند داد رئيس

و)33ماده مجمع عمومي عادي وقتي رسميت خواهد يافت كه صاحبان سهام بيش از نصف كليه سـهام شـركت يـا نماينـدگان آنهـا در جلسـه حاضـر باشـند

و بازرسـان كـه تـابع تصميمات مجمع وقتي لازم الاجراست كه به اكثريت آراء صاحبان سهام حاضراتخاذ شده  باشد جز در مورد انتخـاب اعضـاء هيئـت مـديره

و. لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت خواهد بود88مقررات ماده  چنانچه در جلسه اول حد نصاب مقرر حاصل نشد مجمع براي بار دوم دعوت خواهـد شـد

سه با حضور هرعده از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند اتخـاذ شـده باشـد منـاط تصميمات مجمع عمومي دوم كه به اكثريت آراء صاحبان سهام حاضر در جل

. اعتبار خواهد بود 

در. مجمع عمومي فوق العاده وقتي رسميت خواهد داشت كه حداقل صاحبان بيش از نصف سهام يا نمايندگان آنها در جلسه حاضـر باشـند)34ماده چنانچـه

از جلسه اول مجمع عمومي فوق العاده حد و حضور دارندگان بيش نصاب مقرر حاصل نشد براي بار دوم از صاحبان سهام دعوت به عمل خواهد آمد
3
1

سهام

و اتخاذ تصميم كافي خواهد بود  به شرط آنكه در دعوت دوم نتيجـه دعـوت اول قيـد شـود ضـمناً تصـميمات در مجمـع. شركت حد نصاب لازم براي رسميت

ي فوق العاده با اكثريت عموم
3
2

.آراء حاضر در جلسه اتخاذ مي گردد

 بازرسان شركت–فصل پنجم

و مسئوليت آنان)35ماده و يا اشخاص خـارج از شـركت–بازرسان و يك نفر بازرس علي البدل از بين سهامداران مجمع عمومي هرسال يك نفر بازرس اصلي

و انتخاب مي نمايد  بازرسـان. تا طبق مقررات قانون امور شركت را مورد بازرسي قرار بدهند بازرسان در آخر سال ممكن اسـت مجـدداً انتخـاب شـوند. تعيين

ك و حسـاب.ق.ا.ل 148ه در ماده برساير وظايفي و صورت حساب دوره عملكرد و درستي صورت دارايي ت براي آنان مقرر شده است مكلفند درباره صحت

و اطلاعـاتي كـه مـديران در اخ و همچنين درباره صحت مطالب و ترازنامه اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي تهيه مي كنند و زيان  تيـار مجـامع سود

و اساسنامه شركت تعيين كـرده اسـت. عمومي گذاشته اند اظهارنظر نمايند بازرسان بايد اطمينان حاصل نمايند كه حقوق صاحبان سهام در حدودي كه قانون
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خ(اساسنامه شركت )اصـسهامي

،:تذكر مهـم ؛ بنابراينممكن است در موارد مختلف نياز به تغيير و يا اضافه نمودن مفادي به قرارداد وجود داشته باشد حذف
.هريك از قراردادها مي بايست با نظر وكـلاي دپارتمان حقـوقي صورت پذيرد استفاده از 5

و درصورتي كه مديران اطلاعاتي برخلاف حقيقت در اختيار صاحبان سهام قرار دهند بازرسان بايد مجمع عمومي را از آن آگـاه به طور يكسان رعايت شده است

. نمايد 

و اطلاعات مربوط به شـركت را مطالبـه كـرده)36ماده و مدارك و اسناد و بازرسي لازم را انجام داده و مـورد بازرسان حق دارند در هر موقع هرگونه رسيدگي

و به مسئوليت خود در انجام وظايفي كه برعهده دارند از نظر كارشناسان ، استفاده كنند به شرط آنكه آنها را قبلاً به شـركت معرفـي كـرده رسيدگي قرار دهند

و رسيدگي را خواهند داشت. باشند  . اين كارشناسان در مواردي كه بازرسان تعيين مي نمايند مانند خود بازرسان حق هرگونه تحقيق

مج)37ماده مع بازرسان مكلفند گزارش جامعي راجع به وضع شركت به مجمع عمومي عادي تسليم كنند گزارش بازرسان بايد لااقل پانزده روز قبل از تشكيل

. عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت آماده باشد 

در بازرسان مكلفند هرگونه تخلف يا تقصيري در امور شركت)38ماده و و مديرعامل مشاهده كننده بـه اولـين مجمـع عمـومي اطـلاع دهنـد از ناحيه مديران

و نيز جريان را به اولين مجمع عمومي  . گزارش دهند صورتي كه ضمن انجام مأموريت خود از وقوع جرمي مطلع شوند بايد به مرجع قضايي صلاحيت دار اعلام

در. كه با شركت يا به حساب شركت انجام مي گيرد به طور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شوند بازرسان نمي توانند در معاملاتي)39ماده مسئوليت بازرسـان

و اشخاص ثالث مطابق ماده  .ت مي باشد.ق.ا.ل 154مقابل شركت

 محاسبات ساليانه–سال مالي–فصل ششم

و در پايان اسفند ماه همان سال خاتمه مي يابد سال مالي شركت از اول فروردين–سال مالي شركت)40ماده . ماه هر سال شروع

و به ضميمه گزارش بازرس به مجمع عمـومي–ترازنامه شركت)41ماده و زيان شركت توسط هيئت مديره طبق مقررات موجود تنظيم و حساب سود ترازنامه

. عادي تقديم مي گردد 

پس–تقسيم سود)42ماده : از وضع ماليات به طريق ذيل تقسيم مي شود سود ويژه شركت

آن) الف مـاده( طبق قانون به حساب اندوخته قانوني منتقل مي گردد تا آنكه اندوخته مزبور معادل ده درصد سـرمايه شـركت بشـود) يك بيستم( پنج درصد

)ت.ق.ا.ل 140

م)ب و تصويب مجمع عمومي عادي و يـا ذخـائر بنا به پيشنهاد هيئت مديره مكن است قسمتي از سود ويژه شركت را براي اندوخته هاي اختياري يا ماليـاتي

و يا براي نقل به سال بعد تخصيص داده شود  . ديگري غير از اندوخته قانوني

شد)پ را بين صاحبان سهام تصويب نمـوده در صورتي كه مجمع عمومي پرداخت سود. بقيه سود ويژه بين كليه سهامداران به نسبت سهام آنها تقسيم خواهد

و تاريخ پرداخت سود را تعيين مي نمايد ولي در هر حال پرداخت سود به صاحبان سهام ظرف مدت هشت ماه پـس از تصـميم  مجمـع باشد هيئت مديره نحوه

.عمومي راجع به تقسيم سود انجام مي گيرد 

و تصفيه شركت–فصل هفتم  انحلال

و نيز ساير اموري كه در اين اساسنامه تكليف خاصي براي آن تعيين نشده است بر طبق مقررات لايحه قانوني موارد انحلا)43ماده و ترتيب تصفيه آن ل شركت

. با اصلاحات بعدي به عمل خواهد آمد 24/12/1347اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب
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