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به   امروزه هم  به ویژه مکتب روان تحلیلگری است،  از مفاهیم قدیمی در روانشناسی  خودشیفتگی که یکی 

عنوان نوعی اختلال در سطح غیربالینی موضوع مورد تحقیق در ادبیات پژوهشی است. خودشیفتگی سبکی از  

ویژگی  هایی همچون خود بزرگ بینی، تخیلات افراطی در مورد قدرت، زیبایی و موفقیت،  شخصیت است که با  

حساسیت زیاد نسبت به انتقاد و احساس بی نظیر بودن مشخص می شود. خودشیفتگی با پیامدهای مثبت و  

عملکرد    منفی همراه است و برخی از پیامدهای مثبت آن شامل کاهش افسردگی، برونگرایی، خوشایندی اولیه و 

بهتر در جمع می باشد. از سوی دیگر، عطش توجه، اطمینان افراطی به خود و فقدان همدلی برخی ازپیامدهای  

 منفی خودشیفتگی را تشکیل می دهند. 

ساخته شد. پرسشنامه    ی ا  ه یگو  54و    80  ی و هال در نسخه ا  نیبار توسط راسک  ن یاول  یپرسشنامه ، برا  نیا

سال    یا   هی گو  40نسخه    فتهیخودش   تیشخص راسک  1988در  تر  نیتوسط  برا  3در    ی و  مجزا    ی مطالعه 

 دادند.   لیتقل  NPI-16پرسشنامه را به   نیآمز و همکاران ا ز یقرار گرفت. بعدا ن ی مورد بررس  یابیاعتبار

( رایجترین پرسشنامه برای سنجش  1988؛ راسکین و تری،  1979آزمون شخصیت خودشیفته )راسکین و هال،  

خودشیفتگی در جمعیت بهنجار است. مفروضه ی اصلی این پرسشنامه آن است که ویژگی های شخصیتی  

(. استفاده از  2008خودشیفته به طور نرمال در بین جمعیت توزیع شده و لزوماً بیمارگون نیستند )دارین،  

NPI ی بالا و سوگیری بسیار کمی داشته است.بسیار ساده است و در مطالعات غربی پایای 

 

 روش اجرا 

کاغذی بوده و قابلیت اجرا هم به صورت فردی و هم گروهی را دارا می باشد.بعد -این پرسشنامه از نوع مداد

از بوجود آمدن رابطه حسنه با آزمودنی و گپی کوتاه قبل از آزمون، از آزمودنی می خواهیم که با توجه به  

 بت به خودش دارد ، کدام گزینه بیشتر به احوال او نزدیک تر است پس به او میگوییم:احساس کلی که نس

دهد. در    ی شما را مورد پرسش قرار م  تیاز شخص  ییجنبه ها  د یدار  اریکه در اخت  ی پرسشنامه ا  ز یعزآزمودنی  

رفتارها و افکار شما دارد ، آنها را با دقت مطالعه نموده    یهر سوال دو جمله ذکر شده است که دلالت بر بعض 

  د ی. توجه کند یمشخص کن  متمطابقت را دارند با علا نیشتریشما ب ت یکه با وضع ی ،سپس هر کدام از جملات

  ی تیداشتن مشکل خاص شخص  ی نمرات آن به معنآزمون وجود ندارد و    ن یدر ا  یبد   ایخوب    ی   جه ینت  چ یکه :»ه

 و هر جایی سوالات برایتان مبهم بود بپرسید تا برایتان توضیح بدهیم.   .« ستیخوب ن  تیشخص   ک یداشتن    ا یو  
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 نمره گذاری

تر   نیراسک  ی ا  هی گو  40نسخه    فتهی خودش   تیپرسشنامه شخص بوده که    اس یمق  ریز  7  ی( دارا 1988)   یو 

  ر یز  7.  د یاز آن ها را انتخاب نما  یکی  د یکند. پاسخ دهنده با  ی م  ی ابیها ارز  هی را براساس جفت گو  یفتگ یخودش 

 ابزار عبارتند از :  نیا اس یمق

 

 سوالات خرده مقیاس 

 1و  8و  10و  11و  12و  32و   33و  36 قدرت و اختیار

 17و  21و  22و 31و  34و  39 خود بسندگی

 4و  9و  26و  37و  40 تقدم

 2و  3و 7و   20و  28و  30و  38 خودنمایی

   6و  13و  16و  23و  35 انتفاع 

 15و  19و  29 غرور و خوبینی 

 5و 14و   18و  24و  25و  27 ملقب کردن 

  هر   به   ری ز  بیبه ترت  د یصورت است که ابتدا با  ن یبه ا  ( NPI-40)   شخصیت خودشیفته پرسشنامه    ینمره گذار

 :د یده  ازیسوال امت

 امتیاز  1گزینه الف: 

 امتیاز  2گزینه ب:  

قضاوت    ری به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول ز  های   شما نمره  ل یروش از تحل  نیبر اساس ا

 :بدست آمده است ر یز ق ینمرات پرسشنامه به طر نیی: حد پامثال .د یکن

 نمره  نیی= حد پا 1سوالات پرسشنامه *   تعداد

 حد بالای نمرات متوسط نمرات حد   حد پایین نمرات

40 60 80 
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   خواهد بود. 80و حداکثر   40عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن   40امتیازات خود را از 

 : حس انسجام پایین است.  50تا  40نمره بین   •

 : حس انسجام متوسط است.  60تا   50نمره بین  •

 انسجام  بالا است . : حس   60نمره بالاتر از  •

 

 روایی و پایایی 

توسط    ی ا  هی گو  40نسخه    فتهی خودش   ت یپرسشنامه شخص  یکرانباخ( گزارش شده برا   ی)آلفا  ییایپا  بیضرا

 گانه به دست آمد.  7 یها اس یمق ر یتمام ز  یبرا 0.74( بالاتر از 1988)  یو تر  نیراسک

که توسط  (  NPI-40)  فتهیخودش   ت یشخص  ۀپرسشنام  ی روانسنج  هایی  ژگیو  ی مقدمات  ی بررس همچنین در  

  ۀ کل پرسشنام  ی درون  یو همسان  ییبازآزما  ییاینشان داد که پا  جیتا( انجام شد، ن1391صفاری نیا و همکاران ) 

  پرسشنامه   نینمرة کل ا  یهمبستگ   بیضرا  نیبود. همچن  77/0و    81/0برابر با    بی به ترت  فته ی خودش   تیشخص

پنج    ت یشخص  ۀپرسشنامیی  جو  و توافق  یی برونگرا  اس یو خرده مق  3  - لونیم  ینی چند محوری بال  ۀبا پرسشنام

  تیشخص  ۀهمگرای مناسب پرسشنام  ییروا  انگریمحاسبه شد که ب  68/0و    73/0و    0/ 82برابر با    بیبه ترت  یعامل

 است.  فتهیخودش 
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 سوالات 

 الف( استعدادی ذاتی برای اثر گذاشتن بر مردم دارم.                                1

 ب( من تاثیر چندانی بر دیگران ندارم. 

 الف( تواضع و فروتنی در من وجود ندارد.                                                           2

   ب( اساسا  شخص متواضعی هستم.

 الف( تقریبا جرأت انجام هر کاری را دارم.                                                          3

    ب( نسبتا شخص محتاطی هستم.

           الف( هنگامی که مردم از من تعریف می کنند گاهی خجالت زده می شوم.  4

 یند. ب( می دانم که فرد لایقی هستم چون همه به من اینطور می گو

  الف( تصور حکومت بر دنیا مرا از جهنمی که خواهم ساخت می ترساند. 5

 ب( اگر بر جهان حکمرانی کنم، بهتر از وضع فعلی خواهم شد. 

 الف( معمولا برای هر چیزی بهانه می آورم.                                                           6

     را بپذیرم. ب( سعی می کنم عواقب رفتار خودم

 الف( ترجیح می دهم با دیگران همراه باشم.   7
 ب( دوست دارم مرکز توجه باشم.

                                                                                  الف( فرد موفقی خواهم شد. 8

 ب( نگرانی چندانی در مورد موفقیت ندارم. 

 الف( من از اکثر مردم نه بهتر هستم نه بدتر.                                                          9

 ب( فکر می کنم شخص خاصی هستم.  

 لف( مطمئن نیستم که رهبر خوبی باشم.                                                              ا 10

 ب( خودم را رهبری خوبی می دانم.  

 الف( من ابراز وجود می کنم.           11

 ب( کاش بیشتر ابراز وجود می کردم. 

 الف( دوست دارم بر دیگران اقتدار داشته باشم.                                                      12

   ب( اهمیتی نمی دهم که از دیگران اطاعت کنم.

 الف( تغییر دادن مردم برایم آسان است.                                                               13

 حظه ای را ببینم که در حال تغییر دادن مردم هستم.  ب( دوست ندارم ل

 الف( برای به دست آوردن احترامی که شایسته ی من است پافشاری می کنم.  14

    ب( معمولا دارای احترامی هستم که شایسته ی آنم. 

                                                                 الف( نمایاندن بدن خود را دوست ندارم. 15
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 ب( نمایاندن بدنم را دوست دارم.

 الف( به راحتی می توانم دست مردم را بخوانم.                                                       16

 ب( گاهی اوقات سخت است مردم را بشناسم.  

   ق در کاری بدانم ،حاضر به قبول مسئولیت برای تصمیم گیری هستم.الف( اگر خودم را لای 17

 ب( دوست دارم برای تصمیم گیری ، مسئولیت بپذیرم. 

 الف( به حق خودم راضی هستم.                                                                              18

 ب( تا اندازه ای چشم طمع به دنیا دارم.  

 الف( اندام من چیز ویژه ای نیست.  19
 ب( دوست دارم به اندام من نگاه کنند. 

 الف( دوست ندارم خودنمایی کنم.                                                                         20

 ب( معمولا اگر امکان داشته باشد خودنمایی می کنم. 

                                                                       الف( همیشه می دانم چه کار می کنم.   21

 ب( گاهی اوقات مطمئن نیستم چه کاری می کنم. 

 الف( گاهی با تکیه بر دیگران کارها را انجام می دهم.                                            22

 ب( به ندرت برای انجام کارها به دیگران تکیه می کنم. 

 الف( گاهی داستان های خوب می گویم.                                                        23

 ب( همه ی افراد دوست دارند داستان هایم را بشنوند. 

 الف( انتظار زیادی از دیگران دارم.                                                                           24

   ردن برای مردم را دوست دارم.ب( کار ک

 الف( خوشنود نخواهم شد مگر اینکه از همه شایسته تر باشم.                                     25

 ب( خوشنودی من خوشنودی دیگران است.  

 الف( تمجید کردن باعث خجالت در من می شود.                                                     26

   ب( دوست دارم مورد تمجید قرار بگیرم.

                                                         الف( انگیزه ی زیادی برای کسب قدرت دارم. 27

 دیده نمی شود.  ب( علاقه ای به قدرت در وجودم 

 الف( اهمیتی به مدهای روز و زودگذر نمی گذرم. 28
 ب( دوست دارم شروع کننده ی مدهای روز باشم. 

 الف( دوست دارم در آیینه به خود نگاه کنم.                                                            29

   ب( علاقه ای به زیاد نگاه کردن خود در آیینه ندارم.

 الف( واقعا دوست دارم مرکز توجه دیگران باشم.                                                     30

 مرکز توجه دیگران باشم احساس ناراحتی می کنم.  ب( وقتی

  الف( می توانم به هر روشی که بخواهم زندگی کنم. 31

 ب( مردم همیشه نمی توانند آنطور که دلشان می خواهد زندگی کنند.
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 الف( چندان اقتداری در وجود خودم مشاهده نمی کنم.  32

  پندارند.ب( به نظر می رسد مردم همیشه من را با اقتدار می 

 الف( ترجیح می دهم که رهبر باشم.                                                                          33

  ب( رهبر بودن یا نبودن چندان تفاوتی برایم نمی کند.

 الف( قصد دارم شخص بزرگی باشم.                                                                     34

 ب( امیدوارم در آینده موفق بشوم.

 الف( مردم گاهی اوقات آنچه به آنها می گویم باور می کنند.  35
 ب( می توانم هرچیزی را به دیگران بگویم باور کنند. 

 به دنیا آمده ام.الف( من مدیر  36

  ب( مدیر بودن خصیصه ای است که زمان زیادی برای پرورش آن لازم است.

 الف( ای کاش کسی روزی زندگینامه ی من را می نوشت. 37

   ب( به هیچ دلیل دوست ندارم مردم در زندگی من کنجکاوی کنند.

 چطور به نظر می آیم ناراحت  می شوم. الف( از این که مردم به من توجه نمی کنند که در ملاء عام   38

  ب( وقتی در ملاء عام هستم برایم مهم نیست که با دیگران ترکیب شوم.

 الف( از سایر مردم با استعدادتر هستم.                                                                       39

  زم.ب( افراد زیادی هستند که می توانم از آنها بیامو

                                                              الف( بیش از هر کس دیگری معمولی هستم. 40

 ب( من یک فرد خارق العاده هستم.
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