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 هؼزفی هذرط

ِارعت  ػجذالزضبٍ 

اعتبد: رتجِ داًؾگبّی 

،فبرؽ التحقیل در رؽتِ ایوًََؽیوی 

  عبل ،ِ بًًغی فزاًغ  (1368) 1989داًؾگبُ 

هَلؼیت فؼلی  : 

ؾگبُ ػلَم پشؽکی هؾْذ  ػضَ ّئیت ػلوی داً

رئیظ هزکش آهَسػ ػبلی ػلَم پشؽکی ٍارعتگبى 

ًََ ایو  ثیَؽیوی، هزکش تحمیمبت آلزصی، پضٍّؾکذُ ثَػلی-رئیظ ثخؼ 

هَعظ، هغئَل فٌی ٍ هذیز آسهبیؾگبُ پزدیظ 

 گلیغی سثبى اً  RBMBعز دثیز هجلِ 

...هؼزفی هذرط  

بی هتبثَلیک هبدر سادی -آلزصی هلکَلی: سهیٌِ تحمیمبتی  ثیوبریْ

 ؽٌبعبیی آلزصى ّبی ثَهی◦

ب تَعظ رٍؽْبی هٌْذعی صًتیک◦ تَزکیت آًْ َاعً  اً  تَلیذ 

بی هتبثَلیک ثَهی◦  ؽٌبعبیی ٍ تؾخیـ ثیَؽیویبییٍ  هَلکَلی -ثیوبریْ

تؾبرات  : اً

صی، 15: کتبة◦ ًََلَ ایو ًََؽیوی،   ..ثیَؽیوی کتبة در سهیٌِ آلزصی ٍ ایو

ثَیَؽیوی 120ثیؼ  اس : همبلات◦ ًَ ایو  همبلِ داخلی ٍ خبرجی در سهیٌِ آلزصی ٍ 

یاکتؾبفبت  ◦ ک ّبی جْبً  جذیذهَرد صى  ٍ آلزصى  19: ثجت ؽذُ در ثبً

 تحمیمبتیعزح  50ثیؼ اس اجزای : فؼبلیت ّبی ػلوی پضٍّؾی◦

بهِ ّب◦ بهِ در همبعغ   50ثیؼ اس ّذایت : پبیبىً   کبرؽٌبعی ارؽذ ٍ دکتزاػٌَاى پبیبىً 

بسی، دکتز ای تخققی )تذرط ثزای داًؾجَیبى گزٍُ ّبی هختلف : فؼبلیتْبی آهَسؽی◦ پشؽکی، دًذاى پشؽکی، دارٍع
بُ فزدٍعی م پشؽکی هؾْذٍ  داًؾگ بُ ػلَ بعغ ػوَهیٍ  تحقیلات تکویلی در داًؾگ بیز هم صی ٍ  ع لََ بعی ارؽذ ایوًَ برؽٌ صی، ک لََ  (ایوًَ

ُ ّای هؼتثز  هَرد 8: جَایش دریافتی اس جؾٌَار

1-  1391پضٍّؾگز تزجغتِ داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذ در گزٍُ ػلَم پایِ پشؽىی در عال 

2-  ویي جؾٌَارُ تحمیماتی ػلَم پشؽىی راسی در عال فّذّ  1390هحمك تزتز 

3-  1389پضٍّؾگز تزتز داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذ در گزٍُ ػلَم پایِ پشؽىی در عال 

4-  ل) 1389پضٍّؾگز تزتز اعتاى در گزٍُ ػلَم پشؽىی در عال ِ اٍ  ( رتث

5-  1386پضٍّؾگز تزتز اعتاى  خزاعاى رضَی در  عال  

6-  1385پضٍّؾگز تزتز داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذدر عال 

7-  1380پضٍّؾگز هٌتخة داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذ در 

8-  صی در تَىٌَلَ ٌَارُ تی  1379پضٍّؾگز تزتز جؾ

 

 (هَرد 6: ) ًمؼ هَثز در تاعیظ هزاوش

1-  1392اس هَعغیي اًجوي حوایت اس تیواراى هتاتَلیه اعتاى خزاعاى 

2-  ارعتگاى در عال   1387اس هَعغیي  هزوش آهَسػ ػالی ػلَم پشؽىیٍ 

3- 1389-اس هَعغیي هزوش تحمیمات آلز ضی، داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذ 

4-  1378 –اس هَعغیي هزوش تحمیمات ایوًََلَصی، داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذ 

5-  1385-اس هَعغیي اًجوي هتخصصیي ته رؽتِ ای 

6-  1379اس هَعغیي آسهایؾگاُ تؾخیص طثی پزدیظ در عال 

7-   ،1376اس تٌیاًگذاراى پضٍّؾىذُ تَػلی، داًؾگاُ ػلَم پشؽىی هؾْذ 

8-   ارعتِ در عال  1372هَعظ اًغتیتٍَ 
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ًمؼ هي درکلاط ؽوب  

ّوبٌّگ کٌٌدٍُ  هدرس درس هدیریت تَسعِ فردی 
 
در صَرت برٍز هطکل بب هي توبس بگیرید: 

varasteha@varastegan.ac.ir 
 

ًمؼ ؽوب در کلاط  

.... 
 
هطبرکت فعبل..... 

 
 ب ضٌبس، از پیطٌْبد، اًتقبد جْت ارتقبء کلاس، بصَرت ضٌبس یبً 

 طریك ایویل
 

 ًحَُ ارائِ کلاط تئَری 

 ارائِ هببحث(Power point and animation) 

هطبرکتٍ  بحث گرٍّی بب داًطجَیبى 

پرسصٍ  پبسخ 

 

احد تئَری احد: هیساىٍ   یکٍ 

 

تحصیلیارزیببی : عیبعت ّبی کلی ٍ اًتظبرات  

ًوزُ 14 تزم ضوي ارسیبثی 

ًوزُ 6 تزم پبیبى ارسیبثی 

بی کلی ٍ اًتظبرات اًطببق داًص  : عیبعتّ 
بی کلی ٍ اًتظبرات :ٍ هْبرت زهبىهدیریت : عیبعتّ   

ِارائِ ثزای ؽذُ تؼییي ّبی تبریخ هحتزم داًؾجَیبى کِ اعت ؽبیغت 

ذ رػبیت را خَد ّبی کٌفزاًظ ٍ تکبلیف   .ًوبیٌ

ِؽوب  ثزای ؽذُ سهبًجذی ّبی ثزًبهِ رػبیت ثزای ریشی ثزًبه 

ن را سهبى هذیزیت توزیي هَلؼیت   .کٌذ هی فزاّ

 

 

mailto:varasteha@mums.ac.ir
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بی کلی ٍ اًتظبرات ًظن: عیبعتّ   

 ؽزٍع درط در کلاط راط عبػت اس داًؾجَیبى هحتزم اًتظبر هی رٍد کِ در

 . حضَر داؽتِ ثبؽٌذ، ثب داًؾجَیبى خبعی ثزخَرد خَاّذ ؽذ

جَد ًذارد  . غیجت غیز هجبس در کلاطٍ 

 سَػ بّی خَد ثِ ادارُ  اه داًؾجَیبى هَظف ثِ ارائِ هغتٌذات لاسم ثزای غیت 

 . هی ثبؽٌذ

 ثذیْی کِ در فَرت ،ُ غیجت غیز هجبس یب  غیجت هَجِ ثجیؼ اس عمف تؼییي ؽذ

  .داًؾجَ اجبسُ ؽزکت در اهتحبى پبیبى تزم را ًخَاّذ داؽت

 

بی کلی ٍ اًتظبرات عبم: عیبعتّ   

ُزَش سیستن از استفبد کِ ثِ تَجِ ثب :LMS)) سبم یب هجبزی اه  ایٌ

 اس اًتظبر، هَرد تکبلیف ٍ  کلاط در اعتفبدُ هَرد هٌبثغ اس ثؼضی

اَّذ اًجبم عبم عزیك دٍ هی اًتظبر هحتزم، داًؾجَیبى اس ؽذ خ  ر

سَػ ثِ هزاجؼِ ضوي  در ػجَر، رهش  ٍ کبرثزی ًبم دریبفت ثزای آه

  را عیغتن ایي ثب کبر ٍ ًوَدُ ؽزکت عیغتن ایي اس اعتفبدُ ّبی کبرگبُ

 .ثجیٌٌذ آهَسػ

 

ٍ اًتظبرات ِ حقَق دیگراىاحترام : عیبعت ّبی کلی  ب  

اَّؼ ػشیش داًؾجَیبى اس ػ ّوزاُ تلفي ثب کِ ؽَد هی خ  جلغِ در خبهَ

  .ؽًَذ حبضز درط

 

دَ ّبی کلاعی ّن حمَق ثِ هَضغ ایي رػبیت ثب   .ایذ گذاؽتِ احتزام خ

ع ًَع زّ ثِ کلاط، در ّوزاُ تلفي اس اعتفبدُ  .ثبؽذ هی هوٌَ

 

ٍ اًتظبرات ٌّجبر ّبی رعبیت : عیبعت ّبی کلی 
 اجتوبعی

 در هٌبعت ٍ آراعتِ ظبّزی ثب رٍد هی اًتظبر هحتزم داًؾجَیبى اس 

 ؽًَذ حبضز درط کلاط در ،آهَسؽی ّبی هحیظ ؽبى

درط جلغِ ثزگشاری عَل در داًؾجَیبى ثیي عزفِ دٍ ّبی گفتگَ اس 

 .فزهبیٌذ خَداری

 

 

ٍ اًتظبرات ٍ ًَت گسارش : عیبعت ّبی کلی  ًَیسی 
برداری  

ی ّبی دٍرُ کِ افزادی کلیِ اس ًٌذ، هی را داًؾگبّ  اتوبم اس ثؼذ گذرا

 گشارؽی ارائِ تَاًبئی اداری، ٍ ػلوی جلغبت در ؽزکت ٍ ّب دٍرُ ایي

  .ثبؽٌذ داؽتِ را جلغبت ایي اس

ٌذ هی هحتزم داًؾجَیبى  ایي ّب کلاط در ثزداری ًَت توزیي ثب تَاً

 .ًوبیٌذ توزیي را هْبرت

 

 هؼزفی دعتیبر کلاط

ٌذ ثَد  دعتیبر کلاط عزکبر خبًن حمبًی خَاّ
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ب  ؽزایظ ثزگشاری کٌفزاًظّ 

ٌذ کزد  .ّوِ اػضبی گزٍُ فحجت خَاّ

 فز وبیذ 10ّزً   .دلیمِ فحجتً 

ضََع درط هزتجظ ثبؽذ  .هحتَی کٌفزاًظ ثبیذ ثب ه

اَّذ ؽذ  .کیفیت اعلائیذ ّبی آهبدُ ؽذُ ارسیبثی خ

ذ ؽذ  .هحتَی اعلائیذ ّبی آهبدُ ؽذُ ارسیبثی خَاّ

ب  ؽزایظ ثزگشاری کٌفزاًظّ 

 ضََع، ارتجبط ثب حبضزیي)ؽیَُ ارائِ عخٌزاًی ٍ خلالیت ... ( احبعِ ثِ ه

ذ ؽذ  .هَجَد، ارسیبثی خَاّ

ٌّگی ثفزهبئیذ  .هَضَع کٌفزاًظ را ثب دعتیبر کلاط ّوب

َد عظ دعتیبر کلاط تؼییي هی ؽ  ثؼذ اس ایي تبریخ کٌفزاًظ ّب تَ

 هٌاتغ 

motamem.org://http 

5 ًمطِ لَت خَد را تؾٌاعیذ، تام راث 

تارتارا تیگز-ؽغل هٌاعة ؽوا، پاٍل تیگز 

ّذف، تزایاى تزیغی 

اًاگزام، ّلي پالوز 

..... 

 اّذاف آهَسؽی درط هذیزیت تَعؼِ فزدی 

 اٍحذاس تزگشاری ایي ّذف : 

 اٌعیداًؾجَیاى  ،ػشیش ضوي خَد ؽ

  اّذاف ولیٍ  جشیی ،ِ اًّ  . خَد را هىتَب ًوایٌذسًذگی تصَرت آگا

 اّی رعیذى تِ اّذاف جشیی را عپظ  تزعین ًوایٌذراّىار 

  اّی ارسیاتی ایي اّذاف را هؾخص ًوایٌذهتغیز  . 

 اّی هَرد ًیاس را در اْرت  اْیت تزای رعیذى تِ جایگاُ هَرد ًظز، تتَاًٌذ ه ً
اًهِ ریشی  اْ تز  .ًوایٌذتؼزیفٍ  تزای وغة آً

 .....اّذاف آهَسؽی درط

 یَاى ػشیش تِ چٌذ هْارت تا احذ اًتظار هی رٍد داًؾج در طی ایيٍ 
 :یاتٌذتوزیي دعت 

 ًَِاٌتغ جغتجَ چگ  وٌیندر ه

چگًَِ گشارػ تٌَیغن 

 وٌینچگًَِ در جوغ صحثت 

چگًَِ اعلائیذ تزای وٌفزاًظ درعت وٌین 

ذ ؽذ  توزیٌات هْارتی فَق در غالة ارائِ وٌفزاًظ اًجام خَاّ

 ّذاف آهَسؽی جلغِا
 ػشیش لادر تاؽٌذپایاى ایي جلغِ اًتظار هی رٍد وِ داًؾجَیاى در 

ضیح دٌّذ  عیاعت ّای ولی حضَر در ولاط را تَ

وایٌذ سؽی ولی ایي درط را لیغتً   اّذاف آهَ

وایٌذ  هفاّین هَفمیتٍ  خَؽثختی را تؼزیفً 

اّویت خَدؽٌاعی در دعتیاتی تِ هَفمیت را تَضیح دٌّذ 

وایٌذ فمیت را هؾخصً   جایگاُ اّذاف در رعیذى تِ  هَ

ا تاؽٌذ  تا جایگاُ ّای ؽغلی در رؽتِ خَد آؽٌ

http://motamem.org/
http://motamem.org/
http://motamem.org/
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دلیل هي تزای ارائِ ایي ولاط تزای 
ُ اًذ؟ داًؾجَیاى   ِ تلَؽ اجتواػی عي خَد رعیذ آیا داًؾجَیاى ها ت  

 Definition of SOCIAL MATURITY: Showing behaviour 

that is in accord with standards and the norms for a person 

of that age 

هحتَی ایي درط هی تَاًذ ًمطِ ػطف در 
سًذگی تاؽذ  

یّن اَ دَهاى تخ  تِ ؽزط ایٌىِ خ

تصَیز دلیك ٍ ٍالؼی تزی اس آیٌذُ  

 ُاًذ ووه وٌذ وِ تصَیز دلیمتزی اس آیٌذ هحتَی ایي درط هی تَ
 سًذگی داؽتِ تاؽین

ذف ًْایی ؽوا در سًذگی   وذاهیه تیؾتزّ 
 هی تاؽذ

هَفمیت؟ 

خَؽثختی؟ 

آیا ایي دٍ تا ّن تفاٍت دارًذ؟ 

اتغتِ هی تاؽٌذ؟ وٍِ   آیا ایي دٍ تِّ 

 چیغت؟هَفمیت 

فك ؽذم، یؼٌی چِ؟  ٍلتی هی گَئیذ هي هَ



10-Feb-16 

6 

 هَفمیت چیغت؟

رعیذى تِ یه ّذف 
اغلة هؼیار تیزًٍی دارد 

 هَفمیت چیغت؟

 

 

 چگًَِ هَفك ؽَین؟

تؼذ اس تؼییي اّذاف... 

 چگًَِ هَفك ؽَین؟

 

 خَؽثختی چیغت؟
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 خَؽثختی چیغت؟ خَؽثختی چیغت؟

 خَؽثختی چیغت؟

 

 خَؽثختی چیغت؟

تِ ؽزط ایٌىِ ّذف را درعت اًتخاب وٌیذ 

 خَؽثختی چیغت؟

 

 خَؽثختی چیغت؟

آیا خَؽثختی هؼیار ّای درًٍی دارد یا تیزًٍی؟ 
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ای درًٍی دارد یا  آیا خَؽثختی هؼیارّ 
تیزًٍی؟  خَؽثختی چیغت؟ 

 

تفاٍت هَفمیت ٍ خَؽثختی تفاٍت افزاد خَؽثخت ٍ غیز خَؽثخت  

 ذارینٍ  لی هَفمیت  ًِ خَؽثختی  تِ دعت آٍردى چیشی اعت و
 .داؽتي چیشی اعت وِ داریندٍعت ( رضایت)

ن ارتثاط دارًذ؟ آیا هَفمیت ٍ خَؽثختی تاّ   

 

(رضایت)ارتثاط تیي هَفمیت ٍ خَؽثختی   

 وی وٌٌذ وِ افزاد  :دارایتغیاری اس هزدم درنً 

 ؽْزت 

ثزٍت 

 الثال 

وٌٌذتذتختی هی احغاط  اغلة 

 آى چِ دارًذ یؼٌی ؽْزت، ثزٍتٍ  سًذگی هجلل اس ػَاهلٍ  سیزا
یغتٌذ  .اتشار خَؽثختیً 
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تفاٍت تیي آعایؼ ٍ آراهؼ؟  یذُ آل یا ووال هطلَب چیغتا 

هَفمیت ّوزاُ تا خَؽثختی 

ًیاس اٍلیِ تزای رعیذى تِ هَفمیت   

وَدى اّذاف  هؾخصً 

ذف گذاری ولی  ًىتِ هْن درّ 

 ،ّذف گذاری یا تؼیي ّذف، تیؾتز اس ایٌىِ همصذ را هؾخص وٌذ
ذ  .جْت را هؾخص هی وٌ

ذف گذاری  لثل اسّ 

تزای ّذف گذاری درعت، لاسم اعت خَدم را تؾٌاعن 

اعن؟  آیا هي خَدم را هی ؽٌ

دَم را هی ؽٌاعن؟  آیا هي تَاًوٌذی ّای خ

دَُ ام؟ و دَ را تز اعاط تَاًوٌذی ّای خَدم تزعینً   آیا هي اّذاف خ

 

تِ هثال ّا تَجِ تِ تفزهائیذ؟ 

ِ ًَیغی : خاًن ؽیزیي الف: هثال یه وارؽٌاط تزًاه  

َد ی ت ِ ٍ  داًؾگاُ، ػاؽك وار ّای گزٍّ  .دٍراى هذرع

  داؽترا تزػْذُ ّوَارُ هذیزیت افزاد. 

  ِاًه  دیَاری در هذرعِ تا هجلِ ػلوی در داًؾگاُ اس درعت وزدى رٍس

 اّی هختلفعاسهاى دّی اٌعة  اّی واری تزای ه  ُ  . گزٍ

 ل یه ؽزوت درتاسار در َیظ هؾغَ دَتزًاهًِ  ِ وار ؽ  . ت

ی  ٍ اّ : وار اًهِ تٌَیغذعاػت   . پؾت واهپیَتز تٌؾیٌذٍ  تز

 اعتٍ  احغاط هی وٌذ ولافگیٍ  عزدرگوی دچار اهزٍس ؽیزیي
وی داًذ چِ واری تایذ اًجام تذّذ  ً  .وارػ خغتِ وٌٌذُ اعتٍ 
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َهي ب: 2هثال  فؼلا تیىار: آلایّ   

د ای جذیذ تَ  َّهي ّویؾِ عزؽار اس ایذُّ 

ذاؽت، اس ایي ؽاخِ تِ اٍى ؽاخِ هی پزیذ  اها ثثات رٍیًِ 

زعیذ تیجِ ایً  لی تًِ   چٌذ وار هتفاٍت را ؽزٍع وزدٍ 

در خاًَادُ، اٍ را فزدی در ػالن رٍیا هی پٌذارًذ 

 تیجِ رعیذُ اعت وِ داؽتي یضگی خَدػ تِ ایيً  اٍى،ٍ  ای فزا ایذُّ 
یغت   خَتیً 

ٍ تاساریاتی: آلای ػلی ب: 3هثال  وارؽٌاط فزٍػ   

 (چِ در درطٍ  چِ در)اس دٍراى دتیزعتاى ػاؽك رلاتت تَد... 

َد ث دًَ  اّی خ ِ دٍرُ ای   .دردٍراى تحصیل خیلی هَرد ػلالِ ّو

در حال حاضز : 

فزٍػ اًجام هی دّذ  ٍ  در یه ؽزوت، وار تاساریاتی

اّ رلاتت وٌذ  دٍعت دارد ّویؾِ تا عایز فزٍؽٌذُ 

در وارػ هَفك اعت، فزٍؽٌذُ خَتی اعت 

وارػ را دٍعت دارد 

 

رٍسًاهِ ًگار: خاًن عیویي د: 4هثال   

ك سدىٍ  اًتماد داؽت  اس دٍراى دتیزعتاى، ػادت تًِ 

ٌّز وارؽٌاعی گزفت  در داًؾگاُ در رؽتِ 

 ٌزی را مذٍ  فیلنٍ  وار ّایّ  در حال حاضز، در یه رٍسًاهِ وارً 
 اًجام هی دّذ

در وارػ هَفك اعت 

تِ وار خَد ػلالوٌذ اعت 

 

ای ارائِ ؽذُ ِ گیزی اس هثالّ  ًتیج  

دًَذ اْی ارسؽوٌذی ت یضگی  ّز یه اس افزاد فَق دارایٍ 

  فز اس آًْا در جایگاُ خَد لزار داؽتٌذٍ  ػلاٍُ تز درخؾؼ، اس وار دًٍ 
یش لذت هی تزد  .خَدً 

 ،ذ ذاؽتٌ دَ لزارً  اّی ؽخصیتی خ یضگی  فز در جایگاُ ؽغلی تاٍ  اها دًٍ 
وی تزدًذ  ػلاٍُ تز درخؾؼ هحذٍد، اس وار خَد لذت وافی راً 

 لؼیت ؽغلی ای ؽخصیتی خَد، هَ یضگیّ  تٌاتزایي تلاػ وٌین تا تَجِ تٍِ 
دَ لذت تثزین  .خَد را اًتخاب وٌین تا ضوي درخؾؼ تیؾتز اس وار خ

 آیا هي اًتخاتی دارم؟

 ؽذُهؾخص هي وِ رؽتِ وِ اها: 

 ؟؟اداهِ تذمهجثَرم 

 ِاٌعی دارُ؟چ  ًیاسی تِ ؽخصیت ؽ

 کبرؽٌبط یب هتخقـ تغذیِ کیغت؟

 ،ِ  ثب اعتفبدُ اس تغذی

افزاد ثیوبر را درهبى کٌذ 

ثْجَدی افزاد ثیوبر کوک کٌذ ِ  ث

اس ثیوبر ؽذى افزاد جلَ گیزی ًوبیذ 

بّی خبؿ افزاد کوک کٌذ  ثِ افشایؼ تَاًوٌذی 

کوک هی کٌذ تب افزاد احغبط ثْتزی در پَعت خَد داؽتِ ثبؽٌذ 
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Dietitian vs. Nutritionist 

 Some Dietitian call themselves nutritionists 

 

 The term nutritionist is NOT regulated in California 

 Anyone can call themselves a nutritionist 

 

Types of Dietitians 

 Clinical Dietitians 

 Neonatal Dietitians 

 Pediatric Dietitians 

 Community Dietitians 

 Food service Dietitians 

 Geriatric Dietitians 

 Research Dietitians 

 Administrative 

 Dietitians 

 Consultant Dietitians 

 Industry Dietitians 

 Education Dietitians 

 Business Dietitians 

 

ِ گیزی ًتیج  

 جَد دارد وِ افزاد تا اّی ؽغلی هتؼذدیٍ  در رؽتِ تغذیِ فزصت 
ًْا  درخؾؼ هتفاٍت  اًٌذ در آ ٍیضگی ّای ؽخصییتی هتؼذد هی تَ

 .داؽتِ تاؽٌذ

تٌاتزایي: 

اٌعن  خَدم را خَب تؾ

اّین هؾخص وٌن  اّذاف خَد را تز اعاط تَاًوذی 

تصَیز رٍؽٌی اس آیٌذُ هؾخص وٌن 

تزای رعیذى تِ آى تلاػ وٌن. 

 


