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٢- مشخصات کلي نظام تربيت رسمي و عمومي 

۱-۲. تعريف و قلمرو 

ــفه تربيت رسمي و عمومي  ــمي و عمومي با عنايت به ويژگي هاي آن که در فلس تحقق تربيت رس

ــت كه نهادي اجتماعي وفرهنگي، به عنوان  ــد مستلزم آن اس ــلامي ايران بيان ش در جمهوري اس

مولفه اصلي بخش فرهنگ عمومي جامعه اسلامي - در جهت گسترش وتعالي مداوم ظرفيت هاي 

ــط و اعتلاي تجارب متراکم اجتماعي١، با تکيه بر ارکان جريان تربيت  ــل آينده و بس وجودي نس

ــاركت فعال همه عوامل سهيم وموثر، متولي ومسئول تحقق شايسته تربيت رسمي و عمومي  ومش

ــود. لذا اين نهاد به منظور تعالي کيفيت حيات فردي و اجتماعي  ــطوح كلان و خرد ش در همه س

ــان جهت تحقق مرتبه لازم وشايسته اي از حيات طيبه، زمينه ساز  ــدن ايش آحاد جامعه و آماده ش

تكوين وتعالي پيوسته هويت نسل آينده با تاكيد بر تکوين وتعالی وجوه مشترك هويت در راستای 

شکل گيری واعتلای مداوم جامعه صالح براساس نظام معيار اسلامی خواهد بود. 

بنابراين، تعريف " نظام تربيت رسمي و عمومي در جمهوري اسلامي ايران " عبارت است از: 

«نهـاد اجتماعـی و فرهنگی ٢ سـازمان يافته اي که، به عنوان مهم تريـن عامل انتقال، 

بسـط واعتلاء فرهنگ عمومي در جامعه اسلامي ايران، مسئوليت فراهم آوردن زمينه 

نظام مند وعادلانه کسب آمادگی متربيان جهت تحقق مرتبه اي از حيات طيبه در همه 

ابعـاد را برعهـده دارد که تحصيل آن مرتبه برای عموم افراد جامعه، لازم يا شايسـته 

باشد٣. دستيابی به اين مرتبه از آمادگی جهت تكوين وتعالي پيوسته هويت متربيان (با 

تاكيد برهويت مشترك انساني اسلامي وايراني ايشان)در راستای شکل گيری واعتلای 

مداوم جامعه صالح براسـاس نظام معيار اسـلامی مستلزم آن است که تربيت يافتگان 

ايـن نظام، شايسـتگی های لازم جهت درک واصلاح مداوم موقعيـت خود وديگران را 

کسب نمايند.» 

ــآوري محصول خرد جمعي و  ــراد جامعه، انواع دانش، هنر و فن ــا، نگرش هاو هنجارها ي مقبول اف ــه باوره ــه در مجموع ١. ك

ارزش هاي نهادينه حاکم بر روابط فردي، مدني و اجتماعي تجلي مي يابند

٢. نکته مهم وشايان تذکر اين است که کليت نظام تربيت رسمي وعمومي را، با توجه به لزوم نقش فعال همه ارکان اجتماع 

از جمله دولت اسلامي در آن، نهادي اجتماعي وفرهنگي - نه به منزله نهادي صرفا دولتي و نه به مثابه نهادي کاملاخصوصي 

وغير دولتی- در نظر گرفته ايم هرچند بخش هاي سياست گذاری وبرنامه ريزی ونظارت از اين نظام (نظير وزارت تربيت رسمي 

ــته به دولت وتحت نظر نظام سياسی و مولفه هايي از آن (نظير شرکت ها وموسسات پشتيبان يا برخي  وعمومي ) عمدتا وابس

مدارس ) خصوصي وبرخي نيز (نظير شورا ها وانجمن ها)در زمره نهادهاي مدني (غير دولتی) مي باشند. 

ــورای عالی تربيت رسمي وعمومي مشخص می شود. (رك به تعريف و  ــط ش ٣ - تعيين اين مرتبه در طی بازه های زمانی توس

وظايف اين شورا) 
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ــش حاکميتی آن در  ــلامي (به لحاظ نق ــی، با محوريت دولت اس ــاد اجتماعی و فرهنگ ــن نه اي

هدايت وپشتيباني از جنبه بارز اجتماعي اين نهاد) و با مشاركت فعال خانواده ها، رسانه ، نهادها و 

سازمان هاي غير دولتي، متولي تحقق شايسته ي« جريان تربيت رسمي و عمومي» در همه سطوح 

ــت گذاري؛ برنامه ريزي؛ پشتيباني؛ هماهنگي و ساماندهي؛ اجرا و نظارت، ارزشيابي و اصلاح  سياس

مي باشد.

ــناختي مذکور در فلسفه تربيت رسمي و عمومي قلمرو فعاليت  با توجه مباني حقوقي و روان ش

نظام تربيت رسمي و عمومي (جامعه هدف) همه افراد١ تابع نظام جمهوري اسلامي ايران مي باشند 

که بنا برقانون(به لحاظ دامنه سنی) مشمول ورود به نظام تربيت رسمی وعمومی هستند.

۲-۲.رسالت 

ــلامي ايران" و در راستاي تحقق غايت و هدف کلي تربيت  ــفه تربيت در جمهوري اس بر بنياد" فلس

عمومي؛ رسالت٢ِ "نظام تربيت رسمي و عمومي در جمهوري اسلامي ايران" عبارت است از: 

«فراهـم آوردن زمينه٣ نظام مند و عادلانه کسـب شايسـتگي هاي فـردی، خانوادگی 

وجمعـی لازم بـراي عمـوم افراد٤جامعه٥ به منظور دسـتيابی به مرتبه قابـل قبولي از 

آمادگي جهت تحقق حيات طيبه در همه ابعاد.»

ــمي وعمومي، هم بايد از امكانات و اختيارات لازم براي انجام اين  ــت نظام تربيت رس بديهي اس

ــالت مهم برخوردار باشد و هم نسبت به چگونگي ايفاي آن در برابر جامعه، پاسخگو باشد. اين  رس

ــرايط لازم جهت تحقق غايت وهدف كلي تربيت  ــالتي، افزون بر تمهيد ش نظام با ايفاي چنين رس

١. شايان ذکر است اين دامنه سني بر حسب نياز هاي ويژه واستعدادهاي خاص متربيان و ضرورت بسط فرصت هاي يادگيري 

تا تحقق حد نصاب قابل قبولي از شايستگي هاي لازم، قابل انعطاف مي باشد. 

ــئوليت اصلي و مورد انتظار از هر يک از نهادها ي سهيم  ــت از:“گزاره معطوف به بيان مس ــالت (يا ماموريت)عبارت اس ٢- رس

در جريان تربيت“

٣- اين زمينه سازي نظام مند هرچند عموما با نوعي الزام و اجبار برنامه اي(خصوصا در در مراحل آغازين تربيت) همراه است 

ولي بايد به شکلي طراحي وانجام شود که متربيان با آگاهي واختيار اهداف نظام تربيتي را درخود محقق سازند

ــمی و عمومی، شمول در زمانی است و محدوده سنی مشمولان اين نظام حسب  ــمول عموم افراد جامعه در تربيت رس ٤ - ش

قانون و شرايط اجتماعی در اسناد بالا دستي تعيين می شود 

ــق برابر بر تربيت ــی و مذهبي از ح ــر از ويژگي هاي قومي، دين ــلامی ايران صرف نظ ــي جمهوری اس ــق قانون اساس ٥. طب

ــخص  ــاس قانون داراي حقوق و تکاليف تربيتي مش ــلامي ايران که بر اس  برخوردارند، لذا تمامي افراد تابع نظام جمهوري اس

هستند بايد از طريق نظام تربيت رسمي وعمومي، شايستگي هاي لازم را براي حضور شايسته در حيات فردي وجمعي كسب 

ــلامي ايران بايد از تربيت رسمي  ــهروند جمهوري اس ــاله) ش كنند. بنا بر قوانين فعلي تمامي افراد کودک ونوجوان(٦-١٨ س

ــوب مي شوند) ودر صورت محروميت از اين نوع تربيت، بايد حتي در  ــوند(يعني افراد لازم التعليم محس وعمومي بهره مند ش

سنين بزرگسالي ازنوعي تربيت عمومي جبراني مناسب (آموزش بزرگسالان ) بهره مند شوند. 
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رسمي وعمومي (نسبت به آحاد متربيان )، در قبال جامعه نيز به مثابه نهادي اجتماعی وفرهنگی، 

ــت كه مي توان وبايد با توجه به اين كاركردها، عملكرد واقعي  ــخصي خواهد داش کارکرد١هاي مش

اين نظام وعوامل سهيم وموثر در آن را مورد ارزيابي قرارداد.

۳-۲.اهداف 

ــلامي ايران(که  ــمي و عمومي در جمهوري اس ــتاي تحقق غايت و هدف کلي تربيت رس  در راس

همان دستيابی به مرتبه اي از آمادگي براي تحقق حيات طيبه در همه ابعاد است)، مجموعه اي از 

شايستگي هاي اساسي به عنوان اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي تعريف مي شوند که شامل دو 

دسته اهداف مشترک و اهداف ويژه مي باشد.

ــلامي که «تکوين وتعالي پيوسـته ي  ــي جريان تربيت در جامعه ي اس ــا توجه به هدف كل ب

هويت متربيان به گونه اي است که بتوانند موقعيت خود وديگران (نسبت به خود، خدا، 

ديگر انسـان ها و طبيعت)را به درستي درک و آن را به طور مستمر با عمل صالح فردی 

وجمعی متناسب با نظام معيار اسلامی اصلاح نمايند.» 

اهداف نظام تربيت رسمی و عمومی به اين شرح است: 

اهداف مشترک

ــي برای ورود مطلوب به زندگی فردی،  ــمي و عموم انتظار مي رود تربيت يافتگان نظام تربيت رس

خانوادگی واجتماعی داراي شايستگي های زيرباشند: 

é  ديندار٢ (مومن به باورهای اسلام ناب، علاقه مند به ارزش های اصيل و عامل به دستورات

و احکام اسلامی)؛

é  مودب و متخلق به آداب و اخلاق انسانی و اسلامی؛

é حقيقت جو، خردورز و پرسشگر؛

é انتخاب گر و آزاد منش؛

é  حق محور و مسئوليت پذير نسبت به خدا، خود، جامعه و طبيعت؛

é عدالت ورز، ظلم ستيز، مهربان و صلح جو؛

é سالم و با نشاط؛

é اميدوار نسبت به آينده و منتظر برپايی عدل جهانی(جامعه مهدوی)؛

١. كاركرد عبارت است از اثر و نتيجه مطلوب از فعاليت هر يک از عوامل ونهادهاي تربيتي که جهت تحقق رسالت آن ها مورد 

انتظار و براي تحقق غايت واهداف تربيت ضروري باشد

ــي با توجه به مفاد اعتقادت و  ــمي مصرح در قانون اساس ــبت به فرزندان اقليت هاي ديني ومذهبي رس ٢ - البته دينداري نس

احكام خود ايشان تعريف مي شود 
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é  قانون گرا، منضبط و نظم پذير؛

é خودباور، دارای عزت نفس، مصمم و با اراده؛

é پاکدامن، باحيا، امين، بصير و حق شناس؛

é وطن دوست و استقلال طلب؛

é جهادگر، شجاع و ايثارگر؛

é مقتصد، خلاق و کار آفرين؛

é جمع گرا و جهانی انديش؛

é .داراي ذائقه هنري و زيبايي شناختي

 البته مرتبه قابل قبول و حد نصاب هر يک از شايستگی های پايه يادشده، توسط بالاترين مرجع 

ــمي وعمومي دربازه هاي زماني ده يا بيست  ــوراي عالي تربيت رس ــت گذار در نظام يعني ش سياس

ساله با توجه به ملاک هاي يادشده در «فلسفه تربيت رسمي و عمومي درجمهوری اسلامی ايران» 

تعيين خواهد شد.

اهداف ويژه 

ــمي و عمومي، در سطوح  باتوجه به لزوم ملاحظه تفاوت هاي متربيان، اهداف ويژه نظام تربيت رس

ــه اي و برحسب نياز ها و ويژگي هاي فردي و اجتماعي وملاحظات جنسي،  ملي، منطقه اي و مدرس

ــط مراجع ذي صلاح (البته در چهار چوب اهداف مشترک  ــد متربيان توس ــيتي و سطح رش جنس

تربيت رسمی وعمومی) تعيين مي شوند.

 

۴-۲.کارکرد ها۱ 

باتحليل غايت، هدف كلي و اهداف تربيت رسمي وعمومي و با توجه به رسالت نظام تربيت رسمي 

ــلامي ايران، مي توان موارد ذيل را به عنوان مهم ترين كاركرد  هاي اين  و عمومي در جمهوري اس

نظام در نظر گرفت:

کارکردهاي اختصاصي۲ 

é  زمينه سازي براي شناخت ظرفيت هاي وجودي متربيان و كمك به تکوين وتعالي پيوسته

هويت آن - با تاکيد بر ابعاد مشترک انساني، اسلامي وايراني -بر اساس نظام معيار اسلامی

ــي هاي زيادي قرار گرفته است در اينجا مقصود از  ــمي و عمومي از منظر کارکردها يا نتايج وپيامدها مورد بررس ١. تربيت رس

کارکردها، آثار قصد شده ومطلوب نظام تربيت رسمي وعمومي است.

٢. منظور از كاركرد اختصاصي، پيامد واثر مطلوبي است كه عمدتاً از فعاليت نظام تربيت رسمي وعمومي بدست آيد. 
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é  بستر سازی برای کسب شايستگی هاي اساسي و پايه در متربيان براي دستيابی به مراتبی

ازحيات طيبه و پاسخ گويي به نيازهاي حال و آينده خود و جامعه

é  ــای لازم براي ورود تربيت يافتگان به انواع تربيت تخصصي(آموزش فراهم آوردن زمينه ه

عالي و تربيت حرفه اي) 

é  ــاعه و ترويج عادلانه دانش پايه وكاربردي و فنآوري هاي مورد نيازجامعه و زمينه سازي اش

براي اعتلاي آن ها 

کارکردهاي مشترک۱

ــهيم در تربيت عمومي داراي کارکرد هاي  ــاير عوامل س ــمي و عمومي همراه با س نظام تربيت رس

مشترکي نيز مي باشد که اهم آن ها عبارتند از:

é  ــطح فرهنگ عمومي(باورها و ــلامی-ايرانی متربيان وارتقاء س ــاني، اس  تقويت هويت انس

ارزش هاي مشترک انساني، اسلامي، ملي) افراد جامعه؛

é  حفظ، ارزيابي و تعالي ميراث فرهنگي (اسلامي و ايراني) و انتقال آن به نسل جوان

é  گسترش عدالت اجتماعي و تحرک اجتماعي طبقات محروم بر اساس کسب شايستگي ها؛

é گسترش اعتماد عمومي و امنيت اجتماعي (و ديگر مصاديق سرمايه اجتماعي)؛

é ايجاد انسجام اجتماعي و تحکيم وحدت ملي؛

é  ــازنده و نقش آفريني عموم آحاد مردم در تحولات اجتماعي و سياسي ــط مشارکت س بس

مورد انتظار در نظام اجتماعي-سياسي مبتني بر مردم سالاري ديني؛

é تنظيم وگسترش روابط فردي، خانوادگي و اجتماعي بر مبناي نظام معياراسلامی؛

é گسترش روحيه استقلال طلبي، آزادي خواهي و ظلم ستيزي بين آحادجامعه

é  ارتباط برادرانه با جوامع اسلامي در جهت شكل گيري امت واحده اسلامي وبرپايی جامعه

عدل مهدوی(عج) 

é  بسط روابط انساني ومسالمت آميز وحق محورانه ومبتني برعدالت با مردم ديگر كشور هاي

جهان.

۵-۲. رهيافت۲ 

ــلامي ايران از آنجا كه  ــفه تربيت در جمهوري اس ــناختي مندرج در فلس با عنايت به مباني دين ش

ــت كه محصول فعاليت همه عوامل سهيم در جريان تربيت عمومي باشند  ــترك آثار مطلوبي اس ١. مقصود از كاركرد هاي مش

و توجه به آن ها، زمينه مشارکت وهمسوئي وتقسيم کار ملي بين اين عوامل را فراهم مي آورد

ــه رويکرد اصلي كل نظام و  ــت ک ــمي و عمومي اس ــور از رهيافت، جهت گيري کلان حاکم بر کليت نظام تربيت رس ٢. منظ

زيرنظام هاي اصلي در مواجهه با مسائل و موضوعات مهم، از اين رهيافت الهام مي گيرند.
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ــاري در متن زندگي فردی و خانوادگي واجتماعی،  بايد به دين به مثابه آئين زندگي وجاري و س

ــت، نظام تربيت رسمي و عمومي و همه مولفه هاي آن بايد بر اساس آموزه هاي اسلامي  توجه داش

ــن (ع) وعقل) يا در  ــنت پيامبر اكرم (ص) و معصومي ــلام(قرآن، س ــه ازمنابع معرفتي معتبر اس ك

ــوط به جريان تربيت  ــكام اولي، ثانوي و ولائي مرب ــاس اح ــامان يابند كه براس چهارچوب آن ها س

حسب فرايند اجتهاد وبا استفاده از يافته هاي علمي و كارشناسي سازگار با اين آموزه ها ي اسلامي 

برگرفته شده اند..

 لذا، رهيافت حاکم بر نظام تربيت رسـمي و عمومي در جمهوري اسـلامي ايران، دين 

محوري است.

بنابراين با آنكه در شناخت وجهت دهي جريان تربيت در نظام تربيت رسمي و عمومي بايدازيافته 

هاو نتايج انواع دانش و خرد متراكم بشري استفاده شود، ليکن کليت اين نظام بايد بر اساس مباني 

وارزشهاي ديني سازمان يافته و با نظام معيار اسلامي سازگار و هماهنگ باشد. 

۶-۲.رويکرد اساسي

رويکرد اساسي نظام تربيت رسمي و عمومي سازگار با رهيافت دين محوري به اين شرح است:

موقعيت شناسي و موقعيت آفريني براساس نظام معيار اسلامی؛

ــلاح موقعيت در تكوين وتعالی هويت متربيان١ خصوصاً  ــا توجه به نقش مهمي كه درك و اص  ب

ــمي و عمومي دارد، بايد نظام تربيت رسمي وعمومي را به مثابه نظامی دانست  در دوره تربيت رس

ــول آفريني، توجه به اقتضائات بومی و  ــتن خصوصياتي- نظير پويايي، آينده نگري وتح كه با داش

ــته  ــاز درك شايس ــلامی- زمينه س ملی وبهره مندي از كارگزاراني فكور ومتعهد به نظام معيار اس

مربيان ومتربيان از موقعيت خويش وديگران و عمل براي اصلاح مداوم آن براساس انتخاب والتزام 

اختياری و آگاهانه نظام معياراسلامی مي شود.

ــتلزم تغييرات هماهنگ و منظمی در تمامي ابعاد و سطوح تصميم گيري  تحقق اين رويكرد مس

است. 

ــمي وعمومي نيازهاي تربيتي خاصي دارند(افراد داراي نيازهاي يادگيري ويژه؛ داراي  ١ - گروه هايي از متربيان مخاطب نظام تربيت رس

استعدادها ي ويژه؛ ساکن مناطق محروم و کم برخوردار(روستايي، عشاير و حاشيه نشين ) فاقد سرپرست يا داراي سرپرست نا صالح) بر 

اساس رويكرد بسط عدالت تربيتي سازو کارهاي خاصي درون جريان اصلي تربيت درنظام تربيت رسمي و عمومي طراحي و اجرا مي شود.

اگرچه، رويکرد اساسي نظام تربيت رسمي و عمومي در راستاي تربيت گروه هاي با نياز  هاي خاص اين است که علي الاصول تربيت مورد 

نيازو ويژه اين گروه ها در شرايط معمول و در کنار گروه هاي عادي متربيان انجام گيرد اما در صورت ضرورت(عدم امکان حضور در ميان 

ديگران يا رعايت مصلحت هاي تربيتي ) جدا سازي وتفکيک اين گروه از متربيان مي تواند با نظر والدين و بررسي كارشناسي صورت پذيرد..
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۷-۲. روابط 

ــاير نهادها و نظام هاي اجتماعي  ــه نظام هاي اجتماعي در خلاء عمل نمي نمايند و با س ــا ک  از آنج

ــت يک نظام به برقراري روابط صحيح و اصولي با ديگر  روابط و کنش متقابل دارند، عملکرد درس

ــاس نظام تربيت رسمي و عمومي براي  ــت. بر اين اس ــته اس نهاد ها و نظام هاي اجتماعي نيز وابس

ــهيم در جريان  ــالت خود نيازمند روابط صحيح با اركان تربيت و ديگر عوامل موثر و س تحقق رس

تربيت مي باشد چرا كه براي تحقق رسالت و اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي، همگان به نوعي 

ــمي و عمومي براي تحقق رسالت و اهداف خود  ــئوليت دارند. به سخن ديگر نظام تربيت رس مس

بايد از ظرفيتهاي جامعه حداکثر استفاده را بنمايد.

ــه هدايت آحاد جامعه  ــوليت دارند تا زمين ــتگاه ها ي اجتماعي مس به بيان ديگرتمام نهادهاودس

رابرای دستيابی به آمادگي جهت تحقق حيات طيبه در راستاي وصول به مقام قرب الهی وجايگاه 

ــالت خطير كمك به نهاد های تربيتی برای زمينه  رفيع خليفه الهی فراهم آورند که تجلی اين رس

سازی تربيت همگان (به ويژه نسل آينده) درچارچوب نظام معياراسلامی می باشد.

۱-۷-۲. روابط با ارکان 

ــمي و عمومي براي تحقق رسالت و کارکرد ها ي خود از مشارکت همه عوامل  نظام تربيت رس

سهيم و موثر در جريان تربيت بهره مند مي شود، اما در اين ميان به طور کلي بر چهار ركن١ 

ــي اتكا دارد که عبارتند از: دولت اسلامي (حاکميت)٢، خانواده، ، رسانه و نهادها،  مهم و اساس

سازمان هاي غير دولتي؛ كه اين چهار رکن نقش تکميل کننده و متعادل کننده يکديگر را دارند٣:

دولت اسلامي (حاکميت)

é  ــت گذاري، نظارت و پشتيباني از ــمي و عمومي مسئوليت اصلي سياس در نظام تربيت رس

ــلامي (حاكميت) است. بنابراين با توجه به  ــمي وعمومي بر عهده دولت اس امر تربيت رس

ــي جمهوري اسلامي ايران همه عناصر دولت اسلامي (حاكميت) - از رهبري  قانون اساس

ــان  ــت گذار، نظارتي، قضايي، و تبليغي تحت نظر ايش و مقام ولايت فقيه ونهادهاي سياس

ــوراي عالي انقلاب فرهنگي، صدا وسيما، قو ه قضائيه  (نظير مجمع تشخيص مصلحت، ش

ــته جريان تربيت رسمي و عمومي  ــهيم) در تحقق شايس ــمي و عمومي، عامل اصلي(س ١.. منظور از رکن در نظام تربيت رس

است.

٢. منظور از حاكميت در اينجا همه نهادها و سازمان هاي مربوط به نظام سياسي حاكم (Government )است نه خصوص 

(State=)قوه مجريه يادولت در اصطلاح رايج

ــمي وعمومي به عنوان يكي از مولفه هاي اين  ــوراي تربيت رس ٣ - چگونگي ارتباط اركان تربيت و تعامل آن ها در وظايف ش

نظام تبيين شده است.
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ــوراي نگهبان) وقوه مجريه(همه وزارتخانه ها  ــلامي وش ــوراي اس )تا قوه مقننه(مجلس ش

وسازمان هاي وابسته) - بايدبه نحوي در ايفاي اين مسئوليت سترگ متناسب با اختيارات 

قانوني و امكانات خودمشاركت داشته باشندكه با توجه به شأن هدايتي حاكميت اسلامي 

(بر اساس فلسفه سياسي تشكيل حكومت اسلامي) اين امر، مهم ترين مسئوليت فرهنگي 

آن ها به شمار مي آيد. 

 خانواده

é  ــش آفريني تربيتي خود در مرحله ــمي وعمومي (در تداوم نق خانواده در نظام تربيت رس

ــمي وعمومي ) نقش اصلي را برعهده دارد وبايد  ــش از ورودفرزندان به نظام تربيت رس پي

ــته باشد  ــاركت فعال داش ــتگي هاي لازم، در امر تربيت فرزندان خود مش ــب شايس با كس

ــه،  ــهای حاکم درمدرس ــبت به اهداف، برنامه ها، اصول وروش وبايددانش ومهارت لازم نس

توانائی تعامل اثربخش وتعالی جويانه بانظام تربيت رسمی وعمومی را کسب نمايد. ازسوی 

ديگر، نظام تربيت رسمي و عمومي نيز بايد زمينه حضور فعال خانواده ها و مشاركت همه 

جانبه آنان را درتمام سطوح تصميم گيري ها و فعاليت ها (البته در چهارچوب مباني، اصول 

ــتي هارا جبران  ــياري از كاس ــام) فراهم كند تا از اين طريق بس ــت هاي كلان نظ و سياس

ــي ازدوگانگی فرهنگ خانه ومدرسه وناهماهنگی اهداف وتفاوت اولويت ها و  كند، كه ناش

روش هاي تربيتي خانواده و مدرسه وسياست ها و برنامه هاي نظام تربيت رسمي و عمومي 

می باشد.

ــتاي تحقق حق وتکليف والدين نسبت به تربيت فرزندان، خانواده در نظام تربيت رسمي  در راس

و عمومي نقشهاي زير را بر عهده دارد:

é  انتخاب آگاهانه نوع مدرسه براي فرزندان خود

é  ــذاری تماميت اين ــئوليت تربيتي خويش وعدم واگ ــبت به مس ــب آگاهی فزونتر نس کس

مسئوليت به ديگران

é نظارت بر کارکرد مدرسه وارائه بازخورد های لازم وبموقع به مديران ومربيان

é  ــارکت در فعاليت هاي مدرسه اي مانندمشارکت در طراحي و اجراي برنامه هاي درسي مش

وتربيتی غير الزامي درساعات درسی وغير آن

é  حضورفعال واثربخش درسياست گذاري ها و برنامه ريزي هاي نظام تربيت رسمي و عمومي

مانند حضور نمايندگان نهاد خانواده درشوراهاي در سطوح مختلف
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é  ــاحت هاي مختلف ازطريق ــدان خود در س ــری از تربيت برای فرزن ــطوح بالات انتخاب س

نظام هاي تربيتي جانبي و مکمل 

é مشاوره ور اهنمايي فرزندان برای همراهی وتحقق اهداف وبرنامه های مدرسه

é  ايجاد تشکيلات مردم نهاد براي توسعه کمي و کيفي نظام تربيت رسمي و عمومي

نهاد ها و سازمان هاي غير دولتي 

é  ــات ونهادهاي ــترده اي از موسس ــر دولتي طيف گس ــازمان هاي غي ــه نهادها و س ــا آنك  ب

ــورا ها،  ــاي علميه، ش ــاجد و حوزه ه ــانه هاي جمعي مس ــد رس ــي مانن ــي وخصوص عموم

ــي، انجمن هاي علمي وحرفه اي، نهاد وقف و ساير  ــگاه ها ومراکز پژوهش شهرداري ها،دانش

ــهيم  ــازمان هاي مردم نهاد را در برمي گيرند كه همه آنهارا مي توان به عنوان عوامل س س

ــت، چنانچه بنگاه ها  ــمي وعمومي دخيل دانس ــتيباني از نظام تربيت رس ويا موثر، درپش

ــمي  ــز مي توانند و بايد - با رعايت ضوابط- در جريان تربيت رس ــات خصوصي ني وموسس

ــازمان هاي غير دولتي به  ــور از نهادها وس ــند؛ اما منظ ــته باش وعمومي مداخله موثر داش

عنوان ركن نظام تربيت رسمي وعمومي به ويژه آن دسته از اين نهادها وسازمان ها ي غير 

ــت كه به صورت سازمان يافته يا داوطلبانه در جريان تربيت نقش آفرين بوده و  دولتي اس

بطور مشخص عهده دار مسئوليت خاصي در زمينه كمك به نظام تربيت رسمي وعمومي 

مي شوند (نظير انجمن هاي اولياء ومربيان، انجمن هاي علمي مربوط به متخصصان تربيتي، 

تشكل هاي حرفه اي مربيان، جامعه خيرين مدرسه ساز ) 

رسانه

ــفه تربيت رسمی ذکر شد با توجه به نقش رسانه و تحولات  ــفه تربيت و فلس همانگونه که در فلس

ــانه  ــوذ وتاثيرگذاری آن در فرآيند تربيت، می بايد از رس ــتره نف ــاوری اطلاعات وارتباطات وگس فن

ــه مثابه ركن آن نام  ــهيم و موثر در فرآيند تربيت وحتی ب ــيار س ــز به عنوان يکی از عوامل بس ني

ــاهراه هاوشبکه هاي اطلاعاتي و ايجاد ابر متن ها و فرا  ــود. زيرا در عصر حاضر با تأسيس ش برده ش

ــده و معناي تازه اي از زندگي پديد آمده است. البته از مجموعه  ــان متحول ش زبان ها، زندگی انس

ــت وجود دارد، اتخاذ  ــاوری اطلاعات وارتباطات به عرصه تربي ــی که در زمينه ورود فن رويکرد هاي

رويکرد اصلاح گرانه و کل گرانه در مواجهه با تغييرات حاصل از فناوری کارساز تر است. يعنی در 

عين هشياری و توجه به تبعات منفی ناشی از فناوری، بايد اثرات مثبت آن را مورد توجه قرار داد 

و تعاملی سازنده بين فرهنگ و فناوری را پذيرفت. 
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۲-۷-۲.روابط با ديگرعوامل سهيم 

 براي ايجاد هماهنگي وهم سوئي ميان عوامل متعدد سهيم در تربيت رسمي وعمومي، عموم 

افراد جامعه بايد هم غايت، هدف كلي واهداف مشتركي براي انواع تربيت عمومي -اعم از رسمي 

وغير رسمي - تعيين شود وهم با تقسيم كار و وظايف ميان عوامل سهيم، زمينه هم افزائي 

وتعامل سازنده بين آن ها فراهم شود. در اين ميان بايد بطور ويژه در سطح ملي نوعي تعامل، 

هماهنگي وتقسيم وظايف با نهادهاي ذيل به عمل آيد:

é  خانواده

é نظام آموزش عالي

é  رسانه ملی و ساير شبکه های ارتباطي ملي

é حوزه هاي علميه

é (....مساجدومؤسسات مذهبي، سازمان تبليغات اسلامي و)نهادهاي تبليغات ديني

é (مطبوعات، هنرهاي نمايشي ومراكز فرهنگي) نهاد هاي تربيت غير رسمي

é (..وزارت کار وامور اجتماعی، و)نظام آموزش فني و حرفه اي

۳-۷-۲.روابط با ساير عوامل موثر

ــمي وعمومي متاثر از عملکرد ديگر عوامل اجتماعي مي باشد  موفقيت و ناکامي نظام تربيت رس

ــلامي (به مثابه دولت زمينه ساز هدايت) نه تنها بايد با اتخاذ تدابير  که در اين زمينه حاکميت اس

ــاي تحقق مراتب حيات طيبه در همه  ــل و نهادها را در فراهم آوردن ديگر زمينه ه ــن عوام لازم اي

ابعادجهت دهي نمايد، بلکه لازم است با تنظيم سياست هاي مناسب عملکرد آن ها را حتي الامکان 

داراي صبغه وعملكردتربيتي نمايد و (در صورت عدم امکان )راهبردهاي مناسبي براي جهت دادن 

به پيامد هاي عملكرد آن ها اتخاذ نمايد. 

é (نهاد دين و حوزه های علميه، نهاد علم و پژوهش، نهاد ارتباطات و نهاد هنر)محيط فرهنگي

 محيط فرهنگي بالاترين سطح تعامل را با نظام تربيت رسمي و عمومي دارد و به عنوان اصلي ترين 

ــت ها و برنامه هاي نظام  ــويي و هماهنگي لازم را با سياس ــر گذار در امر تربيت بايد همس ــل اث عام

ــبي را براي تحقق اهداف تربيت  ــته باشد و از اين طريق بستر مناس ــمي و عمومي داش تربيت رس

ــي و چه بعد از آن) فراهم كند. نظارت بر  ــمي و عموم ــه قبل از ورود متربي به نظام تربيت رس (چ

عملكرد دستگاه هاي فرهنگي و هماهنگي بين سياست ها و برنامه ها ي آن ها بر عهده شوراي عالی 

تربيت است. 
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é  (...بخش توليد، بخش خدمات و بخش خصوصي)محيط اقتصادي

ــهم تعيين كننده اي در تحقق  ــتيبان س نهاد هاي اقتصادي(دولتی وغير دولتی) به عنوان عامل پش

اهداف تربيت دارند و بايد در تأمين و تخصيص منابع اولويت هاي نظام تربيت رسمي و عمومي را 

مد نظر قرار دهند. اولويت تخصيص منابع در تمامي ابعاد جهت تحقق عدالت تربيتي خصوصاً در 

ــژه بايد يكي از جهت گيري هاي كلان برنامه هاي  ــار محروم يا متربياني با نياز هاي وي مناطق/ اقش

اقتصادي باشد. 

é  محيط رسـانه اي و فن آوري(رسانه ملي، مطبوعات، اينترنت، ماهواره، رايانه وانواع

نرم افزار)

ــت ها و برنامه هاي نظام تربيت  ــتاي اهداف، سياس ــانه اي و فناوري بايد در راس  ظرفيت محيط رس

ــد توانمنديهاي متربيان در  ــتفاده قرار گيرد، به گونه اي كه زمينه رش ــمي و عمومي مورد اس رس

شناخت و بهره گيري و توسعه نتايج تجارب متراكم بشري در عرصه علم و فن آوري را امكان پذير 

ــد. اين جهت گيري نه تنها متربيان راقادر مي نمايد تا با عنايت به تغييرات و تحولات آينده با  نماي

كسب دانش لازم و بينش ارزشمدار نسبت به جهان هستي و پديده هايش احترام قائل شوند بلكه، 

ــئولانه اي در مواجهه با آن اتخاذ نمايند. بديهي است تأثيرات نا مطلوب محيط رسانه اي  روش مس

ــمي و عمومي  ــازي در نظام تربيت رس ــازي بجاي محدود س و فناوري با توجه به رويكرد مصون س

ظرفيت هاي لازم را در متربيان براي برخورد سازنده فراهم مي كند. 

é (...مساجد، شوراها، شهرداري ها، تشکلها وسازمان هاي اجتماعي)جامعه محلي

ــاركت  ــه به عنوان كانون تربيت براي تدارك فرصت هاي تربيتي غني و متنوع نياز مند مش مدرس

ــتيباني از جريان تربيت در سطح  ــازي و پش ــئولانه آن در بستر س جامعه محلي و ايفاي نقش مس

ــهرداري ها، مساجد و ساير تشكل هاي محلي بايد بخشي از منابع  ــه است. شورا هاي شهر، ش مدرس

ــخگويي به نياز  ــازماندهي نمايند و پاس ــتاي تحقق انتظارات مدارس س و فعاليت ها خود را در راس

ــمی وعمومی ومدارس  ــرار دهند.متقابلا نظام تربيت رس ــت برنامه هاي خود ق ــدارس را در اولوي م

ــد تدابيری اتخاذنمايندتابتوانند خدمات فرهنگی، علمی، تربيتی واجتماعی به جامعه محلی  نيزباي

ارائه دهند. 



۳۴۷۷

ن
دي
يا
 بن
ل
حو

ی ت
ظر

ی ن
بان

م

ن
را
 اي
ی
لام

س
ی ا

ور
مه

 ج
ی
وم

عم
ی 

سم
 ر
ت

بي
تر
 و
م
لي
تع

م 
ظا

ر ن
 د

é  محيـط سياسـي و اجتماعي(دولت، احـزاب، نهادهاي مدني غيـر دولتي و عمومي

وسـازمان هاي مردم نهاد- نظيرهلال احمر، بسـيج، انجمن هاي اسلامي، انجمنهاي 

علمي و موسسات فرهنگي وسازمان هاي خيريه-..)

لازمه مشارکت فعالانه مدرسه به عنوان كانون تربيت، مشاركت كليه عوامل و تصميم گيری جمعی 

است، وجود يک نظام نيمه متمرکزمديريتی برای تحقق اهداف تربيت رسمي وعمومي، شرط لازم 

ــت). توجه به ويژگيهای قومی و فرهنگی و جغرافيايی در مناطق  ــرط کافی نيس ــت (گرچه ش اس

ــخگويي به نياز متربيان نيازمند كاهش تمركز در تصميمات و افزايش مشاركت  مختلف براي پاس

ــاير نهاد هاي سياسی  ــت. دولت و س ــت ها و برنامه های تربيتی اس ــهيم و مؤثر در سياس عوامل س

واجتماعی بايدضمن رعايت جنبه هاي حاکميتی تربيت رسمي وعمومي، بستر اين گونه مشاركت 

را در همه سطوح تصميم سازی و تصميم گيري به تناسب فراهم كنند.

é محيط قضايي وامنيتي

از آنجا كه زمينه سازي براي دستيابي متربيان به اهداف تربيت در محيط امن و دور از عوامل هستي زدا 

رخ مي دهد لذا محيط قضايي و امنيتي با وضع قوانين و تأسيس واحد هاي نظارت و کنترل از ”حق 

و مسئوليت تربيت“ ديده باني نموده و زمينه شكل گيري رفتار هاي آسيب زاي تربيتي را در جامعه 

ــمي  در تمامي مراحل تربيت كاهش دهد.باتوجه به نقش بی بديل وتعيين کننده نظام تربيت رس

ــگيری ازووقوع جرايم وآسيب های اجتماعی ونيز تامين وپايدارسازی  و عمومي ومربيان آن درپيش

ــي فرهنگي (نظير جنگ نرم وتهاجم فرهنگی)، نهادهای مذکور بايد  ــت ملی ومقابله با خطرات امني

مساعدت ومشارکت لازم برای ارتقای کيفيت برنامه هاوفعاليت های تربيتی مدارس رامعمول دارند. 

é (...سياست و اقتصاد جهاني، قوانين و معاهدات بين المللي و) محيط بين المللي

ــمي و عمومي بايد در مواجهه با تحولات و چالش های محيط بين المللي نسبت به  نظام تربيت رس

ــتر تغييرات متاثر از اين امور را در  ــت هاي بين المللي اقدام نموده و بس ــناخت راهبردها و سياس ش

ــايي نموده و با تحليل محيط پيرامونی و فهم منطق  عرصه هاي تأثير گذار بر جريان تربيت شناس

ــتاي  ــم بر موقعيت هاي بين المللي به بازتعريف راهبردهايش اقدام نمايد. اين امر بايد در راس حاك

ــلامی صورت گيرد. البته در عين حال، دستيابي به تجربيات  اهداف تربيت و رعايت نظام معياراس

ــي وحضور فعال  ــطح بين الملل ــمي و عمومي در س ــد و تبيين نقش نظام تربيت رس ــي جدي علم

درمحافل علمی وپژوهشی بين المللی وارائه نظريات وتجربيات اسلامی وبومی در اين عرصه ها بايد 

در اولويت قرار گيرد. 
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 ۸-۲. ساختار نظام تربيت رسمی و عمومی

بحث درباره ساختار نظام تربيت رسمي و عمومي مشتمل است بر توصيف و تبيين مراحل تربيت 

ــا و زير نظام هاي اصلي و بيان نقش و  ــت ) و اصول حاکم بر آن ها، تعريف مولفه ه ــاي تربي (دوره ه

وظايف آن ها که در ذيل به آن ها مي پردازيم.

۱-۸-۲. دوره ها و مراحل تربيت

دوره هاي تربيت و اصول حاکم بر آنها

ــئوليت امر تربيت پيش ازآغاز  ــفه تربيت در جمهوري اسلامي ايران، مس ــاس يافته های فلس براس

تربيت رسمی، بر عهده خانواده است و ساير نهاد ها بايد به خانواده در تدارك زمينه هاي لازم كمك 

نمايند. اما با توجه به اهميت مراحل اوليه رشد در حيات آدمي و تأثيرات آن در مراحل بعدي در 

ــد كودك فراهم نمايد يا بنا به دلايلي كودك از  ــرايط لازم را براي رش صورتي كه خانواده نتواند ش

ــد، حاكميت وظيفه حمايت از خانواده و يا ايجاد شرايط لازم براي  ــتي خانواده محروم باش سرپرس

رشد همه جانبه كودك را بر عهده خواهد داشت.

ــن بوده و همه متربيان يك سن خاص در  ــمي و عمومي مرتبط با س ــروع زمان تربيت رس لذا ش

ــطوح  ــال تحصيلي را دربر مي گيرد و از متربيان انتظار مي رود در پايان هر مرحله به س آغاز هر س

ــتگي ها(توانايي و صفات) دست پيدا كنند. ارزيابي از سطح شايستگي ها در درون  معيني از شايس

ــلامی از  ــاس انتخاب و التزام نظام معيار اس و پايان هر مرحله با هدف درك و بهبود موقعيت بر اس

سوي متربي و به منظور رشد همه جانبه ومتعادل ظرفيت هاي وجودي متربيان، صورت مي گيرد.

اصول و ويژگي حاکم بر دوره ها

ــز ويژگي هاي هر يك از  ــي دوره هاي تربيت و ني ــت اصول١ حاكم بر تمام ــه به آنچه گذش ــا توج ب

دوره هاي تربيت در نظام تربيت رسمي وعمومي عبارتند از: 

اصول

é  در تعيين زمان شروع و پايان، سطوح و مراحل كليدي/گذر در هر يك از دوره هاي تربيت

بايد ويژگي هاي رشدي متربيان٢ مورد توجه قرار گيرد. 

١. در ارائه اين اصول، از اصول عام حاكم بر نظام تربيت رسمي و عمومي استفاده شده است.

ــده كه هيچ كدام به تنهايي قادر به  ــوي صاحب نظران مطرح ش ــد و مراحل آن نظريه هاي مختلفي از س ٢ - براي تبيين رش

ــد با هم تركيب  ــياري طبيعت و تربيت براي تأثير گذاري بر رش ــت. به نظر بس ــد و ابعاد آن نبوده اس تبيين تمام و كمال رش

ــدي برآمد اكتساب و اضافه شدن ويژگي هاي جديد به ويژگي هاي قبلي و مستلزم ميزاني از ثبات و  ــوند و تغييرات رش مي ش

ــامل: مرحله اول كودكي(هفت سال اول زندگي) مرحله دوم كودكي(هفت سال  ــت. اين مراحل در منابع ديني ش پايداري اس

ــوم زندگي) است. مرحله اول كودكي خود به دو مرحله تقسيم مي شود، كه  ــال س دوم زندگي مرحله نوجواني و بلوغ(هفت س
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é  در وضعيت فعلی سـن ورود به مدرسـه ٦ سـال تمام می باشـد که (با عنايت به 

ــواهد تجربي و) درصورت فراهم آمدن شـرايط لازم و مناسب می توان آن را به  ش

٥ سال تمام تقليل داد.١ متربيان مي توانند بنا به تشخيص خانواده ها در ماه تولد يا هر 

ــه را داشته باشد در مرحله مقدماتي نظام تربيت  زماني که کودک آمادگي ورود به مدرس

رسمي و عمومي پذيرفته شوند.

é  ــطوح و مراحل ــدي در هر يك از س ــا تابع نياز ها و ويژگي هاي رش ــي دوره ه برنامه درس

ــت و بايد در طراحي و تدوين آن به طيف تفاوت هاي رشدي توجه شده و  كليدي/گذر اس

برنامه درسي از انعطاف لازم براي پاسخگويي به نياز هاي متربيان برخوردار باشد. 

é  ــر دوره به دوره بعد بر ــت تربيتي متربيان در مراحل كليدي/گذر از ه ــيابي از وضعي ارزش

ــن، شرايط بلوغ  ــده براي هر مرحله بر اساس س ــتگي هاي تعيين ش ــاس سطح شايس اس

ــي و نظر مربيان صورت مي گيرد. در  ــد اجتماعي، استاندارد هاي برنامه درس جسمي، رش

ــت،  ــتعد اس ــه تصميم گيري متوجه متربيان با نياز هاي ويژه يا افراد مس ــوارد خاصي ك م

مشاركت اولياء براي تصميم گيري ضروري است. 

é  متربيان علي الاصول دوره آموزش رسمي و عمومي را در١٢ سال طي می نمايند. اين زمان

براي متربيان مستعد يا افرادي که داري نياز هاي ويژه٢ مي باشند متناسب با سطح توانايي 

آنان سازماندهي خواهد شد. 

é  ارزشيابي در مورد ميزان كارآيي نظام تربيتي در سطح ملي در مراحل كليدي/گذر صورت

ــطوح مختلف  ــرد و اطلاعات لازم را براي قضاوت در اختيار تصميم گيرندگان در س مي گي

نظام تربيت رسمي و عمومي قرار مي دهد.

é  مشاوره و هدايت تربيتي، شامل تمامي مراحل تربيت است و معطوف به تمامي فعاليت هاي

ــه تجويزي(انتخابي)، و غير تجويزي(اختياري)  ــه بخش تجويزي(الزامي)، نيم مرتبط با س

برنامه هاي درسي است.

ــدي  ــد. اما به دليل اين كه مطالعات ميداني در خصوص تعيين ويژگي هاي رش تربيت در مرحله اول بر عهده خانواده مي باش

متربيان ايراني وسن ورود آنان به مدرسه انجام نشده است، لذا در تعيين ساختار از نتايج مطالعات بين المللي كه خصوصيات 

ــفه تربيت رسمي وعمومي وشرايط  ــي نموده متناسب با اقتضائات فلس ــور هاي مختلف بررس ــدي متربيان را در بين كش رش

کشوراستفاده شده است. 

ــت يا در مواردي که خانواده  ــرايط اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي خاص که کودک با محروميت هايي روبرو اس ١. ضمناً در ش

ــن ٤ سالگي است. البته اين نوع  ــمي و عمومي از پايان س ــتي کودک را ندارند ورود کودکان به نظام تربيت رس توان سرپرس

ــته و با هدف کمک به متربيان براي ورود به دوره تربيت رسمي وعمومي همراه با آمادگي هاي  ــمي داش تربيت جنبه غير رس

لازم صورت مي گيرد. 

٢ - اعم از تجهيزات، منابع آموزشي، مربي و....
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é  فرايند تربيت در پايان دوره متوسطه بايد امكان ورود متربيان به دوره هاي(متنوع تربيت

شغلي را براي اشتغال ونياز هاي بازار كار و ساير فعاليت هاي علمي، اقتصادي، اجتماعي در 

سطح جامعه را متناسب با توانايي ها، علايق آنان فراهم نمايد. 

é  ــاوره اي به خانواده ها در تمامي دوره ها١ به ويژه براي كودكان ارائه خدمات حمايتي و مش

در مناطق دوزبانه، خانواده هاي محروم از اهميت واولويت بيشتري برخوردار است.

ويژگي مراحل تربيت

مرحله اول تربيت۲

é  توجه به محوريت نقش خانواده در تدوين واجراي برنامه هاي تربيتي

é  وجود ارتباط و هماهنگي كامل ميان عوامل ونهادهاي تربيت رسمي و غير رسمي٣

é  ــب آداب (رفتار ها و ــدارك فرصت هاي تربيتی براي كس ــاف پذير بودن برنامه ها و ت انعط

مهارتهای شايسته اخلاقي و دينی جهت زندگي مطلوب، فردي خانوادگی و اجتماعی، ) و 

كنترل اميال آني از طريق تنظيم بيروني. 

é  رشد جنبه هاي طبيعي، بينش هاوگرايشهاي فطري با توجه به جنبه هاي شهودي و روحيه

كاوش گرانه متربي در برنامه هاي تربيتي .

é  ــي در فرآيندتربيت و تدارك محيطي غني ــه به تعامل پيچيده عوامل دروني و بيرون توج

وشاداب و متنوع براي بروز تفاوت هاي فردي در ابعاد مختلف وجودي .

é  ــاي يادگيري و ارتباط آن با تجربيات ــه به آزادي عمل متربي در برنامه ها وفعاليت ه توج

روزمره زندگي و چشيدن لذت دانايی. 

é .توجه به پرورش حواس، بکارگيري تخيل و آغاز شکل گيري منش کودک

é  ايجاد زمينه هاي عاطفي براي انس وموانست بامفاهيم قرآنی و ارزشهای اسلامی متناسب

باشرايط سنی متربيان.

١ - ارائه اين خدمات قبل از ورود متربيان به دوره تربيت رسمي و عمومي به دليل اهميت زايد الوصف آن درجريان تربيت 

و مداخلاتي كه در اين دوره طلايي براي كمك به متربيان مي توان انجام داد حائز اهميت زيادي است.

٢ - مرحله اول و دوم در محدوده دوره تمهيد و معادل دوره كودكي اول و دوم محسوب مي شود. 

مرحله اول شامل دوره پيش دبستان/آمادگي و سال هاي اول و دوم دبستان (در نظام فعلي) است. اين مرحله در طرح کليات تغييربنيادي 

نظام(١٣٦٧) شامل دوره اساس بوده است.

ــمي و  ــطح جامعه قبل از ورود به تربيت رس ٣ - تمامي مراكزي كه به نوعي وظيفه ارائه خدمات تربيتي به متربيان را در س

عمومي بر عهده دارند.بايد همچنان در جريان تربيت كودكان مشاركت جدي (البته با هماهنگي و وحدت هدف)داشته باشند 
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مرحله دوم تربيت ۱ 

é  ــاير نهاد هاي سهيم براي ــه و س ــويي رابطه ميان خانواده، مدرس وجود هماهنگي و همس

تدارك تجربيات غني و متنوع فردي و گروهي در داخل و خارج از محيط مدرسه.

é  ــب تجربيات عملي ــاي تربيتي برای فراهم آوردن امکان كس ــدارك برنامه ها و فرصت ه ت

ــاز عمل و تداوم  ــه منظور پرورش مهارت ها، باور ها و گرايش هايي كه زمينه س ــف، ب مختل

عمل فرد در آينده برای دستيابی به هويت يکپارچه مي باشند.

é -ــخيص و باز شناسي ارزش ها ــئوليت پذيري، قدرت تش پرورش روحيه كارجمعي و مس

خوب و بد و زشت و زيبا- در متربيان. 

é  توجه به تفاوت متربيان و محدوديت آن ها در كسب دانش هاي پايه وايجاد شرايط مناسب

ــتيابي به تفكر  ــط علت و معلولي جهت دس ــي و درك رواب ــراي يادگيري مفاهيم اساس ب

منطقي و علمي .

é  ــناختي را از طريق ــاي تربيتي كه امكان بكارگيري و پرورش ظرفيت ش ــدارك فرصت ه ت

فعاليت و تلاش متربي فراهم كند.

é  ــخصي و پرورش خلاقيت وقوه تخيل متربيان جهت ــازي براي شناخت علاقة ش زمينه س

دستيابي به ظرفيت هاي وجودي ايشان (با تكيه بر قوه ابتكار و تلاش شخصي) .

مرحله سوم تربيت۲

é  وجود هماهنگي و همسويي ميان خانواده و ساير نهاد هاي سهيم در جريان تربيت رسمي

و عمومي، براي كمك به فرد در شناخت وانتخاب آگاهانه نظام معياراسلامی و التزام به آن 

é  توجه به عنصر اختيار) در تربيت اعتقادي، عبادي واخلاقي(براي انتخاب آگاهانه و آزادانه

ــلامی - با لحاظ نمودن تفاوت هاي جنسيتي در پذيرش تکليف  ــاس نظام معيار اس بر اس

ــار و وظيفه و  ــه ميان حق و تكليف، اختي ــه متربي به تدريج رابط ــرعي- به گونه اي ك ش

مسئوليت پذيري برای کسب شايستگی ها و رشد و تعالي خويش را درك كند.

é  ــتعداد هاي فردي و امكان انتخاب هاي مختلف و بكارگيري آن در موقعيت هاي پرورش اس

فردي براي شناسايي هويت ويژه.

é  ــاختار بندي و سازماندهي دانش براي رمز گشايي توجه به توانايي ومهارت متربيان در س

و كسب دانش سازمان يافته .

١ - اين مرحله شامل سال هاي سوم، چهارم وپنجم نظام فعلي دوره ابتدائي است. 

٢ - اين مرحله حدوداً همزمان با رسيدن متربيان به بلوغ جنسي(دختران در آغاز اين مرحله وپسران در اواخر آن) است و معادل سال هاي 

اول، دوم وسوم راهنمايي فعلي مي باشد. 
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é  ــكار متربيان و ــخصي و پرورش قدرت تخيل و ابت ــناخت علائق ش ــازي براي ش زمينه س

بهره گيري از آن براي حل مسائل واقعي و پيچيده.

é  ــري و بهره گيري از آن در ــي فرايند هاي تفكر، يادگي ــه توانايي متربيان در ارزياب ــه ب توج

شناخت و اصلاح موقعيت بر اساس نظام معيار اسلامی.

مرحله چهارم تربيت۱

é  ــهيم و مؤثر در جريان ــويي ميان برنامه ها و فعاليت هاي عوامل س وجود هماهنگي و همس

ــاركت سازنده  ــمي، تخصصي و عمومي) براي مش ــمي و غير رس تربيت٢(اعم از تربيت رس

متربي در فعاليت هاي اجتماعي و اقتصادي جامعه .

é  ايجاد شرايط لازم براي كسب تجربياتي كه به فرد در تجزيه و تحليل موقعيت، موضع گيري

ــب براي اصلاح مداوم موقعيت به  ــبت به فراموقعيت و انتخاب راه هاي مناس ــته نس شايس

گونه اي كه به سبك زندگي شخصي مبتني بر نظام معياراسلامی دست يابد.

é  ــان ابعاد ــق و ژرف مي ــتگي عمي ــه وپيوس ــراري رابط ــه امكان برق ــرايطي ك ــدارك ش ت

ــكل گيري، يكپارچه سازي و  ــماني، عقلاني، عاطفي، اجتماعي و معنوي) ش وجودي(جس

تکوين وتعالي هويت ويژه فرد را فراهم كند .

é  ايجاد فرصت هاي تربيتي متنوع براي رويارويي متربيان با مسائل پيچيده در ابعاد مختلف

زندگي فردي و اجتماعي و کسب تجربيات واقعي در بکارگيري توانايي هاي ذهني، قدرت 

تخيل و ابتكار در يافتن راه حل هايي مناسب برای مشارکت سازنده در جامعه صالح.

é  زمينه سازي براي انتخاب هاي متنوع بين عناصر سه گانه برنامه درسي و گسترده جهت وحدت

بخشي ميان نقش هاي وجودي و اجتماعي متربيان همسو با نياز هاي حال و آينده جامعه.

é  با توجه به اهميت رکن خانواده در نظام اجتماعی، برنامه ها و فرصت های تربيتی بايد ضمن

ــود که مهارت های  توجه به تفاوت هاي خُلقي و خَلقي٣ متربيان به گونه ای تدارک ديده ش

ورود به زندگی مستقل، زندگی خانوادگی، تربيت فرزند، زندگی حرفه ای را ايجاد نمايد. 

ــمي و عمومي بر  ــهيم و مؤثر در جريان تربيت در پايان دوره تربيت رس ــاركت عوامل س با مش

حسب علايق و توانايي و تجربيات كسب شده متربيان در طول تربيت رسمي و عمومي دوره يك 

١ - شامل سال هاي ده، يازده، دوازده دوره متوسطه نظام فعلي مي باشد.

ــاي فعاليت هاي خودجوش و  ــت كه بايد مبن ــاركت و ملازمت اس ــي، وزارت، مش ــن دوره؛ هم انديش ــت در اي ٢ - ويژگي تربي

برانگيختگي دروني متربي قرار گيرد. 

ــاره زن و مرد در خصوص  ــي؛ تبيين حكمت الهي درب ــي انقلاب فرهنگ ــوراي عال ــه ١٣٨١/٨/١- ٣١٣٤-دش- ش ٣ - مصوب

تفاوت هاي خُلقي و خَلقي آنان به عنوان راز تداوم حيات بشر و زدودن تفكر غلط برتري يكي بر ديگري. 
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ــاله اي براي تكميل فرآيند بكارگيري آموخته ها ي كسب شده در فرصت هاي واقعي زندگي  تا دوس

ــراي ورود به زندگي  ــب با جهت گيري اختياري آنان ب ــد. اين دوره متناس ــازماندهي خواهد ش س

خانوادگي، زندگي حرفه اي يا ادامه تحصيل وكسب تخصص خواهد بود 

۲-۸-۲. مولفه هاي اصلي (نقش، جايگاه و روابط)

ــت که براي کمک به تحقق  ــمي و عمومي اجزا يي اس منظور از مولفه هاي اصلي نظام تربيت رس

ــتيباني هماهنگي؛اجرا و نظارت،  ــطوح سياستگذاري؛ برنامه ريزي؛ پش ــالت و اهداف آن (در س رس

ــکل گرفته اند. اين اجزاء مجراي عمل ارکان سه گانه(حاکميت، خانواده و  ــيابي و اصلاح) ش ارزش

نهادهاي اجتماعي و مدني) در چار چوب زير نظام هاي اصلي اين نظام مي باشند. ارتباط مؤلفه هاي 

نظام تربيت رسمي و عمومي با زير نظام ها رابطه اي چند وجهي و چند گانه است و هر يك از زير 

نظام ها بر حسب كاركرد و وظايف خود با مؤلفه ها ارتباط برقرار مي نمايند.

 فهرست مقدماتي انواع مولفه هاي اين نظام و شرح مختصري از نقش و وظايف آن ها عبارتند از:
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é  شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي ١

 شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي زير نظر شوراي عالي تربيت شكل مي گيرد كه تحت 

نظر مقام رهبري(با حضور نماينده مستقيم ايشان) و به رياست رئيس جمهور و با شرکت 

ــکيل  ــت و جمعي از متخصصان و صاحبنظران تربيتی تش ــدگان اركان جريان تربي نماين

می شود. شوراي عالي تربيت مسئوليت سياستگذاري، هماهنگي و نظارت بر عملکرد همه 

ــريک هستند.  ــهيم و ش ــته تربيت س نهادها و عواملی را بر عهده دارد که در جريان شايس

ــمی  ــمي وعمومي و وزارت تربيت رس ــوراي عالي تربيت رس همچنين نظارت عاليه بر ش

وعمومی بر عهده اين شورا است. 

 اما عمده ترين وظايف شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي عبارتند از:

é  ــته آمادگی عموم متربيان برای تحقق ــاخص های مرتبه ی لازم وشايس تعيين معيارها وش

حيات طيبه و به روز نمودن آن در بازه  های زمانی درازمدت(تعيين اهداف مشترک تربيت 

١. البته اين شورا صورتی توسعه يافته از ” شوراي عالي آموزش وپرورش“ فعلي است كه با سابقه فعاليت بيش از صد سال 

ــترده تر،  ــوراي عالي تربيت با ترکيبی گس ــمي وعمومي دارد اما ش هم اكنون اختصاص به فعاليت هاي نظام فعلي تربيت رس

شورايي فرابخشي(زير نظرمقام رهبری ونهادهای سياست گذار وناظرمربوط به ايشان ) بوده وتصميمات آن براي همه نهادها 

ــمي وغير رسمي) نافذ خواهد بود. براساس اين توضيح، شوراي  وعوامل تربيتی (اعم از تربيت عمومي وتخصصي و تربيت رس

ــد بود و قلمرو فعاليت آن صرفا به نظام  ــت، حلقه اصلی ارتباط وهماهنگی ميان انواع نهادها وعوامل تربيت خواه ــي تربي عال

ــئوليت راشورای عالی  ــد درشرايط فعلی كشور ما همين نفش ومس ــود.به نظر مي رس ــمي وعمومي محدود نمي ش تربيت رس

انقلاب فرهنگی می تواند برعهده بگيرد.

عمده ترين وظايف شوراي عالی تربيت عبارتند از:

سياست گذاري در زمينه ايجاد فرصت هاي عادلانه تربيتي در ابعاد فردي و اجتماعي براي آحاد افراد جامعه،

تعيين چشم انداز و راهبردهاي کلان تحول در همه نظام هاي تربيت رسمی،

ــمي وغير رسمي، عمومي  ــهيم در انواع تربيت(رس ــويي و هماهنگي بين عملکرد همه نهادهاي س ــيم کار وايجاد همس تقس

واختصاصی)،

ــی ها، راهبردهای کلان مربوط به انواع تربيت در سطح ملي در چهار چوب قوانين و  ــت ها، خط مش ــي و تصويب سياس بررس

سياست هاي کلان کشور ،

ــت های کلی و قوانين مربوط به نهادهای تربيتی (قبل از تصويب در مراجع ذيربط نظير  ــی و تاييد پيش نويس سياس بررس

مجمع تشخيص مصلحت نظام، شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجلس شورای اسلامی)،

ــمي و عمومي و تربيت رسمی و اختصاصی و ارائه مشورت به رئيس جمهور در  ــي صلاحيت تخصصي وزراي تربيت رس بررس

اين باره قبل از پيشنهاد به مجلس شوراي اسلامي ،

نظارت بر عملکرد همه عوامل سهيم در جريان تربيت در سطوح گوناگون از منظر چگونگي اجراي سياست ها و قوانين مصوب 

وانطباق آن ها با مقتضيات نظام معيار اسلامی در قلمرو جريان تربيت،

تعيين معيارها وشاخص هاي ارزيابي از عملکرد نهاد هاي مختلف تربيت ،

ارزشيابي از کارکرد هاي اختصاصي و مشترک همه نهادهاي تربيت بر اساس معيارها و شاخص هاي مصوب.
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رسمي وعمومي در سطح ملی)،

é  ــورا هاي تربيت رسمي وعمومي در سطح استان و منطقه(که از ديگر نظارت بر عملکرد ش

مولفه های فرا بخشي نظام تربيت رسمي وعمومي محسوب می شوند)،

é  بازنگري و باز توليد و به روز آمد کردن اسناد تحول راهبردی نظام تربيت رسمي وعمومي

كه از سوي دستگاه هاي ذي ربط تربيتی تهيه مي شود، 

é  ــمي وعمومي براي بهره گيري از ــت دهي به فعاليت عوامل مؤثر در جريان تربيت رس جه

ــاي بالقوه آن ها براي کمک به تحقق  ــيدن به ظرفيت ه ظرفيت هاي بالفعل و فعليت بخش

اهداف نظام تربيت رسمي وعمومي ،

é  مسئوليت ديده بانی از سازوکار های بكار گرفته شده از سوي عوامل سهيم و مؤثر از منظر

ــری ايفای اين حقوق  ــك از آن ها در قبال متربيان و پيگي ــف تربيتی هر ي ــوق و تکالي حق

وتکاليف.

é وزارت تربيت رسمی و عمومی و سازمان هاي وابسته

 وزارت تربيت رسمی وعمومی نماينده حاکميت در نظام تربيت رسمي و عمومي است و براساس 

ــوي شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي عمل مي نمايد.  ــت ها وراهبردهای تعيين شده از س سياس

ــتيباني، نظارت و ارزشيابي برای  ــئوليت اصلي وزارت تربيت رسمی وعمومی، برنامه    ريزي، پش مس

تحقق شايسته جريان تربيت در کليه دوره تربيت رسمي وعمومي است. لذا عمده ترين وظايف آن 

عبارتند از:

é  ــاس انجام مطالعات آينده نگر و راهبردی تدوين برنامه هاي بلند مدت و ميان مدت بر اس

ــب با هر يک از مراحل تربيت در قالب  ــمي و عمومي متناس براي تحقق اهداف تربيت رس

برنامه هاي توسعه كشور و پاسخگويي به مراجع ذي ربط در خصوص ميزان تحقق اهداف،

é  ــاد فرصت هاي تربيتي ــطوح مختلف براي ايج ــازماني در س افزايش مداوم ظرفيت هاي س

مطلوب و متنوع، متناسب با نياز ها و تحولات در سطح ملي و بين المللي،

é  تقويت سيستم هاي نظارت و ارزيابي براي تضمين كيفيت و تنوع در ارائه خدمات تربيتي

در سطوح مختلف،

é  ــداوم ظرفيت هاي وجودي ــد م ــت، بکارگيری و رش برنامه ريزي در زمينه جذب، نگهداش

ــمي و عمومي (با توجه به تفاوت هاي فردي) دردستيابي به  ــاني نظام تربيت رس منابع انس

مراتب حيات طيبه،

é  ــمي وعمومي و برنامه ريزي براي ــهيم و مؤثر در تربيت رس ايجاد ارتباط موثر با عوامل س
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ــري از ظرفيت هاي بالفعل و بالقوه آنان(خصوصاً رکن خانواده) جهت تحقق اهداف  بهره گي

سازمانی،

é  ــاختار ــد مقدمات برای تصويب قوانين ومقررات و آئين نامه های لازم جهت ايجاد س تمهي

ونظام تشكيلاتي منعطف وچابک، باحيطه نظارتي گسترده ورده هاي مديريتي محدود،

é  تلاش برای تأمين و تخصيص عادلانه ومديريت بهينه منابع مالي لازم جهت تحقق اهداف 

نظام ،

é  ــتاني/ منطقه اي با توجه به حدود اختيارات واگذار شده به نظارت بر عملكرد واحد هاي اس

آنان از سوي شوراي عالی تربيت رسمي وعمومي. 

é سازمان هاي استاني وادارات مناطق

 سازمان هاي استاني و ادارات مناطق به عنوان يك سازمان متعالی، پويا و چابك مسئوليت اجراي 

سياست ها و برنامه هاي تعيين شده از سوي شوراي عالي تربيت رسمي وعمومي را زير نظر وزارت 

ــمي و عمومي بر عهده خواهند داشت. مشاركت اركان تربيت در سطح استان و منطقه  تربيت رس

ــهيم و مؤثر از طريق شورا هاي استاني، منطقه اي تربيت رسمي  ــاير عوامل س و نيز هماهنگي با س

ــمي وعمومي قرار دارند صورت مي گيرد. عمده ترين  ــوراي عالی تربيت رس وعمومي كه زير نظر ش

وظايف اين سازمان ها وادارات عبارتند از: 

é  ــب با ــه اجراي مصوبات قانوني متناس ــا و برنامه ريزي عملياتي در زمين ــن راهبرد ه تعيي

ظرفيت هاي منطقه اي، آمايش سرزمين و با رعايت شاخص ها ،

é  شناسايي ظرفيت هاي بالقوه محيطي- محلي (در سطح استان ومنطقه)و تدوين و تصويب

آئين نامه ها و مقررات براي بهره گيري از آنها،

é  ايجاد ارتباط با عوامل سهيم و مؤثر در تربيت و برنامه ريزي براي بهره گيري از ظرفيت هاي

بالقوه آنان(خصوصاً رکن خانواده) جهت تحقق اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي ،

é  ًــهيم و مؤثر -خصوصا ــد ظرفيت هاي وجودي کليه عوامل س ــاد فرصت هايي براي رش ايج

مربيان- در جريان تربيت براي دستيابي به مراتب حيات طيبه ،

é ، تأمين، تخصيص و توزيع منابع با رعايت اصل عدالت تربيتی

é  ــداوم برنامه های تربيتی در تحقق ظرفيت هاي بالقوه متربيان ــارت و ارزيابي و اصلاح م نظ

در سه سطح محصول، برونداد و پيامد،

é ،ايجاد فرصت براي مشاركت موثرنهاد هاو سازمان های غير دولتی در ارائه خدمات تربيتي
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é مدرسه صالح 

ــمي و عمومي، فضايي منعطف،  ــه صالح به عنوان کانون عمل و جلوه عيني نظام تربيت رس مدرس

پويا، بالنده وهدفمند است كه مي تواند زمينه كسب شايستگي هاي لازم را در متربيان براي درک 

و اصلاح مداوم موقعيت بر اساس نظام معياراسلامی فراهم مي کند. مدرسه صالح به عنوان سازمان 

يادگيرنده با ايجاد فضايي تعاملي ميان مربيان و متربيان١(با سطوح خبرگي متفاوت) امکان ترکيب 

ــناخت نقاط هستي بخش و هستي زدا و راه هاي مواجهه با آن را  ــتن تجربيات براي ش و بهم پيوس

متناسب با تفاوت هاي فردي متربيان تدارک بيند. 

ــه صالح، در گرو تغييرات هويتي٢ كليه  ــامان دهي مداوم زمينه هاي تربيتي در فضاي مدرس  س

ــروكار دارند) و  ــت كه به نوعي با متربيان س ــم از معلم، مدير و همه عواملي اس ــل تربيت٣(اع عوام

ارتقاء پيوسته مراتب وجودي آنان و نيز سامان دهي مداوم روابط و ساختار ها و شكل گيري فرهنگ 

سازماني مدرسه صالح بر اساس نظام معياراسلامی است. در چنين فضايي برنامه ها در عين سازمان 

ــي مملو از فرصت هاي گزينش، ترجيح وانتخاب آزادانه وآگاهانه بوده، به گونه اي كه هر يك  يافتگ

١ مربيان: مجموعه ای ازافراد نسبتا رشديافته، دلسوز و خيرخواهی که به لحاظ کسب شايستگی های فردی وجمعی وتحقق مراتب قابل 

توجهی از حيات طيبه در وجود خويش، مسئوليت سنگين کمک به هدايت ديگران و زمينه سازی برای رشد وتحول وجودی افراد ديگر 

را در راستای شکل گيری وپيشرفت مداوم جامعه صالح بر عهده گرفته اند.

متربيان: افرادی که به مثابه مخاطبان اصلی فرآيند دوسويه تربيت، دارای استعداد و توانايی بالقوه برای حرکت آگاهانه واختياری به سوی 

مراتب کمال بوده ولی در حال حاضرفاقد شايستگی های لازم جهت درک و بهبود موقعيت خود وديگران می باشند ولذا نيازمند راهنمايی 

ومساعدت ديگران در اين زمينه در راستای تکوين وتعالی پيوسته هويت خويش هستند.

٢ - هويت به طور كلي برآيند تعامل اختياری آدمی با مجموعه اي از عوامل و موانع موثر بر وجود اوست که در قالب ترکيبی از بينش ها، 

باورها، گرايش ها، تصميمات، اعمال مداوم(فردی وجمعی) و آثار تدريجی آن ها به تدريج در درون خود فرد شکل گرفته و به همين منوال 

متحول می گردد. از اين رو درنتيجه هويت متمايز هر انسان در نهايت محصول اکتساب برخی صفات وتوانمندی ها ومهارتها، توسط خود 

ــت، بلكه حاصل تلاش و توفيق شخص -در پرتو اراده و عنايات الهی و  ــده نيس ــت و از اين رو، نه تنها امري ثابت و از پيش تعيين ش او اس

البته تا حدودي متأثر از شرايط حاکم بر زندگی فرد- است. 

ــيت و تقدير رب العالمين، درجريان تکوين هويت آدمی وهرگونه تحول در آن، اراده و عمل  ــاس ربوبيت الهی وبا مش ٣ - با اينکه براس

ــز در اين روند -بطور آگاهانه و عمدی يا به  ــياری ني ــر فرد نقش اصلی را برعهده دارد، ولی از آنجا که عوامل پيدا وپنهان بس ــاری ه اختي

ــه تعاليم دينی و با پيروی از  ــتند؛ لذا در اين زمينه، با توجه ب ــر عمدی و حتی ناآگاهانه) - با اذن الهی تاثيرگذارهس ــورت تکوينی(غي ص

سيره مربيان الهی و بر اساس سنت الهيِ لزوم تكيه بر اسباب و علل، نمی توانيم از تمهيد عامدانه شرايط اجتماعی مناسب براي کمک به 

ــويم، بنا براين  ــوي کمال (يعني قرب الي االله و تحقق مراتب حيات طيبه در همه ي ابعاد)غافل ش حرکت آگاهانه و اختياری ديگران به س

بايد، جمعی از افراد نسبتا رشد يافته هر جامعه، زمينه های اجتماعي وهدفمند هدايت افراد جامعه خودرا با ايجاد مقتضيات و رفع موانع 

ــکل گيری جامعه ای صالح براساس نظام معيار دينی فراهم آورند تا ايشان با کسب  ــان در راستای ش ــته ي هويت ايش تکوين و تعالي پيوس

شايستگي هاي فردی وجمعی لازم جهت درک موقعيت خود وديگران و اصلاح مداوم آن بر اين اساس، آماده ي تحقق آگاهانه واختياری 

مراتب حيات طيبه در همه ي ابعاد شوند.هر چند هرگونه توفيق در اين مسير، از سويی منوط به انتخاب واراده خود فرد و از ديگر سو در 

ــت؛  ــته به امداد وتاييد حضرت حق و لطف وعنايت ربوبی او به منزله مربی حقيقی آدميان اس ــيت الهي و در حقيقت وابس گرو اراده و مش

چنانچه قرآن كريم مي فرمايد: «انك لاتهدي من احببت و لكن االله يهدي من يشاء» قصص/٥٦.
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ــتعداد ها و توانايي هاي خويش، از فرصت هاي متنوع تربيتي براي درك و  ــاس اس از متربيان بر اس

اصلاح مداوم موقعيت خود براساس نظام معياراسلامی برخوردار خواهند شد. 

برنامه ريزي و تدارک فرصت هاي تربيتي با رعايت ويژگي هر يك از مراحل تربيت رسمي وعمومي 

ــتقيم خانواده(يا از طريق نمايندگان  ــاركت مس ــاركت اركان تربيت صورت مي گيرد. مش و با مش

رسمي آنان)در برنامه ريزي و اداره امور مدرسه صالح با هدف هماهنگي و همسويي روشها و اهداف 

تربيت ضروري است. 

ــه (يا با  ــك از مراحل و تحت نظارت مدرس ــداف تربيت در هر ي ــو با اه ــواده مي تواند همس خان

ــازي برنامه ها و تدارك فرصت هاي متنوع تربيتي در داخل يا  ــه) نسبت به غني س هماهنگي مدرس

خارج از ساعات رسمي اقدام نمايد. علاوه بر خانواده مي توان از مشاركت جامعه محلي يا فرصت ها 

ــود جهت  ــات مدني تدارك ديده مي ش ــوي ديگرنهاد هاي اجتماعي و مؤسس ــي كه از س و امكانات

ــخگويي به ظرفيت هاي وجودي متنوع متربيان استفاده  ــازي فرصت هاي تربيتي براي پاس غني س

نمود.

عموم مدارس در صورت امكان توسط هيأت امنا اداره مي شوند. مسئوليت پشتيبانی همه جانبه 

ــاني، مالي، مادي) براي پاسخگويي به  ــازماندهي منابع(اعم از انس ــه، .و س ــته مدرس از اداره شايس

ــت. شايسته است هر مدرسه داراي شورای علمي  ــه اس نيازهاي متربيان بر عهده هيأت امنا مدرس

ــاير کارکنان و به روز  ــد که زير نظر هيأت امنا وظيفه ارزيابي عملکرد معلمان و س ــتقلي باش مس

ــتگي هاي عمومي و حرفه اي آنان را بر عهده خواهد داشت.پيشنهاد انتخاب مدير از  ــاني شايس رس

سوي هيأت امنا مي باشد كه با نظر و مشورت شورای علمي مدرسه صورت مي گيرد. البته مدارس 

ــمي و عمومي و نيز انواع شورا ها  ــتاندارد هاي نظام تربيت رس در قبال ادارات مناطق براي حفظ اس

ــي کيفيت برنامه ها و  ــند. نظارت بر عملکرد مدارس و ارزياب ــخگو مي باش ــه) پاس (در درون مدرس

فعاليت ها بطور ساليانه بر عهده مراجع ذيربط خواهد بود. 

ــح در چهارچوب اصول و مقررات  ــه صال ــامان دهي مداوم و متنوع فرصت هاي تربيتي در مدرس س

مصوب با لحاظ نمودن موارد زير صورت مي گيرد: 

é  ــمي) و سرعت ــمي و غير رس تنوع در زمان: زمان ورود و پايان، زمان ارائه برنامه(زمان رس

متفاوت ،

é  ــجد، مراكز فرهنگي، علمي و پژوهشي، مراكز ــه، خانه، مس تنوع درمحيط تربيتی: مدرس

شغلي، صنعتي،

é  ،ــازي، آموزش هاي خاص ــاي غني س ــی: برنامه ه ــی انواع برنامه های درس ــوع درطراح تن

ــوع در روش ونحوه اجرای  ــطح، پايه، يا كلاس ، تن ــف در درون س ــاي منعط گروه بندي ه
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برنامه های درسی: گروه كلاسي، سطح مدرسه، گروه هاي كوچك، پژوهش فردي و گروهي، 

كارآموزي، كارورزي، و مربي گري در محيط واقعي، مجازي و الكترو نيكي.

تجليات سازماني مدرسه صالح عبارت است از: 

é ، جلوه ای از تحقق مراتب حيات طيبه١ و نمونه اي آشكار از جامعه صالح اسلامی

é ، نقطه اتکای دولت و ملت در رشد و تعالی و پيشرفت کشور و کانون تربيتی محله

é  ــتيابي به مراتب حيات ــتاي دس ــم انداز آرماني اختصاصي در راس برخورداري از يك چش

طيبه و همسو با چشم انداز نظام تربيت رسمی عمومی،

é ،عشق به تربيت و جدي انگاشتن آن در تمامي فعاليت ها و شئون مدرسه

é  ــي در راستای شکل گيری ظرفيت مقابله با ياس و نوميدي و حمايت از نوآوري و نوانديش

تصميم سازی در نظام تربيت رسمی و عمومی،

é  برخورداري از روح علمي و پژوهشی٢ در يكا يك افراد و در درون گروه براي درك و اصلاح

مداوم موقعيت خود و كمك به متربيان در دستيابي ظرفيت هاي جديد،

é ،رواج روحيه خلاقيت و نوآوري براي نيل به مراتب حيات طيبه

é  حاکميت مناسبات اخلاقی واعتقادی، رابطه احسان و عدالت، فضايی باز و منعطف، ارتباط

متقابل سازنده مبتني بر مشاركت فعال مشاركت کنندگان،

é  ــاط واثربخش متربيان ــتگی های پايه مورد نياز برای حضورفعال، بانش تقويت کننده شايس

درزندگی فردی، خانوادگی واجتماعی،

é  ــه صالح در پرتو تمركز بر برآيند رويدادها و روند ها به درك و اصلاح مداوم عملكرد مدرس

ــان در دنيا صورت مي پذيرد، نياز  ١ - در تحقق حيات طيبه به مثابه امري ذومراتب وداراي ابعاد فردي وجمعي كه در طول زندگي انس

ــتن  ــخص و داش ــيم هدف و مقصد، بلكه در تعيين معيار ها وضوابط مش ــايي و ترس آدمي به راهنمايي وهدايت دين حق نه تنها در شناس

اسوه های برحق و قابل پيروی است كه تبعيت از آن ها وصول اين حركت پيچيده و دشوار به مقصدرا تضمين نمايد؛ لذا در راستای تمهيد 

ــه براي تحقق مراتب حيات طيبه، علاوه براينکه نياز مند تكيه  ــازي افراد جامع ــن مقدمه تحقق حيات طيبه يعنی فرآيند آماده س مهمتري

ــارف مبتني بر اين تعاليم(در چهارچوب  ــلام و مع ــتيم - که در اين خصوص تعاليم ديني اس ــام معيار ربوبی مبتنی بر دين حق هس برنظ

سازوکار اجتهاد) نقش اصلي را برعهده دارند-لازم است پذيرش ولايت پيامبر(ص) و پيشوايان معصوم(س) و تأسی به سيره ايشان در همه 

ابعاد زندگی را - به منزله برترين مصاديق انسان کامل و والاترين مربيان حقيقی و هميشگی انسان- مهم ترين راهکار بدانيم.

ــت که تنها بر  ــترده تر از مفهوم محدود ومصطلح از واژه علم (Science )در دنيای معاصر اس ــی گس ــلام، بس ٢ - مفهوم علم در اس

دانش های تجربی و آن هم معمولا بر معارف ومعلومات مفيد برای اصلاح زندگی دنيايی انسان اطلاق می شود، هر چند بدون شک گستره 

اين مفهوم ارزشمند در فرهنگ اسلامی شامل تمام دانش های تجربی وانسانی کاشف ازواقعيات وحقائق هستی و نيز علوم کاربردی مفيد 

ــترده، در مقام ارزش گذاری به علم وعالم هم بايد  ــائل پيچيده زندگی انسان معاصر می باشد. بنابراين مفهوم گس ــناخت و حل مس در ش

ــناخت وحل مشکلات زندگی بشر همچنان مورد عنايت باشد و  ــف واقعيات عالم و ش انواع علوم تجربی ونقش غيرقابل انکار آن ها در کش

ــفه وعلوم دينی و ساير علوم انسانی) با توجه به نقش برجسته آن ها در شناخت  ــت انواع معارف معتبر عقلی ونقلی(اعم از فلس هم لازم اس

وهدايت واقعيات و حقائق مورد نياز انسان، با عنوان «علم» شناخته شده و مورد تقدير قرار گيرند.
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جاي رخدادهاي موردي (اعم از پيش رونده يا پس رونده).

عمده ترين وظايف مدرسه صالح عبارتند از:

é  ــاد فرصت هاي متنوع و پويا براي ــم انداز مطلوب در زمينه ايج ــزي و تعيين چش برنامه ري

يکايک متربيان در درک و اصلاح موقعيت خويش با توجه به اهداف تربيت رسمي وعمومي 

و مقتضيات بومي ومحلي،

é  ــدارک فرصت هاي تربيتي و ــواده و جامعه محلي در ت ــاي بالقوه خان ــايي ظرفيت ه شناس

بهره گيري از آن،

é  ــود موقعيت خود و ــارکت مربيان در درک و بهب ــاد فرصت هايي براي هماهنگي، مش ايج

متربيان در جريان تربيت براي دستيابي به مراتب حيات طيبه ،

é  ــارت و ارزيابي و اصلاح مداوم برنامه ها در ــن منابع با رعايت اصل عدالت تربيتی /نظ تأمي

تحقق ظرفيت هاي بالقوه متربيان در سه سطح محصول، برونداد و پيامد ،

é  ــاركت نهاد هاي مردمي در ارائه خدمات متنوع و با کيفيت در ايجاد فرصت هايي براي مش

جهت تحقق اهداف تربيت رسمي و عمومي ،

é  ــطوح مختلف به منظور ارتقاء سطح ــارکت در فعاليت هاي فرهنگی و اجتماعي در س مش

عملکرد مدرسه و جامعه در راستاي اهداف تربيت رسمي و عمومي،

é  ــطح ملي و بي المللي و ارزيابي مداوم عملكرد خود با توجه به تحولات حوزه تربيت در س

برنامه ريزي براي ارتقاء سطح عملكرد خود،

é  مشاركت با ساير عوامل سهيم و مؤثر در جريان تربيت براي تحقق اهداف در سطح جامعه

محلي و ملی،

é  مشاركت در اجراي پروژه هاي علمي- پژوهشي در توليد علم و اجراي طرح هاي پژوهشي

با مشاركت عوامل تربيت در سطح ،

é  ــلامی و ايرانی و ادب ــدارک فرصت های تربيتی غنی با بهره گيری از فرهنگ و تمدن اس ت

فارسی برای کمک به تقويت ارزش های اصيل اخلاقی،

é  ــه با تدارك مجموعه اي ــکال واقعي حيات طيب ايجاد فضايي هدفمند از تجربيات و اش

ــد يابنده و تعالي بخش براي متربيان؛ به اين معني  ــا، فرصتِ حرکتِ رش از موقعيت ه

ــه اي بايد شکل ساده شده (و نه پيچيده ) اي از تجربه حيات طيبه  که تجربيات مدرس

باشد.

é  ،تدارک فضای تربيتی که در آن نه تنها موانع و محدوديت های تربيت از ميان برداشته شود 
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ــه ای  ــنين مدرس بلکه زمينه های بروز برخي از محدوديت هايی که به صورت بالفعل در س

در انسان حضور دارد و در شرايط خاصی آشكار مي گردد را با اتخاذ راهکار های تربيتی به 

بستری برای رشد ارزش های اخلاقی و توانايی های فردی تبديل نمايد،

é  ــکيل خانواده صالح که ــی برای تش ــتگی های ضروری در برنامه درس لحاظ نمودن شايس

زمينه استحکام بنيان خانواده را فراهم می آورد، 

é  ــه بايد ــتگي ها و اصلاح موقعيت، مدرس ــب شايس با توجه به نقش محوري متربي در کس

زمينه ي خودارزيابي مداوم متربيان را فراهم آورد و ملاک هاي ارزيابي از انعطاف لازم براي 

پاسخگويي به شرايط و نيازهاي متنوع متربيان برخوردار باشد. 

é (داراي عملکرد تربيتي)انجمن هاي علمي- حرفه اي و تشکلهاي مردم نهاد

ــازمان های غيردولتی (به عنوان يکي از ارکان نظام  ــکلها از مصاديق نهادهاو س  اين انجمن ها و تش

تربيت رسمي و عمومي )محسوب مي شوند که در تعامل با سه رکن ديگر يعني حاکميت و خانواده 

ــانه در تحقق رسالت و کارکردهاي نظام تربيت رسمي و عمومي نقش برجسته اي را به عهده  ورس

ــازی، مشارکت در اتخاذ تصميمات، اجراي  دارند. قلمرو عملكرد اين انجمن ها کمک به تصميم س

ــت ها و برنامه ها و نظارت بر اجرای تصميمات، قوانين و مقررات در سطح ملي و محلي براي  سياس

تحقق اهداف تربيت است.

. وظايف آن ها مي تواند به شرح زير باشد:

é  مشارکت در تهيه و اجرای برنامه ها در راستای ارتقاء صلاحيت های حرفه ای مربيان درک

و اصلاح موقعيت يکا يک مربيان در دستيابي به مراتب حيات طيبه،

é  مشارکت در نطريه پردازی، تبين بنيان های نطری درحوزه علوم تربيتی مبتنی برآموزه های

اسلامی ومتناسب با اقتضائات بومی ،

é  ــازنده با مراکز علمي و پژوهشي که به نوع شريک يا سهيم در جريان تربيت ــارکت س مش

مي باشند، در سطح ملي، منطقه اي و جهاني،

é  ــمي و عمومي براي پذيرش ارزيابي مداوم عملکرد خود و ديگر مولفه های نظام تربيت رس

مسئوليت بيشتر و ايفاي نقش مؤثر تر در جريان تربيت ،

é  ــطح خدمات تربيتي ارائه شده به ــت هاي علمي- تربيتي به منظور ارتقاء س برگزاري نشس

ــطح  ــمي و عمومي) و بالا بردن س خانواده ها، مربيان، متربيان وکارکنان(نظام تربيت رس

انتظار جامعه در ارائه اين خدمات ،

é  مشارکت در توليد واعتبار بخشی تجربيات تربيتی بومی (متناسب با اهداف و جهت گيري هاي
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فلسفه تربيت) و مبادله اين تجارب موفق در سطح ملي، منطقه اي و جهاني 

é .مشارکت در ارزيابي عملكرد نظام تربيت رسمي و عمومي در سطح ملي و محلي

é  موسسـات ارائه کننده خدمـات تربيتي جانبي و مکمل(تحت نظـارت نظام تربيت

رسمي و عمومي)

اين مؤسسات شامل همه مراكز علمي- تربيتي است كه به عنوان مصداقي از نهاد هاي اجتماعي 

نسبت به ارائه خدمات جانبي و تکميلي(همسو با آرمان و اهداف فلسفه تربيت رسمي وعمومي در 

دستيابي متربيان به مراتب حيات طيبه)مرتبط با بخش هاي سه گانه برنامه درسي تجويزي(الزامي)، 

ــمي و عمومي و در  ــه تجويزي(انتخابي) غير تجويزي(اختياري)، تحت نظارت نظام تربيت رس نيم

راستاي اهداف و سياست هاي اين نظام در اشكال متنوع آن در سطح جامعه اقدام مي  نمايند. اهم 

وظايف اين مؤسسات به شرح زير می  باشد:

é  ــازماني جهت ارائه ــي براي درك و اصلاح مداوم موقعيت س ايجاد روحيه علمي و پژوهش

خدمات تربيتي به جامعه،

é  ارزيابي از عملكرد بر اساس نياز هاي حال و آينده جامعه و ايجاد فضايي باز و منعطف براي

مشاركت ساير عوامل سهيم و مؤثر در جريان تربيت ،

é  ــيدن توليد منابع و ارائه خدمات تربيتي به خانواده ها و مدارس و مربيان براي تنوع بخش

به فرصت هاي تربيتي ،

é  ــطح عملکرد ــطوح مختلف به منظور ارتقاء س ــاي اجتماعي در س ــارکت در فعاليت ه مش

مدرسه و جامعه در راستاي اهداف تربيت رسمي و عمومي،

é  ــط يکا يک متربيان در جهت تحقق ــزي براي درک و اصلاح مداوم موقعيت توس برنامه ري

مراتب حيات طيبه ،

é  ــازنده با مراکر علمي و پژوهشي که به نوع شريک يا سهيم در جريان تربيت ــارکت س مش

مي باشند، (در سطح ملي، منطقه اي و جهاني)،

é  ــته در نظام تربيت ــات وابس ــازماني مولفه ها وزيرنظام ها وموسس ارزيابي مداوم عملکرد س

ــتر و ايفاي نقش مؤثر تر در جريان تربيت  ــمي و عمومي براي پذيرش مسئوليت بيش رس

رسمي وعمومي ،

é  ــازی تجربه های تربيتی و ــت هاي علمي- تربيتي و مستندس ــارکت در برگزاري نشس مش

مبادله آن در سطح ملي، منطقه اي و جهاني .
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موسسات، شرکت ها و اشخاص حقيقي ارائه دهنده خدمات پشتيباني 

ــخاص حقيقي ارائه دهنده خدمات پشتيباني به عنوان مصداق ديگري  مؤسسات، شرکت ها و اش

ــتند که خدمات تربيتي مورد نياز بخش هاي مختلف نظام  ــازمان های غير دولتی هس از نهادهاو س

ــمي و عمومي، مدارس، مؤسسات تربيتي(تحت نظارت) و ساير مراکز و نهاد هاي علمي  تربيت رس

را در زمينه فضا، امکانات، تجهيزات و منابع ارائه مي نمايند.

 عمده ترين وظايف اين موسسات به شرح زير است:

é  ــهيم در جريان تربيت در زمينه ساخت واداره شايسته ــارکت سازنده با کليه عوامل س مش

فضا هاي تربيتي مورد نياز (پارک هاي علمي، کتابخانه ها، مراکز يادگيري انواع مهارت های 

زندگی، اردو گاه هامراکز تفريحي، و....) و تجهيز آنها،

é  ،مطالعه و بررسي نياز های خاص تربيتی متربيان (گروه های با نياز های ويژه) در سطوح ملي

ــخگويي به اين نياز ها(مطابق با استاندارد هاي  ــه ای و برنامه ريزي براي پاس محلي و مدرس

تربيتي در سطح ملي و بين المللي)،

é  ،ــي، نرم افزار ها، کتاب های درسی، نشريات و مواد کمک آموزشي ــته هاي آموزش توليد بس

ــب با نياز هاي مربيان و متربيان در  ــاير منابع متناس ــگاهي و س تجهيزات علمي و آزمايش

دوره هاي مختلف تربيت(همسو با تجربيات علمي در سطح ملي، منطقه اي و جهاني)

é  توليد منابع و تجهيزات آموزشي براي کمک به خانواده ها در تنوع بخشيدن به فرصت هاي

ــاير  ــارکت س ــمي و عمومي(با مش ــي قبل و بعد از ورود متربيان به نظام تربيت رس تربيت

نهاد هاي سهيم)،

é  مشارکت سازنده با مراکز علمي و پژوهشي که منجر به ارتقاء سطح خدمات اين سازمان ها

مي شود.

é حوزه های علميه

é  ــلامي، متناسب با مقتضيات وشرايط ــايي ابعاد ومولفه هاي گوناگون نظام معيار اس  شناس

نظام تربيت رسمي وعمومي و يافتن راهکار هايی براي حل مسائل اين نظام، براين اساس: 

é  ــی های نظريه پردازی برای ارائه نظريات جديد درحوزه علوم تربيتی  كمك به ايجاد کرس

با رويكرد اسلامي و در ابعاد مختلف نظام تربيت رسمی و عمومی،

é  کمک به شناسايی موانع و محدوديت های نظام تربيت رسمی و عمومی و ارائه راهبردها و

راه کارهای اجرايی مبتنی بر معارف اسلامی، 

é  اجرای پژوهش های بنيادی در راستای اهداف نظام تربيت رسمی و عمومی برای شناسايی
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راهکار ها ی جديد تربيتی و ارتقاء فرصت های تربيتی مبتنی بر آموزه های اسلامی،

é  ــارکت در برنامه ريزی و تدوين برنامه های درسی مبتنی بر آموزه های اسلامی بويژه در مش

حوزه علوم انسانی،

é  ــت هاي تخصصی در زمينه مسائل و مشکلات نظام تربيت رسمی و عمومی برگزاري نشس

برای ارائه راهکار ها به ويژه در قلمرو تربيت اعتقادي عبادي واخلاقي ،

é  ــا اهداف و جهت ــب ب ــی تجربيات تربيتی بومی (متناس ــارکت در توليد واعتبار بخش مش

گيري هاي فلسفه تربيت) و مبادله اين تجارب موفق در سطح ملي، منطقه اي و جهاني ،

é  ــتگذاری، و نظارت بر اجرای طرح هايی که برای ارتقاء سطح عملکرد ــارکت در سياس مش

نظام تربيت رسمی و عمومی تهيه می شود، 

é  مشارکت در تربيت و توانمندسازی منابع انسانی نظام تربيت رسمی و عمومی به ويژه در

حوزه علوم انسانی.

é  دانشگاه ها، و مراكز تربيت مربي وارتقاء و ارزيابي مستمر منابع انساني

é  ــمي و ــو يی فعاليت هاي نظام تربيت رس طراحی واجراي برنامه هاي مکمل در جهت همس

تخصصی با ساير اشكال تربيت در راستاي دستيابي مربيان به مراتب بالاتري از حيات طيبه،

é  ــب حيات طيبه و ايجاد ــتيابي مربيان به مرات ــي برای دس تدوين واجرای برنامه  های درس

يكپارچگي در ابعاد مختلف وجودي آنان را جهت ايفاي نقش تربيتي، حمايتي، مشاوره اي 

نسبت به متربيان،

é  ــمي و تأمين و تخصيص منابع مالي و مادي ــی از ظرفيت نظام تربيت رس اختصاص بخش

مورد نياز براي تربيت نيرو هاي واجد شرايط جهت اشتغال در پست هاي مختلف مورد نياز 

نظام تربيت رسمي و عمومي،

é  ــتان ها و ــطح اس ــاني در س ــتن منابع انس ايجاد و تجهيز مراكزي به منظور به روز نگه داش

مناطق و ايجاد فرصت هاي براي بحث و تبادل نظر در خصوص يافته هاي معلمان، مديران 

ــاير عوامل سهيم در جريان تربيت رسمي وعمومي براي شناسايي راهكار هايي جهت  و س

كمك به متربيان در دستيابي به مراتب حيات طيبه ،

é  (ــم ازعمومی و تخصصي ــمي (اع ــاني نظام تربيت رس ــد حرفه اي منابع انس کمک به رش

ــز تربيت معلم و ايجاد  ــگاه ها و مراك ــاتيد دانش به منظور ارتقاء مداوم ظرفيت وجودي اس

يكپارچگي ميان فعاليت هاي نظام تربيت رسمي (اعم از عمومي و تخصصي)،

é  ــاخص های صلاحيت حرفه اي مربيان و ارزيابي از ايشان بر اساس ــاركت در تدوين ش مش
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ــاز و کارهايي براي كمك به نظام  ــمي و عمومي و ايجاد س ــفه تربيت رس دلالت هاي فلس

تربيت رسمي و عمومي دراين خصوص.

é  موسسات و مراكز پژوهش و ارزشيابي

مؤسسات و مراكز پژوهش و ارزشيابي كه وابسته به سطوح مختلف حاكميت مي باشند يا به طور مستقل 

فعاليت مي نمايند وظيفه دارند در راستاي اهداف نظام تربيت رسمي و عمومي، اين نظام را از طريق 

بررسي نياز ها، آسيب شناسي وضع موجود و سنجش نتايج در دو سطح برونداد و پيامد ياري رسانند.

 عمده ترين وظايف اين مؤسسات عبارتند از:

é  انجام طرح هاي پژوهشي در سطح منطقه اي، ملي، بين المللي و در اختيار قرار دادن نتايج

ــه و ارتقاء مراتب  ــاني جامع ــرمايه هاي انس به منظور تصميم گيري در خصوص كيفيت س

وجودي آنان متناسب با نظام معياراسلامي ،

é  ــمي و عمومي در دوره هاي ــي عملكرد نظام تربيت رس انجام پژوهش هايي به منظور بررس

زماني خاص و ارائه پيشنهاداتي به عوامل سهيم و مؤثر در جريان تربيت رسمي وعمومي 

براي كمك به بهبود و ارتقاء عملكرد اين نظام در دستيابي به مراتب حيات طيبه،

é  برگزاري نشست هاي مشترك با سطوح مختلف مديريتي در نظام تربيت رسمي و عمومي

براي بررسي موانع موفقيت جريان تربيت، 

é  برسی و شناسايي راه هاي اداره خردمندانه عوامل رانشي و كششي در فرايند تربيت و ارائه 

راهكار هايي مناسب با توجه به نقش هر يك از عوامل سهيم و مؤثر در آن ،

é  ــمي و عمومي به ــت نظام تربيت رس ــرد وپيامد های فعالي ــتمر نتايج، عملک ــي مس ارزياب

ــعه ظرفيت هاي وجودي متربيان با توجه به  منظور بهبود عملكرد اين نظام در فرايند توس

تفاوت هاي فردي ايشان و اقتضائات اجرايي ،

é  ارزيابي مستمر تأثير فعاليت ها در زمينه تأمين منابع و تجهيز مدارس و مراکز علمي تحت

پوشش نظام و همسويي اقدامات با اهداف در نظام تربيت رسمي و عمومي ،

é  ــطح استاندارد ها در ارائه خدمات تربيتي به ــي به منظور ارتقاء س اجراي طرح هاي پژوهش

نظام تربيت رسمي و عمومي، مدارس و مراکز علمي و پژوهشي ،

é  اجراي طرح هاي پژوهشي بنيادي، كاربردي و تجربي به منظور روشن سازي ابعاد نظري و تبيين

زمينه هاي اجرايي كسب مراتب حيات طيبه براي به كارگيري يافته ها در عرصه عمل تربيت ،

é  ــاركت عوامل سهيم و مؤثر در جريان تربيت در ــي با مش اجراي پروژه هاي علمي و پژوهش

سطح ملي و ارائه يافته ها به مجامع علمي و پژوهشي در سطح بين المللي،
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۳-۸-۲. زيرنظام هاي اصلي(نقش، جايگاه و روابط) 

زيرنظام هاي اصلي نظام تربيت رسمي و عمومي، بخش هاي اساسي اين نظام١ در جهت پشتيباني 

از جريان تربيت، انجام رسالت نظام وكمك به تحقق اهداف و کارکردهاي آن هستند. عملکرداين 

ــود قرار مي دهند و  ــمي و عمومي را تحت تاثير خ ــي مولفه هاي نظام تربيت رس ــا تمام زيرنظام ه

عبارتند از:

é  راهبري ومديريت تربيتی؛

é برنامه درسي؛

é تربيت معلم و تامين منابع انساني؛

é  تأمين وتخصيص منابع مالي؛

é تامين فضا، تجهيزات وفن آوري؛

é .پژوهش و ارزشيابي

ــت. بلکه  البته ترتيب عناوين زير نظام ها ي اصلي ناظر به اولويت و تقدم آن ها برهمديگر نيس

اين زير نظام ها به منزله وجوه مختلف پشتيبان نظام تربيت رسمي و عمومي به شمار می آيند 

که بطور پيوسته برای تحقق رسالت وکارکرد اين نظام، در تعامل و تبادل با همديگر هستند.

١.در شناسايي بخش هاي اساسي نظام تربيت رسمي و عمومي تلاش شده است تا موضوعات مرتبط با هر زير نظام به گونه اي 

ــبت به موضوعات عام نظام تربيت رسمي و عمومي دارا باشد و همه کارکردهاي اين  ــترين شمول را نس ــود که بيش تعريف ش

نظام از طريق اين زير نظام ها محقق گردد.



 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت آموزش و پرورش
 

 

 برنامه درسی ملی

 (39تا  15صفحات )

 

 ویژه سنجش دانش حرفه ای گروه معلمان، کارشناسان و کارکنان آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 اداره کل اموراداری و تشکیلات

 1398بهمن ماه 
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5  ــ الگوی هدف گذاری 
در هدف گذاری برنامه های درسی و تربیتی، شکوفایی فطرت و دستیابی به شئون مختلف حیات 
طیبه، جامعیت، یکپارچگی و توجه متوازن به ساحت های شش گانه تعلیم و تربیت مبنا قرار گرفته است 
که در قالب چارچوب مفهومی منسجم و یکپارچه ای در تدوین اهداف سطوح مختلف، راهنمای عمل 

برنامه ریزان و مجریان خواهد بود.

ساحت های تربیت

 
عرصه ها

               
عناصر 

رابطه‌ باخویشتن
)با محوریت 
رابطه با خدا(

رابطه‌ با 
خداوند 

متعال

رابطه‌ با خلق خدا 
)سایر انسان ها‌( 

)با محوریت رابطه 
با خدا(

رابطه‌ با خلقت 
)طبیعت و…(

)با محوریت رابطه 
با خدا(

تعقل

ایمان 

علم

عمل

اخلاق 

در الگوی هدف گذاری پنج عنصر: تعقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق و چهار عرصه‌ ارتباط 
تبیین و  با خدا  با محوریت ارتباط  به صورت بهم پیوسته و  با خود، خدا، خلق و خلقت  دانش آموز 

تدوین می‌شوند. 
عناصر پنج‌گانه‌ در شبکه‌ای مفهومی، مرتبط و به هم تنیده تبیین می‌شوند و در فرآیند عملی تربیت 
هر کدام از این عناصر، متناسب با نیازها و شرایط دانش آموز می‌توانند سرآغاز سیر تربیتی دانش آموز 
باشند و سایر عناصر را تقویت و تعمیق نمایند. در میان عناصر پنج‌گانه، عنصر تعقل جنبه محوری دارد 

ساحت ها
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و سایرعناصر پیرامون آن تعریف و تبیین می‌شوند که هر کدام از آن ها نیز دارای مراتب معینی است.

علم
ایمان

ایمان

ایمان تعقل

اخلاق

عمل

6ــ هدف کلی برنامه های درسی و تربیتی
تربیت یکپارچه عقلی، ایمانی،علمی، عملی و اخلاقی دانش آموزان به گونه ای که بتوانند موقعیت 
مستمر  اصلاح  توانایی  و  درک  به درستی  نظام خلقت  و  انسان ها  به خود، خدا،دیگر  نسبت  را  خود 

موقعیت فردی و اجتماعی خویش را کسب نمایند. 
پنج‌گانه ی‌  عناصر  مجموعه  در  مدرسه‌ای،  تحصیلات  دوره‌  طی  دانش آموزان  می‌رود  انتظار 
تفصیل  بیان  شایستگی ها  این  یابند.  دست  پایه  شایستگی های  از  مرتبه ای  به  هدف‌گذاری،  الگوی 

یافته ای از هدف کلی برنامه های درسی و تربیتی است.

7ــ شایستگی های پایه
1ــ7ــ تعقل:

1ــ درک وجود خود، نیازها، توانمندی‌ها، ظرفیت‌ها و ابعاد هویت متعالی خویش؛
2ــ بصیر نسبت به آثار و پیامد های سبک زندگی خود؛

3ــ تدبر در صفات، افعال و آیات خداوند متعال به عنوان خالق هستی؛ 
4ــ تدبر در نظام خلقت و شگفتی های آن.
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2ــ7ــ ایمان:
1ــ ایمان آگاهانه به توحید، نبوت، معاد، امامت، عدل، عالم غیب و حیات جاودانه؛ 

2ــ باور به ربوبیت و حضور حکیمانه همراه با لطف و رحمت خالق یکتا در عرصه هستی؛
3ــ 	ایمان به انبیاء الهی، قرآن، پیامبر خاتم)ص(، ائمه‌ معصومین علیهم‌‌السلام 1و ولایت مطلقه 

فقیه و نقش بی‌بدیل آن‌ها در هدایت و رستگاری بشر؛
4ـ	ـ باور به نقش دین مبین اسلام2 و نظامات آن به عنوان تنها مکتب جامع و کارآمد برای تحقق 

حیات طیبه؛
آفرینش  زیبایی‌های جهان  به  باور  و  قانون‌مندی خلقت  و  ارزشمندی، هدفمندی  به  5 ــ 	ایمان 

به عنوان مظاهر فعل و جمال خداوند؛
6 ــ 	ایمان به هویت الهی انسان، کرامت او و توانمندی های جمعی و فردی انسان.

3ــ7ــ علم:
1ــ شناخت خود، ظرفیت‌ها و هویت خویش؛ 

2ــ شناخت حق تعالی، صفات، افعال و آیات الهی، معارف دینی و منابع آن؛
3ــ علم نسبت به پدیده‌ها، روابط، رویدادها و قوانین جهان آفرینش و چگونگی برقراری ارتباط 

انسان با آن‌ها و بهره‌برداری بهینه از آنان؛
زندگی  در  آن‌ها  اهمیت  و  افراد  و  خود  وظایف  و  حقوق  نقش‌ها،  روابط،  به  نسبت  علم  4ــ 

اجتماعی؛
5  ــ علم نسبت به گذشته و حال جوامع بشری به ویژه فرهنگ و تمدن اسلام و ایران؛

1ــ بر طبق اصول دوازدهم، سیزدهم و چهاردهم قانون اساسی، پیروان ادیان و مذاهب رسمی، اجازه آموزش ویژه مذهبی را دارند، اما 
این آموزش ها باید تحت نظارت دولت باشد تا با مقتضیات زندگی مسالمت آمیز و توأم با تفاهم بین پیروان ادیان و مذاهب، منافاتی نداشته باشد.

مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران ــ آذر ماه 1390ــ ص243 
2ــ با توجه به اهمیت مسئله اقلیت ها و قومیت ها در اتحاد و انسجام ملی و اسلامی، رعایت حقوق اقلیت ها اشاره شده در قانون 
اساسی )اصل دوازدهم، اصل چهاردهم، اصل نهم و اصل دوم بند ششم( آموزش وجوه مشترک ادیان و مذاهب، سیاست مناسبی است. 

همان منبع 
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6  ــ آشنایی با ویژگی های نظام مردم سالار دینی و جایگاه و رسالت جهانی ایران اسلامی؛
7  ــ آشنایی با روش های رمزگشایی پدیده ها و رمز گردانی آن ها و ابراز آن به زبان زیباشناسی و 

هنر.
4ــ7ــ عمل:

1ــ عمل به آموزه های دینی و انجام آگاهانه و مؤمنانه واجبات و ترک محرمات؛
2ــ به کارگیری ظرفیت های وجودی خود برای دست‌یابی به هویت متعادل و یکپارچه درمسیر 

رشد و تعالی خود و جامعه‌؛
3ــ بکارگیری آداب و مهارت‌ها و سبک زندگی اسلامی ــ ایرانی؛ 

4ــ به کارگیری فناوری اطلاعات و ارتباطات درکار و زندگی؛
5 ــ بهره گیری از مهارت‌های پایه برای شکل دهی هویت حرفه‌ای آینده خود به صورت مولد و 

کار آفرین؛
یافته های علمی،هنری، فنی، حرفه‌ای و بهداشتی و زیستی و تلاش  6 ــ بهره گیری آگاهانه از 

مؤثر برای تولید و توسعه آن ها؛
7ــ حفظ و تعالی محیط زیست، میراث فرهنگی و سرمایه‌های طبیعی ؛

8 ــ به کارگیری مهارت های زبان و ادبیات فارسی و زبان عربی به عنوان زبان دین؛
9ــ به کارگیری مهارت های یک زبان خارجی در چارچوب بخش انتخابی )نیمه تجویزی( برنامه 

درسی، با رعایت اصل تثبیت و تقویت هویت اسلامی ــ ایرانی.
5  ــ7ــ اخلاق:

1ــ رعایت تقوی الهی در تمام شئون زندگی فردی و اجتماعی ؛
	2ــ متعهد به ارزش‌های اخلاقی از جمله: صدق، صبر، احسان و رأفت، حسن خلق، حیا، 
شجاعت، خویشتن‌داری، قدر شناسی، رضا، عدالت، قناعت، نوع دوستی و تکریم والدین و معلم در 

شئون و مناسبات فردی و اجتماعی؛
3ــ ارزش قائل شدن برای کار و معاش حلال و داشتن روحیه تلاش مستمر؛ 
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4ــ ارزشمند دانستن عالم، علم آموزی و یادگیری مادام العمر؛
5 ــ تقدم بخشیدن منافع ملی بر گروهی و منافع جمعی بر فردی؛

6ــ ارزش قائل شدن برای مخلوقات هستی و محیط زیست؛
7ــ التزام به اصول و ارزش های اخلاقی در استفاده از علوم و فنآوری های نوین.

8  ــ حوزه‌های تربیت و یادگیری 
یادگیری  یادگیری، حدود محتوایی، روش‌ها، فرآیندها، و عناصر کلیدی  تربیت و   حوزه‌های 
را روشن می‌سازند. این حوزه‌ها با یکدیگر ارتباط داشته لیکن عناوین موضوعات درسی در دوره‌ها 
و پایه های تحصیلی لزوماً معادل عناوین حوزه‌ها نخواهد بود و مفاهیم حوزه های یادگیری به صورت 
تلفیقی ارائه خواهد شد. ملاحظات و مفروضات اولیه در استنباط و تعیین حوزه‌های یادگیری، ارتباط 
اسناد  با  هم‌خوانی  پایه؛  شایستگی های  ؛  هدف‌گذاری  الگوی  ملی،  درسی  برنامه‌  کلی  هدف  با  آن ها 

فرادستی و هماهنگی با اصول حاکم بر برنامه است.
اهداف هر یک از حوزه های یادگیری از منابع زیر اخذ خواهند شد:

الف( اهداف دوره های تحصیلی1 ؛
ب( شایستگی های پایه؛

ج(اهداف خاص حوزه یادگیری؛
 د( اهداف مرتبط با سایر حوزه ها ؛

  8  ــ عناوین حوزه های تربیت و یادگیری: 1ـ
1ــ حکمت و معارف اسلامی؛

2ــ قرآن و عربی؛

تفکیک  به  را  تحصیلی  دوره های  اهداف  ماه،  شش  مدت  ظرف  حداکثر  است  مکلف  آموزشی  برنامه ریزی  و  پژوهش  سازمان  ١ــ 
دوره های آموزش عمومی و متوسطه دوم و ساحت های تعلیم و تربیت با استفاده از مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و پرورش تهیه و همراه 

با نتایج اعتبار بخشی آن جهت بررسی و تصویب به شورای عالی آموزش و پرورش ارائه کند.
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3ــ زبان و ادبیات فارسی؛
4ــ فرهنگ و هنر؛

5 ــ  سلامت و تربیت بدنی؛
6ــ کار و فن‌آوری؛

7ــ علوم انسانی و مطالعات اجتماعی؛
8  ــ ریاضیات؛

9ــ علوم تجربی؛
10ــ زبان های خارجی؛ 

11ــ آداب و مهارت های زندگی و بنیان خانواده.
  8  ــ بیانیه حوزه های تربیت و یادگیری: 2ـ

1ــ حوزه‌ ‌تربیت و یادگیری حکمت و معارف اسلامی
دین اسلام، که از جانب خدای متعال بر پیامبر اکرم )ص( نازل شده شامل اعتقادات، اخلاق، احکام 
و کلیه‌ نظاماتی است که انسان‌ها برای رسیدن به مقصد متعالی خود بدان نیاز دارند. منابع اخذ معارف 
     صلوات الله  اسلامی، قرآن کریم، سنّت و سیره‌‌ پیامبر گرامی اسلام و جانشینان معصوم آن بزرگوارـ
علیهم ــ و عقل است. تعقل به معنای قدرت تجزیه و تحلیل و ربط دادن قضایا و سنجش و ارزیابی 
یافته‌ها بر اساس نظام معیار )اسلام( است که از طرق معتبر به‌دست آمده است. حکمت به معنای علم 
متین، محکم و استوار دستاورد قوه تعقل است. حکمت و بصیرت زمانی به‌وقوع می‌پیوندد که فرد در 
فرآیند صحیح تفکر با هدایت و رهبری عقل سلیم و نقل صحیح قرار گیرد. ایمان مبتنی بر تفکر، اساس 
اعمال دینی است و هیچ عمل دینی بی حضور تفکر و تعقل معنا و مفهوم ندارد. تفکر، مطالعه و پژوهش 

اساس معرفت دینی را تشکیل می‌دهد.
ضرورت و کارکرد حوزه: مهم‌ترین هدف تشکیل نظام اسلامی به طور اعم و نظام آموزشی 
ـ است. دین مقدس اسلام برنامه‌ جامع تربیتی  ـ به معنای عمیق و گسترده‌ آن ـ به طور اخص، تربیت دینی ـ
انسان برای عبودیت و تقرب الی الله است. تعمیق معرفت و ایمان متربیان به اعتقادات، اخلاق و احکام 
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الهی که همان معرفت و ایمان به دین اسلام است، مهم‌‌ترین رسالت تعلیم و تربیت در نظام اسلامی است. 
حوزه‌ یادگیری حکمت و معارف اسلامی بستری برای تقویت اندیشه، ایمان و عمل دینی و برنامه‌‌ریزی 
برای دست‌یابی به معرفت نسبت به برنامه‌ جامع تربیتی انسان است تا به متربیان، میزانی از آگاهی درباره‌ 
بندگی خدا سامان  بر محور  بر اساس آن زندگی فردی و اجتماعی خود را  بتوانند  تا  بدهد  اسلام را 
بدهند، فرد را توانمند سازد که به‌گونه‌ای فعال، جامعه‌ را به سوی آرمان‌های اسلامی سوق دهد و در 
برابر آسیب های اعتقادی، اخلاقی، فرهنگی، سیاسی واجتماعی، ایستادگی و مقاومت کند و به او این 
توانایی را بدهد که در آینده در تربیت فرزندان خود موفق و در تعالی جامعه مشارکت مؤثر داشته باشد.

حیات انسان، یک حیات فکری است و تفکر، استعدادی الهی است که در اثر تربیت به فعلیت 
می‌رسد و انسان می‌تواند در پرتو تقوای الهی، با متعادل کردن قوای درونی خویش، از آن در مسیر 
فطرت توحیدی بهره‌برداری کند. لذا فرآیند تربیت باید به‌گونه‌ای باشد که طی آن تفکر و تعقل و حکمت 
پرورش یابد. تقویت این توانایی، ایمان، باور، دانش و عملکرد انسان را تحت تأثیر قرار داده و زمینه‌ 
تعالی او را فراهم می‌سازد. فرآیند اصلی در عمل اختیاری و آگاهانه‌ انسان که باید در معارف اسلامی 
مورد نظر باشد فرآیند شناخت فکورانه، ایمان آگاهانه و عمل ارادی است. عملی ارزشمند است که 

حاصل ایمان به دین باشد؛ ایمانی که مبتنی بر معرفت و شناخت و حاصل تفکر و تعقل فرد باشد.
در  را  شده  یاد  رسالت  از  بخشی  اسلامی  معارف  و  حکمت  یادگیری  حوزه‌  حوزه:  قلمرو 
مجموعه‌ برنامه‌های درسی بر عهده دارد، این حوزه می‌تواند زمینه‌ لازم برای درک، تدبر، تأمل، تفقه 
و بصیرت در دانش آموزان را فراهم ‌کند و در نهایت، سبب ‌شود تا فرد رفتار حکیمانه‌ای از خود بروز 
دهد. محدوده‌ این آموزش، آن است که دانش آموزان دین را به عنوان راهنمای عمل و برنامه‌ زندگی 

بشناسند و براساس آن، برنامه‌ریزی و عمل نمایند. این معارف شامل سه بخش زیر است: 
الف( اعتقادات: در حد شناخت عقلانی اصلی‌ترین موضوعات اعتقادی شامل توحید، معاد،  
عدل، نبوت و امامت، ولایت فقیه، نظام خلقت و مسائل مبتلا به مربوط به آن‌ها، بدون طرح جزئیات 
تخصصی هر موضوع است؛ در واقع حکمت نظری، یعنی دانش درباره واقعیت‌ها )هست‌ها(، موضوع 

این بخش از محتوا است.
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ب( اخلاق: در حدّ شناخت مسائل و موضوعات اصلی اخلاقی و التزام به آن که در تکوین 
شخصیت انسان نقش محوری دارند و با توجه به مسئله‌ها و چالش‌های اخلاقی روز؛ یعنی حکمت 
عملی که درباره بهترین رفتار انسان برای رسیدن به سعادت و کمال )بایدها و نبایدها( است موضوع این 

بخش از محتوا می‌باشد.
ج( احکام: در حدی که هر فرد مکلّف به طور معمول در زندگی فردی و اجتماعی خود بدان 

نیاز دارد و در صورت عدم اطلاع قبلی از آن‌ها در انجام وظایف شرعی دچار مشکل می شود.
پایان دوره های تحصیلی  معارف اسلامی در  و  یادگیری دانش آموزان در حوزه‌ حکمت  نتایج 

عبارت‌اند از:
 آمادگی برای دینداری و عمل به وظایف دینی مبتنی بر ایمان توأم با معرفت و شناخت؛
 احساس خرسندی و رضایت از هویت اسلامی خود و علاقه و تلاش برای حفظ آن؛ 

 تلاش برای رشد شعائر و فرهنگ دینی جامعه در شرایط مختلف اجتماعی؛
 احساس مسئولیت نسبت به نظام اسلامی و مشارکت در پیشرفت نظام و اقتدار و سربلندی 

آن در جهان؛
 بهره‌مندی از حکمت نظری و عملی.

2ــ حوزه تربیت و‌ یادگیری قرآن و عربی
دین اسلام، راه هدایت انسان‌ها به سوی کمال و رستگاری است. خداوند با هدایت خود انسان 
را به راه و مسیر حرکت به سوی کمال راهنمایی می‌کند. یکی از منابع اخذ معارف اسلامی، قرآن کریم 

است. قرآن کریم کتاب هدایت انسان‌ها است. 
ضرورت و کارکرد حوزه: تعمیق معرفت و ایمان دانش آموزان به اعتقادات، اخلاق و احکام 
الهی که همان معرفت و ایمان به دین اسلام است، مهم‌‌ترین رسالت تعلیم و تربیت در نظام اسلامی است. 
قرآن کریم، به عنوان منبع وحی الهی و منبع اصلی اعتقادات، اخلاق و احکام است. توانایی خواندن 
همراه با درک معنا، تدبر در قرآن و انس با آن، سبب ورود هر فرد مسلمان به دریای معارف اسلامی 
است. یادگیری زبان عربی به عنوان زبان قرآن سبب می‌شود که فرد بتواند به طور مستقیم با کتاب الهی 
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ارتباط برقرار کند، آن را بفهمد و از رهنمودهای آن بهره ببرد. همچنین آموزش این زبان سبب می‌شود 
که متربیان بتوانند از معارف اهل بیت علیهم‌‌السلام و فرهنگ غنی اسلام استفاده کنند. از سوی دیگر 
زبان و ادبیات فارسی با زبان عربی درآمیخته است و آشنایی با زبان عربی در یادگیری زبان فارسی تأثیر 

خواهد داشت.
و  کریم  قرآن  آموزش  محتوایی  حوزه‌  دو  شامل  عربی  و  قرآن  یادگیری  حوزه‌  حوزه:  قلمرو 

آموزش عربی است و حد نهایی یادگیری در این دروس به شرح زیر است:
الف( توانایی خواندن صحیح و روان قرآن کریم؛ 

ب( توانایی درک معنای عبارات ساده و پرکاربرد قرآن کریم؛
ج( توانایی نسبی تدبر در آیات قرآن کریم به منظور درک ساده و اولیه‌ دقایق و ظرائف مفاهیم 

آیات، بدون آموزش تخصصی علوم قرآنی؛
د( انس مستمر و دائمی با قرآن کریم، به نحوی که دانش آموزان، اهل خواندن و تفکر در قرآن 

باشند و این امر را لازمه‌ تربیت دینی و اعتلای هویت الهی خویش بدانند.
آشنایی با زبان عربی و مشخصاً مهارت‌های چهارگانه زبانی یعنی خواندن، گوش کردن، نوشتن 
به میزانی است که دانش‌آموز را در درک معنای آیات قرآن کریم، کلام  و سخن گفتن در این حوزه 

معصومین و متون دینی و فرهنگ اسلامی کمک کند و در تقویت زبان فارسی او مؤثر باشد.
این دو حوزه محتوایی، ارتباط وثیقی با یکدیگر دارند و برنامه‌ریزی آن‌ها باید هماهنگ و مرتبط 
با هم صورت گیرد و از اهداف، محتوا و روش‌های مشترک و نیز مطالب مکمل و تأیید کننده‌ همدیگر 

استفاده‌ مطلوب به عمل آید.
یادگیری  و  تربیت  حوزه‌های  آموزش  و  محتوا  سازماندهی  در  کلی  جهت‌گیری‌های 

»حکمت و معارف اسلامی« و »قرآن و عربی«1
سازماندهی محتوای حوزه های حکمت ومعارف اسلامی و قرآن و عربی در دوره‌ ابتدایی به صورت 

1ــ به دلیل ارتباط وسیع و وثیق محتوای دو حوزه »حکمت و معارف اسلامی« و »قرآن و عربی« سازماندهی محتوای هر دو حوزه 
در یک بخش آمده است.
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تلفیقی است. در دوره‌ متوسطه اول حتی الامکان به صورت مجزا لیکن هماهنگ و در دوره‌ متوسطه دوم، 
بجز در رشته‌ علوم و معارف اسلامی، به صورت تلفیقی و درس عربی به صورت مجزا ارائه می‌شود. در 

رشته‌ علوم و معارف اسلامی نیز درس‌های اختصاصی در حوزه‌ معارف اسلامی ارایه می شود.
3ــ حوزه‌ تربیت و یادگیری زبان و ادبیات فارسی

از درک و دریافت  ادبیات است. زبان، فرآیندی است که  این حوزه شامل دو بخش زبان و 
سخن آغاز می‌شود و به تولید کلام معنا‌دار می انجامد. ادبیات، تولیدی مرکب و چند سطحی است که 
واج، واژه، معناو نحو، سطح و جنبه‌ هنری را نیز شامل می‌شود. کارکرد هنری زبان در قالب ادبیات 

ظاهر می‌شود. 
ضرورت و کارکرد حوزه: زبان و ادبیات فارسی، رمز هویت ملّی و سبب پیوستگی و وحدت 
همه‌ اقوام ایرانی وگنجینه‌ گران ‌ارجی است که گذشته را به حال و آینده پیوند می‌دهد. در این حوزه، 
دانش آموزان با پیکره‌ نظام ‌مند و عناصر سازه‌ای زبان به گونه‌ای روشمند و علمی آشنا می‌شوند و توانایی 

خلق و نگارش و آفرینش در این حوزه را کسب می‌کنند. 
بنیاد ارتباط انسان با دیگران بر زبان است. آموزش زبان بستر مناسبی را برای پرورش مهارت‌ها 
به صورت شفاهی، دیداری و  ادبیات  و ارزش‌های اخلاقی دانش آموزان در قالب‌های متنوع زبان و 
نوشتاری و برای مقاصد و مخاطبان گوناگون فراهم می‌کند که شامل یادگیری زبان، یادگیری از طریق 
زبان و یادگیری درباره‌ زبان می‌باشد. بیشترین فعالیت روزمره‌ ما هنگام گفت‌وگو با دیگران و استفاده از 

رسانه‌ها توسط زبان شکل می‌گیرد. زبان دو کارکرد اصلی دارد: 
1ــ ابزاری برای ارتباط در مراودات اجتماعی، 

2ــ ابزاری برای ایجاد زیبایی هنری که همان ادبیات است. از زبان برای هدف‌های گوناگون 
استفاده می‌شود، از جمله برای برآوردن نیازهای روزمره، تأثیرگذاری بر افکار و رفتار دیگران، ایجاد 
تفاهم در روابط اجتماعی، انجام تحقیق و کسب اطلاعات، آشنایی با پیشینه‌ فرهنگی، حفظ آداب و 
رسوم قومی ــ محلی، احساس تعلق و ایجاد هویت ملی، قدرت بیان عقاید شخصی، دریافت ایده‌ها و 

افکار، بیان تخیلات و بدیعه‌گویی، و دادن اطلاعات در زمینه‌های گوناگون.
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زبان بستری برای تفکر است. پرورش مهارت‌های زبانی زمینه‌ درک مفاهیم در سایر متون و 
موضوعات درسی را فراهم کرده، به رشد مهارت‌های اجتماعی، شخصی، ذهنی، ارتباطی، فرهنگی، 

مطالعه و پژوهش و ارزش‌های اخلاقی کمک می‌کند.
قلمرو حوزه: آموزش زبان و ادبیات فارسی بر چهار مهارت زبانی گوش دادن، سخن گفتن، 
و  خطی)دیداری(  و  )شنیداری(  آوایی  نمادهای  رمزگذاری  و  رمزگشایی  طریق  از  نوشتن  و  خواندن 
مهارت‌های فرازبانی )تفکر، نقد و تحلیل( و چگونگی کاربست آن‌ها و نیز ادبیات فارسی تأکید دارد. 
در این حوزه، دانش آموزان به فهم زبان، باورها، ارزش‌ها و نگرش‌ها، ساختار زبانی، جایگاه و گشتار 
زبان فارسی و پیکره‌ نظام‌مند و عناصر سازه‌ای و عوامل هنری و زیبایی در منابع اصیل و ادبیات کهن 

و معاصر دست می‌یابند.
آموزش زبان و ادبیات فارسی، با رویکرد ارتباطی انجام می‏گیرد و بر انتقال ارزش‌های فرهنگ 
اسلامی ــ ایرانی تأکید دارد. زبان در بستر تجربیات ارتباطی طبیعی، بیشتر و بهتر آموخته می‌شود. لذا 
قانونمندی‌های زبانی شامل تلفظ کلمات، ساخت کلمات و ساخت دستوری، از طریق کسب تجربیات 
واقعی و وابسته به موقعیت‌های فرهنگی دانش آموزان صورت می‌گیرد. این امر خصوصاً در سال‌های 
اوّلیه از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. مجموعه‌ تجربیات ارائه شده در قالب‌های گوناگون زبان و 
به آداب و اخلاق  به ارزش‌های ملی و دینی و متخلق  پایبند  ادبیات فارسی، دانش آموزان را افرادی 

متعلق به این سرزمین می پرورد، و آنان را در حفظ فرهنگ و تمدن خویش توانمند می‌کند. 
در  در سازماندهی محتوا  کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه:  جهت‌گیری‌های 
دوره‌ ابتدایی عمدتاً کارکرد ارتباطی زبان مورد توجه قرارمی‌گیرد و کارکرد هنری زبان صرفاً با هدف 
لذت بردن از زبان دنبال می‌شود. در دوره های تحصیلی بالاتر توجه به کارکرد هنری زبان با هدف انتقال 
ارزش‌های فرهنگی و رشد و تقویت توانمندی‌های هنری متربیان و کسب هویت ملی صورت می‌گیرد. 

4ــ حوزه‌ تربیت و یادگیری فرهنگ و هنر 
فرهنگ، مهم‌ترین و غنی‌ترین منبع دست‌یابی به هویت است و از طریق جهت دادن به شیوه‌ زندگی، 
امکان هویت‌یابی را به صورت فردی و جمعی فراهم می‌کند. فرهنگ شامل: باورها و ارزش‌ها، تاریخ 
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گذشته، مفاخر ملی، آداب و سنت‌ها، قوانین، آثار باستانی، هنر و ادبیات گذشته و معاصر است. حوزه‌ 
یادگیری فرهنگ و هنر ناظر به درک معنا و روابط میان پدیده‌ها )آیه بینی و آیه خوانی(، زیبایی‌شناسی و 
قدرشناسی نسبت به نشانه‌های جمال الهی و زیبایی‌ها در پیشینه‌ فرهنگی جامعه )نمادها، آداب و رسوم، 

ارزش‌ها، اسوه‌ها و اسطوره‌ها( و حفظ و تعالی آن است.
دو  این  که  نقشی  و  ملی  هویت  و  فرهنگ  اهمیت  به  عنایت  با  حوزه:  کارکرد  و   ضرورت 
مقوله در استقلال، خودکفایی، عزّت نفس و مقابله با از خودبیگانگی ایفا می‌کنند، فرهنگ و هنر از 
کارآمدترین امکانات در امر تربیت محسوب می شوند و موضوعاتی هستند که از فرهنگ اسلامی، ایرانی 
و انقلابی ما نشئت گرفته و در احراز هویت ملی اثرگذار می باشند. هنر به عنوان تجلّی باورهای جامعه‌ 
از وجوه تمایز انسان با سایر موجودات است و می‌تواند به عنوان یکی از بارزه‌های هویت و به ویژه 

هویت فرهنگی و معنوی، موجب رشد و ارتقاء تمدن ‌و فرهنگ جوامع مورد توجه قرار گیرد.
تربیت فرهنگی و هنری سبب شناخت پیشینه‌ فرهنگی و توانایی‌های فردی و توسعه‌ ظرفیت‌های 
در  کمال  به  دست‌یابی  می‌شود.  زندگی  برای  نیاز  مورد  شایستگی‌های  از  بخشی  کسب  و  وجودی 
و  ابزار  به  دانش آموزان  دست‌یابی  درگرو  معیار،  نظام  اساس  بر  بشری  فرهنگ  ارزیابی  و  اخلاقیات 
رسانه‌هایی با توان بازنمایی دامنه وعمق ارزش‌هاست. استفاده از هنر و قالب‌های هنری مناسب‌ترین 
طریق بازنمایی تجربیات غنی از احساس و عواطف انسانی است. شناختی که در اثر آشنایی با هنرها 
و میراث فرهنگی ایجاد می‌شود، زمینه‌ساز حفظ، احیا و اشاعه‌ هنرهای ایرانی اسلامی، هویت بخشی 
به  می‌توان دستیابی  را  این حوزه  کارکرد  مهم‌ترین  فرهنگی است.  تهاجم  با  مقابله  و  و جامعه  فرد  به 
سواد فرهنگی و هویت بخشی، ایجاد شوق و نشاط، درک و بیان احساسات و معانی و ابراز وجود به 
زبان هنر، پرورش حواس، ذوق زیباشناسی، قدرت تخیل، خلاقیت، قدرشناسی از زیبایی‌ها و میراث 

فرهنگی و در نهایت دستیابی به بصیرت فرهنگی عنوان کرد.
قلمرو حوزه: قلمرو حوزه‌ فرهنگ و هنر شامل درک ایده‌های هنری، فرآیندها و مهارت‌های 
هنری، ابراز هنری و میراث فرهنگی در دو عرصه‌ عملی )تولید اثر بر پایه‌ الفبا و قواعد ترکیب( و نظری 
)درک اثر بر پایه‌ زیباشناسی، تاریخ فرهنگ و هنر، تجزیه و تحلیل و نقد آثار فرهنگی و هنری ( است. 
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رمزگشایی و رمزگذاری پدیده‌ها در قالب‌های هنری شامل دو فرایند کشف معنا )درک و دریافت اثر( و 
خلق معنا )تولید اثر( است. دست‌یابی به سواد فرهنگی و میان فرهنگی برای درک ارتباط فرهنگ‌ها، 
اقوام و ملیت‌ها در سطح ملی و جهانی و ارتباط خرده فرهنگ‌ها با فرهنگ معیار، تمایز فرهنگ مدرن 

و سنتی، بخشی از قلمرو محتوایی این حوزه‌ یادگیری است. 
جهت گیری کلی این حوزه در سازماندهی محتوا و آموزش، »تربیت هنری« با تأکید بر دست‌یابی 
به بصیرت فرهنگی است. تربیت هنری زمینه‌ درک زیبایی‌ها و نظم هستی که یکی از راه‌های شناخت 
خداوند و قدرشناسی نسبت به زیبایی‌ها و خالق آن‌هاست را فراهم می‌کند. سازماندهی فعالیت‌ها در 
قالب رویکرد تربیت هنری موجب درک زیبایی‌های طبیعت، محیط زندگی وآثار فرهنگی هنری، تقویت 
عاطفی  و  حسی  ادراک  به  بخشیدن  غنا  و  پنهان  و  آشکار  معانی  درک  توان  تفکر،  تخیل،  حواس، 

می‌شود. 
سازماندهی محتوا در این  جهت‌گیری‌های کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه: 
حوزه‌ تا پایان دوره آموزش عمومی مبتنی بر تربیت هنری و در دوره متوسطه دوم موضوع محور است. 
نیازهای فردی و اجتماعی متربیان  با  همچنین سازماندهی محتوا به صورت چند رشته‌ای و متناسب 
غیرمستقیم  آموزش  به صورت  آغازین تحصیل  در سال‌های  هنری  و  فرهنگی  تربیت  می‌شود.  انجام 
از روش‌‌های آموزش مستقیم  با دوره تحصیلی و رشته‌های هنری  به تدریج متناسب  و  انجام می‌گیرد 
بهره‌گیری می‌کند. در فرایند فعالیت‌های یادگیری و تولید اثرهنری، با ایجاد شرایط تصمیم‌گیری و حل 
مسئله، مهارت رویارویی با مسائل و مشکلات، درک صحیح رویدادها و پدیده‌ها با تکیه بر عواطف، 
امکان ابراز احساسات، افکار، ایده‌ها، دریافت‌های شخصی، پرورش قوّهٔ‌ خیال )تخیل(، خلاقیت و 
وجه فردی دانش آموز، از طریق به کارگیری حواس مختلف در قالب‌های متنوع هنری فراهم می‌شود. 
بصیرت فرهنگی و تربیت هنری رویکردی فرابرنامه‌ درسی بوده و روح حاکم بر کل نظام آموزشی 
است و استفاده از ظرفیت همه‌ حوزه‌های تربیت و یادگیری، خصوصاً علوم انسانی و مطالعات اجتماعی 

و زبان و ادبیات فارسی را طلب می‌نماید.
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5  ــ حوزه‌ تربیت و یادگیر‌ی سلامت و تربیت بدنی 
دانش آموزان  روانی  و  جسمی  کامل  سلامت  برقراری  به دنبال  بدنی  تربیت  و  سلامت  حوزه‌ 
به عنوان امانت الهی و بکارگیری روش‌های درست انجام فعالیت جسمانی، ارتقای توانایی‌های بدنی 
و حرکتی، تبیین روش‌های تفریحی سالم و ترویج بهداشت و اصول سالم زیستن و پیشگیری از ایجاد 
بیماری و اختلال و معلولیت‌های اندامی و توانمندسازی افراد در تسلط بر رفتار خود و حفظ سلامت 

است.
ضرورت و کارکرد حوزه: در آموزه‌‌‌‌‌‌‌‌‌های اسلامی، بدن انسان هدیه و امانتی الهی برای تکامل 
روح محسوب می‌شود. حفظ بدن از خطرها، آسیب‌ها، تقویت جسمانی و برقراری سلامت، تکلیف 
دینی و الهی می‌باشد و در کلام معصومین علیهم‌‌السلام نیز بر این حقیقت تأکید شده است. سلامت و 
تربیت بدنی به عنوان عاملی اساسی و مؤثر در توسعه‌‌ فرد‌ی، اجتماعی، فرهنگی، آموزشی و اقتصاد‌ی 
است و ابزاری ضرور‌ی برا‌ی رشد و پرورش انسان‌هایی سالم و توانمند جهت دست‌یابی به ابعادی از 

حیات طیبه است.
کسب صلاحیت‌های اساسی این حوزه، دانش آموزان را قادر می‌سازد تا ظرفیت‌های جسمی، 
روحی و روانی خود را بشناسند، به آن اعتماد کنند و در جهت پرورش آن کوشا باشند. این آموزه‌‌ها 
به دانش آموزان کمک می‌کند که در قبال بهداشت و سلامتی خود مسئولیت بپذ‌یرند و به نقش خود در 
تضمین سلامت جسمی و روانی و نشاط فرد‌ی و اجتماعی، به خصوص سلامت خانواده اعتقاد داشته 

باشند.
دانش آموزان در خلال ورزش و فعالیت‌ها‌ی بدنی ‌یاد می‌گیرند چگونه در قالب گروهی کار کنند، 
اعتماد به نفس خود را افزا‌یش دهند، برای اوقات فراغت خود برنامه ریزی کنند، خطرکنند، در مسا‌ئل 
درگیر شوند و به کمک د‌یگران مسا‌ئل را حل کنند. سلامت و بهداشت موجب رفاه کامل جسمی، 
معلولیت‌های جسمی، حسی،  و  و ضایعات  بیماری  ایجاد  از  پیشگیری  و  معنوی  اجتماعی،  روانی، 
حرکتی، و موجب توانمندسازی فرد در تسلط بر رفتار و حفظ سلامت خود و پیشگیری از کردارهای 

پرخطر و بهبود زندگی دانش آموزان می‌شود. 
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قلمرو حوزه: بهداشت و سلامت، ورزش و تربیت بدنی و تفریحات سالم به عنوان موضوعات 
و  به سطح کیفی زندگی  همبسته‌ یک حوزه شناخته شده‌اند و اهداف مشترک بسیاری دارند. توجه 
رشد و تکامل فرد، اصول صحیح تغذیه، رعایت آداب بهداشتی و کسب مهارت‌های ایمنی از مهم‌ترین 
اهداف این حوزه می‌باشد. ا‌ین حوزه‌ تربیت و ‌‌یادگیری دارای دو ز‌یر حوزه‌ اصلی »سلامت و بهداشت« 

و »تربیت بدنی، ورزش و تفریحات سالم« می باشد که شامل موارد زیر است: 
 مهارت‌های حرکتی و آمادگی جسمانی؛

 بازی‌ها و رشته‌های ورزشی؛
 تفریحات سالم؛

 اصول تغذ‌یه‌ سالم و متوازن؛
 ایمنی و پیشگیری از آسیب‌های فردی و جمعی در ابعاد و شرایط مختلف؛

 مهارت‌های زیستی و بهداشت فردی و عمومی؛
 نظام مراقبت از سلامت جسمانی و روانی با تأکید بر سلامت فرد، خانواده و اجتماع؛

 بهداشت بلوغ و سلامت نوجوانی.
جهت‌گیری‌های کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه: در سازماندهی محتوای این 
حوزه در کلیه‌ دوره های تحصیلی باید ابعاد جسمانی، عقلانی، اجتماعی، روانی و معنوی به صورت 
حرفه‌ای  و  فنی  شاخه‌  در  محتوا  سازماندهی  دوم،  متوسطه  دوره  در  گیرد.  قرار  توجه  مورد  تلفیقی 

موضوع محور و براساس رشته‏های ورزشی خواهد بود.
6  ــ حوزه‌ تربیت و ‌‌یادگیر‌ی کار و فن آور‌ی

و کسب  بهر‌ه‌ور  و  کارآمد  زندگی  برای  مهارت‌ها‌ی عملی  فن آوری شامل کسب  و  کار  حوزه‌ 
تربیت  به ویژه فناوری اطلاعات و ارتباطات، جهت  فنّاوری و علوم وابسته،  با  شا‌یستگی‌ها‌ی مرتبط 
فناورانه و زندگی سالم در فضای مجازی و نیز آمادگی ورود به حرفه و شغل در بخش‌ها‌ی مختلف 

اقتصاد‌ی و زندگی اجتماعی است. 
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تربیتی  ارزش  از  اشتغال  و  کار  اسلامی،  آموزه‌های  به  توجه  حوزه:با  کارکرد  و  ضرورت 
برخوردار است و انسان از طریق کار، نفس سرکش را رام کرده و شخصیت وجودی خویش را صیقل 
داده، هویت خویش را تثبیت کرده و زمینه‌ ارتقاء وجودی خویش را مهیا و امکان کسب روزی حلال و 
پاسخگویی به نیاز های جامعه را فراهم می آورد. آموزش فنّاوری، کار و مهارت آموزی، باعث پیشرفت 
و  افزایش درآمد  فقر،  اقتصادی، کاهش  و  اجتماعی  زندگی  بهره‌وری، مشارکت در  افزایش  فردی، 

توسعه یافتگی خواهد شد. 
قلمرو حوزه: قلمرو این حوزه شامل چهار دسته شایستگی است:

 1ــ شایستگی‌های محوری غیر فنی دنیای کار؛ 
2ــ شایستگی‌های پایه فنی مورد نیاز نیروی کار حرف و مشاغل گوناگون؛

 3ــ شایستگی‌های مربوط به فناوری اطلاعات و ارتباطات؛
 4ــ شایستگی‌های مربوط به یادگیری مادام‌العمر فنی و حرفه‌ای.

جهت‌گیری‌های کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه: شایستگی های این حوزه در 
دوره‌ آموزش عمومی به‌صورت عینی، تجربی و عمدتاً در هم تنیده با دیگر حوزه‌های تربیت و یادگیری 
و از طریق تجربه در محیط‌های یادگیری واقعی و متنوع کسب خواهد شد و زمینه‌ ‌هدایت دانش آموزان 

را با توجه به علایق و توانایی‌ها‌یشان در مسیرهای تحصیلی، حرفه‌ای و شغلی فراهم می‌کند. 
فناورانه حاکم  دیدگاه  تحصیلی،  دوره‌های  کلیه‌  در  این حوزه  یادگیری  فعالیت‌های  تدوین  در 
با  تلفیقی  صورت  به  کار  به  مربوط  مهارت‌های  ابتدا‌یی  دوره‌  سوم  تا  اول  پایه‌های  در  بود.  خواهد 
متوسطه  دوره  و  ابتدایی  دوره  ششم  تا  چهارم  پایه‌های  در  می‌شود.  ارائه  یادگیری  حوزه‌های  سایر 
موقعیت‌های  و  استعدادها، علایق  نیازها،  اساس  بر  و  پروژه‌  قالب  در  کار  به  مربوط  مهارت‌های  اول 
محلی تعریف و به صورت عملی اجرا خواهد شد. فناوری اطلاعات و ارتباطات علاوه بر تلفیق با سایر 

حوزه‌های یادگیری می تواند به صورت مستقل ارائه شود.
سازماندهی محتوا در دوره‌ متوسطه دوم به صورت زیر خواهد بود:

گروه اوّل: در این گروه دانش آموزان قادر خواهند بود پس از پایان دوره‌ متوسطه جذب دنیای 
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با توجه به زمان آموزش و دیگر عوامل در سطوح یک یا دو مهارتی1  کار شوند. حرفه‌های انتخابی 
با مشارکت  و  مدرسه  از  می‌توانند خارج  آموزش‌ها  این  اجرای  در  یادگیری  مراکز  می شوند.  تعریف 
بخش دولتی و غیر دولتی تشکیل شوند. نیازهای منطقه‌ای باید در طراحی و تدوین این گروه از برنامه 

درسی لحاظ ‌شوند.
گروه دوم: در این گروه دانش آموزان قادر خواهند بود پس از پایان دوره کاردانی‌ جذب دنیای 
کار شوند. حرفه‌های انتخابی با توجه به زمان آموزش و دیگر عوامل، در سطوح دو یا سه مهارتی‌ تعریف 
انتخاب  بین شایستگی‌های گروه های اصلی حرفه و شایستگی‌های حرفه‌های  این گروه  می شوند. در 
شده، تعادل برقرار است. مراکز یادگیری در این نوع آموزش‌ها متنوع است. برنامه ریزی درسی این 

گروه و اجرای آن با مشارکت آموزش و پرورش و وزارت علوم،تحقیقات و فناوری انجام می شود.
3ــ گروه سوم: در این گروه، برنامه‌ درسی دانش آموزان دوره متوسطه نظری باید به‌گونه‌ای 
طراحی شود که هردانش آموز در پایان دوره‌ متوسطه دوم، در یکی از فعالیت‌های فنی و حرفه‌ای ساده 
متناسب با نیازها و علایق خود مهارت کافی عملی را کسب کرده باشدو این امر در ارزشیابی پیشرفت 
تحصیلی به عنوان یک معیار لحاظ گردد. گروه بزرگ حرفه‌های انتخابی با توجه به زمان آموزش و 

دیگر عوامل در سطوح سه یا چهار مهارتی قرار دارند. 
7ــ حوزه‌ تربیت و یادگیری علوم انسانی و مطالعات اجتماعی

حوزه‌ تربیت و یادگیری علوم انسانی و مطالعات اجتماعی به مطالعه‌ کنش‌ها و تعاملات انسانی 
و توانایی ایجاد رابطه‌ مثبت و سازنده با خلق حول محور رابطه با خدا؛ درک موقعیت و فراموقعیت 
و عناصر آن در ابعاد مختلف )زمان، مکان، عوامل طبیعی و اجتماعی( و سنت‌های الهی حاکم بر فرد 
و جامعه می‌پردازد؛ و در پی تقویت و پرورش کنش‌های مطلوب، متناسب با نظام معیار اسلامی است. 
محیط  مطالعه  الهی،  سنت‌های  درک  نیازمند  توحیدی  زندگی  حوزه:  کارکرد  و  ضرورت 
به دیگران و  طبیعی و انسانی )سیر در آفاق و انفس(، احساس همدلی، نوع دوستی و احترام نسبت 
کنترل هیجانات و احساسات به هنگام قرارگرفتن در موقعیت‌های واقعی و چالش برانگیز )خانوادگی، 

1ــ سطوح مهارتی در این حوزه بر اساس استانداردهای آموزش‌های فنی و حرفه‌ای است.
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اجتماعی، بین‌المللی( است. حصول تربیت متعالی در گرو رابطه و تعامل متقابل فرد و جامعه است. 
آن  تاریخی و فرهنگی  تاریخ جامعه، در خدمت هویت  و  از فرهنگ  برخاسته  این حوزه  آموزش‌های 

می‌باشد و بسترهای لازم برای تحقق عدالت و پیشرفت را فراهم می‌آورد.
دانش آموزان نیاز دارند در آموزش‌های مدرسه‌ای فرصت‌هایی برای به چالش کشیدن ایده‌های 
خود و دیگران در خصوص مسایل اجتماعی در سطح محلی، ملی و جهانی در اختیار داشته باشند تا از 
این طریق روحیه‌ حقیقت جویی، عدالت‌خواهی، حق‌طلبی، تکلیف‌مداری، دعوتگری، مذاکره، انصاف، 
و نوع دوستی و پذیرفتن مسئولیت الهی خود در قبال نوع بشر، خصوصاً محرومان و مستضعفان را 
پرورش دهند. آنان باید بتوانند ویژگی‌های تمدن و فرهنگ ایرانی ــ اسلامی و تأثیر آن در توسعه‌ جامعه‌ 
بشری را درک کرده و نقش خود را در جهان امروز برای حفظ و ارتقا موقعیت و جایگاه ایران در بین 
کشورهای منطقه و در سطح جهان بشناسند. آموزش تعامل مسئولانه با جامعه و مسائل آن و نیز ارتقای 
شایستگی ها برای اصلاح دین‌مدارانه‌ مسائل زندگی فردی و جمعی از کارکردهای مهم این حوزه است
قلمرو حوزه: قلمرو این حوزه‌ شامل: درک موقعیت و ابعاد آن در بعد زمان )گذشته، حال، 
آینده(، مکان )خانه، محله، شهر، کشور، زمین، کیهان(، عوامل طبیعی)محیط طبیعی، محیط زیست(، 
عوامل اجتماعی) ساختارها و نهادهای اجتماعی، هنجارها، رفتارها و روابط انسانی، قراردادها( و 
تعامل آن‌ها؛ آمایش سرزمین؛ درک چگونگی حاکمیت سنت‌های الهی بر زندگی انسان در طول تاریخ 
و کسب مهارت‌های اجتماعی)مهارت در فعالیت‌های گروهی، توسعه‌ روابط انسانی ـ‌ـبردباری، وفاق و 
همدلی و‌ مسالمت جویی، نوع دوستی و...ــ رعایت حقوق و انجام تکالیف( و اقتصادی )مهارت‌های 
اقتصادی، صرفه اقتصادی، داد وستد، تولید، توزیع، مصرف و قناعت( به عنوان یک عضو مسئول 

جامعه‌ ایران اسلامی می‌باشد. 
جهت‌گیری‌های کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه: شایستگی های مورد انتظار 
تا پایان دوره آموزش عمومی در قالب تجربیات یادگیری تلفیقی ارائه می شود و فرصت درک مفهوم 
موقعیت در ابعاد مختلف آن را فراهم می‌کند. همچنین دانش آموزان توانایی لازم برای مشارکت آزادانه 
و آگاهانه در فعالیت‌های اجتماعی را کسب می‌کنند. این شیوه‌ سازماندهی محتوا، فرصت‌هایی را برای 
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کسب تجربیات دست اول در سطح کلاس درس، مدرسه و جامعه‌ محلی در اختیار مدارس و مربیان قرار 
می‌دهد. دانش آموزان ضمن روبرو شدن با موقعیت‌های واقعی و چالش برانگیز توانایی لازم برای حل 
مسایل واقعی زندگی فردی و اجتماعی و دست یابی به مرتبه‌ای از عقلانیت اجتماعی را کسب می‌کنند. 
فرصت‌های  و  بوده  نزدیک‌تر  زندگی  واقعی  موقعیت‌های  به  دوم  متوسطه  دوره‌  در  آموزش 
این  در  می‌دهد.  قرار  دانش آموزان  اختیار  در  اجتماعی،  فعالیت‌های  در  مشارکت  برای  را  بیشتری 
دوره ضمن تأکید بر پرورش مهارت‌های کار گروهی و شرکت در ارائه‌ خدمات اجتماعی بر حسب ورود 

دانش آموزان به شاخه‌ نظری و گرایش/ رشته علوم انسانی، محتوا جنبه‌ نیمه‌ تخصصی پیدا می کند.
فرایند یاددهی یادگیری مبتنی بر پرسشگری نقادانه و استدلالی و استفاده از روش‌های کاوشگری 
به شیوه‌ مشارکتی، پژوهش مشارکتی، پروژه، مطالعه‌ موردی، مطالعه کتابخانه‌ای اسنادی، موقعیت‌های 
در  مشارکت  و  نیازمند(  گروه های  به  اجتماعی  خدمات  ارائه‌  برای  منابع  تأمین  واقعی)برنامه‌ریزی، 
فعالیت‌های جمعی در سطح جامعه) اردوهای عمرانی، خدماتی، پژوهشی( از روش‌های موردتأکید این 

حوزه‌ یادگیری است.
8  ــ حوزه‌ تربیت و یادگیری ر‌یاضیات

ر‌یاضیات ر‌یشه در قوه‌ تعقل انسانی و نقشی مؤثر در درک قانونمندی طبیعت دارد. ر‌یاضیات به 
عنوان علم مطالعه‌ الگوها و ارتباطات، هنری دارای نظم و برخوردار از سازگاری درونی، زبانی دقیق 

برای تعریف دقیق اصطلاحات و نمادها و ابزارکار در بسیاری از علوم و حرفه‌ها تعریف شده است. 
ضرورت و کارکرد حوزه: ر‌یاضیات و کاربردهای آن بخشی از زندگی روزانه و در جهت 
حل مشکلات زندگی در حوزه‌های مختلف به‌شمار می‌آ‌ید که دارای کاربردهای وسیع در‌ فعالیت‌های 
متفاوت انسانی است. ر‌یاضیات، موجب تربیت افرادی خواهد شد که در برخورد با مسا‌ئل بتوانند به 
طور منطقی استدلال کنند، قدرت تجز‌یه و انتزاع داشته باشند و درباره‌ پد‌یده‌های پیرامونی تئوری‌های 
جامع بسازند. وجه مهم ر‌یاضی توانمند سازی انسان برای توصیف دقیق موقعیت‌های پیچیده، پیش‌بینی 
و کنترل وضعیت‌های ممکن مادی ــ طبیعی، اقتصادی، اجتماعی است. بنابراین، توانایی به کارگیری 

ریاضی در حل مسائل روزمره و انتزاعی، از اهداف اساسی آموزش ریاضی می‌باشد. 
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قلمرو حوزه: قلمرو حوزه‌ آموزش ر‌یاضیات از یک سو، درک مفاهیم ریاضی شامل: اعداد و 
محاسبات عددی؛ جبر و نما‌یش نماد‌ین )الگوها، رابطه‌ها و تابع‌ها(؛ هندسه و اندازه‌گیری؛ داده‌ها، آمار 
و احتمال است. از سوی دیگر، در این حوزه دانش آموزان باید با فرآیندهای ریاضی نظیر حل مسئله 
و به کارگیری استراتژی‌های حل مسئله، مدل ساز‌ی )مسائل واقعی و پدیده‌ها(، استدلال، تفکر نقاد و 
توضیح  آزمودن حدسیه‌ها،  و  فرضیه‌سازی، حدسیه سازی  پیش‌بینی،  دادن،  )تعمیم  منطقی  استدلال 
دادن و تبیین جواب‌ها/ تأیید و تصدیق کردن جواب‌ها، دسته بندی کردن، مقایسه کردن، به‌کارگیری 
الگوها(؛ تفکر تجسمی یا دیداری و تفکر خلّق )استدلال فضایی، حل کردن مسئله‌های غیرمعمول، 
الگوهای تجسمی، تولید مسئله در قالب داستانی و بافت واقعی و تخیلی(، اتصال و پیوندهای موضوعی 
تصمیم‌گیر‌ی  ریاضی(،  نوشتن  و  ــ خواندن  ارتباطی  و  )فرهنگی  ریاضی  گفتمان  ریاضی،  مفهومی  و 
و تصمیم‌ساز‌ی، تخمین زدن، و دقت ‌یافتن آشنا شده و در آن‌ها مهارت یابند. فنّاوری در ریاضیات 
از  استفاده  در  تأکید  مورد  نکات  از  رایانه‌ای(  نرم‌افزارهای  رایانه‌ها،  و  )حسابگرها  آن  کاربردهای  و 

فنّاوری‌های نوین در ریاضیات است.
فرهنگ و تمدن ایران و اسلام از طریق شرح خدمات دانشمندان و ریاضیدانان ایرانی و نقش آنان 

در تاریخ ریاضی بخشی از محتوای این حوزه را تشکیل می‌دهد.
ماهیت،  نظر  از  ریاضیات  و آموزش حوزه:  در سازماندهی محتوا  کلی  جهت‌گیری‌های 
علمی مجرد است، ولی بستر رشد و توسعه‌ آن، مشاهده و توصیف و تجزیه و تحلیل محیط پیرامونی 
است. در ریاضیات مدرسه‌ای، فعالیت‌های آموزشی با‌ید برخاسته از ر‌یاضیات محیط پیرامون باشد و 
به دانش آموزان کمک کند تا مفاهیم و گزاره‌ها‌ی ر‌یاضی را در محیط پیرامونی خود مشاهده، تجزیه و 
تحلیل و درک کنند و برا‌ی مفاهیم ر‌یاضی در محیط پیرامونی تعبیرها‌ی گوناگون به دست آورند. ا‌ین 
امر، امکان درک شهود‌ی آنان ــ که راهنما‌ی عمل ر‌یاضیدانان است ــ را تقو‌یت می‌کند. بحث شهود، 

در ریاضیات مدرسه‌ای بسیار اساسی است. 
یک  حل  طی  در  خودشان  دانش آموزان  که  می‌دهد  رخ  وقتی  ریاضی  مفاهیم  عمیق  یادگیری 
مسئله‌ قابل توجه به آن مفاهیم رسیده باشند و خودشان آن مفاهیم را ساخته باشند. این عمل مشابه یک 
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پژوهش در ریاضی است. بنابراین، در فرایند یاددهی ــ یادگیری ریاضی، دانش آموزان یاد می‌‌گیرند که 
چگونه مفاهیم جدید رخ می‌دهد، چگونه باید آن‌ها را نامگذاری کرد و چگونه می‌توان با ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آن‌ها کار کرد 

و آن‌ها را تعمیم داد. 
شبکه‌های  از  تلفیقی  براساس  حوزه  این  محتوایی  موضوعات  عمومی  آموزش  دوره‌  پایان  تا 
مفهومی و مهارتی، سازمان دهی می‌شود و در دوره متوسطه دوم برحسب رشته‌های تحصیلی در قالب 

موضوع‌های محوری با جهت‌گیری نظری یا کاربردی ارائه خواهد شد. 
9ــ حوزه‌ تربیت و یادگیری علوم تجربی

علم تجربی حاصل تلاش انسان برای درک دنیای اطراف، و دانشی آزمودنی است که با ظهور 
شواهد و دلایل جدید در معرض تغییر قرار گرفته و از گستره‌ وسیعی از روش‌های تحقیق بهره می‌برد. 
علوم تجربی هم در مرحله‌ تکوین و شکل‌گیری چارچوب‌های مفهومی و هم در عرصه‌ چگونگی کاربرد 
و عمل و تصرف در طبیعت در بستر گستره‌ دیگر حوزه‌های معرفتی بشر شکل می‌گیرد و نشو و نما 
می‌کند. از این رو، تعاملی انکارناپذیر با فلسفه، باورها و ارزش‌های پذیرفته شده‌ فرد و جامعه دارد. با 
توجه به جهت‌گیری‌های این برنامه، علم تجربی حاصل کوشش انسان برای درک واقعیت‌های هستی 

و کشف فعل خداوند است.
از سواد  ایشان  برخوردار شدن  و  دانش آموزان  علمی  پرورش  کارکرد حوزه:  و  ضرورت 
علمی فنّاورانه در بُعد شخصی و فردی از لازمه‌های زندگی سالم و موفقیت‌آمیز، و در بُعد اجتماعی 
لازمه‌ بقای عزت مدار و توسعه‌ پایدار ایران اسلامی است، از این رو، رشد و ارتقاء توان‌مندی‌ها و 
شایستگی‌های دانش آموزان در عرصه‌ علوم تجربی به شناخت و استفاده‌ مسئولانه از طبیعت به مثابه‌ 
بخشی از خلقت الهی با هدف تکریم، آبادانی و آموختن از آن برای ایفای نقش سازنده در ارتقاء سطح 

زندگی فردی، خانوادگی، ملّی و جهانی می‌انجامد.
آموزش علوم تجربی از یک سو، در ایجاد بصیرت و بینش عمیق نسبت به درک دنیای اطراف 
برای تعظیم خالق متعال از طریق فهم عظمت خلقت ضرورت دارد، و از سوی دیگر  و زمینه‌سازی 
فنّاورانه  یافته‌ها و فراورده‌های علمی  به  ابعاد گوناگون زندگی انسان  به وابستگی روزافزون  با عنایت 
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برنامه‌های  تمامی  فنّاورانه محور مشترک  علمی  پرورش سواد  اگرچه  رو،  این  از  می‌نماید.  ضروری 
آموزش علوم به شمار می‌آید، ولی براساس مبانی تربیت اسلامی، علاوه بر این محور، تعمیق و تعالی 
نگرش توحیدی و دست‌یابی به درک غایتمند از خلقت و به عبارتی باز کشف وکشف رمز و راز لایه‌های 

مادی هستی، از محورهای مهم تربیت علمی است.
قلمرو حوزه: حوزه‌ یادگیری علوم تجربی شامل مطالعه فرایندهای حیاتی و موجودات، زمین 
و پیرامون آن، تغییرات ماده و انرژی، طبیعت و مواد فراوری شده، علوم در اجتماع، علوم در زندگی 
روزانه و تاریخ علم در ایران و اسلام است. تربیت علمی فنّاورانه تنها آموزش یافته‌ها و فرآورده‌های 
بلکه فرایندهای علمی و روش  نمی‌گیرد؛  تنها مفاهیم و دانش علمی را دربر  به عبارت دیگر  یا  علمی 
علم‌آموزی هم چون مهارت‌های فرایندی )مشاهده، جمع‌آوری اطلاعات، اندازه‌گیری، تفسیر یافته‌ها، 
فرضیه و مدل‌سازی، پیش بینی، طراحی تحقیق و برقراری ارتباط( و مهارت‌های پیچیده تفکر را نیز 
مورد توجه قرارمی‌دهد. هم‌چنین نگرش‌های ناشی از علم، بخصوص به محیط زیست، و نگرش‌های 
ناظر به علم و فنّاوری از اجزای جدایی ناپذیر فعالیت های علمی فنّاورانه است و دریچه‌ای برای ورود 

مبانی فلسفی پذیرفته شده را فراهم می کند.
جهت‌گیری‌های کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه: با عنایت به پذیرش اصل همه 
جانبه‌نگری و براساس رویکرد تلفیق در همه‌ حوزه‌های یادگیری، پرورش علمی با اتخاذ روش‌هایی که با 
تلفیق نظر و عمل سازگاری دارند به پرورش مهارت‌های فرایندی علمی می‌پردازد و به انتقال فراورده‌های 
و  می‌گیرد  قرار  یادگیری  فعالیت‌های  تمامی  محور  در  یادگیرنده  اساس  این  بر  نمی‌کند.  اکتفا  دانش 
آموختن روش و مسیر کسب علم، آگاهی و توانایی، یکی از اهداف اصلی آموزش تلقی می‌شود. این امر 
در مسیری رشدیابنده و تعالی‌جو، زمینه‌ساز پرورش انواع تفکر می‌شود و خودیادگیری، ژرف‌اندیشی 

و تعالی‌جویی در دانش آموزان را میسر می‌سازد.
ایجاد ارتباط بین آموزه‌های علمی و زندگی واقعی و مرتبط ساختن محتوای یادگیری با کاربردهای 
احتمالی آن به معنادار شدن یادگیری و کسب علم مفید، سودمند و هدف‌دار برای دانش آموزان، منجر 

می‌شود. این امر به پرورش انسان‌هایی مسئولیت‌پذیر، متفکر و خلاق مدد می‌رساند.
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سازماندهی محتوای این حوزه تا پایان دوره‌ آموزش عمومی به صورت تلفیقی است و در دوره 
یا  نظری  جهت‌گیری  با  محوری  موضوع‌های  قالب  در  تحصیلی  رشته‌های  حسب  بر  دوم  متوسطه 

کاربردی ارائه خواهد شد.
10ــ حوزه‌ تربیت و یادگیری زبان‌های خارجی

وانتقال  فرهنگی  دریافت،تعاملات  درک،  برای  را  مناسبی  بستر  خارجی  زبان‌های  آموزش 
دستاوردهای دانش بشری در قالب‌های متنوع زبانی به صورت شفاهی، دیداری، و نوشتاری، برای 

مقاصد و مخاطبان گوناگون در چارچوب نظام معیار اسلامی فراهم می‌کند.
ضرورت و کارکرد حوزه: از آن جا که مراودات اجتماعی تحت تأثیر تعاملات جوامع بشری 
و رشد فنّاوری توسعه پیدا کرده و این دامنه هر روز افزایش پیدا می‌کند، برای برقراری ارتباط سازنده 
به آنان امکان تعامل در سطح روابط  و آگاهانه ضروری است دانش آموزان علاوه بر زبان مادری که 
میان فردی )خانوادگی، محلی و ملی( را می‌دهد، توانایی برقراری ارتباط با سایر جوامع و دستاوردهای 

بشری را در سطح منطقه‌ای و جهانی دارا باشند.
آموزش زبان خارجی علاوه بر کارکرد ارتباط میان فردی و بین فرهنگی، در توسعه‌ اقتصادی 

مانند صنعت گردشگری، تجارت، فن‌آوری، توسعه‌ علم، و هوشیاری اجتماعی سیاسی مؤثر است.
قلمرو حوزه: آموزش زبان بر توانایی ارتباطی و حل مسئله تأکید دارد به گونه‌ای که فرد پس از 
آموزش قادر به ایجاد ارتباط با استفاده از تمامی‌ مهارت‌های چهارگانه‌ زبانی )گوش‌کردن، سخن گفتن، 
خواندن، و نوشتن( برای دریافت و انتقال معنا گردد. برنامه درسی آموزش زبان ‌باید دانش‌آموزان را 
با پیکره زبانی، واژ‌گان و ساخت های مورد نیاز برای برقراری ارتباط مؤثر و سازنده در سطح جهانی 

آشنا سازد. 
آموزش زبان های خارجی از ابتدای دوره‌ متوسطه اول آغاز می‌شود و هدف آن آموزش چهار 
کلی  جهت‌گیری‌های  چارچوب  در  ارتباطی  مهارت‌های  با  دانش آموزان  آشناسازی  و  زبانی  مهارت 

مورد نظر خواهد بود.
در دوره متوسطه دوم، دانش آموزان باید بتوانند متن‌هایی در حد متوسط را بخوانند و مفاهیم 
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آن‌ها را دریابند. در ضمن توانایی نوشتن، در حد یک مقاله‌ کوتاه، به زبان خارجی نیز در آن‌ها تقویت 
شود و از توانائی‌های لازم برای استفاده از منابع در حد متوسط و برقراری ارتباط به یکی از زبان‌های 

خارجی را داشته باشند.
یا سایر زبان‌هایی که شورای عالی  به یکی از زبان های انگلیسی، فرانسوی، آلمانی و  آموزش 

آموزش و پرورش تصویب کند ارائه خواهد شد. 
جهت‌گیری‌های کلی در سازماندهی محتوا و آموزش حوزه: آموزش زبان‌های خارجی 
باید از دائره‌ تنگِ نظریه‌ها، رویکردها و روش‌های تدوین شده در جهان فراتر رود و به عنوان بستری 
برای تقویت فرهنگ ملی و باورها و ارزش‌های خودی در نظر گرفته ‌شود. رویکرد آموزش زبان‌های 
آموزشی  محتوای  آموزش،  آغازین  در سطوح  است.  و خودباورانه  فعال  ارتباطی  رویکرد  خارجی، 
پیرامون موضوعات بومی‌ و نیازهای یادگیرنده چون بهداشت و سلامت، زندگی روزمره، محیط اطراف 
بالاتر  قالب‌های جذاب ‌انتخاب و سازمان‌دهی می‌شود و در سطوح  و ارزش‌ها و فرهنگ جامعه در 
سیاسی  اقتصادی،  علمی،  فرهنگی،  کارکردهای  به سمت  این حوزه  محتوای  سازماندهی  و  انتخاب 
و... متناسب با متون آموزشی سایر حوزه‌های یادگیری و در جهت تعمیق آن‌ ها خواهد بود. در پایان 
مقاله  نوشتن  و  تخصصی  ساده‌  متون  درک  و  خواندن  توانایی  باید  دانش آموزان  دوم  متوسطه  دوره‌ 
راکسب کنند. در دوره متوسطه دوم گسترش دامنه‌ واژگان رشته‌‌های تخصصی به درک بهتر متون و 

برقراری ارتباط علمی کمک می‌کند.
11ــ حوزه تربیت و یادگیری آداب و مهارت‌های زندگی و بنیان خانواده

و  زندگی  مهارت‌های  و  آداب  با  مرتبط  آموزش‌های  طیبه،  حیات  از  مراتبی  به  دستیابی  برای 
با  متناسب  و  زندگی  واقعی  موقعیت‌های  در  آموخته‌ها  به‌کارگیری  برای  فرصتی  عنوان  به  خانواده 
تفاوت‌های فردی و شرایط و مقتضیات محلی، وظیفه‌ آماده کردن فرد برای ورود آگاهانه و مسئولانه به 
زندگی خانوادگی و اجتماعی را بر عهده دارد. آداب و مهارت‌های زندگی مکمل یکدیگر و هر دو به 

دنبال آموزش سبک و آیین زندگی‌اند. بدین جهت نباید مرزی بین این دو ترسیم کرد. 
ضرورت و کارکرد حوزه: در جامعه‌ امروز افراد برای حفظ و عمل به باورها و ارزش‌های 
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دینی ــ اخلاقی، به الگوها، دانش و مهارت‌هایی نیاز دارند که به آن‌ها در برقراری ارتباط سازنده در 
که  می کنند  زندگی  گونه  آن  انسان‌ها  کند.  با خود، خدا، خلق، خلقت( کمک  )ارتباط  عرصه  چهار 
می اندیشند. باورها، گرایش ها و افکار آدمیان در سبک و نحوه زندگی ایشان تأثیر دارد. آموزش های 
این حوزه می تواند به یکپارچه شدن یادگیری و سامان دادن ارتباط های انسانی و تعمیم آن به موقعیت‌های 

جدید کمک کند.
قلمرو حوزه: آموزش آداب و مهارت‌های زندگی، شایستگی‌های لازم برای خود مدیریتی 
مدیریت زمان،  معاشرت،آداب معیشت،  آداب  امور روزمره‌ زندگی شامل:  اداره‌  دانش آموزان در 
والدینی،  نقش  ایفای  و  خانواده  تشکیل  برای  آمادگی  خانوادگی،  مهارت های  و  وظایف  کارکرد، 
مهارت‌های  خودآگاهی،  فراغت،  اوقات  مدیریت  عاطفی،  تربیت  و  هیجانی  رفتارهای  مدیریت 
محیط  از  مراقبت  مؤثر،  ارتباط  هویت‌یابی،  مجازی،  محیط  در  زندگی  آداب  مطالعه،  و  تحصیلی 
آمادگی  و  عامل  غیر  پدافند  مهارت‌های  و  دیگران  با  کار  مهارت  و خطر،  بحران  مدیریت  زیست، 

دفاعی را فراهم می‌کند.
سازماندهی  و  انتخاب  حوزه:  آموزش  و  محتوا  سازماندهی  در  کلی  جهت‌گیری‌های 
فرهنگی  مقتضیات  و  شرایط  تابع  زندگی  مهارت‌های  و  آداب  آموزش  برای  یادگیری  فعالیت های 
دهد.  رخ  زندگی  متن  در  و  زندگی  متن  از  آموزش  است  ضروری  رو،  این  از  است.  دانش آموزان 
واقعی  موقعیت‌های  در  تجربه  کسب  به  بتوانند  دانش آموزان  آن  در  که  تربیتی  فرصت های  تدارک 
زندگی )به صورت فردی و گروهی( دست یابند جهت گیری اصلی در آموزش مهارت‌هاست. برگزاری 
اردوهای علمی، فرهنگی، زیارتی، شبیه‌سازی موقعیت‌های مرجع، توجه به شیوه‌های آموزش انفرادی، 
غیرمستقیم و تجربی از این جمله است. سازماندهی محتوای فعالیت‌های یادگیری این حوزه به تناسب 
نیاز و شرایط دوره‌های تحصیلی و با توجه به زمینه‌های آموزش تا پایان دوره آموزش عمومی به صورت 

تلفیقی در سایر دروس خواهد بود. 
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9ــ اصول حاکم بر انتخاب راهبرد های یاددهی ــ یادگیری
راهبرد های یاددهی یادگیری باید بتواند بستر لازم را برای تحقق اهداف برنامه درسی و تربیتی در 
راستای شکوفایی فطرت و دستیابی به مراتبی از حیات طیبه تدارک ببیند. برای تحقق این مهم علاوه 
بر اصول ناظر بر برنامه های درسی و تربیتی، اصول حاکم بر انتخاب راهبرد های یاددهی ــ یادگیری به 

شرح زیرخواهد بود: 
1ــ9ــ امکان درک و تفسیر پدیده ها، وقایع، و روابط را درموقعیت های واقعی زندگی تدارک 
در  دانش آموزان  که  مسایلی  مورد  در  تصمیم گیری  و  درک  برای  را  شرایط  که  گونه ای  به  ببیند، 

موقعیت های مختلف با آن مواجه می شوند با رعایت نظام معیار اسلامی فراهم کند. 
2ــ9ــ انگیزه دانش آموزان را از طریق کاوشگری در تلاش مداوم برای یافتن پاسخ پرسش هایی 

درباره پدیده ها، وقایع وروابط آن ها شکوفا و تقویت کند. 
3ــ9ــ امکان درک و تفسیر قوانین کلی حاکم بر هستی و رابطه های علت ومعلولی یا وابستگی 

پدیده ها را همراه با افزایش بصیرت در دانش آموزان فراهم کند.
توسط  زمانی  فواصل  در  شده  کسب  شایستگی های  که  ببیند  تدارک  را  فرصت هایی  4ــ9ــ 

دانش آموز مرور و تصمیماتی برای تعدیل، بازنگری یا ادامه مسیر یادگیری توسط او اخذ شود. 
ـ9ــ فرصت لازم برای پیوند نظر و عمل، تلفیق دانش و تجربیات پیشین با یادگیری های جدید  5 ـ
را به صورت یکپارچه و معنادار جهت تحقق ظرفیت های وجودی دانش آموزان و توسعه شایستگی ها 

فراهم کند. 
6ــ9ــ با بهره مندی فزونتر از روش های فعال، خلاق و تعالی بخش1و با سازمان دهی نو آورانه 

و خلاق فرآیند جمع آوری و انباشت حقایق، زمینه ساختن علم و معرفت را فراهم نماید.
7ــ9ــ صرفاً به انتقال دانش محدود نشده بلکه زمینه تولید علم از سوی دانش آموزان را با تأکید 

بر مشارکت آنان در مفهوم، تدارک ببیند. 
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 مقدّمه

نهادهاي فرهنگي و اجتماعي و بلكه  ؛گيردنميان انجام تنها در پشت ديوارهاي مدرسه و توسط معلم ،تعليم و تربيت

 ند.اجواننوبر نسل كودك و  يگذارو تأثير وپرورشآموزشبسياري درگير امر هايرسانه

همسو با تحولات  ملي خود،ديني و ران ضمن حفظ اصول جمهوري اسلامي اي وپرورشآموزش، وزارت شايسته است

ا متناسب برا  هابازنگري نمايد و آن ،بينانهقعبا نگاهي علمي و وا خود را ،هاي اثربخش گذشتهها و برنامهتفعالي جهاني

 نسل امروز طراحي كند. اقتضائات

 مندابطهضو تاريخچه تدوين. هستندبرخوردار است اردوها از قدمت زيادي تعليم و تربيت هايي كه در عرصه يكي از برنامه      

 فرهنگياي در شوراي عالي انقلاب نامهبا تصويب آيين 1831سال صورت قانونمند ازهباز وجود داشته، اما بدير آن در ايران از كردن

براي هماهنگي اردوهاي دانشجويي و  085فرهنگي در جلسه وراي عالي انقلاب ش 50/11/1831در تاريخ است. گرفته انجام

 ونامه اردو تهيه و تدوين شيوه نسبت بهاين مصوبه  5هاي اردوها، در ماده ، اهداف و سياستاردو ضمن تعريف ،آموزيدانش

با  آموزياردو و بازديد دانش نامه اجراييشيوه 1838به مدارس تأكيد شده است. در سال  وپرورشآموزشابلاغ آن توسط وزير 

                                                                                                                                                 ابلاغ گرديد. اًمجدداصلاح  بازنگري و ، پس از1869 و1833هاي سالدر  و غ شدوقت ابلامحترم وزير  امضاي

 ،آموزش و پرورش سند تحول بنيادين 1-3راهكار  و شوراي عالي انقلاب فرهنگي  085 شماره  جلسه مصوبه به استناد

ديني،  را با نهادهايخود بايد تلاش نمايد تا ميزان مشاركت  وپرورشآموزشوزارت ترين اسناد بالادستي، يكي از مهم عنوان به

هاي يادگيري سند ياد شده، در محيط 9-9راهكار و  " 9هدف عملياتي " بر مبناي فرهنگي و اجتماعي افزايش دهد و نيز 

هاي ساحت جامع و متوازن در تربيت تحقق منظور بهدستور رياست محترم جمهور و  . بر اين اساس و بهايجاد نمايد تعامل

د تا اصلاح تشكيل شمعاونت پرورشي و فرهنگي ليت با مسئو وپرورشآموزشوزارت هاي تخصصي ويژه در تربيتي، كارگروه

و سرانجام با نگاه عميق به سند تحول بنيادين،  گيردسي قرار رمورد بر برگزاري اردوي دانش آموزي دستورالعمل  و بازنگري

 ر،، دستورالعمل حاضوپرورشآموزششوراي عالي مصوبات مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي و نيز  ،برنامه درسي ملي

 تدوين و تنظيم گرديد. ،و نيروي انساني فضاهاي مناسباعم از  ،آموزان و امكانات موجوددانش روز اقتضائاتبا توجه به 

 دقيق تا ضمن مطالعه انتظار دارد دلسوز معلمان و عوامل اجرايي ،ن و مربيان پرورشياز تمام مديران، معاونابنابراين 

زمينه تحقق اهداف آن را در  هدفمند و ايمن، ي، به منظور برگزاري اردوهاضوابط و مقررات مندرج در اين دستورالعمل

بخشي فيتكي رشد، ،، استعداديابيتمام توان خويش بسترهاي كارگيري بهمدت فراهم نمايند و با و بلند مدتمدت، ميانكوتاه

 .دهندياري  ،يو تعال پيشرفتو كشور را در مسير  و مشاركت را براي نسل كودك و نوجوان ايران اسلامي ايجاد

 

 بعون الله تعالی           

 سيد جواد حسينی

 وپرورشآموزش وزارت سرپرست
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 و اهداف اصولتعاريف، فصل اول: 

ادي، عب ورزشي، تربيتي،  فرهنگي، با مقاصد علمي، آموزشي،   آموزاندانشسفر   اين دستورالعمل،  در مقصود از اردو : اردو

 شود.ميربرگزا ربطذيجوز مراجع مكه با  استسياحتي  و زيارتيسياسي، 

ا ر آموزيدانش و مجامع المپيادها ،هاها، مسابقات، جشنواره  همايش ،بازديدها مذكور تعريف ،دستور العمل  اين درتبصره : 

 1.شودميشامل نيز 

سه:   هاي اجتماعي، تربيتي و آموزشييي و اصييلي ترين ركن تعليم و تربيت اسييت كه به منظور تربيت داز مهمترين نهامدر

ادها و هدايت و رشد متوازن روحي و  داستع ر ابعاد ديني، اخلاقي، علمي، آموزشي، اجتماعي و كشف   دانش آموزان دصحيح  

وره هاي تحصيلي، برابر ضوابط و دستورالعمل وزارت آموزش و پرورش    دمعنوي و جسماني آنان بر اساس اهداف مصوب    

 1.تأسيس و اداره مي شود. 

ساختماني،      شهر:  شده و از نظر بافت  ست با حدود قانوني كه در محدوده جغرافيايي بخش واقع  ساير    محلي ا شتغال و  ا

هاي خاص خود بوده به طوري كه اكثريت سيياكنان دائمي آن در مشيياسل كسييب، تجارت،  عوامل، داراي سيييمائي با ويژگي

شاورزي، خدمات و فعاليت    سبي برخوردار و       صنعت، ك شهري از خودكفايي ن شته و در زمينه خدمات  شتغال دا هاي اداري ا

و سييياسييي حوزه جذب و نفوذ پيرامون خود بوده و حداقل داراي ده هزار نفر  كانون مبالات اجتماعي، اقتصييادي، فرهنگي 

 8جمعيت باشد

 تعيين محدوده شهري به پيشنهاد شوراي شهر و تصويب وزارتين كشور و مسكن و شهر سازي خواهد بود. تبصره: 

ه از جوار كچند بخش همهم پيوستن   كه از به است  واحدي از تقسيمات كشوري با محدوده جغرافيايي معين  شهرستان:   

 5اند.اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي واحد متناسب و همگني را به وجود آورده نظر عوامل طبيعي،

شهرهاي بزرگ از به منطقه:  شكيل مي     در  شهري ت ستن چند محله، منطقه  ي از اشود. از نظر جغرافيايي به محدوده هم پيو

 0صورت مشترك در درون خود داشته باشد.اقتصادي، سياسي يا كالبدي را بهشود كه يكي از وجوه مكان گفته مي

ا توجه ب جوارهمشهرستان    هم پيوستن چند  به كه از است  واحدي ازتقسيمات كشوري با محدوده جغرافيايي معين   استان: 

 9شود.فرهنگي، اقتصادي و طبيعي تشكيل مي هاي سياسي، اجتماعي،به موقعيت

 از هم پيوستن چند شهرستان يا استان همجوار تشكيل مي شود.  قطب:

ن واحد دهد. ايترين واحد سياسي را تشكيل ميبزرگ و گيردشكل ميكه از چند استان  منسجمي واحد جغرافياييكشور: 

 7نمايد.معمولاً از يك سيستم حكومتي كه در محلي به نام پايتخت متمركز است، پيروي مي

                                                           

 . اعزام هاي انفرادي دانش آموزان مشمول ضوابط مندرج در فصل تخصيص نيروي انساني مي باشد.1

 . آيين نامه اجرايي مدارس1

 (.1836قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات كشوري وزارت كشور ) 5ماده  . 8

 (.1836قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات كشوري وزارت كشور ) 7. ماده 5

 (، انجمن نوانديشان جغرافيا1836، قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات كشوري وزارت كشور )8.تبصره 0

 (.1836كشوري وزارت كشور )قانون تعاريف و ضوابط تقسيمات  6. ماده 9

 (.1831)چاپ  (موسسه جغرافيايي و كارتوگرافي گيتاشناسي )گيتاشناسي نوين كشورها .7
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شور مي گويند. مرز مهمترين عامل     آخرين ح مرز:  شور را مرز آن ك ضي هر ك د قلمرو زميني، هوايي و دريايي و تحت الار

  1تشخيص و جايي سرزمين يك كشور همسايه است.

ي شده اي طراحنهساما اي كيفيت اجراي برنامه هاي اردوهاكنترل و ارتق، براي افزايش ايمني، نظارت : و كنترل نظارت سامانه

  ردوها را از سطح مدرسه تا ستاد وزارت آموزش و پرورش كنترل و پايش مي كند. برگزاري ا اين سامانه  .است

صادر مي شود و بر اساس آن و كنترل  نظارت سامانهكدي است كه پس از طي فرآيندهاي لازم از طريق  اردو: حركت كد

 مجوز حركتد نمي توان و ستاد استانكل آموزش و پرورش اداره آموزش و پرورش منطقه،  اداره مراكز آموزشي و پرورشي،

  د. نرا صادر كناردو 

ست،      عوامل اجرايی: سرپر شامل  ست مربي،    عوامل اجرايي اردو  كمك  و نيروي خدماتي  داور، ،همراه مربي مربي، سرپر

 .1استهمراه اردو مربي ويژه 

تشييكل هاي دانش آموزي عضييو  و تمامي سييطوح مديران واحد هاي تابعه وزارت آموزش و پرورش در: متقاضییی اردو
 كه قصد برگزاري اردوي دانش آموزي دارند مي توانند متقاضي اردو باشند.  آموزيدانشتشكل هاي  شوراي هماهنگي

     سييازمان ها ، نهادها ، موسييسييات عمومي دولتي و سير دولتي در صييورت انعقاد تفاهم نامه با آموزش وپرورش   تبصییره:
 ، متقاضي اردو باشند .ر چارچوب تعهدات في مابينوانند دتمي

 حدر همه سطو وظايف مندرج در اين دستورالعمل و فردي است كه مسئوليت اجرايي اردو را بر اساس شرايط سرپرست: 

 اردوهمراه هايبرنامهو برگشيييت و رفت مسيييير در سيييرپرسيييت عهده دارد. به (اي، فرا مدرسيييهايبرگزاري) مدرسيييه

 (است 13)شرايط و وظايف سرپرست مطابق پيوست شماره .اردواست

ست كه زير نظر سرپرست اردو و مطابق شرايط و ضوابط مندرج در اين دستورالعمل انجام       يكي از عوامل اجرايي ا مربی:

 (است 16)شرايط و وظايف مربي مطابق پيوست شماره .نمايدوظيفه مي

متناسب با جنسيت دانش آموز مطابق  ،مربي را تواماً در اجراي اردوفردي است كه مسئوليت سرپرست و  سرپرست مربی:

 به عهده دارد.  ( 1شماره جدول )

 در اردوي كهگفته مي شييود هاي گروهي، ، متأهل، مجرب و آشيينا به فعاليتمتعهدمرد، همكار فرهنگي به  همراه:مربی 

 فعاليت مي كند. ( 15)پيوست شماره و مطابق با وظايف مندرج در  دختران زير نظر سرپرست اردو

ستار دانش مربي  :كمك مربی ويژه ستثنايي(  )آموز با نيازهاي ويژه كمكي و يا پر ست ا ي  آموز را همراهكه در اردو دانش ا

 نمايد.مي

و  قبلهاي بهداشتي مي باشد و لازم است    در حوزهاي فردي است كه داراي تخصص حرفه   يه:بهداشت و تغذ  ناظر امور

 در مجموعه اردوگاهي حضور فعال داشته باشد.  ،هاي اردواجراي برنامهحين 

                                                           

 . مركز مطالعات خليج فارس1

 آموزان مي توانند به عنوان مدعو، اردوها را همراهي كنند.و اولياي دانشمدرسان  ،اساتيد 1.
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شاور:   اي فرد فرهنگي متخصييص در زمينه روانشييناسييي و مشيياوره كه در مدرسييه به ارائه خدمات راهنمايي، مشيياورهم

  1)سازگاري(، تحصيلي و شغلي مي پردازد.

 . استو اقدامات مرتبط با برگزاري اردو مجموعه فعاليت ها  از برنامه در اين دستورالعمل منظور برنامه:

و خارج از آن علاوه بر موافقت  ه و در محدوده شهرستان  در محدوده شهر، با موافقت شوراي مدرس    :ایمدرسه  یهااردو

 شود. برگزار مي شوراي مدرسه با موافقت اداره آموزش و پرورش محل تحصيل

و  و كانون هاي ورزشي  ، دارالقرآنپژوهشسرا  ، اردوگاهفرهنگي تربيتي،  كانون از قبيلمراكز آموزشي و پرورشي    اردوهاي 

انش د    كه مطابق با ضوابط قانوني بطور مستقيم با  ) داراي مجوز از آموزش و پرورش(ز آموزشي و پرورشي سير دولتيمراك

 محسوب مي شوند. ايمدرسه ،دارند يت آموزشي و پرورشيو فعال آموزان ارتباط داشته

سه  یهااردو ست كه برنامه اردو ای:فرامدر سط هايي ا سازماني آموزش و پرورش     ريزي و اجراي آن تو سطوح مختلف 

ستان،   ، منطقه شامل  ستان و   شهر ستگاه  يستاد حوزه ا ضي اردو  وها يا د ستورالعمل   نهادهاي متقا انجام در چار چوب اين د

 شود.مي

ستند يي هااردو :رزیمبرون اردوهای سه،       ه سئولين مدر سوي م ستان،    منطقه، كه از  ستان و يا  شهر ستاد در خارج از  ا

 شود. آن از سوي مراجع ذي ربط صادر مي و مجوز شودانجام ميمرزهاي رسمي كشور 

سئوليت مدنی  سارت هاي مالي و جاني وارده به دانش آموزان  تعهد بيمه گر در قبال  : بيمه م نده در اردوها، شركت كن خ

ست    ضاها و مكان هاي برگزاري اردو ا سبب   ف صور  كه به  شود و بر مبناي  عوامل اجرايي ق مرجع قانوني  نظر اردو وارد مي 

 تعيين شود. ذي صلاح 

 مدير يا مسئول ذي صلاح مرجع متقاضي اردو است كه ابلاغ سرپرست اردو را صادر مي كند.  اردو: كنندهاعزام

ا ردو مطابق بسيله نقليه ا و تأمينكه نسبت به   و داراي مجوز قانوني هاي مسافربري معتبر شركت نده وسيله نقليه:  اعزام كن

 .نمايندو پليس راهنمايي و رانندگي اقدام مي ايسازمان راهداري و حمل و نقل جاده ضوابط و مقررات اين دستورالعمل،

 اصول و ارزش ها  .8

 اسلامي و ارزش هاي اخلاقيتقويت و گسترش تربيت .1.1

 هاي اردويي آموزان در برنامههاي  كار گروهي با مشاركت فعال دانشتقويت مهارت. 1.1

 هماهنگي و همسويي برنامه ها با نيازهاي عاطفي، اجتماعي و جسمي شركت كنندگان براي تأمين رضايت آنان. 8.1

 دوره هاي تحصيليرعايت اقتضائات جنسيتي و رشدي دانش آموزان در . 5.1

 هاي اردوييايجاد جذابيت، تنوع بخشي و نشاط آوري در برنامه ها و فعاليت .0.1

 آموزان تأمين امنيت فردي و گروهي دانش .9.1  

 

                                                           

 (1869هاي آماري مصوب ) تعاريف استاندارد واژه1860-69وزارت آموزش و پرورش سال تحصيلي  برگرفته از فصل دوازدهم سالنامه آماري.  1
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 اهداف اردو .8

شناسايي، رشد و شكوفايي استعدادها و تقويت روحيه نشاط و شادابي در دانش آموزان،      براي زمينه مناسب ايجاد . 1.1

 با رعايت اصول تعليم و تربيت اسلامي 

 ابيي براي تحقق اهداف آموزشي و تربيتي برون مدرسه اي در ساحت هاي تربيتي با تأكيد بر هويت   سازي   زمينه. 1.1

 و تقويت وحدت و انسجام ملي 

فرهنگي،  آگاهي هاي عمومي دانش آموزان و كسييب تجربه و مهارت هاي زندگي در زمينه هاي مختلف  افزايش. 8.1

  و تاريخي جغرافيايي اجتماعي، اخلاقي، اقتصادي،

 در حوزه هاي فرهنگي، هنري، ورزشي، علمي و آموزشي  با هم تعامل و تبادل تجربيات دانش آموزانايجاد زمينه . 5.1

 و ايران گردي و آشنايي با ميراث ارزشمند فرهنگ ايراني اسلامي فرهنگ گردشگريتوسعه و تقويت . 0.1

 انواع اردوفصل دوم:

 شوند:از نظر عناوين زير شامل تقسيماتي مي هااردو ريزي و اجرا،ت در برنامهسهول منظوربه

 مدت زمان برگزاري   -1

 موقعيت جغرافيايي  -1

 سطح برگزاري  -8

 موضوع -5

 مدت براساس .8

 روزه و چندروزهشوند؛ يكنوع تقسيم مي 1براساس مدت برگزاري، به اردوها 

 روزهيك .1.1

   پايان  روزهمان  18سياعت  تا  حداكثر شيروع و  يك روز صيبح  0در محدوده زماني سياعت  اسيت كه   ييمنظور اردو

 شود.هاي تحصيلي ميآموزان تمامي دورهو شامل دانشيابد مي

 شهرستان برگزار مي شود. در محدوده  صرفاً دبستانيپيش براي دوره روزهيك اردوهاي :1تبصره 

صره:  ستان، در دوره هاي اول و دوم ابتدايي، مجاز خواهد بود و    روزه خارج از محدوده برگزاري اردوي يك: 2تب شهر

 در دوره پيش دبستاني ممنوع است. 

 چندروزه .2.1

 .شودمياست كه در مدت بيش از يك روز و با بيتوته برگزار  يياردو ؛منظور

) حداكثر يك هفته( و ابتدايي، حسب ضرورت در اردوهاي چند روزه اول و دوم شركت دانش آموزان دوره  :1تبصره 

ستان    خارج از  شي) در چارچوب    شهر سيون ورزش دانش   صرفاً در المپيادها، فعاليت هاي ورز آموزي(، ضوابط فدرا

ستاني و كشوري،        بلامانع و رعايت مقررات مربوط، با اخذ مجوز از معاونت ذي ربط ستادي جشنواره ها و مسابقات ا

 است.



 بخش اول: كليات و تعاريف
 

7 

 

صرفاً براي دانش آموزان پايه ششم ابتدايي، حداكثر به مدت سه    ي خارج از محدوده شهرستان   برگزاري اردو :2تبصره  

 روز و دو شب مجاز است. 

 ت جغرافياييموقعي. 2 

 شهري  درون .1.1

 شهرستانيدرون  .1.1

 )داخل استان(  شهرستاني برون .8.1

 برون استاني .5.1

 1مرزيبرون .0.1

 جغرافيايي هر استان تابع تقسيمات كشوري است.هاي محدوده تبصره:

 سطح برگزاري .7

 (مراكز آموزشي و پرورشي)اي مدرسه .1.8

 (كشوريقطبي،  ،استاني ،ايمدرسه اي) منطقه فرا .1.8

مجوز برگزاري اردوهاي قطبي و كشوري از سوي معاونت ها، سازمان ها و مراكز ذي ربط در سطح وزارت آموزش     تبصره:  

  تفويض به استان ميزبان است. قابلو پرورش صادر مي شود و برنامه هاي اجرايي آن 

 موضوع .1

 .  استموضوع اردوهاي دانش آموزي بر اساس ساحت هاي مندرج در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش به شرح ذيل  

 تربيت اعتقادي، عبادي و اخلاقي -1

 تربيت اجتماعي و سياسي -1

  بدني و زيستيتربيت  -8

 تربيت زيبايي شناختي و هنري -5

 تربيت اقتصادي و حرفه اي -0

 فناورانهتربيت علمي و  -9

 توجه:

رعايت نكات تربيتي، ايمني و بهداشيييتي در بازديد از مراكز بهداشيييتي و درماني، عيادت از بيماران، مراكز انتقال خون و  -1

 . استساير اماكن مورد تأكيد 

جانبازان و   ، فعاليت هاي اردويي با محوريت ديدار با  خانواده معظم شيييهدا          ،به منظور ترويج فرهنگ ايثار و شيييهادت      -1

 .استحضور در گلزار شهدا مورد تأكيد 

                                                           

، برگزاري اردوهاي برون مرزي تا تصويب نهايي و ابلاغ آيين نامه اردوهاي فوق الذكر ممنوع مي باشد.در صورت 51/55/1867مورخ  05809/055بر اساس بخشنامه شماره  1

    مستندات توجيهي به معاونت پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش اقدام لازم انجام گيرد. ضرورت برگزاري با ارائه
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 اجرايي ضوابط و مقررات فصل اول: 

 توجه به نكات ذيل ضروري است. برگزاري اردوهاي دانش آموزي در تمام سطوح برنامه ريزي در 

 . عوامل اجراييالف

ست،      سرپر شامل  ست مربي،    عوامل اجرايي اردو  همراه  مربي ويژه، كمك نيروي خدماتيداور، ، همراهمربي، مربي سرپر

 .1استاردو 

.استاين دستورالعمل  (15تا  13پيوست شماره) ها مطابقشرايط و وظايف آن  

 . تخصيص نيروي انسانيب

سازمان    شكيلات و  ساني اردوهاي دانش  دهيت پرورش با نيازهاي  و آموزان مراكز آموزشدانش و آموزان عادينيروي ان

 موارد ذيل انجام مي شود.  اساسبر «استثنايي» ويژه

 آموزان عاديتخصيص نيروي انساني در اردوهاي دانش

دهي و سييازمان (1 شييماره جدول)آموزان مدارس عادي بر اسيياستخصيييص نيروي انسيياني در اردوهاي دانش  .1

 گيرد.آموزان عادي انجام ميتشكيلات اردوهاي دانش

 دهي ذكر شده، ممنوع است.كمتر از آنچه كه در جداول سازمان ي و عوامل اجراييبعزام مرو اگيري  به كار تبصره :

به منظور ايجاد زمينه مشاركت و تعامل اعضا   ) نفره انجام گيرد 7هاي قالب گروهآموزان ترجيحاً در بندي دانشدسته  .1

طريق هر گروه از  ،نفره تقسيييم مي شييوند  7 هاي گروهدر فرآيندهاي گروهي و اجتماعي، اعضيياي اردو در قالب 

 .(با مربيان اردو در ارتباط است "دانش آموز"سرگروه 

 بر اساس موارد ذيل الزامي است. همراه مرد انتخاب و اعزام مربي  در اردوهاي چند روزه دختران، .8

شييده يبين، براي هماهنگي و حل مشييكلات احتمالي، علاوه بر تعداد پيشبوس يا ميدل باسميني، اتوبوس به ازاي هر -

 پيش بيني انجام شود.  آموزان عاديدهي و تشكيلات اردوهاي دانشجدول سازماندر 

 ي مردي خواهد بود كه همسر وي از عوامل اجرايي حاضر در اردو باشد.باولويت با مر  -

 نمايند،مسير را از طريق وسايل ريلي، سفر مي % 35همراه در اردوهاي دختران، كه حداقل حضور يك نفر مربي :1تبصره

 كافي است.

برون شهرستاني تأمين مربي  درون و  گزاري اردوهاي چند روزهبر ،ي كه در مدارس دخترانه متقاضيدر صورت :2تبصره 

همراه مرد ممكن نباشيييد با هماهنگي و تأييد آموزش و پرورش منطقه بكارگيري همكاران واجد شيييرايط شييياسل در 

 بازنشسته فرهنگي بلامانع است. مرد مدارس و مراكز آموزشي و پرورشي همچنين نيروهاي

 در اماكني كه دسترسي به بيمارستان، درمانگاه و مراكز درماني وجود ندارد در برنامة اردويي چندروزه، اعزام پزشك     .5

 با حداقل تجهيزات لازم و مناسب، ضروري است.به همراه تكنسين فوريت هاي پزشكي يا پرستار 

                                                           

 آموزان مي توانند به عنوان مدعو اردوها را همراهي كنند.و اولياي دانش مدرسان ،اساتيد 1
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مسابقات و اردوهاي متمركز  نشست ها، ها،ها، جشنوارهها، گردهماييم به همايشتخصيص نيروي انساني براي اعزا. 0

علاوه بر موارد مندرج، تابع  گردد،بيني و اجرا ميهاي مرتبط پيشوپرورش يا سازمانكشوري كه از طرف وزارت آموزش

 شود.ميهاي اختصاصي براي هر برنامه، اعلام ضوابط و شرايط خاصي است كه در دستورالعمل

واملي عباشد و  تمام وقت صورت كامل و در اردو، بايد بهو مربي همراه  مربي ، سرپرست مربي،حضور سرپرست تبصره:

 شود، ممنوع است.آموزانِ تحت اختيار ميبه دانش تمام وقت حضور و توجه از قبيل همراه داشتن فرزند و... كه مانع
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 آموزان عاديدهي و تشكيلات اردوهاي دانشسازمان (8جدول شماره )
 توضيحات مربي سرپرست سرپرست مربي رم تعداد اردو نُ دوره تحصيلي نوع اردو 

ي
ن شهر

درو
  

  - - 8 3تا 8 پيش دبستاني

  8 8 - 81تا  3

 نفر يك مربي 81به ازاي هر  8 - 06تا  81

 مربي  1نفر  06تا 

نفر  81تا  8به ازاي افزايش 

 يك مربي اضافه مي شود

اول و دوم دوره 

 ابتدايي

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 88تا  3

 نفر يك مربي 88به ازاي هر  8 - 21تا  88

 مربي 1نفر  21تا 

نفر   88تا  3به ازاي افزايش 

 يك مربي اضافه مي شود

 متوسطهدوره 

 اول و دوم 

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 82تا  3

 نفر يك مربي 82به ازاي هر  8 - 888تا  82

 مربي 1نفر  888تا 

نفر  82تا 3به ازاي افزايش 

 يك مربي اضافه مي شود

ي
ن شهرستان

درو
 

 پيش دبستاني

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 81تا  3

 نفر يك مربي 81به ازاي هر  8 - 06تا  81

 مربي  1نفر  06تا 

نفر  81تا  8به ازاي افزايش 

 اضافه مي شوديك مربي 

اول و دوم دوره 

 ابتدايي

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 88تا  3

 نفر يك مربي 88به ازاي هر  8 - 21تا  88

 مربي 1نفر  21تا 

نفر   88تا  3به ازاي افزايش 

 يك مربي اضافه مي شود

 متوسطهدوره 

 اول و دوم 

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 82تا  3

 نفر يك مربي 82ازاي هر به  8 - 888تا  82

 مربي 1نفر  888تا 

نفر  82تا 3به ازاي افزايش 

 يك مربي اضافه مي شود

ي
ن شهرستان

برو
اول و دوم دوره  

 ابتدايي

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 88تا  3

 نفر يك مربي 88به ازاي هر  8 - 21تا  88

 مربي 1نفر  21تا 

نفر  88تا  3به ازاي افزايش 

 مي شود يك مربي اضافه

 متوسطه دوره 

 اول و دوم

  - - 8 3تا 8

  8 8 - 82تا  3

 نفر يك مربي 82به ازاي هر  8 - 888تا  82

 مربي  1نفر  888تا 

نفر  82تا  3به ازاي افزايش 

 يك مربي اضافه مي شود

 .نظر است:  به استثنای اردوی پيش دبستانی تمام نُرم های جدول فوق در جنسيت يكسان مد 1تبصره  

 نفرمربی تخصيص می يابد.  1نفر  11تا  7به ازای افزايش آموزان عادی، دهی و تشكيلات اردوهای دانشعلاوه بر رعايت جدول سازماندر اردوهای دوره پيش دبستانی : 2تبصره  

صره     سازمان : 3تب شكيلات اردوهای دانش در اردوهای دوره ابتدايی، علاوه بر رعايت جدول  سطه اول و دوم  آموز و در دورهنفر دانش 21تا  7آموزان عادی، به ازای افزايش دهی و ت            های متو

 شود.آموز يك مربی به تعداد مربيان افزوده مینفر دانش 22تا  7به ازای افزايش 

 نُرم اعزام اردوهای برون استانی مشابه اردوهای برون شهرستانی انجام می شود. : 1تبصره   

 اردو مدرسه ای بكار گرفته شود.    در نيروی خدماتی در صورت نياز و  تشخيص سرپرست: 5ره تبص
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 «ياستثناي» وپرورش با نيازهاي ويژهآموزان مراكز آموزشدر اردوهاي دانش ي انسانيتخصيص نيرو

ساني در اردوهاي دانش    .1 صيص نيروي ان ستثنايي »آموزان با نيازهاي ويژه تخ سازمان    «ا ساس جدول  شكيلات    بر ا دهي و ت

 شود.آموزان با نيازهاي ويژه انجام مياردوهاي دانش

هاي نفره و در اردوهاي چندروزه درقالب گروههاي پنجروزه ترجيحاً در قالب گروهآموزان دراردوهاي يكبندي دانشدسييته .1

 نفره انجام گيرد.سه

باشييد، يك نفر از عوامل اجرايي در  (1) جدول شييماره آموزشييده در سييتون دانشآموزان كمتر از اعداد درجاگر تعداد دانش .8

 دهي و تشكيلات كسر خواهد شد.سازمان

كنندگان اردو )مطابق جدول نفر متوسييطه به شييركت  11نفر ابتدايي و يا  6دبسييتاني، نفر پيش 9به ازاي اضييافه شييدن هر   .5

 ي به تعداد عوامل اجرايي اضافه خواهد شد.ازهاي ويژه( يك مربآموزان با نيدهي و تشكيلات اردوهاي دانشسازمان

 برداري شود.يان استفاده و بهرهن اوليا و مربهاي انجماز نظرات و مساعدت .0

اضافه   كمك مربي ويژهآموز، يك نفر نفر دانش 0وپرورش استثنايي مجازند در اردوهاي چندروزه به ازاي هر ادارات آموزش .9

 كنند.

ستاني با صلاحديد منطقه/ استان     هاي متمركز منطقهكنندگان و عوامل اجرايي در اردوها و همايششركت  حداكثر تعداد .7 اي/ ا

 گردد.تعيين مي

كننده در اردو، يك نفر  كه نياز به همراه دارد( شييركت) حركتي و چند معلوليتي -معلول جسييمي آموزبه ازاي هر يك دانش .3

 شود.اضافه مي كمك مربی ويژه

  كننده در اردو، يك نفرشييركت (نابيناي مطلق)آموز بينا( يا هر دو دانشنيمه ) ديده بيناييآموز آسيييبازاي هر چهار دانشبه  .6

 كمك مربي اضافه شود.

وانند  تآموز معلول جسمي حركتي، چند معلوليتي و اوتيسم در صورت ضرورت ميجنس دانشيكي از بستگان درجه اول هم .15

ش    شخيص و تأييد  سه، يا رئيس اداره آموزش با ت سئول ذي   وراي مدر ستان يا م ستان وپرورش منطقه/ ا ي و هماهنگ ربط در ا

آموز اعزام شوند. افراد فوق حق مداخله   عنوان همراه، با دانشبهسازمان آموزش و پرورش استثنايي) در اردوهاي كشوري (    

آموز اعزام خواهند شد و موظف به هماهنگي كامل با  ه دانشعنوان همراهاي آموزشي و پرورشي نداشته و صرفاً به    در برنامه

 سرپرست و مربي هستند.

 ودخ با پرداخت حق بيمه بايست قبل از اعزام اردو نسبت به تحت پوشش قرار گرفتن بيمه حوادثافراد همراه مي :1 تبصره

 اقدام نمايند.

صره  آموز بوده كه پرداخت آن بر شده هر دانش بينيبا هزينه پيشآموز، معادل هزينه پرداختي مربوط به فرد همراه دانش:2 تب

 آموز است.عهده ولي دانش
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 استثنايي() آموزان با نيازهاي ويژهدهي و تشكيلات اردوهاي دانشسازمان (8جدول شماره )
ع اردو

نو
 

 

 دوره تحصيلي

  يك روزه

 سقف تعداد دانش آموزان در هر برنامه اردويي 

  وسط مدرسه براي دانش آموزان با نيازهاي ويژهت
 سرپرست

 خدمات مربي تعداد دانش آموزان

ي
ن شهر

درو
 

 81 - 8 6 پيش دبستاني

 76 - 8 0 دوره اول و دوم ابتدايي

 12 - 8 88 متوسطه اول

 12 - 8 88 متوسطه دوم 

ن 
درو

ي
شهرستان

 

 81 - 8 6 پيش دبستاني

 76 - 8 0 دوره اول و دوم ابتدايي

 12 - 8 88 متوسطه اول

 12 - 8 88 متوسطه دوم 

ي
ن شهرستان

برو
 76 - 8 0  دوره اول و دوم ابتدايي 

 12 - 8 88 متوسطه اول

 12 - 8 88 متوسطه دوم 
 

ع اردو
نو

 

 

 دوره تحصيلي

  چند روزه

 آموزان در هر برنامه اردوييسقف تعداد دانش 

 توسط مدرسه براي دانش آموزان با نيازهاي ويژه
 سرپرست

 خدمات مربي تعداد دانش آموزان

ي
ن شهر

درو
 

 - - - - پيش دبستاني

 - - - - دوره اول و دوم ابتدايي

 76 - 8 88 متوسطه اول

 76 - 8 88 متوسطه دوم 

ي
ن شهرستان

درو
 

 - - - - پيش دبستاني

 - - - - دوره اول و دوم ابتدايي

 76 - 8 88 متوسطه اول

 76 - 8 88 متوسطه دوم 

ي
ن شهرستان

برو
 - - - - دوره اول و دوم ابتدايي 

 76 8 8 88 متوسطه اول

 76 8 8 88  متوسطه دوم
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 اردوهاي دانش آموزي و كنترل نظارت سامانهج.

ستاد از طريق     سطح  اردوهاي دانش آموزي ازبخش مهمي از امر نظارت و كنترل  سه تا  شود   ايسامانه مدر به  انجام مي 

 وشود  سياست گذاري مي   طراحي و  و هنري، اردوها و فضاهاي پرورشي   اداره كل فرهنگي نظر تحت منظور اين سامانه  همين

نمايد مي فعاليت پرورشييي و فرهنگيحت نظارت معاونت ت و يا هر بخش ديگري اسييتان ها ادارات كل آموزش و پرورش در

ر اردوها بو كنترل نظارت هاي اجرايي و انتظامي است تا بتواند از همه ظرفيت هاي موجود براي در تعامل با دستگاه اين سامانه

 استفاده نمايد.

سئوليت   سي    ايجادم ساخت هاي فني مهند سامانه   زير  ستاد  به عهدهاين  ست  يحوزه  سب آن  و  ا بر عهده روند اجراي منا

سئولان محترم برگزاركننده مج سه، در اردو ريان و م ستان منطقه،  مدر ستاد  ا شد.  مي و  ست كه د سامانه نظارت و كنترل با ر ، مجاز ا

ضوابط و     ست  هر موردي صورت عدم رعايت  از برگزاري يا ادامه اردو   آموزان را به مخاطره اندازد،سفر دانش  ايمنيكه ممكن ا

 .است فوق الذكرانه سامدر هر مرحله، ممانعت به عمل آورد و سرپرست اردو، موظف به اجراي دستورات صريح 

 ستاد  –استان  -منطقه -مدرسه آموزی اردوهای دانش كنترلسامانه نظارت و شرح وظايف  .1

 .منظور صدور كد اردو پايش تكميل بودن تمهيدات آساز اردو به .1.1

پس از تمهيد و ابلاغ مقدمات نرم )اي / شييهرسييتاني منطقه مدرسييه اي، اردوهاي كد حركتصييدور  و اردو بر نظارت .1.1

 (افزاري

ستاني   دروناردوهاي  كد حركتصدور   اردو و بر نظارت  .8.1 سط اداره ا ستان  آموزش و پرورشكل  تو پس از تمهيد و ) ا

 (ابلاغ مقدمات نرم افزاري

 آموزي ستاد.سامانه نظارت و كنترل اردوهاي دانش توسطاردوهاي برون استاني كد حركت صدور  اردو وبر نظارت  .5.1

شامل تاريخ و زمان رسيدن به مقصد و كنترل عدم تخطي از مقرارت مندرج     بنديتحقق زمان و نظارت پايش .0.1 هاي اردو 

 دستورالعمل.اين در 

 خدماتي. -اديستگاه هاي امددمراكز اطلاعات پليس و ساير با ارتباط مستمر  .9.1

ر اردو د اندركاران اردو جهت رصد دقيق موقعيت و ايمني ، راننده و ساير كادر و دست  با سرپرست اردو   مستمر  ارتباط .7.1

  .جاده بين شهري

ضعيت ايمني راه    .3.1 سب آخرين اطلاعات از و سي    هاك شنا سيرهايي كه اردو در حال     و اطلاعات هوا شور با اولويت م ك

ساعات   ضر يا طي  صدور  خواهند كرد به آتي از آن عبور يا روزهاي حا صورت نياز   حركت كد منظور  به اردو و يا در 

  .دادن اين اطلاعات به سرپرستقرار  و در اختيار اردو توقف يا تغيير مسير

فناوري  ريزي منابع انساني وكنندگان در دوره اردويي )به صورت الكترونيكي( از مركز برنامهليست كليه شركت دريافت .6.1

  .آموزشياز گذراندن دوره  به منظور بررسي و اطمينان ،اطلاعات

صره  را اين دسييتور العمل  از سييفر كه عدم اجراي ضييوابط  هر مرحله مجاز خواهد بود در كد حركتمرجع صييدور   :1تب

بعدي  هايجهت پيگيري اردواعزام كننده مشاهده نمايد، نسبت به متوقف كردن وسيله نقليه اقدام و گزارش موارد تخلف را به    

 ارسال نمايد.
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 استان در صورت بروز وقوع حوادث منجر به جرح و فوت در اردوهاي دانش آموزي مدير كل آموزش و پرورش : 2تبصره

سئول پي اعز ست با قيد فوريت گزارش ماوقع را جهت اقدام هاي بعدي به  و  شود مي گير تعيينام كننده اردو به عنوان م لازم ا

هاي حادثه با هماهنگي مدير كل كليه اطلاع رساني  ضمناً  .منعكس نمايد فرهنگي و هنري، اردوها و فضاهاي پرورشي  اداره كل 

 شود. استان انجام 

 

 اردو: كد حركتمراحل دريافت   .2

 نظارت و كنترل ( از طريق سامانه10برگ مشخصات اردو )پيوست شماره  پيش از آساز اردو اطلاعات مورد نياز مطابق نمون

و در صييورت  نياز به سييامانه نظارت و كنترل  اسييتانپرورش اداره كل آموزش و  اداره آموزش و پرورش منطقه وتكميل و به 

 گذاري خواهد شد.  كددر صورتي كه اردوي درون شهري باشد صرفاً اطلاعات در سامانه توسط مدير  شود.مي ارسال ستاد

ستورالعمل و متمم  اين عايت تمام موارد مندرج دراردو منوط به ر حركت صدور كد  ست.  د ست برگزاري  هاي آن ا درخوا

هت اخذ كد حركت به جمنطقه  اداره آموزش و پرورش تأييد پس ازهاي پيوست  برگنمون در قالبشهرستاني   هاي درون اردو

استاني در قالب نمون برگ هاي پيوست  پس از    درون همچنين در خواست برگزاري اردوهاي منطقه و و كنترل سامانه نظارت  

نترل اردويي اسييتان ارسييال مي تأييد اداره آموزش و پرورش منطقه جهت اخذ كد حركت و مجوز نهايي به سييامانه نظارت و ك

شييود و برون اسييتاني در قالب نمون برگ هاي پيوسييت  پس از تأييد اداره  كل آموزش و پرورش اسييتان به سييامانه نظارت و 

 شود. ارسال مي كد حركتنترل  اردويي ستاد جهت اخذ ك

سامانه نظارت و كنترل اردوهاي       سئوليت نظارت بر عملكرد  ست م شه  منطقه درون لازم به ذكر ا ستان و  بر عهده معاون  ر

شي و   ستان    پرور شهر سامانه هاي نظارت و كنترل اردوهاي تربيت بدني منطقه/   ستاني بر عهده   و نظارت بر عملكرد  درون ا

بر عهده اداره كل فرهنگي و هنري،  و اردوهاي برون اسييتاني اسييتان معاون پرورشييي و فرهنگي اداره كل آموزش و پرورش

 باشد. مي و سامانه هاي نظارت و كنترل ستاد اردوها و فضاهاي پرورشي
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 ول زير است:اردو به شرح جد حركت يند اجرايي جهت دريافت كدآخلاصه فر

 اردو حركت كد دريافتراهنماي  فرآيند ( 7شماره ) جدول

 مسئول اجرا شرح رديف

 متقاضي مدرسه/ منطقه/ استان/ ستاد  سامانه نظارت و كنترل اردويي در اردو نمون برگ هاي تكميل 1

 متقاضي سامانه نظارت و كنترل اردويي در و ستاد استاناز منطقه،  كد حركت درخواست 1

8 
 وسايل اطلاعات خصوصاً اردو اطلاعات تكميل و كنترل سامانه نظارت و  افزار نرم به ورود

 اردو سايراطلاعات و نقليه، وسايل به آموز دانش و مربي تخصيص نقليه،
 متقاضي

5 
 هاي كنترل) احتمالي موارد و نواقص رفع جهت ارجاع و اردو درخواست كنترل و بررسي

 (دستورالعمل در مندرج

 منطقهمدرسه/ 

 / ستاداستان

0 
)اردوهاي اردو متقاضي به ارسال ونظارت و كنترل  طريق سامانه از اردوحركت  كد صدور

  درون استاني(
 / استانمنطقه

9 
)اردوهاي اردو متقاضي به ارسال و نظارت و كنترل طريق سامانه از اردو حركت كد صدور

 استاني(  برون
 / ستاداستان

  / ستادمنطقه/ استان   مقصد و مسير ترافيك و هوا و آب كنترل و بررسي 7

   استان/ ستاد هاي برون استانياردو كد حركت صدوررصد  مستمر  3
 

 ها      اناستو استان پس از تمهيد مقدمات نرم افزاري و ابلاغ به  شهرستان/ منطقهتبصره: صدور كد حركت اردو توسط مدرسه/ 

خواهد گرفت بديهي است تا انجام آن فرآيند، كما في سابق سامانه مركزي نظارت و كنترل مسئوليت صدور كد حركت صورت 

 را در چارچوب ضوابط و مقررات بر عهده خواهد داشت. 

  امكان دسترسي به سامانه براي تقاضاي اردو وجود خواهد داشت.  آموزيدانشهاي براي هر يك از تشكلوجه: ت 

 بر حركت خودروها از مبدأ تا مقصد و بالعكس:نظارت  .3

مقررات  ترافيكي و ايمني، كنترل در طول مسير حركت از مبدأ تا مقصد و بالعكس، ناظر بر رعايت قوانين  نظارت و   سامانه 

ده و ش برگزاري اردو است. در اين مرحله از طريق سامانه رهگيري خودرو با سرپرست و مربيان، اطلاعات لازم دريافت و ثبت

 در صورت نياز، اقدام لازم صورت خواهد گرفت.

ستمرار   ،كنترل سامانه نظارت و  صورت ا ست هر نوع       به  ست اردو موظف ا سرپر سير حركت خودرو نظارت دارد، لذا  بر م

 ( را به... اردوگاه وبندان در مسير، سيل و يا نياز به هماهنگي با استان و    نظير وقوع تصادف و راه نيازمندي يا بروز حوادث سيرمترقبه)

 اطلاع دهد. ذي ربط هاي الكترونيكي مرتبط، به كارشناسانصورت تلفني يا سامانه

صله به      سير مراتب بلافا صورت بروز هرگونه نياز به تغيير م ستعلا  سامانه نظارت و  صورت تلفني از  در  م و تعيين كنترل ا

 تكليف شود.
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صورتي كه اعزام هاي دانش آم    صره: در  سافربري     وتب شركت هاي م سرويس هاي عمومي  زان از طريق خريد بليط انفرادي 

كنترل فقط  سييامانه نظارت و و گرددميشييامل ضييوابط و مقررات پليس راهور و وزارت راه و شييهرسييازي  ،شييودمعتبر انجام 

 موقعيت اردوها را رصد خواهد كرد. 

 ۀ اردود. پروند

، تشكيل و در محل دفتر وي، نگهداري اردوبراي هر برنامه اردويي، يك پرونده اختصاصي، شامل موارد زير، توسط متقاضي 

 شود. مي

 .صلاحجلسه بررسي و تأييد برگزاري اردو، در مرجع ذيصورت. 1

 .بيني شده براي اجرا در اردوهاي پيشبرنامه. 1

وي هر رولي يا قيم قانوني آموزان همراه با پانوشت تأييد صحت امضا يا اثرانگشت     تك دانشهاي مربوط به تكنامهتمامي رضايت . 8

 .هايك از آن

  .اردو حركت دريافت كد -جهتكنترل سامانه نظارت و  گ هاي ارساليتكميل نمون بر.5

 .(15اردو )مطابق پيوست شماره  نياز برگزاري بررسي تمهيدات مورد چك ليست امضا شده .0

 .داراي مجوز قانوني قرارداد با شركت مسافربري معتبر و. 9

 .. رونوشت از حكم مأموريت يا ابلاسية كليه عوامل اجرايي اردو7

 ربيان.تك مدرس آشنايي با وظائف سرپرستان و مربيان، مربوط به سرپرست و تكرونوشت از گواهينامه گذراندن تك.. 3

 در طول اردو براي سرپرست ضروري است.  7، 9، 1همراه داشتن تصوير بندهاي  تبصره:

  الزامات اجراييه.  

 .است تحصيلي الزامي هدورجنسيت و  بر اساسآموزان در برگزاري اردو تفكيك دانش

 1.اردوي پسران خودداري شوداز اعزام سرپرست و مربيان مرد براي اردوي دختران و سرپرست و مربيان زن براي  :1تبصره  

مجامع و نشست هاي دانش آموزي كه داراي آيين نامه اختصاصي مصوب  ها،ها، همايشمسابقات، جشنواره رگزاريب : 1تبصره

 . خواهند بودتابع ضوابط و مقررات خود  ،هستندمراجع ذي صلاح 

وزان آمنشابتدايي، برگزاري اردو براي دا وپرورش اسييتثنايي دورهدر مناطق روسييتايي و عشييايري و نيز مراكز آموزش .1

 بلامانع است.و دوره پيش دبستاني با رعايت نكات تربيتي  مختلط چندپايه ابتدايي

بلامانع  مربي زنپسييرانه كه توسييط آموزگاران زن اداره مي شييود، انتخاب و اعزام  ابتدايي در برگزاري اردوي مدارس .1

  است.

                                                           

 مستثني است. تبصره از اين اردوهاي دانش آموزان عادي تخصيص نيروي انساني مربوط به 8.بند 1
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ا مربي  سرپرست، مربي ياستفاده از  (استثنايي)و مدارس با نيازهاي ويژه مدارس چند پايه  دبستاني،پيش دوره در اردوهاي .8

 .بلامانع استسيت آنان نظر از جن صرفهمراه 

آموزان انشدسب با جنسيت و دوره تحصيلي    سرپرستان و مربيان اردوها بايد از بين افراد آموزش ديده و توانمند و متنا   .5

 انتخاب شوند. 

 ام امتحانات و يك هفته قبل از آن ممنوع است.اردو در ايبرگزاري  .0

 نمي باشد.  0دوره ابتدايي) با توجه به توصيفي بودن ارزشيابي تحصيلي تربيتي(، مشمول بند : 1تبصره

در صورت تأييد معاونت ذي ربط در سطوح تقاضا  به صورت متمركز برگزاري اردو توسط منطقه، استان و كشور  :2تبصره      

 بلامانع است.  امتحانات از يك هفته قبل كننده

 . استتابع ضوابط و مقررات آيين نامه اجرايي مدارس  برگزاري اردو در ايام رسمي مدارسمدت زمان   .9

برنامه با هماهنگي مرجع      ب اردو را دقيقاً اجرا كنند و هرگونه تغيير در   ل اجرايي مكلف هسيييتند برنامة مصيييو    عوام  .7

 بلامانع خواهد بود. (صادركننده مجوز)گير تصميم

شت         .3 شامد سيرمنتظره كه به هر دليل موجب تأخير سيرمعمول در بازگ شكل، يا پي صورت بروز م واحد اعزام كننده در 

آموزان و اي دانشو اولي مرجع صييادر كننده مجوزمقتضييي به اطعلاع  از طريق را آموزان شييود، لازم اسييت مراتبدانش

 برساند. مبدأ كنترلمسئول سامانه نظارت و همچنين 

  الزامي است.  براي هر برنامه ولي و يا قيم قانوني دانش آموز كتبي نامهاخذ رضايت .6

صره :   ضاء يا اثر     تب صحت ام سي  شت ولي دانش  برر سط  يا قيم قانوني آموزانگ ضي برگز  تو اري بالاترين مقام اجرايي متقا

 اردو انجام مي شود. 

كننده در هر برنامه اردويي آموزان شييركتبراي دانش 1نامه اجرايي مدارسآيين 93وظايف مندرج در مادة  رعايت كليه .15

 است.  الزامي

تبصره: محل برگزاري اردو و مسير آن به منزله مدرسه محسوب مي شود و دانش آموزان و عوامل اجرايي اردو موظفند 

 مقررات انضباطي مدرسه و قوانين مربوط را رعايت كنند. 

ست مجو  .11 ستان،  درخوا شهرستان   و براي اردوهاي  روز قبل از اعزام 10ز اردو براي خارج از ا  داخل)خارج از محدوده 

 از اعزام انجام گيرد. ساعت قبل 53 حداقل (استان

برگزاري اردوي دانش آموزي توسييط سيياير دسييتگاه هاي اجرايي، نهادها و سييازمان ها، اشييخاص حقيقي و حقوقي                .11

مكلفند در تمام مراحل  مذكوراسييت مراجع  منطقه، اسييتان و سييتاد بلامانع  اخذ مجوز از آموزش و پرورش با ،سيردولتي

 كنند.را رعايت و ساير قوانين مربوط اجراي اردو، ضوابط و مقررات اين دستور العمل 

                                                           

 وپرورش را در اخلاق و رفتار خويش رعايت كنند.اند موازين اسلامي و مقررات آموزشنامه اجرايي مدارس: دانش آموزان در دوران تحصيل موظفآئين 93ماده  1
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صره:  سني دانش آموزان، بدون رعايت  تب ستور العمل  مفاد برگزاري اردو براي گروه هاي  ساير مقررات مربوط  اين د از   ،و 

شخاص حقي        سات و ا س صورت عدم توجه و ارتكاب تخلف، برابر     قي و حقوقي سير دولتي ممنوع سوي مو ست و در  ا

 مقررات مربوط رفتار خواهد شد. 

سازمان    .18 ستفاده از امكانات و تجهيزات  ضوابط و مقررات ايمني بلامانع  ا ها، نهادها، مراكز دولتي و سيردولتي با رعايت 

 است.

هاي تفريحي، هواپيماي ي، سييياحتي و قايقها، مراكز تفريحي، علمي، ورزشييآموزان از امكانات اردوگاهاسييتفاده دانش .15

و سيياير وسييايل بازي با رعايت ظرفيت قانوني و نكات ايمني، مجاز اسييت و  ، اسييتخركابين، قطار تفريحيگلايدر، تله

 هاست.دهندة خدمات در محل استقرار آنمسئوليت سلامت فني اين تجهيزات، بر عهده ارائه

يت قضيييايي و     .11 حدهاي حقوقي     حقوقي از عوابه منظور حما نده اردو وا تادي،  مل اجرايي برگزار كن كل   سييي       ادارات 

تان  ناطق  آموزش و پرورش اسييي ماده    ها و م چار چوب  مديريت خدمات كشيييوري        33در  جام   قانون  به ان     موظف 

 .هستندهاي لازم پيگيري

 

 ايمني فصل دوم: ضوابط و مقررات
ضريب اطمينان و امنيت  سيب و  صيانت دانش  برايهاي اردويي و برنامه براي افزايش  آموزان و عوامل اجرايي از هرگونه آ

 خطر احتمالي، رعايت مقررات ذيل الزامي است:

 بيمه .8

 برخوردار باشند.  بيمه حوادث و درمان  ازو عوامل اجرايي اردو بايد  1آموزاندانش 

صره   وسييط هر سيياله تكه   بيمه مشييمول مفاد بخشيينامه تحصيييليدر آساز سييال و كاركنان مي بايسييت آموزان دانش :1تب

 گردد، باشند.وپرورش ابلاغ ميآموزش

آموزان و عوامل اجرايي هاي فوق برنامه دانشفعاليتبراي همه  نامثبتدر زمان تحصيلي  ختصاص بيمه حوادث  ا :2تبصره  

 گران متعدد خودداري شود.كننده نزد بيمهتآموزان شرككند؛ لذا از بيمه نمودن مجدد دانشميكفايت به مدت يكسال 

 مدني كليه عوامل اجرايي اردو اقدام نمايد. مسئوليت متقاضي اردو موظف است نسبت به بيمه: 3تبصره 

 

 نقليهوسيله  .8

مسئولان برگزاري اردو براي اخذ سرويس دربستي، به شركت ها و موسسات مسافربري تحت پوشش سازمان راهداري و            

 اي مراجعه و نسبت به عقد قرار داد همكاري با شركت/ موسسه مسافربري اقدام نمايند. جادهحمل ونقل 

ستفاده ، الزاماً     .1.1 سايل نقليه مورد ا شور، و سافربري معتبر تأمين    براي برگزاري اردوهاي داخل ك شركت هاي م بايد از 

  شود. استفاده از قطار در صورت در دسترس بودن ضروري است. 

                                                           

 مشغول به تحصيل هستند. ،ايراني اتباع خارجي كه در مدارسآموزان مدرك هويتي و دانشفاقد  آموزان ايراني داراي مدرك هويتي يااعم از دانش1
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شد دانش .1.1 شتي و و  آموزان با قطار،براي آمد و  ستانداردهاي  ضوابط و   ، رعايتمجاز دريايي سايل نقليه هواپيما، ك  ا

 مربوط الزامي است. 

ناسب  م ريزي شود كه وسايل نقليه با فاصله   اي برنامهگونهجاده اي متعدد، بايد به استفاده از وسايل نقليه   در صورت . 8.1

سايل نقليه را     گونهدنبال يكديگر حركت كنند به صورت كارواني و تا حد امكان به به ست اردو بتواند، همه و سرپر اي كه 

 رصد كند.

 هاي مسافربري الزامي است.توسط شركت(18شماره  پيوست)ضوابط فنيداشتن . 5.1

سيله  رعايت ظرفيت قانو. 0.1 سيله نقليه      نقليهني و سايي و شنا ساس مندرجات كارت  سئوليت آ   بر ا ست و م ن بر الزامي ا

 .ستا عهده سرپرست اردو

شرا      راننده بايد توانايي، تجربه. 9.1           شته و از  سمي دا سلامت ج سب و آمادگي  كافي و                       يرانندگيط اخلاقي و روحي منا

 اين امر بر عهده اعزام كننده وسيله نقليه است. عدم خستگي( برخوردار باشد. تشخيص)

 رعايت كليه مقررات قانوني و راهنمايي و رانندگي از طرف راننده الزامي است.. 7.1

 حضور دو رانندة مجرب، در اتوبوس الزامي است. ساعت است، 6براي اردوهايي كه فاصله تا مقصد بيش از . 3.1

 است. راننده است، رعايت اين امر بر عهدة شركت مسافربري طرف قرارداد 8يا  1به در مسيرهايي كه نياز . 6.1          

 برابر برنامه اردو و مطابق ضوابط و مقررات اين دستورالعمل هماهنگي و همكاريموظف است  وسيله نقليهراننده . 15.1

 (است.توجيه رانندگان در اين زمينه، برعهدة مرجع اعزام كننده لازم با سرپرست اردو داشته باشد.)

 اجرايي هاي آيين نامهرعايت ضوابط و مقررات استاني  بروني و ستانخل شهري، بين شهردر تمام اردوهاي دا. 11.1

مورد  وزارت كشور مرتبطاجرايي  هايدستورالعملو  مصوب وزارت راه و شهر سازي حمل و نقل ايمن دانش آموزان

 .گيردتوجه قرار  

 نصب گردند.  در طول مسير وسايل نقليهبنرهاي هشدار دهنده در جلوي بايد  .11.1   

 

 پيشگيري از حوادث .7

 در شب و شرايط آب و هوايي نامناسب ممنوع است.  اردويي وسايل نقليه حركت . 1.8

 شب مجاز است. 18صبح الي  0حركت وسايل نقليه جاده اي، فقط در محدوده ساعت : 1تبصره         

مدرسه، كنترل  سامانه نظارت و مسئول گيري بر عهده و تصميمشرايط آب و هوايي  تشخيص موضوع  :2تبصره   

 .استمنطقه، استان و ستاد 

برگزاري اردو در ايام اوج ترافيك سفرهاي بين استاني و شهري مانند ايام نوروز و اربعين و... با در نظر گرفتن . 1.8

 . استاحتياط در محدوديت هاي ترافيكي و اجراي تمهيدات خاص ايمني مجاز 

استخر و دريا حضور حضور افراد مطلع و مجرب و در اردو در كوه، دشت، جنگل و مراتع،  در صورت برگزاري. 8.8

 الزامي است.  سريق نجات
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 ها و ريل قطارهاي مرتفع، جادهوكوه هاصخره هاي خروشان و عميق،رودخانه در حاشيه هاي برگزاري اردو . 5.8 

 ممنوع است.

 ها مطلقاً ممنوع است.در رودخانه تنيو آب شنا. 0.8        

       براي افزايش ضريب اطمينان در اردوهاي چندروزه با داشتن مسافت زياد بين مبدأ و مقصد، هماهنگي با . 9.8         

ات مشخص برگنمون مراكز اسكان بين راه بايد همراه آموزان الزامي است.مشخصاتراهي براي استراحت دانشبين هاياستان

 اعلام شود. كنترل سامانه نظارت و اردو به 

 آموزش و پرورش با هماهنگي قبلي مديريت برگزاري اردو در مناطق آزاد با رعايت ضوابط و مقررات اردويي،. 7.8   

 منطقه آزاد، بلامانع است.

سيرضروري در طول  هايفي فرعي و ناامن الزامي بوده وتوقانتخاب مسيرهاي اصلي و امن و پرهيز از مسيرها. 3.8

ر تغيير مسي ضرورتاً بايد تصادفات، سيل، زلزله و ...ممنوع است. در مواقع بروز حوادث احتمالي از قبيل: مسير  

 رساني شود. اطلاع مبدأ كنترلسامانه نظارت و حركت به 

در  وقبل از مراجعت آموزان دانش وتحويل دادن همان محل عزيمت آنان خواهد بود آموزان،محل مراجعت دانش .6.8

 پذير است.آنان امكان يضرورت فقط با هماهنگي قبلي و رضايت و درخواست كتبي اولياصورت 

شهري با هماهنگي پليس راه    .15.8 سفرهاي برون  ست،     ،در  سرپر سفر به  ست مربي،    ارائه آموزش هاي ايمني   سرپر

 شود. توصيه ميمربي و مربيان همراه در مبدأ قبل اعزام 

 اردوگاه هاسازي محل هاي مهم در ايمنتوصيه. 1

سبت به ايمن      ست ن سئول اردوگاه موظف ا ضور گروه  ،سازي اردوگاه م هاي مطابق موارد ذيل اقدامات لازم را قبل از ح

 به عمل آورد. آموزيدانش

يم و تكميل حصاركشي، ترم  تعيين حريم و حدود اردوگاه در جهت حفظ  و حراست از املاك و اراضي و اهتمام به    .1

 .حصارهاي موجود در اطراف اردوگاه

اسييتخرها،  رودخانه، هاي آب و فاضييلاب و حصيياركشييي اطراف نهرهاي روباز، آب جاري،سييازي دريچه چاهايمن .1

 .خيزها و نقاط حادثهحوضچه

 .در راستاي ايمن سازي صورت هوايي يا زيرزميني به هاو نصب آن هاي برق سطحيكابل آوريجمع .8

 .(ها كم استوآمد در آنهايي كه رفتخصوصاً محل)نقاط اردوگاه  هاي روشنايي در كليهسيستمتكميل  .5

ستاندارد سازي در ابتداي هر فصل و تنظيم صورت جلسه        هاي گرمايشي و سرمايشي از نظر فني   بازبيني سيستم   .0 و ا

 .هاو بايگاني آن مربوطه به همراه چك ليست مربوطه

ستفاده از نجات  .9 ستخر سريق مجا سايل      درياچه قايقراني ،رعب و داراي مجوز در ا ستفاده و سائل ايمني در ا و رعايت م

 .اردوگاه قايقراني

 .هاي اردوگاهدر همه بخش نصب تابلوهاي هشداردهنده .7
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بازبيني مسييتمر آب شييرب در اردوگاه توسييط بهداشييت منطقه و در صييورت لزوم ضييدعفوني كردن آن برابر با      .3

 .بهداشتهاي وزارت نامهآيين

 .آموزانطبخ مواد سذايي و سلامت دانش صحتتوجّه به  .6

 سازسازي آن از هرگونه وسايل حادثههاي چمن و پاكنظافت مستمر فضاي اردوگاه، خصوصاً زمين .15

سايل بازي، امكانات و تجهيزات اردوگاه و تجهيزات اماكن        .11 سالم بودن و سب اطمينان از ايمني و كنترل، بازبيني وك

 .ورزشي

سايل و امكانات اوليه   .11 سايل كمك اِتهيه و سول   هاي اوليه ازجمله طفاء حريق و و سيژن كپ ساني آنها در   اك و بروز ر

 ء.تاريخ انقضا

 .پرسرعت در محوطه اردوگاه و تأمين ايمني لازم وسايل نقليهپيشگيري از تردد  .18

بويژه موضييوع عفاف و  از اردوگاه كنندگان نظارت بر رعايت قوانين، مقررات و شييئونات اسييلامي توسييط اسييتفاده .15

 توسط دانش آموزان و كليه عوامل اردويي و اردوگاه. حجاب

 صورت منظم و هماهنگ.بازرسي كل اردوگاه به .10

توجيه سييرپرسييت هر اردو در بدو ورود به اردوگاه نسييبت به وضييعيت جغرافيايي اردوگاه همراه با ارائه اطلاعات   .19

 مكتوب.

رسيياني مناسييب به آنان در خصييوص  تظامي و امنيتي، خدماتي و درماني منطقه و اطلاعتعامل مسييتمر با نيروهاي ان .17

 هاي در دست اجرا.برنامه

 رعايت استانداردهاي قانوني در بكارگيري و استفاده از امكانات و تجهيزات وسايل تفريحي، ورزشي و اسكان. .13

، پيماني، روزمزد و.... ( بر اسيياس رعايت ضييوابط و مقررات جذب و بكارگيري نيروي انسيياني) رسييمي، فصييلي   .16

ها و استانداردهاي اعلام شده توسط اداره كل    هاي صادره توسط حوزه معاونت اداري و مالي و شاخص   دستورالعمل 

 فرهنگي و هنري، اردوها و فضاهاي پرورشي.

 آموزان در اردو. محل استقرار دانش0

ضي برگزاري    .1 سئول و متقا صدور     م ست قبل از  شناخت كافي و اطلاعات لازم را از محل برگزاري  اردو لازم ا مجوز، 

سب بودن محل    ست آورده و پس از اطمينان از منا ستانداردهاي لازم  اردو به د سبت به  و ا ست ، ن مجوز اقدام  درخوا

 .نمايند

اراي آموزان و دآموزي بايد متناسييب با اهداف اردو، اقتضيياي سييني و تربيتي دانش هاي برگزاري اردوهاي دانشمكان .1

 هاي بهداشتي و سهولت نظارت سرپرست و مربيان، باشند.استانداردهاي لازم نظير محل استراحت مناسب، سرويس

هاي عمومي كه شيييرايط برگزاري اردوهاي ها و مكانها، حسيييينيهآموزي در هتلبرگزاري و اسيييكان اردوهاي دانش .8

 با شرايط ذيل بلامانع است: آموزي را دارنددانش

 وپرورش منطقه/ استان باشد.تأييد آموزش مورد. 1.8

 نفر اسكان داده نشود. 5در هر اتاق خوابگاهي، كمتر از . 1.8
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 صورت تك جنسيتي صورت گيرد.هاي فوق بهزمان در مكانريزي براي پذيرش همبرنامه. 8.8

صره:  سته به       ها، ها، خوابگاهاردوگاه تب شي واب شي و ورز شي و پرور ساير مكان   آموزشمراكز آموز سبت به  ها وپرورش ن

 براي اسكان و برگزاري اردوها در اولويت هستند.

شتن   .5 شماره    ليه هاي اوكمك اردويي خصوصاً جعبه  تجهيزات مورد نياز همراه دا ساس )پيوست   و تلفن همراه( 11 بر ا

 ست.در محل استقرار، ضروري ا

ماعي             .0 ند سيييازي رواني اجت هداشيييتي و توانم مات ب خد ظارت و كنترل بر  مايش آموزان در دانش به منظور ن ها،  ه

وپرورش يا كه از طرف وزارت آموزش آموزيدانشمسييابقات و اردوهاي  نشييسييت ها،  ها،ها، جشيينوارهگردهمايي

 شود. و مشاور توصيه مي تغذيهبهداشت و  امور . حضور ناظرگرددبيني و اجرا ميهاي مرتبط پيشسازمان

صره  شاور در گردهمايي     :1تب شت و تغذيه و م ضور ناظر امور بهدا شنواره ح سابقات، همايش ها، ج ها و اردوهاي ملي ها، م

 الزامي است. 

منطقه به عهده كارشناسي بهداشت و تغذيه، در سطح استان اداره       سطح  ناظر امور بهداشت و تغذيه در فرد تأييد  :2تبصره  

 باشد.مي و تندرستي ستاد دفتر سلامت و در سطحو تندرستي  سلامت 

صره   ستان اداره           :3تب سطح ا شاوره، در  شناس م سطح منطقه به عهده كار شاسل در آموزش و پرورش در  شاور  تأييد فرد م

 باشد.مشاوره و در سطح ستاد اداره كل مربوطه مي

 : ضوابط و مقررات اختصاصيسومفصل 

 اياردوهاي مدرسه .8

 د. نبرنامه ريزي و اجرا مي شواي به صورت مدرسه شامل ضوابط و مقررات اختصاصي اردوهايي است كه فصلاين 

 ، با موافقت شوراي مدرسه برگزار مي شود. در محدوده شهراي اردوي مدرسه 

، علاوه بر موافقت شوراي مدرسه، كسب و شهرستان در برگزاري اردوي درون استاني خارج از محدوده شهر: 1تبصره 

 . نيز الزامي است تحصيل موافقت آموزش و پرورش محل

در مواقعي كه شهرستان داراي چند منطقه و ناحيه باشد، مجوز اردوي برون شهرستاني توسط اداره آموزش و : 2تبصره 

 پرورش محل تحصيل صادر مي شود. 

، تحصيل مدرسه و اداره آموزش و پرورش محلدر برگزاري اردوهاي برون استاني، علاوه بر اخذ مجوز از شوراي : 3تبصره 

 . اداره كل آموزش و پرورش استان ضروري استموافقت اخذ 

 وظايف شوراي مدرسه 8.8

 گيرد:آموزي توسط شوراي مدرسه و بر اساس موارد ذيل انجام ميريزي اردوي دانشبرنامه
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 مدرسه. يهاي پيشنهادي اردوبررسي و تأييد برنامه. 1

 آموزان.نظارت بر رعايت ضوابط و شرايط اعزام دانش. 1

 مكان، زمان و مدت برگزاري اردو. ،ي برنامه اردوييمحتوا سرپرست، وتأييدبررسي . 8

 مطابق با ضوابط اين دستورالعمل.  . بررسي و تأييد صلاحيت عوامل اجرايي اردو5

 .1مدارس نامه اجراييآيين 61با رعايت مادة  اردو شده برنامهبينيييد منابع مالي پيشأت اخذ. 0

 1.آيين نامه اجرايي مدارس157تبصره ماده  لغو اردو با رعايتقت با اجرا يا مواف .9

 هاي پيشنهادي مدرسه.بررسي امنيت كامل برنامه .7

 آموزي براي تحقعق اهداف.نظارت و ارزيابي اردوهاي دانش. 3

آموزان و عدم دانشنامه اجرايي مدارس، در مدارسي كه به علت كم بودن تعداد ينيآ 18بر اساس تبصره ماده :1 تبصره

نفر باشد شورا تشكيل  8تعداد اعضا شورا كمتر از نامه اجرايي اگر يينآ 115بند الف ماده حضور برخي از افراد موضوع 

 .شودشود و وظايف آن به مدير واگذار مينمي

ردوگاه اهاي فرهنگي تربيتي، كانون ازاعم )ساير مراكز آموزشي و پرورشي  آموزي توسطاردوي دانش ريزيبرنامه :2 تبصره

طابق اين دستورالعمل و توسط م (آموزيهاي دانشتشكلو مراكز وابسته  هاورزشي، دارالقرآن هايكانونسراها، پژوهشها، 

 گيرد.تصميم گير مشابه انجام مي مرجع

ديد هاي جها و دستورالعملبرابر آيين نامهها و اسناد فرا دستي، ضوابط و مقررات در صورت بازنگري آيين نامه :3تبصره 

 خواهد بود. 

 وظايف مديران مراكز آموزشي و پرورشي به عنوان متقاضي اردو 8.8

 .جهت بررسي و تصويب يك نسخه از آن به شوراي مدرسه ارائهاردوهاي ساليانه و  بيني و تدوين برنامهپيش .1

 .ادي از طرف سرپرستانتخاب سرپرست و تأييد عوامل اجرايي اردو، پيشنه .1

( همراه با رونوشت ابلاغ عوامل اجرايي و شرح برنامه   0ز مدرسه )پيوست شماره   مجو برگارسال يك نسخه از نمون   .8

 .برگزاري اردو، به منطقه

  .اهداف اردو ها و، محل برگزاري، برنامهزمان مدت آموزان در خصوصرساني به اولياي دانشلاعاط .5

 به صييورت كتبي جمله اسييتخر، دريا، قايق، هواپيما و ... از امكانات تفريحي محل برگزاري اردو از مطلع نمودن اوليا .0

 در متن رضايت نامه.

                                                           

انجمن  اشد؛ و پس از موافقتمربوط و توان پرداخت خانواده ب هايهزينههاي علمي و تربيتي بايد متناسب با آئين نامه اجرايي مدارس: گرفتن هرگونه وجه بابت گردش 61ماده  .1

 اوليا و مربيان انجام گيرد.

 انجام بازديد هاي علمي، تفريحي و تربيتي در ايام برگزاري امتحانات رسمي مدارس و از يك هفته قبل از آن ممنوع است. .  1



 

10 

 

و اخذ  (1و1نامه پيوسييت شييماره برگ رضييايتبرابر نمون)آموزان اعزامي هاي خاص دانشلاع از بيماريكسييب اط .9

 توسط  اصيا عدم اعزام دانش آموزان داراي بيماري خ)رضايت نامه به صورت خاص( تصميم گيري در مورد اعزام    

 سرپرست اردو.

احراز صحت   )  (1و1)پيوست شماره   شده  بينيبرگ پيشدانش آموزان بر اساس نمون  ولينامه كتبي از اخذ رضايت  .7

 توسط متقاضي اردو.اثر انگشت  وامضا 

 صورت مجزا الزامي است. بهآموزان براي هر برنامه اردو دانشولي نامه از اخذ رضايت تبصره:

 .صدور ابلاغ يا مأموريت عوامل اجرايي در اردوهاي درون و برون شهرستانيگيري پي .3

 ردد.گوپرورش منطقه صادر ميط آموزشدير مدرسه باشد، ابلاغ ايشان توسم كه سرپرستي اردو بر عهدهدر صورتي :1تبصره

 .از برنامه به سرپرست اردودر اختيار قرار دادن امكانات و اعتبارات موردني .6

 .آموزانتعيين نوع وسيله سفر و مسير اعزام دانش .15

  .شهرستان شهر و براي اردوهاي خارج از محدوده اردو حركت دريافت كد .11

 .ماهه به منطقهارائة گزارش پس از برگزاري اردو به شوراي مدرسه و گزارش سه  .11

ستفاده از خدمات تشكل هاي دانش آموزي، شركت ها، موسسات و مراكز سير دولتي داراي مجوز ارائه       بلامانع بودن  .18 ا

لازم به ذكر اسيييت  منظور تسيييهيل در برگزاري اردو. ) به  با رعايت قوانين و مقررات مربوط     دهنده خدمات اردويي    

  .(استاردو بر عهده متقاضي اردو مسئوليت حسن اجراي برنامه و رعايت ضوابط و مقررات دستورالعمل برگزاري 

 ايمدرسهفرا اردوهاي .8

هاي مربوطه حوزه سييتادي با ها و بخشها، سييازمانبرگزاري اردوهاي قطبي، كشييوري در چارچوب حوزه اختيارات معاونت

 رعايت ضوابط اين دستورالعمل مجاز است. 

و اردوگاه هاي  هاتوانند نسبت به تفويض اختيار به استانهاي حوزه ستادي ميها و بخشها، سازمانمعاونت :1 تبصره

اري اردوها، مسابقات، جهت برگز ، تشكل هاي دانش آموزي، موسسات، شركت ها و مراكز سير دولتي داراي مجوزكشوري

 اقدام نمايند. ت مربوطبا رعايت قوانين و مقررا هاهمايشها و ها، نشستجشنواره

ستورالعمل          ضوابط و مقررات د سن اجراي برنامه و رعايت  سئوليت ح ست م بر عهده مرجع  هااردو برگزاريلازم به ذكر ا

 . استتقاضا كننده 

 مدرسه اي  فرا وظايف متقاضي اردوهاي

 .اردو ريزي و برگزاري برنامهني، برنامهبيپيش .1

 .صلاح در اين دستورالعملاخذ مجوز برگزاري اردو از مراجع ذي .1

 .اين دستورالعملمندرج در  رعايت ضوابط و مقررات  .8

 .مراكز اقامتي جهت برگزاري اردوآموزي يا هاي دانشاردوگاهفي و هماهنگي با شناسايي، معر .5

  .كنترلسامانه آموزان به هاي مشخصات اردو و ليست دانشتكميل و ارسال نمون برگ .0
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 .اردو نهاييو مجوز حركت دريافت كد  .9

 .بررسي و تأييد محل برگزاري اردو .7

  .كننده در اردوصدور ابلاغ و حكم مأموريت عوامل اجرايي شركت .3

 .ديده برابر ضوابط و مقررات اردويياستفاده از عوامل اجرايي دوره  .6

 .اردوها ادن امكانات موردنياز براي برگزاريدر اختيار قرار د .15

 .واردنظارت و ارزيابي عملكرد برگزاري  .11

 .بررسي عوامل و موانع برگزاري اردو .11

 .ه و تنظيم گزارش عملكرد اردوتهي .18
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 :  توجه

از آموزش و پرورش بر مبناي تفاهم ها و نهادهاي خارج ها، سازمانهمكاري ستاد وزارت آموزش و پرورش با تشكل .1

 اي خواهد بود كه با حوزه ستاد مربوطه تنظيم شده است. نامه

 آموزان به عهده دستگاهالذكر مسئوليت حسن اجرا و رعايت قوانين و مقررات اردويي و اعزام دانشهاي فوقدر برنامه .1

 يا نهاد متولي )متقاضي برگزاري اردو( است.

 و مقررات مالي و اداريضوابط  :چهارم  فصل

 منابع مالي.8

 وها  از منابع زير تأمين مي شود:اعتبارات مورد نياز ارد . 1.1

 اعتبارات ستادي، استاني و منطقه اي آموزش و پرورش  -1

 آموزانمشاركت اولياي دانش -1

 ها و نهادهاي برون سازماني  ها، سازمانكمك هاي خيرين، دستگاه -8

 ، 1وپرورشآموزشقانون شوراهاي  11در ماده  شدهيبينپيشمنابع  -5

صره  سيس و اداره مدارس و مراكز   سيردولتيمدارس مالي اردوهاي  منابع:1 تب صوبه   سيردولتيمطابق قانون تأ  15/56/60م

 .استمالي مدارس  نامهشيوهاجرايي مدارس و  نامهآيينبا رعايت و نيز  1است. مجلس شوراي اسلامي

صره  ، تشييكل ها و سيياير دسييتگاه هاي دولتي و سير دولتي خارج از آموزش و پرورش كه متقاضييي برگزاري نهادها :2 تب

اردوي دانش آموزي هسيييتند، موظفند نسيييبت به تأمين اعتبارات لازم براي برگزاري اردو از محل منابع مالي خود اقدام            

 نمايند.

صره   هايتشيكل و سياير نهادها و   وپرورشآموزشهاي مشيترك توسيط وزارت   مربوط به برگزاري اردو هايهزينه :3 تب

 تأمين و پرداخت خواهد شد.و حسب توافق طرفين،  تناسببهي آموزدانش

و به اداره  نموده برآوردرا  ايمنطقهمتمركز  اردوهايبرگزاري  موردنيازاعتبار  فندموظ وپرورشآموزشمناطق  :1 تبصییره

ر حد دلازم براي درج در بودجه سيياليانه  بينيپيشاسييتان اعلام نمايند تا متناسييب با منابع موجود   وپرورشآموزشكل 

 به عمل آيد.مقدور 

 

                                                           

ي هاها و سياستمشيوپرورش و خطيافته از محل منابع زير و در چارچوب ضوابط آموزش اند مدارس تحت مديريت خود را بر اساس بودجه تخصيصمديران مدارس موظف. 1

 شوراهاي مناطق و با همكاري انجمن اولياء و مربيان با كيفيت مناسب اداره نمايند.

 شود.صورت سرانه پرداخت مياعتبارات دولتي كه به 

 هاي مردميكمك 

 وپرورش شهرستان يا منطقه از عوارض اخذ شده در اختيار مدرسه قرار گيرد.سهمي كه از طريق شوراي آموزش 

 برنامه.دمات آموزشي و پرورشي فوقوجوه حاصل از ارائه خ 

 .مجلس شوراي اسلامي 15/56/60قانون تأسيس و اداره مدارس و مراكز سيردولتي مصوبه  10و 15مطابق مواد .  2
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توان  اي مربوط  وهي و تربيتي بايد متناسيييب با هزينههاي علمي، تفريحبابت هزينه  گردش  هر گونه وجهي  گرفتن  . 2.1

 1.انجمن اوليا و مربيان مدرسه انجام گيردها باشد و پس از موافقت پرداخت خانواده

. وجوه دريافتي از دانش آموزان يا اوليا طبق مصوبه انجمن اوليا و مربيان بايستي به حساب مدرسه واريز شود و سپس       2.1

 1شوراي مالي مدرسه براي هرينه هاي برگزاري اردو مصرف شود.  هبا مصوب

 الزحمهحقنحوه پرداخت  .8

  اردو، ابلاغ و حكم مأموريت صادر مي شود.  براي عوامل اجرايي  .1.1

صره:  سه اعم از دولتي و  س ي كه توآموزدانشي هر نوع اردو تب شي   سيردولتيط مدر شي و پرور شي  و مراكز آموز  و ورز

 (11)پيوست شماره .شودصادر  يا ابلاغ برگه مأموريتمي بايست   ،، مطابق با مقرراتشودميبرگزار 

پرداخت فوق العاده مأموريت و حق الزحمه عوامل اجرايي اردوها )سرپرست، مربيان و ساير عوامل( مطابق ضوابط      .1.1

 8مربوط توسط دستگاه هاي اعزام كننده و از محل اعتبارات پيش بيني شده، قابل پرداخت مي باشد.

صره:  صويب   الزحمهحق پرداختتب صلاح در مراجع  هاالزحمهحقنامة آيينعوامل اجرايي اردو تا زمان ت  ضوابط  تابع ،ذي

 .استفوق 

 هنري و ، مسابقات قرآن و فرهنگي فعاليت هاي ورزشي  فنينحوه محاسبه و پرداخت حق الزحمه عوامل اجرايي و   .8.1

 . استتابع ضوابط و مقررات اختصاصي 

 است:به شرح ذيل عوامل اجرايي  الزحمهحق نحوه محاسبه مبلغ .5.1

  

 
 آموزي در مراكز آموزشي و پرورشيدانش يالزحمه عوامل اجرايي برگزاري اردوحق نحوه محاسبه مبلغ

 

الزحمهحق هر ساعت =
امتياز حق شاسل) + (امتياز حق شغل × ضريب ريالي سال5
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 بيشتر از حق الزحمه فوق است. %15الزحمه روزانه سرپرست اردو حق مبلغ: 1 تبصره

 بيشتر از حق الزحمه فوق خواهد بود. %15اردوها در روزهاي تعطيل،الزحمه عوامل اجرايي مبلغ حق:2 تبصره

                                                           

   آيين نامه اجرايي مدارس 61ماده . 1

  آيين نامه اجرايي مدارس 39ماده  اجراي.  1

 - هيأت محترم وزيران 1835وپرورش مصوب سال قانون تشكيل شوراهاي آموزش 11نامه اجرايي ماده آيين 8تبصره ماده الزحمه كليه عوامل اجرايي اردو با رعايت حق . 3

 هاي فرهنگي، هنري، ورزشي،برنامه شامل دروس جبراني، تكميلي و تقويتي و فعاليتخدمات آموزشي و پرورشي فوق -وپرورشقانون تشكيل شوراهاي آموزش 8تبصره ماده 

 .باشدآموزي، اردوها مياشتي و بازديدهاي علمي،گروهي دانشبهد

 وپرورششوراي عالي آموزش 1877برنامه در مدارس دولتي مصوب نامه نحوه ارائه خدمات آموزشي و پرورشي فوقآيين 3ماده   -

 15/15/1868مورخ  156901برنامه در مدارس دولتي به شماره دستورالعمل اجرايي نحوه خدمات آموزشي و پرورشي فوق -

 هر ساله توسط هيئت وزيران بر اساس اختيارات قانوني تعيين و ابلاغ مي شود.قانون مديريت خدمات كشوري و اصلاحات آن  95تبصره ماده . 5
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 الزحمه در يك روز دوازده ساعت خواهد بود.حداكثر ساعات حق :3 تبصره

الزحمه منظور خواهد شد. اين مبلغ ساعت حق 9بابت هر شب، معادل همراه هستند؛  بيتوتهبا در اردوهايي كه  :1تبصره 

 اوتي ندارد.هاي تعطيل، تفبراي زمان

، تابع قانون تأسيس و اداره مدارس، مراكز آموزشي و پرورشي سير الزحمه عوامل اجرايي مدارس سيردولتيحق:5تبصره

 1.و آيين نامه هاي مربوط خواهد بود دولتي و دستورالعمل ها

در ساير نهادها و دستگاه هاي دولتي داراي ضوابط و مقررات مالي خاص، پرداخت حق الزحمه عوامل اجرايي  :6تبصره

 اردوها، مطابق مقررات دستگاه مربوط خواهد بود. 

و ستاد، مطابق حق مأموريت( عوامل اجرايي منطقه، استان العاده مأموريت روزانه )بديهي است پرداخت فوق :7تبصره

 1شود.مي انجامنامه مأموريت با رعايت قوانين و مقررات اداري و مالي ررات آيينضوابط و مق

كشوري خدمات قانون مديريت  68ها منوط به رعايت ماده پرداخت حق الزحمه عوامل اجرايي فعاليت اردويادآوری: 

   8باشد.مي

 نحوه هزينه كرد.7

مكتوب و به  صورتبهنوع اردو، گزارش مالي را  حسباردوپس از اتمام برنامه  است فاردو موظ سرپرست .1.8

 د.نماي ارائه ربطذيته به مبادي همراه اسناد و مدارك مثبِ

 ضوابط و مقررات مربوطه خواهد بود. تابع وپرورشآموزشتوسط برنامه اردو  هايهزينه برگ نمونتنظيم  .1.8

 ارزيابي: پنجمفصل 
لذا جهت دسييتيابي به اين هدف اجراي موارد ذيل الزامي  ؛دقيق هسييتند ارزيابيرشييي نيازمند پرو هايفعاليتاردويي همچون سيياير  هايبرنامه

 :است

 خواهد بود.  معاونت پرورشي در تمام سطوحو رعايت قوانين و مقررات، به عهده  بر اجراي مطلوب و اثر بخش اردوهانظارت  .1

نظارت بر اردوي مدرسه اي و ارزشيابي از آن، توسط مدير و با مشاركت شوراي مدرسه و انجمن اوليا و مربيان مدرسه صورت           .1

 گيرد. مي

 .توسط سرپرست تهيه گردد در اردو شدهبينيپيش يهابرنامهان و عوامل اجرايي مطابق با آموزدانشنظرخواهي از  برگنمون .8

                                                           

 بود.خواهد قانون كار و ضوابط آن  موجب بهمدارس و مراكز  حقوق و مزاياي كاركنان سيررسمي و رسمي سيرموظفتعيين -19ماده 1
 ادهالعفوقگيرد، اين تعلق مي مأموريت العادهفوقشوند خارج از محل خدمت اعزام مي هايمأموريتقرارداد يا موافقت بعدي به  موجببهبه كارگراني كه  -قانون كار  59ماده  .1

 د.نماي تأمينرا  هاآنرفت و برگشت  اهزينهينبايد كمتر از مزد ثابت يا مزد مبناي روزانه كارگران باشد، همچنين كارفرما مكلف است وسيله 

  ( به انجام وظايف مربوط بپردازند و در صورتي كه در مواقع ضروري خارج از وقت اداري 37كليه كارمندان دستگاههاي اجرائي مؤظفند در ساعات تعيين شده موضوع ماده ) . 3

رات كاري برابر مقرالزحمه يا اضافهنياز دستگاه مكلف به حضور در محل كار و انجام وظايف محوله در قبال حقل به خدمات آنان نياز باشد براساس اعلام يمقرر و يا ايام تعط

 .مربوط خواهند بود
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و بعد  قرارگرفتهان و عوامل اجرايي اردو آموزدانشدر اختيار  هابرگنمون جامعه آماري اسييتاندارد، مطابق پس از اجراي برنامه، .5

 گردد. آوريجمع ،از تكميل

 شده استخراج و مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد. آوريجمع هايبرگبر اساس نمون سنجينتايج نظر .0

شده  مهاي تكبرگنمونبه همراه تعدادي از  ارزيابيگزارش نهايي  .9 ست برنامه      ان و عوامل اجراييآموزدانشيل  سرپر سط  ه ب تو

 ارائه گردد. مجوز اردو صادركنندهمرجع 

  دورالمقحتيتوسط استان و    ،مناطق ياز اردوها ارزيابيو  ،مدارس توسط مناطق  ياز اردوها ارزيابيسرپرست،    ارزيابيعلاوه بر .7

 در برخي از اردوها از طريق اعزام نماينده انجام گيرد.

براي جمعيت  و متولي برنامه توسط  ارزيابي دروني صورت بهنفر،  55براي كمتر و مساوي   كنندهشركت با جمعيت  اردوارزيابي  .3

اردو اسييت و مسييئوليت ارزيابي دروني بر عهده سييرپرسييت ارزيابي دروني و بروني ضييروري اسييت.  صييورتبهنفر  55بالاي 

 .شودميكه با همكاري سرپرست اردو انجام  بودهمجوز اردو  صادركنندهبروني بر عهده  ارزيابي مسئوليت

 از: اندعبارتموضوعات مورد ارزيابي  .6

 اردو و اجراي محتواي فرآيند برگزاري -

 انآموزدانشحل برگزاري اردو و محل استقرار م -

 وسيله نقليه -

دانش آموزي  هايو تشكلنهادها ها، سازمان معاونت ها،ها توسط هاي فوق الذكر ارزيابي اختصاصي فعاليت علاوه بر ارزيابي. 15

 انجام مي شود.  ، در صورت نياز و صلاحديد خودمتقاضي اردو

و شيوه نامه هاي مربوط از سوي برگزار كنندگان و          عوامل آموزي . هر گونه عدول از مقررات و مفاد آيين نامه اردوهاي دانش11

 اجرايي اردو، تخلف محسوب مي شود و با متخلفان، حسب قانون و مقررات مربوط، توسط مراجع ذي ربط رفتار خواهد شد.  
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 تعاليباسمه

 آموزنامه ولي دانشرضايت
 

 ....................... پايه............................. آموز ولی محترم دانش

 با سلام و احترام

را كه به تصويب شوراي مدرسه / مركز آموزشي و پرورشي  ................آموزيدانشپرورشي در نظر دارد برنامه اردوي اين مدرسه/ مركز آموزشي و 

در محل  ساعت..............مورخ ............................. تا روز ..................روز ....................... مورخ .................... ساعت....... رسيده است از

 ................................................. برگزار نمايد.

نامه زير را تكميل و تاتاريخ ....................... به مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي چنانچه با شركت فرزندتان در اين برنامه موافقت داريد رضايت

 گردد.به شرح پيوست اعلام مي شدهبينيهاي پيشتحويل فرماييد. ضمناً برنامه

اي در مورد ايشان مدنظر است كه خواهشمند است چنانچه فرزند شما به بيماري خاصي مبتلاست يا بايد داروي خاصي را مصرف كند و يا نكته

 مرقوم فرماييد. «موارد قابل ذكر» سرپرست و مربيان اردو بايد در جريان باشند در قسمت

 فرماييد، مسئوليت دارد.زشي و پرورشي تنهادر قبال آنچه كه شما قيد ميمدرسه/ مركز آموتوضيح: 

 نام و نام خانوادگی مدير مدرسه / مركز آموزشی و پرورشی

 مهر و امضاء مدرسه/ مركز آموزشی و پرورشی

 

 تعاليباسمه

 مديريت محترم مدرسه / مركز آموزشی و پرورشی

رضايت كامل خود  ................ پايه ....................... دوره ...............................................آموز .......دانش ......... ولي........................جانب با سلام اين

 دارم.آموزي مذكور اعلام ميدانش يرا مبني بر حضور فرزندم در برنامه اردو

 موارد قابل ذكر:

1 . 

1 . 

 آموزولی دانش                    :و ولی ايشان  دانش آموز تلفن تماسآدرس و       

 يا اثر انگشت امضا       آموز: نام و نام خانوادگی و امضای ولی دانش        

 
 

 آموز در اين اردو بلا مانع است. گرديد و حضور دانشصحت امضاء با تطبيق سوابق و مدارک تحصيلی موجود و صحت اثر انگشت به صورت حضوری احراز *

 

 

 

 نام و نام خانوادگی مدير:

  مهر و امضاء مدرسه/ مركز آموزشی و پرورشی

 

 

 

 8شماره  پيوست
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 تعاليباسمه

 آموزنامه ولي دانشرضايت                                                     

 اردوهاي فرا مدرسه اي ويژه

 

 ....................... پايه............................. آموز ولی محترم دانش

 با سلام و احترام

آموزي را كه به استناد نامه شماره ..............تاريخ ............... از در نظر دارد برنامه اردوي دانش1پرورشي/ سازمان/ نهاداين مدرسه/ مركز آموزشي و 

................................................................... ....................... مورخ ....................... تا روز .......................مورخ ............................. در محل روز 

 برگزار نمايد.

نامه زير را تكميل و تا تاريخ ....................... به مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي د رضايتچنانچه با شركت فرزندتان در اين برنامه موافقت داري

 گردد.شده به شرح پيوست اعلام ميبينيهاي پيشتحويل فرماييد. ضمناً برنامه

اي در مورد ايشان مدنظر است كه تهخواهشمند است چنانچه فرزند شما به بيماري خاصي مبتلاست يا بايد داروي خاصي را مصرف كند و يا نك

 مرقوم فرماييد. «موارد قابل ذكر»سرپرست و مربيان اردو بايد در جريان باشند در قسمت 

 فرماييد، مسئوليت دارد.مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي تنهادر قبال آنچه كه شما قيد ميتوضيح: 

 نام و نام خانوادگی مدير مدرسه / مركز آموزشی و پرورشی

 مهر و امضاء مدرسه/ مركز آموزشی و پرورشی

 

 تعاليباسمه

 / سازمان/ نهادمديريت محترم مدرسه / مركز آموزشی و پرورشی

رضايت كامل خود  ......................................... پايه ....................... دوره ...آموز ........................................................ ولي دانش...با سلام اينجانب 

 دارم.آموزي مذكور اعلام ميرا مبني بر حضور فرزندم در برنامه اردوي دانش

 موارد قابل ذكر:

1 . 

1 . 

 آموزولی دانش                        آدرس و تلفن تماس دانش آموز و ولی ايشان :       

 يا اثر انگشت امضا           آموز: نام و نام خانوادگی و امضای ولی دانش        

 
 آموز در اين اردو بلا مانع است. گرديد و حضور دانشاحراز صحت امضاء با تطبيق سوابق و مدارک تحصيلی موجود و صحت اثر انگشت به صورت حضوری *

 نام و نام خانوادگی مدير:

  مدرسه/ مركز آموزشی و پرورشی مهر و امضا

 

                                                           

 نام كامل و رسمي متقاضي درج شود..  1

 

 8شماره  پيوست
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 فعاليت اردويي) درون شهري(مشخصات  ثبتفرم 
 مراكز آموزشي و پرورشي اردوهاي دانش آموزي  سامانه نظارت و كنترل

 

 

 :برگزاركننده 

 منطقه:              شهر:        استان:       

 تحصيلي: دوره        جنسيت:     مدرسه:      
 

 فعاليت اطلاعات: 

 تفريحي ☐ تشكيلاتي  ☐ راهيان نور  ☐ زيارتي ☐  ورزشي  ☐   علمي ☐ :اردونوع 

 ساير ☐ 

 مقصد:          مبدأ:

 زمان سفر )ساعت( ساعت حركت تاريخ برگشت ساعت حركت تاريخ رفت

     
 

 )نفر(        آموزان:تعداد دانش  :نقليهنوع وسيله         فاصله:            )كيلومتر(

 

  تعداد مربيان همراه: 

 

 

 :اطلاعات محل اسكان 

   

 مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي مهر و امضا

 

 

 

 

 

 

 7شماره  پيوست
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 تعالياسمهب                                                                         

 «درخواست مجوز»                                                  

 ستانو شهر خارج از محدوده شهر اردوهاي                                     

 

 ............................................/ مركز آموزشی و پرورشیمدرسهز ا

 .......................... شهرستان / منطقه / ناحيه وپرورشآموزشبه اداره 

          

 عليكمسلام

 از تاريخ: دارد برنامه اردودر نظر / مركز آموزشي و پرورشي ، اين مدرسهرساندميبه استحضار  وسيلهبديناحتراماً 

.....................  در محل استان..................... از دوره/ دختر پسر  آموزدانشنفر  .......... راي تعداد..................... ب تا.....................

رسيده است به شرح ذيل  ز آموزشي و پرورشيمرك /كه به تصويب شوراي مدرسه مطابق برنامه پيوست..................... شهر

 . برگزار كند

 خواهشمند است دستور فرماييد نسبت به صدور مجوز اقدام لازم را مبذول فرمايند.

 :كنندگانشركتضوابط و چگونگي انتخاب . 1

 الف:

 ب:

 ج:

 د:

 :از ضرورت اجرا و اهداف برنامه عبارتند. 1

 الف:

 ب:

 ج:

 د:

 است:مشخصات عوامل اجرايي به شرح جدول ذيل . 8

 شماره تماس سمت نام خانوادگي نام رديف

     

     

     

     

 

 1شماره  پيوست
 

 شماره:

 تاريخ: 

 پيوست: 
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 منابع تأمين بودجه:. 5

 .............................كنندهشركتريال از هر نفر ............................. مبلغ .الف

 .............................ريال از انجمن اولياء و مربيان ............................. مبلغ .ب

 .......................... افراد خير و يا نهادها  هايكمكريال از ............................. مبلغ  .ج

 ............................. دولتي ريال از سرانه و يا بودجه............................. مبلغ  .د

 ............................. ريال ساير منابع ............................. مبلغ  .هي

 ريال است. ............................. جمع بودجه در نظر گرفته شده 

 

 نام و نام خانوادگي مدير مدرسه / مركز آموزشي و پرورشي

 

 / مركز آموزشي و پرورشي و مهر مدرسه محل امضا
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 تعاليباسمه
 

 «برگ مجوزنمون »                                                          

 (اي مدرسه)و شهرستان  شهرخارج از محدوده  يبرگزاري اردوها

 ............................. منطقه وپرورشآموزشاز:

 ............................./ مركز آموزشي و پرورشيمدرسهبه:

 برگزاري اردو صدور مجوز موضوع:
 

مركز  /مدرسييه.... آن ...مورخه................................................. .............................روزبا سييلام در پاسييخ به نامه شييماره   

...........به ..........با برگزاري اردو به شييرح مندرج در نامه و پيوسييت آن به مقصييد...    وسيييله بدين، آموزشييي و پرورشييي  

 ضييوابط دسييتورالعمل .......................با رعايت تمامي تاز تاريخ.......................ا روزبه مدت ........رسييتي.......................سييرپ

ست بعد از برگزاري اردو  ضروري . شود ميي موافقت آموزدانشاجرايي اردوي   حداقل گزارش كاملي را به همراه نظرات ،ا

 .به منطقه ارسال فرمائيد كنندهشركتان و مربيان آموزدانشاز  15%

 منطقه وپرورشآموزشمهر و امضاء رئيس 

 

 
 تعاليباسمه

 

     منطقه وپرورشآموزشاز: 

     / مركز آموزشي و پرورشيمدرسهبه: 

 عدم موافقت با اردوموضوع: 
 

با  / مركز آموزشي و پرورشي،مدرسه.............................. مورخه ................................ آن  شمارهبا سلام در پاسخ به نامه 

 . شودنميذيل موافقت  دلايل به پرورشي/ مركز آموزشي و مدرسهبا اردو آن  شدهانجام هايبررسيتوجه به 

 

 / مركز آموزشي و پرورشي ابلاغ گردد.مدرسهشايسته است موارد به اعضاي محترم شوراي 

1. 

1. 

 وپرورشآموزشرئيس  /مدير
 

 مهر و امضا
 

 

 

  مديريت / اداره تربيت بدنی: معاونت پرورشی و رونوشت

 0شماره  پيوست
 

 8/0شماره  پيوست
 شماره: 

 تاريخ:

 پيوست:
 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
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 «مجوز درخواست»                                                          

 (اي مدرسه)برون استاني برگزاري اردوهاي 

 وپرورش منطقه............................. آموزشاز:

 .............................اداره كل آموزش و پرورش به:

 برگزاري اردو صدور مجوز موضوع:
 

سلام   ست برگزاري اردو طي با  شماره .............................روز ............................مورخه.....................  پيرو درخوا ....  ...نامه 

شي، بدين      شي و پرور سه/ مركز آموز سيله  مدر ست و صد........................به       به پيو ست آن به مق شرح مندرج در نامه و پيو

از تاريخ.......................تا.......................با رعايت تمامي ضييوابط دسييتورالعمل   روزبه مدت ........سييرپرسييتي....................... 

 شود. مي ارسالآموزي اردوي دانش گزاريبر

 خواهشمند است دستور فرماييد نسبت به صدور مجوز اقدام لازم را مبذول فرمايند.

 

 وپرورش منطقهرئيس آموزش مهر و امضا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6شماره  پيوست
 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
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 «برگ مجوزنمون »                                                          

 (اي مدرسه)برون استانيبرگزاري اردوهاي 

 ............................. استان  وپرورشآموزش اداره كل از:

 .............................اداره آموزش و پرورش منطقه  به:

 برگزاري اردو صدور مجوز موضوع:
 

سخ به نامه    سلام در پا ستان   .... آن ...شماره .............................روز ............................مورخه.....................  با  شهر  منطقه/ 

ه مدت بوسيله با برگزاري اردو به شرح مندرج در نامه و پيوست آن به مقصد........................به سرپرستي.......................      بدين

آموزي موافقت از تاريخ.......................تا.......................با رعايت تمامي ضييوابط دسييتورالعمل اجرايي اردوي دانش  روز........

آموزان و مربيان  از دانش %15شيييود. ضيييروري اسيييت بعد از برگزاري اردو، گزارش كاملي را به همراه نظرات حداقل       مي

 ارسال فرمائيد. و پرورش استان اداره كل اموزشكننده به شركت

 مهر و امضا                                                                                                                      

 استانوپرورش آموزش مديركل

 

 
 تعاليباسمه

 

     استان وپرورشآموزش كلاداره از: 

     اداره آموزش و پرورش منطقهبه: 

 عدم موافقت با اردوموضوع: 
 

هاي ، با توجه به بررسيمنطقه/ شهرستان.............................. مورخه ................................  با سلام در پاسخ به نامه شماره

 شود. شده با اردو مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي به دلايل ذيل موافقت نميانجام

 

 شايسته است موارد به اعضاي محترم شوراي مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي ابلاغ گردد.

 

   1 . 

 مهر و امضا                                                                                                                        .1

 استانوپرورش آموزش مديركل

 
 

 اداره كل آموزش و پرورش  فرهنگیرونوشت: معاونت پرورشی و 

 3شماره  پيوست
 

 8/3شماره  پيوست
 شماره: 

 تاريخ:

 پيوست:
 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
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 «(ويژه مدرسهاردو ) سرپرستابلاغ »

 

 جناب آقاي

 سركار خانم
        

ا حفظ ب اين ابلاغ موجببه، اردويي هايفعاليت، شايستگي و تجارب ارزنده شما در انجام ؛ نظر به تعهدبا سلام و احترام

 يسرپرست اردو عنوانبه........................ روز........................ تا........................ تاريخ  ........................ روز از سمت

 .شويدمي، منصوب گرددميبرگزار  ..............................ان كه در محل آموزدانش

رعايت دقيق مفاد  همچنين ساير عوامل اجرايي وو آموزي دانش اردويي كنترل انتظار دارد كه با هماهنگي سامانه نظارت و 

 هابرنامهي بر اساس شرح وظايف محوله، نهايت اهتمام خويش را در برگزاري مطلوب آموزدانشي دستورالعمل اجرايي اردوها

ابل مربوطه ق، از محل اعتبارات مافوقمرجع  أييدو ت شما، پس از ارائه گزارش انجام كار الزحمهحقمبذول نماييد. بديهي است 

 خواهد بود.پرداخت 

 

 مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي مهر و امضا

 

 

 شود. صادر می اردو ابلاغ سرپرست مربی اردو مشابه ابلاغ سرپرست: 1 تذكر

 .شودمیصادر  توسط مدير مدرسهی آموزدانش شهریدرون  یابلاغ عوامل اجرايی اردوها: 2تذكر 

درون و برون شهرستانی توسط رئيس آموزش و پرورش منطقه و اردوهای برون    اردوهای  ابلاغ عوامل اجرايی:  3 تذكر

 .شودصادر میو كشوری توسط مديران ستادی استان  وپرورشآموزش مديركلتوسط  قطبی  و استانی
  

 2شماره  پيوست
 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
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 «(ويژه مدرسهاردو) ابلاغ مربي»

 آقايجناب 

 سركار خانم

 

سلام و احترام؛ نظر به تعهد  شما در انجام       ،با  ستگي و تجارب ارزنده  فظ با ح اين ابلاغ  موجببه، اردويي هايفعاليتشاي

........................  ان كه در محل آموزدانش يمربي اردو عنوانبه........................ روز تا........................  روز جنابعالي ازسمت  

 . شويدميگردد، منصوب برگزارمي

سئوليت و    ساس م ست برنامه   منديعلاقهانتظار دارد با اح سرپر  آقا/ خانم ........................ در انجام وظايف محوله تحت نظر 

 ................................... موفق باشيد.

ست   ست اردو    رائه گزارش انجام كارشما، پس از ا  الزحمهحقبديهي ا سرپر از محل اعتبارات مربوطه قابل پرداخت  و تأييد 

 .خواهد بود

 

 مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي امضا مهر و

 

 

 

 شود. كمك مربی ويژه اردو مشابه ابلاغ مربی اردو صادر می و مسابقات داور ابلاغ: 1 تذكر

 .شودمیصادر  توسط مدير مدرسهآموزی دانش شهریدرون  : ابلاغ عوامل اجرايی اردوهای2 تذكر

       درون و برون شییهرسییتانی توسییط رئيس آموزش و پرورش منطقه و اردوهای  : ابلاغ عوامل اجرايی اردوهای 3 تذكر

 .شودصادر میوپرورش استان و كشوری توسط مديران ستادی قطبی توسط مديركل آموزش استانی وبرون 

 

 

 

 

 

 

 
  

 0شماره  پيوست
 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
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 «(ويژه مدرسه)ابلاغ مربي همراه »                                           

      

 

 جناب آقاي

با حفظ  ، به موجب اين ابلاغاردويي هايفعاليتبا سلام و احترام؛ نظر به تعهد شايستگي و نيز تجارب ارزنده شما در انجام 

در ان كه آموزدانشاردو  همراه مربي عنوانبه........................  روز ........................ تا ........................ روز جنابعالي از سمت

. شويدميگردد، منصوب محل ................................ برگزارمي  

خانم  سيييركار  نظر سيييرپرسيييت برنامه   در انجام وظايف محوله تحت     مندي علاقه انتظار دارد با احسييياس مسيييئوليت و     

 ................................... موفق باشيد.

 تپرداخ انجام كار و تأييد سرپرست اردو از محل اعتبارات مربوطه قابل شما، پس از ارائه گزارش الزحمهحقبديهي است 

 خواهد بود.

 

 مدرسه/ مركز آموزشي و پرورشي مهر و امضا

 

 

 .شودمیصادر  توسط مدير مدرسهآموزی دانش شهریدرون  : ابلاغ عوامل اجرايی اردوهای1 تذكر

ستانی توسط رئيس آموزش و پرورش منطقه و اردوهای برون    : ابلاغ عوامل اجرايی اردوهای 2 تذكر شهر درون و برون 

 .شودصادر میوپرورش استان و كشوری توسط مديران ستادی قطبی توسط مديركل آموزش استانی و

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
 

 89شماره  پيوست
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 «ابلاغ ويژۀ عوامل خدماتي»

 

 جناب آقای

 سركار خانم

         

عنوان نيروي خدماتي  به شودمأموريت داده مي به شما با حفظ سمت موجب اين ابلاغ؛ بهبا سلام و احترام

. درمحل كه از روز ........................ تا ........................ روز ....................... آموزاندانش برنامه........................ اردوي

 شود، زير نظر سرپرست با توجه به شرح وظايف مربوطه انجام وظيفه نماييد......................... برگزار مي

الزحمه شما، پس از ارائه گزارش انجام كار و تأييد سرپرست اردو، از محل اعتبارات مربوطه قابل پرداخت بديهي است حق

 خواهد بود.

 

 

 

 آموزشي و پرورشي مدرسه/ مركز مهر و امضا

 

 

 .شودمیصادر  توسط مدير مدرسهآموزی دانش شهریدرون  : ابلاغ عوامل اجرايی اردوهای1 تذكر

ستانی توسط رئيس آموزش و پرورش منطقه و اردوهای برون    : ابلاغ عوامل اجرايی اردوهای 2 تذكر شهر درون و برون 

 .شودصادر میوپرورش استان و كشوری توسط مديران ستادی قطبی توسط مديركل آموزش استانی و

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 88شماره  پيوست
 

 شماره:

 تاريخ:

 پيوست:
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 و ورزشي مدارس و مراكز آموزشي و پرورشيعوامل اردويي برگ مأموريت ويژه 

 يآموزدانش ياجرايي اردوموضوع ضوابط و مقررات اداري و مالي دستورالعمل 

  

 وپرورشآموزشوزارت  -1 اعزام كننده و پرورشي مركزآموزشيمدرسه/  -1 شماره پرسنلي

 نام و نام خانوادگي -8 عنوان پست سازماني -5

 □تمديد  □صدور  نوع درخواست -0 نوع مأموريت -9

 محل مأموريت -7 كد ملي

 موضوع مأموريت -3 سمت در اين مأموريت -6

 مدت مأموريت 15 ............... لغايت............... از  تاريخ مأموريت -11

 روز......... مدت تمديد مأموريت -11 موريتأمجوز م -18

 محل اقامت -15

 □هواپيما   □سواري□  ميدل باس □ بوسميني □اتوبوس □قطار نوع وسيله رفت و برگشت: -10

 يآموزدانش اردوي برگزاري دستورالعمل مطابق: موردنيازوسايل و تجهيزات  -19

 مجوز اردو شماره و تاريخ -17 شماره ثبت در انديكاتور -13

ضوابط و مقررات اداري و مالي دستورالعمل تأمين گرديده و پس از ارائه  شدهتعييناز محل  هاهزينهروزانه و ساير  العادهفوق-16

 .خواهد بودگزارش مكتوب قابل پرداخت 

 شماره و تاريخ صدور حكم مأموريت -15

 موريت:پيوست شود.گزارش مختصر مأ -11

 مأموريتتأييد  -11

 . استمورد تأييد  .................... به مدت ..........لغايت  .................... از تاريخ الذكرفوقانجام مأموريت 

 اعزام كننده: و پرورشي مركزآموزشي/ مديرمدرسه نام و نام خانوادگي -18

 عنوان پست سازماني

 88شماره  پيوست
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 (سلامت فني)زديد و كنترل فني خودرو با برگنمون
....................  شود از وضعيت اتوبوس .................... / با شماره پلاك .................... مدل .................... متعلق به شركت/ اداره وسيله گواهي ميبدين

 .استآمد وضعيت آن به شرح ذيل  عمل بهمنظور .................... اعزام به برنامه .................... در نظر گرفته شده است، بازديد  كه به

 راننده ....................كراننده اول .................... راننده دوم .................... راننده سوم ....................  كم

 ساعت..................................مقصد ........................... فاصله مبدأ تا مقصد ...... كيلومتر معادل ..... مبدأ

  د.شرطي تكميل شده باش با پاسخ مثبت و بدون هيچ پيش سؤالاتتأييد و امضاي نفر تأييدكننده جدول فوق، زماني صحت خواهد داشت كه كليه 

 

 

 مدير فني شركت/ اداره

 ................. تاريخ مهر وامضا
  

 توضيحات خير بلی شرح رديف

    .استداراي برگ معاينه فني با تاريخ معتبر  1

    .ستابا تعهدات كامل و تاريخ معتبر  و بيمه بدنه  اتوبوس داراي بيمه نامه شخص ثالث 1

    تعداد راننده متناسب با مدت سفر )براساس دستورالعمل اردو( 8

    .استياب روي صفحه نمايش سالم و بدون خطا سيستم عيب 5

    درصد آج دارند. 85هاي عقب بالاي درصد آج و چرخ 95هاي جلو، بالاي لاستيك چرخ 0

9 
زني، كارت سلامت، كارت هوشمند، كارت مدارك راننده شامل گواهينامه، دفترچه ساعت

 شناسايي كامل است.
   

7 

، كد كارت شناسايي خودرو، كارت هوشمند خودرو، كارت سوختمدارك اتوبوس شامل 

كامل  سازمان راهداري و حمل و نقل جاده ايبر خط رهگيري از سامانه صدور وضعيت 

 است.

   

3 
صورت وضعيت از نظر تعداد روز طول مسير و مدت مأموريت همخواني دارد و مبلغ بيمه 

 بدنه و سرنشين به صورت صحيح محاسبه شده است.
   

    كن و يخچال سالم است.سردهاي صوتي و تصويري، گرمايشي و سرمايشي، آبسيستم 6

    .ها داراي كمربند ايمني سالم هستنددليها خوب و تمامي صنوضعيت صندلي 15

    سيستم ترمز و ريتاردر، سالم است. 11

    .است  ورمورد تأييد سازمان راهداري و پليس راه هاي پايش مجهز به سامانهاتوبوس  11

18 

انات هاي اوليه با امككيلو، جعبه كمك 13نشاني به ميزان تجهيزات ايمني شامل كپسول آتش

زنجير چرخ در همه شرايط، در  وه وگُرنگِ احتياط، چكش اضطرار، مربوط، مثلث شب

 اتوبوس وجود دارد. 

   

    كن سالم است.پاكبرفسيستم روشنايي و  15

    هاي جلو وجود ندارد.و مانعي براي ديد راننده در شيشهاست ها قابل قبول وضعيت شيشه 10

 87شماره  پيوست
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 اردو برگ بررسي تمهيدات لازم جهت برگزارينمون

 

 نام و نام خانوادگی سرپرست اردو و امضا

 تاريخ:                                                                                                                                 
  

  

 خير بلي عناوين اقدامات رديف

   آيا هزينه برگزاري اردو تأمين شده است؟ 1

   آيا محل برگزاري اردو مورد بازديد قرار گرفته است؟ 1

   آيا اطلاعات لازم از محل برگزاري اردو از )ظرفيت پذيرش، اسكان، پذيرايي( اخذ گرديده است؟ 8

   ؟اندشده هاي لازم انتخاببا شرايط و ويژگي آيا مربيان و عوامل اجرايي مطابق 5

   اند؟اجرايي و بازديدي با توجه به جنسيت دختر و پسر انتخاب شده آيا سرپرست و مربيان هر برنامه 0
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 مقدمه

های فردی و ها و پلشتیو بازدارنده از كژی 2بخش انسان، تعالی1ساز اسلام، نماز، به عنوان ستون دیندر فرهنگ انسان

ای كه نهگوباشد و برپایی این فریضه الهی و بسط و گسترش فرهنگ آن، مورد تأكید فراوان قرار گرفته بهمی 3اجتماعی

 معرفی شده است. 4، اقامه نمازرسالت خطیر حكومت دینی

 و های تربیتی دین مبین اسلام و در راستای تحقق اهدافطرح جامع تقویت و تعمیق فرهنگ اقامه نماز بر مبنای آموزه

، باره، خود را متعهد به گسترش هوشمندانهپرورش و متكی بر تجارب انباشته در اینوهای سند تحول بنیادین آموزشراهكار

 داند.ها( میآموزان، معلمان، مربیان و خانوادهخلاقانه، پایدار و تأثیرگذار این فرهنگ در جامعه مخاطبان )دانش

 بیانیه مأموریت

ش ای مستعد پذیرش آگاهانه و پرورتقویت و تعمیق فرهنگ اقامه نماز، فضای تعلیم و تربیت را به گونهپرورش با وآموزش

آموزان، معلمان و مربیان ضمن اقامه داوطلبانه نماز و اهتمام به گسترش نماید كه در آن دانشهای والای الهی میارزش

 دانند.دینی و دستیابی به مراتبی از حیات طیبه میسازی فرهنگ اقامه نماز، آن را لازمه تربیت و نهادینه

 بیانیه چشم انداز

پرورش، زمینه باور و التزام آگاهانه و آزادانه به این فریضه وبا تقویت و تعمیق فرهنگ اقامه نماز در آموزش 1444در افق 

اقامه نماز در نظر و عمل در نظام تعلیم  ای كه اشتیاق بهگونهآموزان، معلمان و مربیان فراهم خواهد شد. بهالهی در دانش

ها و سایر اركان سهیم و و تربیت رسمی و عمومی، فراگیر و به فرهنگ غالب تبدیل شود و با مساعدت و همكاری خانواده

 5شود.های تربیتی و اجتماعی منجر میها و ناهنجاریهای والای الهی و انسانی و كاهش آسیبمؤثر به تقویت ارزش

  

                                              
 22صفحه  -4وسایل الشیعه، ج  -قال رسول ا..: الصلوه عمود الدین 1 
 2صفحه -، به نقل از سرالصلوه امام خمینی رحمه الله22، علامه مجلسی، صفحه اعتقادات -قال رسول ا...: الصلوه معراج المومن 2

 45آیه  -ان الصلاه تنهی عن الفحشاء و المنكر= سوره عنكبوت 3 

 41آیه  -سوره حج -الذین ان مكناهم فی الارض اقام الصلوه 4 
سازی برای های تربیتی ممتاز در طراز جمهوری اسلامی ایران ... زمینهیادین آموزش و پرورش، چشم انداز:..... برخوردار از توانمندیفصل چهارم سند تحول بن 5

 گیری هویت یكپارچه اسلامی...شكوفایی فطرت و استعدادها و شكل
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 6بیانیه ارزش ها

پرورش، بر پایبندی به وهای مندرج در سند تحول بنیادین آموزشتوسعه و تعمیق فرهنگ اقامه نماز ضمن رعایت ارزش

 نماید:ها و اصول زیر تأكید میارزش

 گانه آنهای ششهماهنگی و همسویی با مفاهیم و مفاد سندتحول بنیادین و زیرنظام 

 نماز های مرتبط با اقامهریزیتربیتی در برنامه-آموزان و حاكمیت رویكرد فرهنگیتقویت تربیت دینی دانش 

 پذیری و مشاركت فعال و مؤثر همه اركان تعلیم و تربیت در صف و ستادمسئولیت 

 گیری موثر از مشاركت خانواده، مسجد، رسانه و جامعه محلیبهره 

 های و انتخاب آگاهانه و متناسب با شرایط، نیازها و ویژگیهای مبتنی بر اقناع مندی از محتوا و روشبهره

 آموزاندانش

 های نویناستفاده مؤثر از منابع، تجهیزات و فناوری 

 مراقبت مستمر از اثربخشی و كارآیی برنامه و بازنگری و اصلاح آن 

 اهداف كلان

 افزایش ایمان و ارتقای عمل صالح نماز در راستای تقویت تربیت دینی و سازی فرهنگ اقامه نهادینه

 آموزاندانش

 فراگیرشدن اشتیاق نظری و عملی به اقامه نماز در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی 
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 های كلانراهبرد

 های تقویت و تعمیق فرهنگ ارتقای توانمندی و انگیزه معلمان و مربیان جهت مشاركت فعال و مؤثر در برنامه

 ارساقامه نماز در مد

 بخش اقامه نمازساز و تعالیهای آموزشی و تربیتی با مفاهیم انسانسازی محتوای برنامهغنی 

 ها در توسعه و ها، مساجد و رسانههای جامعه و جلب حمایت و همكاری خانوادهگیری مؤثر از ظرفیتبهره

 ترویج فرهنگ اقامه نماز در مراكز آموزشی و تربیتی

 آموزان در مراسمانگیز دانشنمودن محیط یادگیری برای حضور آگاهانه، داوطلبانه و شوقسازی و سازگار غنی 

 بخشی به اقامه نماز جماعت.های اقامه نماز و اولویتعبادی و برنامه

 های اجراییراهبرد

 الف: در سطح مدرسه

آموزان با تأكید بر رهنگ اقامه نماز دانشو مربیان در توسعه فها و انجمن اولیا جلب مشاركت فعال و مؤثر خانواده -1

 های آموزش خانوادهبرگزاری كلاس

ب ، آثار و اسرار نماز متناسآفرینی درباره آداب، احكامافزایی و بصیرتهای آموزشی و تربیتی برای معرفتبرگزاری دوره -2

 آموزانهای دانشبا شرایط و نیاز

 گیز، فعال و مبتنی بر ایجاد توافق جمعی در تبیین و ترویج فرهنگ اقامه نمازانهای شوقگیری از روشبهره -3

، دقیقه در وقت نماز 34های تحصیلی به مدتها و پایهتعیین زنگ نماز در متن برنامه روزانه مدارس در تمامی دوره -4

 منظور اقامه منظم و مستمر نماز جماعت در مدرسهبه

های درسی و آموزشی مدرسه در چارچوب برنامه درسی ملی برای تقویت و تعمیق نامهسازی و اجرای برمتناسب -5

 فرهنگ اقامه نماز

كارگیری آن در اقامه نماز مانند پخش اذان آموزی و بسترسازی برای بههای متنوع دانششناسایی توانمندی -6

 بهداشتی المقدور زنده( در مدرسه با رعایت اصول تربیتی وآموزی )حتیدانش
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 هاها و برنامهآموزان خلاق و فعال در امر نماز در مناسبتمعرفی و تشویق دانش -2

 ارتقای آگاهی و انگیزش مربیان و پیرامربیان جهت مشاركت فعال در ترویج فرهنگ اقامه نماز -،

نماز مدرسه و ترغیب ایشان به های اقامه گیری در برنامهسازی و تصمیمدادن مربیان و معلمان برای تصمیممشاركت -2

 حضور فعال و با نشاط در نماز جماعت مدرسه

برقراری تعامل پویا و سازنده میان مدارس، مساجد و جامعه محلی با تأكید بر اجرای طرح پیوند مدرسه، مسجد،  -14

 منزل و نماز جمعه

های جماعت امكانات مدرسه جهت اقامه برخی از نمازریزی و ایجاد هماهنگی برای استفاده بهینه از نمازخانه و برنامه -11

 سیاسی در مدرسه با رعایت اصول تربیتی و آموزشی -محله و برگزاری مراسم عبادی

آموزی در هفته در مسجد المقدور یك نماز جماعت دانشریزی برای تقویت نماز جماعت با تأكید بر اقامه حتیبرنامه -12

 و تربیتیمحله با رعایت اصول آموزشی 

های انتخاب و استفاده اثربخش از امام جماعت توانمند و مجرب )ترجیحاً روحانی( متناسب با شرایط و ویژگی -13

 انگیز و مستمر نماز جماعت در مدرسهآموزان و اقامه داوطلبانه، شوقدانش

برنامه سالانه به منظور تقویت دانش، های اقامه نماز و طراحی و تدوین تعیین شعار اخلاقی سال مبتنی بر آموزه -14

 آموزان بر اساس شعار اخلاقی سالنگرش، گرایش و مهارت دانش

های تربیتی و پایش مستمر آن در زمینه فرهنگ اقامه نماز و تشویق و ترویج ها در خلق فرصتساماندهی نوآوری -15

 آن

 درسه هماهنگ و متناسب با توسعه فرهنگ اقامه نماز، تجهیز و آرایش فضای آموزشی، تربیتی و فیزیكی متأمین -16

 های جمعهآموزان و مربیان در نمازریزی و تمهید مقدمات برای حضور داوطلبانه و فعال دانشبرنامه -12

 های انجام شدهنظرسنجی و اقدام پژوهی های نماز و بازنگری آن بر اساس نتایجپایش و سنجش مستمر برنامه-،1
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 سطح ستاد ب: در

های تحصیلی متناسب با مفاهیم سند طراحی و تدوین برنامه درسی اقامه نماز با رویكرد تلفیقی برای هر یك از دوره -1

 های دیداری، شنیداری و الكترونیكی مبتنی بر آن.تحول بنیادین و برنامه درسی ملی و تولید كتاب و رسانه

 هنری در طراحی، تدوین و اجرای برنامه درسی اقامه نمازگیری از رویكرد زیباشناختی و بهره -2

 های مختلف تحصیلی به تفكیكآموزان به اهداف تربیتی و آموزشی اقامه نماز در پایهتعیین سطوح دستیابی دانش -3

 جنسیت مبتنی بر سند تحول بنیادین

ن به منظور تحقق بخشیدمین استلزامات آن بهبینی و تأهای مربیان و معلمان و پیشها و صلاحیتتدوین شایستگی -4

 نقش مرجعیت آنان در امر اقامه نماز

خدمت و توانمندسازی نیروی انسانی جهت تحقق اهداف های ضمنهای تربیت معلم و آموزشبازنگری و اصلاح برنامه -5

 های طرح جامع توسعه و ترویج فرهنگ اقامه نمازو مأموریت

ارتباطی برای توسعه تعاملات صف و ستاد،  -های نوین اطلاعاتیهای شبكه ارتباطی و فناوریرفیتگیری از ظبهره -6

 ای منابع انسانی در توسعه و ترویج فرهنگ اقامه نمازهای حرفهافزایی و ارتقای ظرفیتپذیری، هممشاركت

ها و مدارس برای تحقق طرح توسعه و ه استانساماندهی بهینه و اثربخش منابع انسانی و تفویض اختیارات بیشتر ب -2

 تعمیق فرهنگ اقامه نماز

 های علمیههای جدید با همكاری حوزهانتخاب هدفمند، آموزش و توانمندسازی امامان جماعت برای ایفای نقش -،

 مازبازنگری و تدوین قوانین و مقررات لازم برای عملیاتی شدن طرح توسعه و تعمیق فرهنگ اقامه ن -2

ها و سازیهای سازمانی در تصمیمایجاد تعهد و مشاركت فعال سازمانی در سطوح مختلف و مشاركت دادن واحد -14

 هاگیریتصمیم

 های اثربخش و كارآمدهای برون سازمانی و جلب مشاركت آنها به منظور طراحی و اجرای برنامهشناسایی فرصت -11

موردكاوی و به مشاركت گذاشتن دانش در موضوع توسعه فرهنگ اقامه نماز و  مدیریت دانش برای شناسایی، -12

 گیریسازی و تصمیمگیری از تجربیات موفق در سطوح مختلف تصمیمبهره
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گیری از منابع متنوع مالی و گسترش دامنه مشاركت و فعالیت داوطلبانه در زمینه توسعه فرهنگ شناسایی و بهره -13

 های مدارسهای مردمی و خیرین در احداث و تجهیز نمازخانهبر جذب مشاركت اقامه نماز با تأكید

 های توسعه اقامه نماز بر مبنای برنامه راهبردیتدوین بودجه عملیاتی و تخصیص منابع برای برنامه -14

 ضائات بومی واستانداردسازی فضای فیزیكی و فرهنگی مدارس مبتنی بر اصول و فرهنگ معماری اسلامی و اقت -15

 ای منطقه

 یگیرسازی و تصمیمهای كاربردی حول مسائل اساسی اقامه نماز و اشاعه نتایج در سطوح تصمیمتوسعه پژوهش -16

آموزان و مدارس و پایش و پشتیبانی مستمر و همه ای روند اقامه نماز در سطح دانشپیمایش مستمر ملی و منطقه -12

 های آنها و بهبود شاخصو اثربخشی برنامهجانبه برای افزایش كارایی 

 الزامات اجرایی

، تربیت و جذب نیروی سالههای سالانه و پنجپرورش موظف است با تأمین اعتبار موردنیاز در برنامهووزارت آموزش -1

 نماید.انسانی و تأمین فضا و تجهیزات موردنیاز نسبت به فراهم آوردن زمینه اجرایی این طرح اقدام 

حقق منظور تهای سرآمد و ابتكاری به، موظف است فعالیتمعاونت پرورشی و فرهنگی به عنوان مسئول پیگیری طرح -2

پارچه ها و در قالب یك برنامه جامع، یكبندی اجرایی طرح را با هماهنگی سایر معاونتراهبردها، برنامه عملیاتی و زمان

ش پروروه پس از ابلاغ این مصوبه، تدوین و به تصویب ستاد اقامه نماز وزارت آموزشو منسجم، حداكثر ظرف مدت چهار ما

 ها نظارت نماید.هیئت محترم وزیران( برساند و بر فرایند اجرای برنامه1/12/1325)موضوع مصوبه مورخه 

ها، سالانه ه اجرای برنامهبایست ضمن تأمین امكانات و منابع موردنیاز و اهتمام بهای مسئول، میهر یك از واحد -3

 پرورش ارائه نمایند.وگزارشی از پیشرفت برنامه را به دبیر ستاد اقامه نماز وزارت آموزش

عالی بار به شورایپرورش موظف است گزارش ارزشیابی اجرای طرح را هر دو سال یكوپژوهشگاه مطالعات آموزش -4

  پرورش ارائه نماید.وآموزش
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 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت آموزش و پرورش
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 تربیتی معلمانپرورشی و  ایفای نقش

 تشويق و ترغيب دانش آموزان به انجام كارهاي گروهي و جمعي و زمينه سازي لازم در اين خصوص  -

 آشناسازي دانش آموزان با مفاهيم و آموزه هاي ديني و اخلاقي -

 شناخت و پرورش استعدادهاي بالقوه دانش آموزان و زمينه سازي بروز توانايي هاي آنان در زمينه هاي مختلف -

 ب رفتاري و ارزشي براي هدايت دانش آموزان به منظور كسب فضايل اخلاقي دانش آموزانسناارائه الگوهاي م -

 تعامل اثربخش و سازنده با اولياي دانش آموزان به منظور پيشبرد وضعيت تحصيلي و اخلاقي دانش آموزان -

 تلاش در جهت شناسايي و حل نابهنجاريهاي رفتاري و نارسايي هاي اخلاقي دانش آموزان  -

 كاري با مربي امور تربيتي و مشاور تحصيلي در اين زمينههم -

 توجه به همه دانش آموزان و برقراري ارتباط و مناسبات مفيد با آنان -

 برقراري ارتباط مناسب با هنرجويان و اثرگذاري بر آنان به منظور ارتقاي توانمندي هاي آنان -

 ب به آنانسمنا تقويت روحيه مسئوليت پذيري هنرجويان و دادن مسئوليت هاي -

 آشنا نمودن هنرجويان با مسائل و اعتقادات مذهبي -

 ارائه الگوهاي رفتاري و ارزشي مناسب براي هدايت هنرجويان به كسب فضايل اخلاقي -

 زمينه سازي براي بروز استعدادهاي هنرجويان در زمينه حرفه -

 ايجاد روحيه انضباط و مسئوليت اخلاقي و همكاري در بين هنرجويان -
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 تعریف علم اخلاق

 تاـملک و یزاغر به. ستا همدآ سجیه و سرشت و ننساا نىدرو شکل ىمعنا به که ستا »خُلق« جمع »قخلاا« کلمه

 ت،خلقیا ینا از که هایىرفتار و هادارکر به و دشو مى گفته قخلاا دارد، دجوو ننساا در که باطنى و ىـحرو تفاـص و

 ؛ستا نفسانى و حىرو ىها یژگىو ىمعنا به قخلاا پس.  گویند مى خلاقىرااـفتر اـی قلاـخا زـنی دوـش مى ناشى

 که باشد میختهآ هم در ،شخص  اـب ناـچن ىـیعن ،دـباش هدـش»  هـملک«  د،رـف دجوو در باید ها یژگىو ینا منتها

 ننشا را دخو ،ىـتکلّف یچـه ىـب که ندوابد یشهر نچنا د،فر در صفتى ،یگرد رتعبا به. ستاو سرشت از جزئى گویى

 .دگیر رتصو ر،ختیاا و اراده با که نفسانى ارپاید ىها یژگىو: از ستا رتعباق،خلاا ،ینابنابر ؛بدهد

 تصفا ینا ؛نهاآ زدودن راه و بد تصفا و نهاآ کسب روش و بخو تصفا: از ستا رتعبا قخلاا علم عموضو ،ینابنابر

 مـعل ت ـی غا. ندـباش می نظر ردمو قخلاا علم در هستند مرتبط ننساا ريختیاا لفعاا با که جهت آن  از دـب و بخو

. ستا هشد خلق آن به نسیدر ايبر که ستا ديمقصو لمنز و ودانجا دتسعاو لاـکم هـب ناـنسا ناندـسر قلاـخا

 .ستا دهبو آن معا يمعنا  هـب فلسفه يها شعبه از یکی قخلاا علم شد نبیا که نچنا

 معني لغوي اخلاق

 معنی شده است.در فرهنگ معین اخلاق به معنی خلق و خوي ها، طبیعت باطنی، سرشت درونی -

 پذیرد بدون نیاز به اندیشه و نگرش.شود، کارها به آسانى انجام اى است پایدار در نفس آدمى که سبب مىکهلَمَ-

 .ابندی یم یتجل رفتار و کردار در که است انسان یدرون حالات-

 . گردد می باز ریشه یك به اصل در واژه دو باشداین می خُلقُ و خُلْق جمع اخلاق-

 رونید صفات و سجایا و قوا معناي به خلقْوُ بیند می چشم با انسان که است صورتی و شکل و هیات معناي به خُلُق -

 .شود می دیده دل چشم با که است

 تقسیم بندي اخلاق

 .دشو مى هنامید فضیله تکالَمَ و بخو قخلاا و ستا نیکو ىهارکا نمدآپدید سرچشمه که کاتىلَمَ-1

 گویند. مى یلهرذ تکالَمَ و بد قخلاا آن به و ستا بد لعماا منشا  که کاتیلَمَ -2
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 خلاق حرفه ايا

احث اخلاق حرفه اي شایسته است حرفه و شغل را تعریف کنیم ؛ همانگونه که اخلاق را تعریف مبقبل از پرداختن به 

 داشتن تعاریف روشن از اخلاق و حرفه به موضوعات مرتبط به اخلاق حرفه اي می پردازیم . کردیم و با

 حرفه چیست؟

 در گوناگون يکارها انجام که یحال در باشد یم خاص يکار حوزه كی در تجربه و دانش کسب یمعن به”  حرفه” 

 .کند ياری حرفه كی داشتن در مارا تواند ینم دنیپر شاخه آن به شاخه نیا از اصطلاح به ای و مختلف يها طهیح

 سبک جادیا و یتخصص آموزش امکان آن رامونیپ که شودیم اطلاق شغل كی یکارشناس و يکاربرد موضوع به حرفه

 ارائه هاحرفه هدف. هستند خود موضوع در یدانشگاه و یلیتکم آموزش يدارا معمولاً هاحرفه. دارد وجود کار و

 در ماا شدندیم شناخته حرفه عنوان به حقوق و تیروحان ،یپزشک حرفه سه شتریب گذشته در. است دیتول و خدمات

 موارد به توانیم حرفه، كی مشخصات از. هستند دارا را خود مستقل حرفه یدانشگاه يهارشته شتریب حاضر حال

 :کرد اشاره ریز

 وقتتمام اشتغال امکان .1

 یدانشگاه كیکلاس آموزش و یدانشگاه رشته بودن دارا .2

 آن به مربوط ياحرفه يهاصنف و هاانجمن بودن دارا .3

 يهاگروه سراغ به م،یهست بهرهیب حوزه آن به مربوط مهارت و دانش از و میدار ازین یخاص هیتوص ای خدمت به یوقت

 نظام» عنوان به يامقاله در "ابوت". میکنیم مشاوره هاآن با و هستند حرفه آن دهنده لیتشک که میرویم افراد از

 هب را يسازياحرفه شود،یم شناخته حرفه فیتعر در شده انجام يهاتیفعال نیبهتر از یکی عنوان به که «هاحرفه

 یمختلف يهاگروه نیب قلمرو نیا يو اعتقاد به. کندیم یمعرف یخاص قلمرو کردن مند نظام يبرا مستمر یتلاش عنوان

 خود يمرزها از کامل طوربه تواندینم ياحرفه چیه چه اگر البته. است رقابت حال در صفر مجموع يباز كی در

 یمشاغل. کند وضع را یمشخص يهاتیمحدود تواندیم خود حوزه به هاحرفه ریسا ورود مورد در اما کند، محافظت

 يدارحساب و وکالت ،یپزشک به توانیم مشاغل نیا نیب در. باشدیم كیکلاس حرفه كی گاهیجا يدارا که دارد وجود

 و دانش از یمشخص حوزه دور بر توانندیم که چرا شوند،یم محسوب كیکلاس يهاحرفه مشاغل نیا. نمود اشاره

 .بدهند ارزش آن به ياقتصاد و یاجتماع صورت به که بکشند را يحصار یخاص يهامهارت
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 شغل و حرفه تفاوت

 و هتجرب کسب کار، انجام یمعن به حرفه اما باشد یمال يازهاین رفع يبرا کار داشتن یمعن به تنها تواند یم شغل

 .ست مهارتها ارتقا و شرفتیپ جهت در دانش

 به را ما دانشمان و لاتیتحص ،يکار ي تجربه ایآ میبپرس خود از دیبا میهست خاص يا حرفه کسب دنبال به اگر

 را کارمان و شغل مدام ندهیآ يبرا مدون يا برنامه و هدف داشتن بدون ای و کند یم تیهدا یدرست يسو و سمت

 م؟یکن یم عوض

 شماست در نگرش شغل و حرفه نیب ياصل تفاوت

 اهداف نیا به دنیرس يبرا و هستند یمدت بلند اهداف يدارا هستند خاص يا حرفه کسب دنبال به که يافراد –

 .کنند یم يزیر برنامه حالشان زمان يبرا

 و نندک یم افتیدر یاندک مبلغ دشوار يکار يازا در اغلب هستند شغل داشتن دنبال به تنها که يافراد مقابل در –

 .شود ینم بشانینص یتوجه قابل يکار فیوظا و تهایمسئول ، حقوق

 اما ستا يباز آن از مرحله كی فقط شغل و است يوتریکامپ يباز كی مانند یزندگ که مییبگو طور نیا میتوانیم

 يشتریب شرفتیپ و رشد روز به روز میرویم جلوتر چه هر که است کردن يباز يبرا تعهد دادن یمعن به حرفه داشتن

 .میکنی م

 تعاریف اخلاق حرفه اي

هاي مربوط به مدیریت و سازمان، اي یکی از مسائل اساسی همة جوامع بشري است. امروزه در دانشاخلاق حرفه

اي مانند دلبستگی هاي اخلاق حرفهجامعه ما نیازمند آن است تا ویژگی .اي وجود دارداي با عنوان اخلاق حرفهشاخه

ز سازي کند. بسیاري ابه کار، روحیه مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و... تعریف، و براي تحقق آن فرهنگ

جتماعی، ها و تعهدات ایتاعتنایی به مسائل اخلاقی و فرار از مسئولاند که بیکشورها جهان صنعتی به این بلوغ رسیده

هاي موفق براي تدوین استراتژي اخلاقی احساس انجامد. به همین دلیل، بسیاري از سازمانبه از بین رفتن سازمان می

اند به دهرو، کوشیاند که باید در سازمان یك فرهنگ مبتنی بر اخلاق رسوخ کند. از ایننیاز کرده، و به این باور رسیده

ق ، اخلانهیماي بدهند؛ وقتی از حوزة فردي و شخصی به حوزه کار گام میاي جایگاه ویژهاخلاق حرفه تحقیقات دربارة

 .، اخلاق مهندسی و نظایر آن، اخلاق معلمیآید؛ مانند: اخلاق پزشکیکار و یا اخلاق شغلی به میان می
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تراتژیك، اصول اخلاقی شایسته در سازمان اي نقش راهبردي در سازمانها دارد و متخصصان مدیریت اساخلاق حرفه

هاي اخلاقی سازمان در قبال اي، مسئولیتدر اخلاق حرفه اندهاي مدیریت استراتژیك خوب دانستهشرطرا از پیش

 محیط داخلی و خارجی است و این متمایز از حقوق کار است؛ اما حقوق کار نیز در آن وجود دارد.

 ايمفهوم اخلاق حرفه

اي از نویسندگان امروزه نیز عده.رفتاي به معناي اخلاق کار و اخلاق مشاغل به کار میمفهوم اخلاق حرفه در ابتدا

 یا work ethics کنند. اصطلاحاتی مثلاي، از معناي نخستین این مفهوم براي تعریف آن استفاده میاخلاق حرفه

professional ethics هاي مختلفی اخلاق تعریف .زبان فارسی است اي درمعادل اخلاق کاري یا اخلاق حرفه

 اي ارائه شده است از جمله؛حرفه

الف( اخلاق کار، متعهد شدن انرژي ذهنی و روانی و فیزیکی فرد یا گروه به ایده جمعی است در جهت اخذ قوا و 

 استعداد درونی گروه و فرد براي توسعه به هر نحو؛

کوشد به مسائل اخلاقی حرفه اي گوناگون پاسخ داده اخلاق است که میهاي جدید اي یکی از شعبهب( اخلاق حرفه

 و براي آن اصولی خاص متصور است

پردازد و ناظر اي میهاي اخلاقی یك نظام حرفههاي اخلاقی و اصول و ارزشاي به مسائل و پرسشج( اخلاق حرفه

 .اي استبر اخلاق در محیط حرفه

ه قواعدي است که باید افراد داوطلبانه و براساس نداي وجدان و فطرت خویش اي مجموعد( مقصود از اخلاق حرفه

 هاي قانونیکه الزام خارجی داشته باشند یا در صورت تخلف، به مجازات اي رعایت کنند؛ بدون آندر انجام کار حرفه

 .دچار شوند

، غلی، و اخلاق شرفاً به منزلة یك فرد انسانی، صپذیري فرد است در برابر رفتار فردي خود، مسئولیت( اخلاق فردي ه

 .، به مثابه صاحب یك حرفه یا پست سازمانیاي و شغلی خودپذیري یك فرد است در برابر رفتار حرفهمسئولیت

  .اي از احکام ارزشی، تکالیف رفتار و سلوك و دستورهایی براي اجراي آنهاستو( این اخلاق، دربرگیرندة مجموعه

اي از دانش اخلاق به بررسی تکالیف اخلاقی در یك حرفه و مسائل اخلاقی آن اي، به منزلة شاخهحرفه ز( اخلاق

شده همراه با دانند که موجب هدایت فرد به موقعیت تعیینپردازد و در تعریف حرفه، آن را فعالیت معینی میمی

  .اخلاق خاص است
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 :است اي به موارد زیر اشاره شدهدر تعریف اخلاق حرفه

 .اي رفتاري متداول در میان اهل یك حرفه استاخلاق حرفه-1

 .اي استدادن کارهاي حرفهاي مدیریت رفتار وکردار آدمی هنگام انجاماخلاق حرفه-2

 .پردازداي از دانش اخلاق است که به مطالعة روابط شغلی میاي رشتهاخلاق حرفه -3

 .آیداز قوانین که در وهلة اول از ماهیت حرفه و شغل به دست می اياي عبارت است از مجموعهاخلاق حرفه -4

شود: الف( وجود نگرش اصالت فرد و فرد اي شده است، دو ویژگی دیده میهایی که از اخلاق حرفهدر بیشتر تعریف

، ايق حرفهرسد این نگاه به اخلاها و الزامات اخلاقی فرد در شغل، که به نظر میگرایی؛ ب( محدودبودن مسئولیت

اي است؛ زیرا هویت جمعی و سازمانی در نهادهاي مشاغل در کسب نگري و تقلیل دادن اخلاق حرفهنوعی تحویلی

اي وکار، بسی فراتر از شغل فردي اشخاص است. با توجه به همین دیدگاه بود که در این اواخر نیز بحث از اخلاق حرفه

 .شدمربوط به مدیریت منابع انسانی مطرح می در منابع مدیریتی و بیشتر در آثار و مباحث

تر از تعریف سنتی است. شود که جامعهاي اخلاقی سازمان اشاره میاي، به مسئولیتدر مفهوم جدید از اخلاق حرفه

 در این نگاه، سازمان به منزلة یك شخصیت حقوقی دو گونه مسئولیت دارد:

 هاي حقوقی کیفري؛الف( مسئولیت

 اخلاقی هايب( مسئولیت

هاي اخلاقی فردي ـ شخصی و فردي ـ شغلی است. تر از مسئولیتهاي اخلاقی سازمان بسیار پییچیدهکه مسئولیت

شود و اخلاقیات شغلی را نیز هاي اخلاقی سازمان شامل همه اضلاع و ابعاد سازمان میبه عبارت دیگر، مسئولیت

 گیرد.دربرمی

 ايهاي اخلاق حرفهویژگي

، مبناي هر گونه اخلاق در کسب و کار است. این مبنا «شما حق دارید و من تکلیف»اي، تلقی اخلاق حرفهاغلب در 

گیرد و سازمان با دغدغة رعایت حقوق از رفتار ارتباطی فرد، به صورت اصلی براي ارتباط سازمان با محیط قرار می

 اند از:مفهوم امروزي آن عبارتاي در هاي اخلاق حرفهپرسد. ویژگیدیگران، از تکالیف خود می

اي، بومی و وابسته بودن به فرهنگ، اي حرفهداراي هویت علم و دانش بودن، داشتن نقشی کاربردي، ارائة صبغه

 .ايرشتهآوردي میانوابستگی به یك نظام اخلاقی، ارائه دانشی انسانی داراي زبانِ روشن انگیزشی، ارائه روي
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 رفه ايحتفاوت اخلاق فردي و اخلاق 

 ،جتماعیا وهگر یك مسئولیت انعنو به بلکه د،فر مسئولیت انعنو به نه را قخلاوا یمرو می ترافر هم ینا از اهیگ

 ؛یمآور می نمیا به موسسه یك اـیو نمازاـس كـی

 هـجامع در شاثیرـتو  دارد  شـنق  هـجامعدر  ی وقـحق صخـش كـی انوـعن به نچو اي موسسه یا مانیزهرسا یعنی

 .دارد هم خلاقیا مسئولیت،ستا صخاـشازابیشتر

 اپید وتتفا حیث ینا از شخصی قخلاا با که نامیم می اي حرفه قخلاا یژگیو مهمترین را نمازسا خلاقیا مسئولیت

 . ستا حمطر نمازسا ینجاا لیو ؛ستا حمطر حقیقی شخصیت یك انعنو به شخص  اـنجآ که کند می

 ؛باشد پایبند انیگرد لقبا در دشخو خلاقیا يمسئولیتها به قیقاًد یعنی؛ باشد پذیر مسئولیت خلاقاًا نمازسا یك گرا

 درـعملک نماوـت می من یعنی د؛شو می پذیر بینی پیش نیوبیر و نیدرو محیط نظر از و دممر  رـنظ از ن،مازسا ینا

 .کنم بینی پیش دوـخ قوـحق تـعایر صوـخص در را ماـش

 ،یدزد رتخسا گرا ثانیاً و نیدز نمی رتخسا من به شما لاًاو که دکر اپید خاطر نطمیناا انتو می ،یگرد رتعبا به

 .دکر هیداخو انجبر

 شما مندرکا چه ،شما به من دعتماا. کنم دعتماا شما به من دشو می باعث شما نمازسا نشد پذیر بینی پیش ینا

 از همیتشااهیـگ هـک تـسا یـگربز سرمایه ،یگرد يعنصر چه و باشم شما هکنند تأمین چه ي،مشتر چه و باشم

 .ستا بیشتر مالی منابع

 شتهدا صحیحی و نساآ بطهرا شما با من که دشو می باعث دعتماا و آورد می فرینیدآعتماا دن،بو خلاقیا ینابنابر

 است؟ يکار ای و یشغل و يفرد اخلاق نیب يزیتما چه به دنبال دارد. ديیاز یدافو ینا و باشم

 يفرد اررفت برابر در است یشخص يریپذ تیمسئول ،يفرد اخلاق: شود گفته که است نیا زیتما نیا وجه نیتر ساده

 رفتار برابر در است فرد كی يریپذ تیمسئول( work ethics)کار اخلاق یول دهد، یم نشان خود از انسان كی که

 .یسازمان پست ای و شغل حرفه، كی صاحب عنوان به خود یشغل و يا حرفه

 است؟ شده يط يرهایمس چه جامعه، ي عرصه در يا حرفه اخلاق نمودن يکاربرد يبرا

 و يفرد اتیعمل ي مرحله به دنیرس يبرا يا حرفه اخلاق ي شده یط يها ریمس ت،یریمد علوم دانشمندان یبرخ

 تیمسئول و سازند یم را آن بر حاکم نیقوان و سازمان فرد، اعتقادات و باورها که اند کرده ذکر گونه نیا را یسازمان



 

8 
 

 و خشدب یم عمق يریپذ تیمسئول به قانون، به عمل استمرار تر قیدق یعبارت به ای و ردیگ یم شکل آن دنبال به

 در و سازمان در دیام و نانیاطم اعتماد، ،یمراحل نیچن یط با. شود یم موجب را رفتار ینیب شیپ ها، نهیزم نیهم

 دیبا که است يزیچ همان نیا و است يا حرفه اخلاق آن ي ثمره و ابدی یم یتجل آن نفع يذ عناصر با تعامل

 اعتقادات و باورها يا حرفه اخلاق ي شهیر واقع در. دهد شکل را یتخصص يها سازمان و ها گروه افراد، يرفتارها

 .است يسازمان و يفرد

 د؟یآ يم دست به آموزش با تنها يا حرفه اخلاق

 انتقال فقط يا حرفه اخلاق رایز. دیرس کاربرد در يا حرفه اخلاق میمفاه به توان یم يحدود تا آموزش با بله،

 در يریگ میتصم مختلف مراحل و شغل و تخصص آن به عمل متن در دیبا بلکه. ستین یعلم يها افتهی و اطلاعات

. شود لیتبد يریادگی به ها آموزش دیبا. ستین یکاف آموزش صرف که است یمعن بدان نیا و شود دهید هم شغل آن

 هم با اخلاق و زشیانگ شود، تیتقو و حیتصح ها زهیانگ دیبا پس. رفتار در رییتغ یعنی شناسان روان نظر از يریادگی

 دیاب ابد،ی شیافزا ها مهارت و ها كیتکن دیبا. است سازمان در اخلاق جیترو مانع زشیانگ فقدان. دارند یهمبستگ

 چند ای و بخشنامه كی با وگرنه. شود جادیا یرتیبص و معرفت کل در و شود متحول ها نگرش و ابدی ارتقاء يفکر توان

 يتقاضاها ای و يزیرمیز مانند يا حرفه اخلاق خلاف يها دهیپد مثلا شود ینم که یقانون ي ماده چند ای و هیتوص

 .ردیذپ انجام توامان یحقوق و یمهارت ،یفرهنگ ،یعلم کار دیبا. دیبرچ سلامت نظام ي حوزه در کامل طور به را ییالقا

 فاوتت ایآ طه،یح دو نیا در يریپذ تیمسئول و دارد یمفهوم و یمعن چه یسازمان و يفرد سطح در يریپذ تیمسئول

 دارند؟ هم ییها

 يبدها و خوب آن اساس بر که شود یم فیتعر دهاینبا و دهایبا و ها ارزش نظام عنوان به سازمان در یاخلاق مباحث

 یاخلاق خاص يها یژگیو يدارا كی هر ها انسان یکل طور به. شود یم زیمتما ناسره از سره اقدام و مشخص سازمان

 یم قرار یتیریمد ای و یسازمان پست كی در یوقت افراد نیا. دهد یم شکل را آنها رفتار و گفتار فکر، که هستند

 زانیم يرو بر حال هر به ها یژگیو نیا. متفاوت بعضا یحت کنند، یم دایپ ییها یژگیو ،یعوامل ریتاث تحت رند،یگ

. یدولت ای و ينهاد بعد و است يفرد اول يریپذ تیمسئول. گذارند یم ریتاث یطیشرا هر در سازمان یاثربخش و ییکارا

 یدوم و شود یم ندهایفرا اصلاح ي مقدمه و دهد یم شکل را رفتار یاول نکهیا يبرا م؛یزن یم را حرف نیا چرا

 .آورد یم دیپد لزوم صورت در را ساختار دیتجد ي نهیزم و بخشد یم قوام را استیس
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 ستنجایا و هستند ها ستمیس دارد، وجود يفرد يریپذ تیمسئول از یمتوسط حد که آنجا مشکلات، اغلب ي شهیر

 انواع نیا همه. شود یم جادیا یسازمان يریپذ تیمسول يبرا یمناسب بستر شود، فراهم یخوب به ها نهیزم نیا اگر که،

 ییپاسخگو یعنی يریپذ تیمسئول. شوند یم يبند میتقس یاجتماع يریپذ تیمسئول قالب در ها، يریپذ تیمسئول

 یم رقرا بازخواست و سوال مورد آن، از یناش عوارض و خود رفتار قبال در مسئول نیبنابرا ف،یتکل و فهیوظ قبال در

 فیتکل و فیتکل رب فرع تیمسئول و است تیمسئول بر فرع خیتوب ای و پاداش البته. گردد یم هیتنب ای و قیتشو و ردیگ

 .است انسان به منحصر اتیخصوص ازجمله زین ،يریگ میتصم حق ای اریاخت و اریاخت بر فرع

 پاسخگو رابطه نیا در خود قبول مورد يها ارزش برابر که است شهروندان و افراد تك تك به مربوط هم تیمسئول

 ساختار با و اریاخت با متناسب و فیتکل اساس بر که هاست شرکت و ها سازمان ها، گروه به مربوط هم و هستند

 ولمسئ کشور یآموزش نظام شود یم گفته یوقت مثلاً،. تندیمسئول يدارا جامعه، و فرد قبال در دارند که یمعلوم

 بهداشت، وزارت ای است خاص يداروها واردات مسئول سازمان فلان ای است متخصص و متعهد یانسان يروین پرورش

 زین یاجتماع عرصه در ییپاسخگو تیمسئول است، سلامت ارتقاء و حفظ ن،یتام مسئول یپزشک آموزش و درمان

 .دارد تیاهم

 است؟ تیریمد نوع کی از يشکل ،يا حرفه اخلاق

 اآنج چه و کند یم تیریمد اعمالش و خود بر فرد که آنجا چه. است آن از یمهم بخش و است تیریمد از یبخش بله،

 رتورکستلرآ. بخشد يگرید اعتبار و شکل ز،ین یخاص تیریمد سبك به تواند یم و است حاکم سازمان، بر یتیریمد که

 یم در خصوص مشاهداتش در سفرهاکستلردر. بود مجارستان انیهودی از ينگار روزنامه و نگار عیوقا س،ینو داستان

 انجام خوب دشوار طیشرا در و شناختندی م کارخودراخوب همه. »داشتند مشترك صفت كی«آدمها»نیا همه د،یگو

 اب روزها نیا. است جامعه تیریمد بر يرگذاریتاث در يا حرفه اخلاق نقش يفایا از خوب ي نمونه كی نیا. دادند یم

 تا دشمن و ساختند را ما خیتار که یگمنامان ي همه از شود یم نقل يادیز يها حماسه خرمشهر، يآزادساز سالگرد

 رفته یراست به یول پست، و سمت نه و داشتند درجه نه که یکسان هم آنجا. راندند خاکمان از را ما مسلح دندان

 و دندیآفر رتیح ها آن. کنند ادا را بودند، قائل خود يبرا ها ارزش حفظ در که را یتیمسئول برکف، جان تا بودند،

 ي بدهز افسران مقابل در سالش و سن کم سربازان نیا با سرانجام رانیا نندیبب تا بودند، منتظر که یکسان ي همه
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 رپ انقلاب نیا بزرگ يکارها و مقدس دفاع و انقلاب خیتار يجا يجا. واداشتند یشگفت به را کرد خواهد چه ،ینظام

 .است يریپذ تیمسئول و يکار اخلاق نیا از

 اخلاقي عمدههاي نظام

 هاي دیگري نیز کانونوبیش بر نظام ارسطویی استوار بوده است؛ اما امروزه نظاماي در تفکر سنتی، کماخلاق حرفه

شود. ملاك مقبولیت اي استفاده میتوجه است. در حال حاضر، بیشتر از پنج نظام عمدة اخلاقی در بیان اخلاق حرفه

نظام اخلاقی، توانایی آنها در بیان سیستماتیك فضایل و رذائل اخلاقی، ارائه نظام ها نظریه و این پنج نظام در میان ده

 هاي عمده( عبارتند از:سازگار، فراگیر و کاراست.این پنج نظام اخلاقی )نظریه

 زیبایی و خیر مطلق. -5آزادي فردي -4عدالت فراگیر،  -3گرایی،وظیفه -2گرایی،فایده -1

انگارند، اما در نظریة پنجم، خداوند متعال، برترین ل راهبردي اخلاق را ملاك نهایی میچهار نظریة نخست در واقع اصو

 هاي اخلاقی است،بخش دیگر نظامکننده ملاك نهایی اخلاق است. در این نظام اخلاقی که روشنیزیبایی و مشخص

عی، آزادي، حرمت انسان و تقرب به خدا و کسب رضایت او آرمان اخلاق است و دستیابی به عدالت فراگیر اجتما

-4سازمان -3شغلی،  -2فردي، -1بیشترین سود براي بیشترین کسان نیز از اهداف زندگی اجتماعی در چهار ساحت

 .جامعه است

 .شودگفتنی است، همة تحقیقات در چارچوب نظام اخلاقی اسلام، بر اساس نظریة زیبایی و خیر مطلق انجام می

 در اسلاماي مباني نظري اخلاق حرفه

بخش جامعة ديني است. تعريف كلي الگوهاي اخلاقي و رفتار هاي اجتماعي، وحدتالگوهاي رفتاري در سطح نهادها و سازمان

ها و نهادهاي اجتماعي در آن و نيز از نظر پذيري در برابر حقوق افراد است. جامعة ديني از حيث تعامل سازمانارتباطي، مسئوليت

ديني نيز بايد  آورند و با تعيين، متضمن مسائل فراواني است. اين مسائل از تعيّن ديني چنين جوامعي سر برميرفتار ارتباطي افراد

خصي شدهندة رفتار ارتباطي در مقياس فرد، سازمان، جامعه و روابط جهاني است. رفتار ارتباطي درونپاسخ يابند. اخلاق، سامان

 يابد. همچنين رفتار ارتباطي سازمانشغلي، از طريق اخلاق سامان و انسجام ميشخصي فرد در زندگي شخصي و زندگي و برون

هاي براي تعيين مؤلفه .يابدبا محيط و نيز تعامل نهادهاي اجتماعي با يكديگر، در دو سطح ملي و جهاني، بر مبناي اخلاق قوام مي

اي در اسلام استفاده كرد؛ اصول راهبردي اصلي )در هتوان از اصول راهبردي اخلاق حرفاي)اسلامي(، ميكاربردي اخلاق حرفه

ورزي ها، امانتها، برقراري عدالت در مورد انسانها، رعايت آزادي انساناند از: احترام اصيل و نامشروط به انساناسلام( عبارت

 .در رفتار و بينش شخصي
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باشد و مبتني بر اخلاق اسلامي شكل بگيرد. براي  اي در نظام اداري جمهوري اسلامي بايد هويت اسلامي داشتهاخلاق حرفه

توان اشاره كرد: الف( از لحاظ فرهنگي به دليل وابستگي اي در كشورمان، به چهار دليل ميداشتن هويت اسلامي اخلاق حرفه

ج( نياز به  لام؛از لحاظ ديني به دليل جداناپذيري اخلاق از دين در متن دين اس تودة مردم كشورمان به نظام عقيدتي اسلام؛

دار در مشدن؛د( از لحاظ نظام حكومتي، الزام به حكومت دينپويايي درون فرهنگ اسلامي با توجه به مواجهة آن با چالش جهاني

نظام اخلاق  .نظام حكومت ديني و از لحاظ قانوني، به تأكيد قانون اساسي ـ در اصل هشتم ـ بر تصويب قوانين اسلامي در كشور

ناپذير است؛ زيرا در اين نظام ملاك نهايي و نهايت سعادت اي در هم آميخته و تفكيكاي است كه با اخلاق حرفهونهاسلامي به گ

بشري، الله است و انسان در مقام خليفه و جانشين الهي در زمين، محور توجهات اخلاقي است؛ بدين معنا كه خشنودي انسان و 

رو، نظام اخلاق اسلامي با توجه به ملاك نهايي، در صدد است با شود؛ از اينمي خدمت به او موجب رضايت و تقرب به خداوند

ادي در هاي مهاي اخلاقي در سطح حرفه و زندگي اجتماعي و همچنين با در نظر گرفتن پيشرفتنامهها و آيينارائه دستورالعمل

 رد.ت و كمال حقيقي بشر را فراهم آوها، زمينة سعادجهت بهبود زندگي انسان

 تريناي اسلامي، ملاك نهايي اخلاق همانا خواست خداوند ـ خير مطلق ـ است. مهمدربارة مورد اخير بايد گفت در اخلاق حرفه

اند از: الف( كرامت اي )اسلامي( شوند، عبارتهاي كاربردي اخلاق حرفهگيري مؤلفهتوانند منشأ شكلاصول راهبردي كه مي

ورزي در دو سطح عدالت اجتماعي در مفهوم عام قرار دادن هر امري در جايگاه شايسته آن؛ د( امانتانساني؛ ب( آزادي فردي؛ ج( 

  .الاصول( استترين اصل )اصلر اين بين، اصل چهارم مهمد نگريداري و بينش امانتامانت

. مراد 2گيرد؟ د امانت قرار ميوكار مور. چه چيزي در كسب1وكار، قابل تجزيه به سه پرسش است: داري در كسبمفهوم امانت

تواند به معناي عدم تصرف باشد؛ داري در حرفه نمي. صاحبان امانت كيستند؟ البته امانت3داري در قبال آن امور چيست؟ از امانت

ين زمينه ادارانه و غيرامانتدارانه. در وكار است؛ بلكه تصرف در حرفه دو گونه است: امانتكارگيري مقوم كسبزيرا تصرف و به

داري در نگرش اسلامي اين بينش است كه عالم همه محضر ضامن امانت .دارانه استفاده بهينه و شايسته استتصرف امانت

رسد و همه چيز از جمله خود را امانت خداوند نگري در جهان هستي ميخداست. با اين نگاه، فرد با بصيرت ايماني به امانت

پيمايد و چنين حزم و احتياطي تقوا است. داري را ميه چيز و در استفاده از همة امور، راه امانتداند. پس در مواجهه با هممي

ها در فروع است. بدين ترتيب، اصولي را كه از ها مشترك است؛ ولي تفاوت حرفهاصول منشور اخلاقي در اسلام، در همة حرفه

 هاي آموزشجاري ساخت. پس بايد اخلاق اداري و سازماني جزو برنامهها توان در تمامي حرفهآيد، ميمنابع اسلامي به دست مي

  .در سازمان قرار گيرد



 

12 
 

 تيروا خواهنديم كه يزمان( ع)يعل نيرالمومنيام: مي گويد البلاغهنهج در ياحرفه اخلاق بحث رامونيپ ،يدلشادتهران يمصطف

 اول درجه در نيبنابرا «باشد آن از گردانيرو انيپارسا نگاه ايدن به نگاهتان» نديفرمايم كنند اصلاح ايدن به نسبت را هاانسان

 .ميكن اصلاح ايدن به نسبت را خود فهم ديبا

 آموزه ۵ در ميتوانيم را ياحرفه اخلاق به نسبت( ع)يعل نگاه: گفت ياحرفه اخلاق به نسبت( ع)يعل امام نگاه خصوص در يو

 .ميكن خلاصه مسئولان به نگاه و مردمان به نگاه ت،يمسئول و كار به نگاه خود، به نگاه خدا، به نگاه

 باور امتيق روز در شدن بازخواست به كه يكس. گذارديم ريتاث ما رفتار در يخداشناس. است يخداشناس نوع كي خدا، به نگاه  

 يفتارسازمانر در شدت به خدا و معاد ،يهست به نسبت يشناسمعرفت نوع نيبنابرا. كندينم يكار هر انجام به اقدام باشد، داشته

 سر بالا تو» نديفرمايم كند، حيتصح خدا به را اشترمالك نگاه خواهنديم يوقت نيرالمومنيام نمونه، عنوان به. گذارديم ريتاث افراد

 كار سر بر ار تو كه است يكس سر يبالا خدا يول است بالاتر تو از هم تو يبالا سرپرست. يكنيم اداره را آنها و يهست يكسان

 .شوديم اصلاح ما يرفتارها از ياريبس ميكن توجه مقدار نيهم به اگر. «خداست ياصل سيرئ و است گذاشته

 نگج منزله و مرتبه در را خود وجه چيه به قدرت گاهيجا در» فرمودند مالك به يگريد يجا در حضرت: افزود دانشگاه استاد نيا

 پرسش نيا حال. «يندار را خداوند فريك تحمل طاقت كه چرا ،يبده قرار خدا با جنگ مقام در را خود مبادا نده، قرار خداوند با

 ممرد به قدرت مقام در كه يكس داشتند باور امام شود؟يم معنا چگونه( ع)يعل امام يهاآموزه در خدا با جنگ كه شوديم مطرح

 يرفتنيپذ يعذر چيه كس چيه از دادگاه نيا در و كنديم يدادگاه را او خداوند. است كرده خداوند با جنگ اعلام كند، ظلم

 .ستين

 ليم و فيح را مردم اموال فرد آن و بگمارد يكار بر را يكس يكارگزار ديكن فرض باشد خدا يبندگ به منوط ديبا خود به نگاه

 قدرت گاهيجا از يظلم چيه. است گذاشته سركار بر را يفرد نيچن چرا كه باشد پاسخگو خداوند برابر در ديبا كارگزار نيا. كنديم

 انجام يكار هر ميتوانينم گريد شود، ليتبد افراد يفكر رساختيز به تفكر نيا اگر پس. ستين يرفتنيپذ خدا جانب از مردم به

 .ميكن تيحما آنها از و ميبگذار كار برسر را ستيناشا افراد و ميبده

 دگرگون ار خدا نعمت ستم، داشتن برپا مانند زيچ چيه» نديفرمايم( ع)يعل امام: گفت اشترمالك عهدنامه به اشاره با ادامه در يو

 مردم يهاييرادا و بمانند برسركار هانادان ميدهينم اجازه گريد شود، نگونهيا ما نگاه اگر «كندينم كينزد را خدا فريك و كندينم

 .كنند چپاول را

 خدا يدگبن به منوط ديبا ياحرفه گاهيجا در خود، به نگاه: گفت( ع)يعل امام نگاه از ياحرفه اخلاق ركن نيدوم حيتوض در دلشاد

 خود كه هآنگون آورد، ديپد تو در ينخوت قدرت اگر» نديفرماياشترم مالك به خطاب( ع)يعل امام. است كنندهوسوسه قدرت. باشد
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 ار مناسبات و رفتار و كرد خواهد اصلاح را تو تفكر نيا. بنگر خداوند حكومت يبزرگ و عظمت به زمان آن ،يبشمار بزرگ را

 .«كنديم درست

 دياب انسان. كند جاديا يآدم در را عقل از شدن دور و يزيت و يتند ،يسركش و انيعص يعني طماح عارضه است ممكن قدرت

 .كنديم اشاره خداوند برابر در بودن عبد به خود يهانامه همه يابتدا در امام نيهم يبرا. نديبب خدا بنده را خود

 البلاغههجن  نامه در شانيا. داشتند دارانهامانت و مسئولانه نگاه ت،يمسئول و كار به نسبت نيرالمومنيام: گفت يتهران دلشاد

 كه دياآمده نجايا هك دينكن فكر و ديكن نگاه پاسدارانه و امانتدارانه كار به ديبا پس «ستين طعمه تو يبرا تيمسئول» نديفرمايم

 .ديكن رهيذخ خود يبرا را يزيچ

 باشد رخواهانهيخ ديبا نيمسئول نگاه

 عشق از زيلبر را وجودت» نديفرمايم مالك عهدنامه در( ع)نيرالمومنيام. هستند مردم ،يشناسنگاه بحث در رساختيز نيچهارم

 همان رد امام. ندارد را ياحرفه اخلاق يبرا لازم رساختيز كند، خدمت مردم به تواندينم كه يكس شانيا اعتقاد به «كن مردم به

 .«يبشمار متيغن را خوردن و يشو يخودرنده جانوران مانند مبادا» نديفرمايم نامه

 امام. هستند انانس يعني هستند نشيآفر در تو همانند يعني هستند تو ينيد برادر اي مردم. كنند ظلم و ياحتراميب دينبا حكام

 ديبا د،كنيم رجوع يسازمان به يادهيعق هر با ولو يكس يوقت. كرد دوم و اول درجه را شهروندان و را هاانسان دينبا بودند معتقد

 .كرد خدمت او به

 اگر نمونه انعنو به. ديكن برخورد ظن حسن با مردم با كه كننديم هيتوص امام : جرم به نسبت( ع)يعل امام تيحساس به اشاره با

 حسن اب ديبا مغازه صاحب كند عوض را كالا آن خواست و شد مانيپش اگر اما ديخر ييكالا شما از يداريخر و ديهست فروشنده

 .رديبگ پس را كالا يجواب و سوال چيه بدون و ديكن برخورد يمشتر با ظن

 حضرت حكومت در ندارد وجود ياحرفه اخلاق در كردن ريتحق اجازه؛ البلاغهنهج يهاآموزه در مردم ريتحق منع به اشاره با

 او به و فرستاد يشورش دفع يبرا را «قدامه بن ةيجار» امام. كنند ريتحق را مردم طيشرا نيترسخت در نداشتند حق كارگزاران

 كه ردندك سفارش او به نوشتند يو يبرا كه يمكتوب در و «اوست يسو به همه بازگشت كه يخدا از داشتن پروا با برو» فرمود

 .نكن ريتحق را مسلمانان ريغ و مسلمانان وقت چيه به

. بخواهد ار سازمان ريخ ديبا رديگيم قرار يسازمان در كس هر و باشند رخواهانهيخ ديبا مسئولان نگاه امام، نظرگاه از ن،يبنابرا

 كه يزمان و دنيبگو تو به را تلخ سخن همه از شيب كه باشند يكسان از ديبا تو يهادهيگز» نديفرمايم مالك به نيرالمومنيام

 .«برسانند تو به را ياري نيكمتر يريگيم غلط ميتصم و يكنيم خلاف
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 اياي اخلاق حرفهعوامل پایه

 اياي براي اخلاق حرفهاي عواملی را به منزلة عوامل پایهنظران این نظریه به نام زیونتس در مقالهیکی از صاحب

 :اند ازشمارد که عبارتبرمی

 اي اخلاق علميالف: استقلال حرفه

کنندة هنجارهاي درونی حرفه و احساس تعهد اخلاقی اي دیگر باید منعکساین عامل مانند اخلاق در هر نظام حرفه

ها و نهادهاي تخصصی آنها باشد، نه آنکه در قالب بایدها و نبایدهاي اخلاقی به آنها تحمیل و اياز سوي خود حرفه

د شود. براي مثال، یك مدیر باید در حرفة خود مسائلی مانند صداقت، دقت، قابل اعتماد بودن، قبولانده یا گوشز

گشوده بودن به فضاي انتقاد و ارزیابی، پرهیز از جزمیت، احترام به زیردستان و اطرافیان، توجه به حریم خصوصی و 

 .مسئله حفظ اسرار افراد را سرلوحة خویش قرار دهد

 ايب( خودفهمي حرفه

اي خود، فلسفه آن و نسبتش اي است. افراد تنها با فهمی از کار و فعالیت حرفهپایه و اساس اخلاق، خودفهمی حرفه

آیند و در نتیجه، در مناسبات خود با طبیعت و جهان پیرامون با زندگی مردم است که به درك اخلاقی از آن نائل می

 .کنندیدا میها پخود، نوعی احساس درونی از تعهد به آن ارزش

 داريطرفي و عدم جانبگرایي، بيج:عینیت

ت گیرد، رعایاي علمی مورد تأیید قرار میترین اصول اساسی که در اغلب اسناد و مباحث مربوط به اخلاق حرفهاز مهم

ري ادگیرد، نباید جانباش به کار میاي را در زندگی شغلیطرفی است. فردي که اخلاق حرفهگرایی و بیعینیت

 .غیرعقلانی نسبت به منبعی که داراي صفات غیراخلاقی است نشان دهد

 د( فراتر رفتن از مفهوم معیشتي

اي هتر خواهد بود. معناي اخلاق حرفرنگتا زمانی که فردي درگیر مسائل فیزیولوژیکی باشد، توجه به مسائل دیگر کم

اي خود از سطح وکار حرفهکه افراد در فعالیت و کسب رسد. زمانیبا عبور از مفهوم معیشتی آن به عرصة ظهور می

. 1 یابد:هاي علم و فناوري براي آنها معنا میکم سه سطح دیگر از فعالیتآیند، دستگذران زندگی مادي فراتر می

. 3شدن؛ . احساس خدمت به مردم و مفید واقع2احساس کارآیی، اثربخشی و تولید کیفیت به عنوان ارزش افزوده؛ 

  .ها و نقد قدرتحساس رهاسازي از طریق بازتوزیع فرصتا



 

15 
 

 اي در سازمانضرورت ترویج اخلاق حرفه

ریزي شده است که به منظور بهبود و نوسازي نظام صورت گیر، منسجم و کاملاً برنامهتوسعة سازمانی تلاشی پی

  .ارکرد سازمان استهدف از توسعة سازمانی، هم بهبود زندگی )شغلی( فرد و هم بهبود ک .گیردمی

اي در توسعة سازمان، لازم است در تعیین اثربخشی )میزان تحقق اهداف سازمانی( و با توجه به اهمیت اخلاق حرفه

اي در سازمان توجه شود. البته در زمینه مذکور از هدایت منابع )از جمله منابع انسانی( به میزان آموزش اخلاق حرفه

اخلاقی در هر سازمان، جهل و ناآشنایی کارکنان از اخلاقیات شغل و سازمان بیان شده جمله موانع تغییر رفتار 

ها افزون بر لازم است در سازمان با توجه به اینکه امروزه هیچ سازمانی قادر نیست بدون آموزش توسعه یابد، .است

جمعی و به کار مشترك و دسته هاي مورد نیاز هر شغل به کارکنان، ایجاد روحیة تعاون،ها و مهارتآموزش تخصص

  .هاي آموزش در سازمان قرار گیردویژه اخلاق اداري و سازمانی جزو برنامه

وگو و مشارکت تمامی کارکنان و رئیسان به وجود آمده از آنجا که منشور اخلاقی در هر سازمان طی فرایند گفت

ریج سازمان گسترش این اصول را جزو اهداف است، به منزلة یك میثاق عمومی سازمان پذیرفته شده است. به تد

ها به وجود آمده است که اي در سازمانهاي مختلفی براي آموزش اخلاق حرفهپذیرد. بدین منظور، شیوهخود می

ترین آنهاست؛ اما این شیوه نشان داده است که کارآیی لازم را ندارد. پس با توجه به اینکه یادگیري مستقیم، رایج

مانند  هاي غیرمستقیمدر سازمان، به معناي یادگیري سبك خاصی از زندگی سازمانی است، باید به شیوه ترویج اخلاق

  .هاي اجتماعی و فرهنگی، توجه بیشتري شودهاي حین عمل و آموزشآموزش

وضع  اما جداي از نوع آموزش، به منظور تعیین محتواي آموزشی، سازمان باید نیازهاي آموزشی را از مقایسه میان

براي تعیین  .گویی به منشور اخلاقی و اهداف سازمان است( مشخص کندموجود و وضع مطلوب )با آنچه لازمة پاسخ

اي سازمان( و حتی براي تعیین وضع مطلوب )دیدگاه کارکنان وضع موجود )میزان پایبندي کارکنان به اخلاق حرفه

اي هایی کاربردي( لازم است از تحقیقات دربارة اخلاق حرفهؤلفهبه عنوان افرادي آگاه به شرایط سازمانی براي ارائه م

 .حمایت کرد

منشور اخلاقی هر سازمانی، از اشتراك عمومی همة اعضاي سازمان در مورد اصول و قواعد اخلاقی خاصی که در جهت 

هاي خاصی را به صورت در صورتی که اگر بخواهیم ارزش. آیدهاي سازمانی است، به دست میبهبود و توسعة فعالیت
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ها هاي مرتبط شروع کنیم. سپس به تدریج نگرشها و دانشپذیرش همگانی در آوریم، باید در ابتدا از توسعة آگاهی

  .ر قرار دادرا تغییر، و در نهایت به عنوان خروجی، رفتارها را تحت تأثی

 سازمان کردن اخلاقي در مدیران وظایف

 بیان به ها،شغل ارتباط مطالعة ضمن که است اخلاق دانش از ايرشته ايحرفه اخلاق که دارد اعتقاد پنیو

 را مدیران وظایف او. پردازدمی گوناگون هايحرفه در اخلاقی مسائل حل و تشخیص سازمان، اخلاقی هايمسئولیت

 :شماردبرمی گونهاین سازمان کردن اخلاقی در

 کارکنان؛ اخلاقی هايعملکرد ارزشیابی( الف

 سازمان؛ هايهدف کردن اخلاقی( ب

 سازمان؛ در اخلاقی مسائل و هاارزش اشاعه( ج

 شخصی؛ زندگی در ورزياخلاق( د

 شغل؛ در ايحرفه اخلاق به دادن اهمیت( ذ

 آنها؛ کردن برطرف براي اقدام و سازمان در آمدهپیش اخلاقی مشکلات با مواجهه در روشمند و عقلانی برخورد( و

 ايحرفه اخلاق آموزش به خاص عنایت(  ه

 سازمان؛ اعضاي همه مشارکت با سازمان به مربوط اخلاقی منشور تدوین و تهیه( ي

 ايمشکلات و موانع اخلاق حرفه

 محوريمداري به جاي مسئلهارزش

. ما در نگرش سنتی خود به معضلات اخلاقی صرفاً از نگرش سنتی ما به اخلاق استبسیاري از مشکلات، ناشی 

، نه کارآمدي. ورود ما به معضل گرایانه استگیري ما فضیلتمحور؛جهتمسئلههستیم نه  مدارارزشیا  محورفضیلت

مؤثر با معضلات اخلاقی به تخصص و  برخورد صحیح و. در حالی که ، تبشیري و انذاري استاياخلاقی، صرفاً موعظه

 .مهارت نیاز دارد

را  هاي اخلاقیدارد تا در مواقع رویارویی با معضلات اخلاقی، صرفاً احکام و فضیلتگرایانه ما را وامیرویکرد فضیلت

، اما براي کنیمتوانیم از احساسات و عواطف خود خرج می. در چنین مواقعی، تا مییادآوري کرده، بر آن اصرار کنیم

تاً گیري و نهای، بلکه یك نوع موضع، یك رویکرد نیستگراییدهیم. فضیلتاي مهارت به خرج نمی، ذرهحل معضل
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. ، ناظر به درك درست مسئله و در نهایت حل معضل استغیرشخصی و روشمند بوده . رویکرد،است یك نوع نگرش

گر موضوع است و در مسیر خود از معیارها و ابزارهاي علمی و سنجش« توصیف تعلیلی»، رویکرد، مبتنی بر همچنین

، ذهن، ورمحگیري مسئله. با جهتگیري شخصی است و اساساً ناظر به حل مسئله نیستنگرش، موضع ؛ امابردسود می

 .آیدمی ل مسئلهیابد که به کار حگونه میقدر و همانیابد و همانآنکه به بیراهه برود، فقط همان را میبی

 ايغفلت از عوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه

، به ویژه عوامل محیط جهانی کمتر در دانش مدیریت این مسئله کاملاً روشن است که عوامل محیط بیرون سازمان

در مقام  این، ؛ اما با وجودگذاري یا کنترل این دسته عوامل تقریباً ناممکن استدر دسترس سازمان بوده و امکان تأثیر

اي که درك این عوامل دارد این است که ما را در تحلیل مسائل داخلی سازمان، از آن غافل نیستند. کمترین فایده

اي نیز، لااقل در . در حوزة اخلاق حرفهتر خواهد کردتر و در نتیجه موفقبین، واقعاخذ استراتژي و خط مشی سازمانی

 . غفلت از اینلاقی سازمان، از عوامل فردي، سازمانی و محیطی نباید غفلت کردمقام تبیین و تحلیل معضلات اخ

جز  ايکند که نتیجهگرایی مینگري و غیر واقع، ما را دچار تحویلیعوامل در تحلیل و تببین علل معضل اخلاقی

 .ناکامی در پی نخواهد داشت

 :کندتقسیم مي اي را به سه جنبهوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفهع" پنیو"

هاي شخصی، عوامل خانوادگی، باورها و هاي مذهبی، ملاكها و خصوصیات فردي، ارزشیعنی ویژگی: جنبة فردي-1

اي از جنبة فردي هستند. مسلماً فردي که فاقد اعتقادات و شخصیت از جمله عوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه

 .اي متناسبی نیز برخوردار نخواهد بودهاي اخلاق حرفهاز معیارهاي اخلاقی شایسته از لحاظ فردي باشد، صلاحیت

عواملی مثل رهبري، مدیریت، ارتباط با همکاران، ارتباط با زیردستان و فرادستان، نظام تشویق و : جنبه سازماني -2

 گیرند. بدیهی استها، جو و فرهنگ سازمانی در این حیطه قرار میتنبیه، انتظارات همکاران، قوانین و مقررات و رویه

 .اي خواهد بود و بالعکسکه نا مطلوب بودن عوامل مزبور، عامل تهدیدکنندة اخلاق حرفه

ها و عوامل رقابتی بین آنها، عوامل اقتصادي، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی و همچنین دیگر سازمان: جنبه محیطي -3

 .ایستاز جمله عوامل تأثیرگذار بر اخلاق حرفه

، ، حجم کاري مازاد بر توان کارمند، فضاي نامناسب کاري، نامناسب بودن ابزارافزون بر این، کمبود امکانات و ابزار کار

، دردهاي ثباتی سیاسی، بیثباتی اقتصادي؛ بیزنندهاي قانونی بر معضلات اخلاقی دامن میمحیط شلوغ اداره و رخنه
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هاي بدادزدگی که به شدت با فرهنگ مشارکتی و کار تیمی ناسازگار است، آموزشمانند است مزمن فرهنگی ـ تاریخی

ی که ، وضعیت نابرابر رقابت جهانگریزي و تنبلی در کار را نوعی زرنگی تلقی کردنمانند مسئولیت نادرست اجتماعی

 .است گذارسازمان تأثیرگمان در وضعیت اخلاقی وکار است. و دیگر عوامل این چنینی، بیتهدیدکنندة اخلاق کسب

 يا حرفه اخلاق داشتن يبرا يدیکل رفتار

 به که «یاجتماع يریپذ انطباق» و «یاجتماع تعهد» ،«یاجتماع تیمسئول» مفهوم سه به توجه ،یتیریمد نوع هر در

 .است تیاهم حائز دارند، هم با یمشخص يمرزبند ،ییمعنا تشابه يدرصد رغم

 و یحقوق ياستانداردها ها، دستورالعمل و ها نامه نییآ قانون، با برابر دیبا ها، تیفعال در طرف كی از ریمد كی

 ياه تیمسئول سازمان كی که یهنگام یعنی باشد، آورده جا به را خود «یاجتماع تعهد» تا کند، عمل …و ياقتصاد

 طرف از. است کرده عمل خود( Social obligation)یاجتماع تعهد به کند، یم لحاظ ها تیفعال در را خود یقانون

 به یتگبس نیا و است دیمف جامعه يبرا که باشد یبلندمدت اهداف دنبال به اقتصاد علم و قانون از فراتر دیبا گرید

 خود یاجتماع يها تیمسوول به تا باشند، آن واجد دیبا بالا سطوح رانیمد که دارد زین ییبالا یادارک يها مهارت

 هبودب باعث که ییکارها انجام مثلا. ردیگ یم بر در زین را یاخلاق ملاحظات ،یتیمسوول حوزه نیا. باشند کرده عمل

 عنوان به. رندیگ یم قرار طهیح نیا در کند، یم بدتر را جامعه وضع که ییکارها از اجتناب و شود یم جامعه وضع

 و مادر سلامت وضع و کند یم شتریب ندهیآ و حال در را ها يماریب بار ،یردرمانیغ يها سقط و نیسزار رواج مثال

 اخلاق از دور به باشد، نداشته هم یقانون تناقض يموارد در ولو امور، نیا به مبادرت نیبنابرا کند، یم مختل را کودك

 .است يا حرفه

 انطباق يها ییتوانا به آن و است مطرح زین(( Social adaptabilityیاجتماع يریپذ انطباق مفهوم، دو نیا کنار در

 اعمال یگوناگون صور به مختلف يها فرهنگ در هم موضوع نیا. دارد اشاره رییتغ حال در یاجتماع طیشرا رشیپذ و

 جامعه اداره مختلف يها عرصه در یاسلام انقلاب مسلط گفتمان استقرار دنبال به که ما کشور در مثلا. شود یم

 نیا در البته. نشود وارد یخلل ،یمل و ینید يها ارزش و اصول به که است مجاز ییجا تا ها موج با یهمراه هست،

 عمل ،یاجتماع يریپذ انطباق. جست بهره دیبا امکان حد تا اصول جیترو يبرا فرصت، كی عنوان به ها موج از راستا،

 يالگوها با و رخدادهاست و ها واکنش بر دشیتاک و ابزارهاست بر تمرکزش جهت نیهم به و است هیبق از تر گرا
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 یم پس. ردیگ صورت يریگ میتصم مدت انیم و مدت کوتاه در که است آن دنبال به و شود یم تیهدا یاجتماع

 .است یمهم ي مسئله و دارد را خود خاص يکاربردها ،یتخصص و نهیزم هر در يا حرفه اخلاق که دینیبب

 اهداف و یقانون فیوظا انجام در او سازمان که دینما عمل خود یاجتماع تیمسئول به تواند یم یوقت ریمد كی

 ورود اب واقع در. دینما عمل خود یاجتماع تیمسئول به تواند ینم ریمد صورت نیا ریغ در باشد، سرآمد خود ياقتصاد

 ،یعمل يها جنبه یاجتماع تیمسئول. شود یم اضافه آن به یاخلاق چارچوب كی ،یاجتماع تیمسئول حوزه به

 را …و مشکلات حل يراهکارها و ها هیرو و ها یمش خط و ها استیس کردن روز به ،يرفتار کار، طیمح ،یاخلاق

 گوناگون يها فرهنگ و جوامع در ها، ارزش و اخلاق مسئله نیهم علت به ،یاجتماع تیمسئول البته. دهد یم پوشش

 .دارد يزیمتما و متفاوت ریتفاس و فیتعار ابعاد، یبرخ در

 یم ریتأث شدت به کار طیمح و کارکنان بر سازمان ریمد رفتار مثلاً کرد، تیریمد میمستق توان ینم را اتیاخلاق

 ریتأث خود …و ها نهیهز کاهش بازار، سهم شیافزا سود، کردن حداکثر مانند كیاستراتژ اهداف يها تیاولو گذارد،

 یاخلاق جهت در افراد يرفتارها بر ماًیمستق مقررات و نیقوان که داشت توجه دیبا حال دارد، کارکنان اخلاق در يادیز

 گفته هک آنچه به توجه با. است مؤثر برسد، حداقل به اجتماع بد يرفتارها از یناش انیز و ضرر که يا گونه به شدن تر

 تیفیک تداوم و بهبود و یمیت کار با مردم آوردن مشارکت صحنه به ،یاجتماع تیمسئول شدن نهینهاد ضرورت شد،

 .است روز به و شرفتهیپ يآور فن از يریگ بهره و محصولات و یزندگ

 يبرا دتوان ینم زیچ چیه ،يبشر یاجتماع يها تیفعال بر یمبتن يندهایفرا ریسا همچون نکه؛یا گرید مهم اصل كی

 یچگونگ که داشت خواهند وجود یمتفاوت يها تیاولو و ها ارزش مختلف، يکشورها در نیا بنابر. باشد مناسب همه

 تیسئولم تحقق سمت به کمی و ستیب قرن تیریمد يریگ جهت و نگاه. داد خواهند شکل را يریپذ تیمسئول به عمل

 یبازده و سود به هم ها سازمان ،یتیریمد مدل نوع نیا در. هاست ارزش يسو به گرید یانیب به و یاجتماع يریپذ

 .هستند مردم صلاح و ریخ یپ در هم و کنند یم فکر خود
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 تعاریف واژه ها

 اندازه گیری

» ستا ویژگی برخوردار یک از میزان چه تا شخص یا یک شی یک کند می تعیین که فرایندی از است عبارت اندازه گیری

 «1991گی 

 بندی رجهد های مقیاس کتبی، کاغذی مداد امتحانات تا پیچیده الکترونیکی و پیشرفته ابزارهای کاربست از گیری اندازه

 «۳۰۰۲ بین»  شود می شامل را وارسی های فهرست و

 ای ونهگ به شخص معین یک ویژگی یا صفت یک به شود( می گفته نمره آن به معمولا که)  عدد یک دادن نسبت شیوه

 «۳۰۰1 تکنو». دهد نشان را است برخوردار آن از شخص آن که را ویژگی یا صفت از آن ای درجه عمده آن که

 آزمون

 گویند.  می آزمون این به که دارد وسیله یک به نیاز فرایند این است، فرایند یک گیری اندازه

 روانی، و جسمی() فیزیکی صفات گیری اندازه برای است ای وسیله آزمون

 انداره هب ناچار ندارند دسترسی گیری اندازه برای نظر مورد روانی های ویژگی به گیری اندازه متخصصین از آنجایی که  

  پردازند می است روانی ویژگی معرف که رفتارهایی گیری

 ردمو رفتار از ای نمونه بنابراین. یافت دست ها آن همه گیری اندازه به توان اهستند نمی فراوان و متنوع چون رفتار ها 

 قرار می گیرد.  بررسی

  «199۰ ولین گرتلاند» است رفتار از ای نمونه گیری اندازه برای( مند نظام یا)  دار نظام است وسیله ای یا روشی آزمون

 توصیف و مشاهدة دار نظام شیوه یک با ابزار یک عنوان به آزمون است گفته ازمون اصطلاح تعریف در( ۳۰۰1) نیکتو

 . بندد می کار به را بندی طبقه طرح یک با عددی مقیاس یک با اموزان دانش های ویژگی

 سنجش

 یمتصم بسیار مورد اطلاعات گرداوری برای که شود می فرایندی تعریف صورت به و است کلی اصطلاح سنجش یک»

اگن و گاوچاک »  گیرد، می قرار استفاده مورد آموزشی های سیاست و درسی های دانش آموزان، برنامه درباره گیری

۳۰۰1» 

 ،«شود می گفته عملکرد از وجهی چند و جامع تحلیل یک به سنجش» است گفته سنجش تعریف در( 199۲) وتکلینر

 و است مختلف فنون از استفاده شامل سنجش» است کرده نقل کرانباخ قول از آزمون سنجش و مقایسه در او همچنین

 «دارد... عملکرد مشاهده بر زیادی تاکید

  است گیری اندازه وسیله یک ازمون که حالی در است عملکرد بینی پیش و بالینی تحلیل نوعی سنجش

  ارزشیابی

 است کردن داوری و ارزش تعیین معنی به ارزشیابی

 یین کندتع که منطور این به شود می گفته اطلاعات تفسیر و تحلیل آوری، جمع برای دار نظام فرایند یک به ارزشیابی

 «1991گی »یافتن هستند و به چه میزانی؟  تحقق حال در یا اند یافته تحقق نظر مورد های هدف آیا

  است کیفیت تعیین ارزشهای مهم های ویژگی از یکی
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 رابطه ی آن با آموزش و یادگیریمفهوم سنجش و 

سنننجش به فرآیند جمع آوری اطلاعات در باره ی عملکرد یادگیرندگان گفته می شننود . برای جمع آوری اطلاعات      

شگاهی را       سش نامه تا فعالیت های عملی و آزمای سنجش یادگیری راههای زیادی وجود دارند. که آزمون و پر مورد نیاز 

ای متنوع سنجش یادگیری را می توان بصورت یک پیوستار در نظر گرفت که در یک کرانه اش    در برمی گیرند . روش ه

سنجش هدفهای کلی و       شخص یادگیری و در کرانه دیگرش روش های  سنجش هدف های کاملا دقیق  و م روش های 

 پیچیده قرار دارند.

اثیر سنننجش بر آموزش معلم و یادگیری سنننجش از آموزش به دور نیسننت و باید آن دو را مکمل یکدیگر دانسننت. ت    

دانش آموزان به گونه ای اسننت که غالبا سنننجش را تعیین کننده فعالیت های آموزشننی معلم و کوشننش های یادگیری 

دانش آموزان می دانند. تاثیر سنننجش یا اندازه گیری بر جریان آموزش به پدید آمدن مفهومی به نام آموزش جهت داده 

سیله اندازه    سیله اندازه گیری یک رویکرد کلی       شده به و شده به و ست. منظور از آموزش جهت داده  گیری انجامیده ا

نسننبت به آموزش اسننت که در آن هدف آموزش بالا بردن سننطر عملکرد دانش آموزان در یک روش خاز اندازه گیری 

سی        سنجش کلا صطلاحات دیگر به کار رفته در حوزه  ست. ا سنجش از یادگیری  سنجش برای یادگیری در مقا   /ا بل 

است. سنجش برای یادگیری سنجشی است که به طور مرتب صورت می پذیرد و هدف آن رفع اشکالات یادگیری دانش        

 .زان و مقایسه آنان با یکدیگر است  هدف سنجش از یادگیری نمره دادن به دانش آمو آموزان و روش آموزشی معلم است.   

 برای کاستن از تاثیرات منفی سنجش برآموزش و یادگیری . 

شیاء و افراد به منظور       قواعدیاندازه گیری : اندازه گیری   صاز دادن اعداد به ا ست برای اخت های  ویژگیکردن  کمیا

 (1۲39آنها )گنجی

 پس می توان نتیجه گرفت که اندازه گیری شامل سه مرحله اساسی است .

 خصیصه )ویژگی مورد اندازه گیری(. ان تشخیص و تعریف

 ن بکار گیری قواعد و رشته عملیات برای آشکار سازی و قابل درک کردن خصیصه مورد نظر.۳

 ن کمی سازی خصیصه مورد مطالعه به صورت واحد های درجه یا مقدار.۲
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 ( 1۲31آزمون : آزمون ابزاری برای بدست آوردن نمونه ای از رفتار فرد است. ) دلاور 

 (1۲31آزمون وسیله یا روش نظامدار ) سیستماتیک ( برای اندازه گیری نمونه ای از رفتار است.) سیف  ن

 مشهورترین وسیله اندازه گیری در روانشناسی و آموزش و پرورش همان تست یا آزمون است.

ندازه گیری یک صنننفت یا ویژگی ر            ندازه گیری برای ا وانی و تربیتی از آزمون آزمودن : هر موقع در فرایند یا فعالیت ا

 ( 1۲3۳) صبحی قراملکی استفاده شود به آن عمل آزمودن می گویند. 

ست. به عبارت           سترده تر ا ست با این تفاوت که معنای آن از اندازه گیری گ سنجش نیز نوعی اندازه گیری ا سنجش : 

ده تر اسننت. بنابراین زمانی که در دیگر سنننجش نوعی اندازه گیری اسننت که مفهوم آن از آزمودن و اندازه گیری گسننتر

زمانیکه در فرایند اندازه اندازه گیری فقط از آزمون به عنوان یک ابزار اسننتفاده می شننود. آزمودن صننورت می گیرد. اما  

 می گویند. گیری بجای آزمون یا به همراه آزمون از وسایل دیگری نیز استفاده شودبه آن عمل سنجش

 یا ارزیابی بطور ساده به تعیین ارزش برای هرچیزی یا داوری ارزشی کردن گفته می شود.    ارزشیابی : اصطلاح ارزشیابی   

 .تری از ارزشیابی به شرح زیر ارایه داد توان تعریف جامع با این حال می

شود به این                سیر اطلاعات گفته می  ستماتیک( برای جمع آوری، تحلیل و تف سی شیابی به یک فرایند نظامدار )  ارز

ستند و به چه میزانی    شود آیا هدفهای مورد نظر تحقق یافته اند یا در حال تحقق یافتن ه  1991)گی منظور که تعیین 

 (1۲31به نقل از سیف 

نوعی از ارزشیابی که جهت قضاوت ارزشی در مورد تحقق یافتن یا نیافتن اهداف آموزشی به کار رود ارزشیابی آموزشی   

 گویند.

ن اندازه گیری و ارزشیابیبی یتفاوت های اساس  

 ن ارزشیابی جامع تر از اندازه گیری است. اندازه گیری صرفاً کمی اما ارزشیابی هم کمی و هم کیفی است.1

 ن در ارزشیابی داوری ارزشی مطرح است اما اندازه گیری فاقد این خصوصیت است.۳
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کمی مطرح است . اما در ارزشیابی اغلب نه لازم   نننن در اندازه گیری مقایسه افراد از لحاک یک ویژگی معین به صورت   ۲

اسننت و نه مطلوک که چنین مقایسننه ای بین افراد یاد گیرنده به عمل آید. انچه مورد توجه ارزشننیابی اسننت میزان کار  

 آمدی یک برنامه یا دوره آموزشی است.

 ن  اندازه گیری درست پایه و اساس ارزشیابی درست است.1

 آموزشاستاندارد در  هدف  و 

هدف آموزشی یا هدف یادگیری به بازده یا نتیجه فعالیت های آموزشی معلم و کوشش های یادگیری دانش آموزان          

گفته می شود. هدف های آموزشی دارای انواع مختلفی هستند به یک دسته از ان ها هدف های رفتاری گفته می شود .      

شاهده و    شان دهنده ی عملکرد قابل م ست . در جمله های مربوط به هدف   هدف رفتاری ن قابل اندازه گیری یادگیرنده ا

شود مشخص می گردند. در هدف های      ست در آن ظاهر  های رفتاری هم رفتار دانش آموز و هم محتوای که رفتار قرار ا

شود. علاوه بر هدف ها       شته می  شناختی نو  ی بالاشناختی به جای محتوی نوع دانش مورد نظر و به جای رفتار فرآیند 

دو نوع دیگر هدف اموزشننی با نام های هدف های فرآیندی و هدف های فرآورده ای وجود دارند. هدف های فرآیندی به 

شود. و هدف       سیدن به هدف های فرآورده ای انجام می دهد گفته می  شش ها و فعالیت هایی که  یادگیرنده برای ر کو

شی        های فرآورده ای یا تولیدی بازده ها یا نتایج این صطلاح دیگر نزدیک به هدف آموز شان می دهند. ا شش ها را ن کو

شود. و دانش           ستانداردها بیاناتی هستند که مشخص می کنند. چه چیزی باید آموزش داده  ست . ا ستاندارد تحصیلی ا ا

ندارد عملک                 تا ندارد محتوایی و اسننن تا ندارد وجود دارد. اسننن تا ند دو نوع اسننن یاد بگیر ید  با ردی . آموزان چه چیزی را 

استانداردهای محتوایی موضوع یا محتوایی را که باید آموخته شود مشخص می کنند اما استانداردهای عملکردی سطوح       

موفقیتی را که یادگیرندگان باید به آن ها برسند تعیین می کنند. استانداردها به ویژه استانداردهای محتوایی در ماهیت    

ستند با این حال    شی ه شد      همان هدف های آموز شی می توان این گونه تمایز قایل  ستانداردها و هدف های آموز بین ا

 که استانداردها بیاناتی کلی تر از هدف های آموزشی معلم هستند.
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 هیه طرح سنجش و ارزشیابی یادگیری ت

ست آزمون          م ست که قرار ا ضوعی ا شخصات برای مو شرفت تحصیلی تهیه جدول م  هم ترین گام در تهیه آزمون های پی

 آن تهیه شود.

ست که در یک بعد آن هدفهای آموزشی قرار می                سنجش یک جدول دو بعدی ا سنجش یا جدول مشخصات  طرح 

سوال ها بر            شوند. همچنین در جدول مشخصات توزیع  شته می  سی نو گیرند و در بعد دیگرش عناوین موضوع های در

سنجش یا ج      شود. طرح  شان داده می  سنجش گر     حسب هدفها و محتوا نیز ن دول مشخصات کمک می کند تا معلم یا 

 نمونه معرفی از انواع هدفها و اجزای درسش را در روش سنجش یا آزمون خود قرار دهد. 

جدول مشننخصننات گونه های مختلفی دارد. یک نوع آن جدول مشننخصننات آزمون های نهایی تراکمی معلم سنناخته     

اسننت. نوع دیگرش جدول مشننخصننات آزمون های تراکمی اسننتاندارد شننده اسننت.تفاوت عمده بین این دو نوع جدول  

هدفهای یادگیری به طور کامل مشخصات آن است که در جدول مشخصات آزمونهای معلم ساخته هدفهای آموزشی یا         

ستاندارد شده در بعد            و به صورت طبقه بندی شده در بعد هدف نوشته می شوند اما در جدول مشخصات آزمون های ا

هدف فقط سطوح یا طبقه های طبقه بندی های هدفهای آموزشی نوشته می شوند. علاوه بر جدول مشخصات آزمونهای 

صر  شود.این جدول از جدول های آزمون های      تراکمی نهایی برای آزمونهای مخت تکوینی نیز جدول مشخصات تهیه می 

نهایی تراکمی بسیار مختصر تر و بعد هدف آن شامل معدودی هدف و بعد محتوای آن معمولا تنها از یک عنوان تشکیل     

 می یابد. 

طرح ها طرح پیشنننهادی  طرح ویژه ی سنننجش وابسننته به ملاک دقیق تر از طرح های قبلی اسننت. یکی از این        

ننن مشخص کردن حوزه مورد اندازه  ۳ننن تعیین هدف های آزمون  1مرحله به روش زیر است:  1ساکس است که دارای 

ن تعیین  1ن تعیین چگونگی پاسخ دادن  آزکمون شوندگان به سوال ها  1ن تعیین ویژگی های سوال های آزمون  ۲گیری 

 سطر تسلط.

و تهیه تصویر روشنی از مجموع  محتویات درس و هدف های مورد سنجش لازم است     پس از تهیه جدول مشخصات       

شوند .              سته  شی به کار ب سنج سی چه نوع روش  ضوع در شود که برای هر هدف یا چند هدف هر بخش از مو شخص  م
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م تصمی  بنابراین پس از تهیه جدول مشخصات معلم باید برای انتخاک نوع سوال ها یا روش های سنجش مورد نظر خود    

 بگیرد.

 انواع ارزشیابی های آموزشی

 را به صورت زیر تقسم بندی نمود.بطور کلی می توان انواع ارزشیابی های آموزشی      

شیابی تراکمی و                صی،ارز شخی شیابی ت شیابی تکوینی، ارز شیابی آغازین، ارز ساس زمان و هدف : ارز شیابی برا انواع ارز

 ارزشیابی تعقیبی

زشی براساس ملاک مورد استفاده : ارزشیابی وابسته به ملاک یا ملاک ننن مرجع و ارزشیابی وابسته به انواع ارزشیابی امو

 هنجار یا هنجار ن مرجع

نامه درسی و مواد آموزشی، ارزشیابی از    رانواع ارزشیابی آموزشی بر اساس موضوع : ارزشیابی از فراگیران ، ارزشیابی از ب       

 آموزشگاهآموزشگاه و ارزشیابی از کارکنان 

، نخستین ارزشیابی معلم از دانش اموزان است که قبل از انجام فعالیت های آموزشی     1ارزشیابی آغازین: ارزشیابی آغازین  

نیز نامیده می شود. برای پاسخگویی به دو سوال زیر به کار     ۳او به اجرا در می اید. این نوع ارزشیابی که سنجش آغازین  

 می رود.

 مهارت های پیش نیاز درس تازه رسیده اند یا نه ؟ن آیا فرگیران بر  1

 ن آیا فراگیران درباره ی درس تازه اطلاعاتی را از قبل یاد گرفته اند یا نه ؟۳

شخص کردن رفتار ورودی     سوال دوم به پیش آزمون  ۲سوال اول برای م یا آزمون جابه  1دانش اموزان به کار می رود و 

 مربوط می شود. 1جایی

شود. هدف ورودی یا رفتار ورودی به آمادگی فرد برای یادگیری         رفتار ورودی برخی اوقات هدف ورودی نامیده می 

ست.        ست و برای یادگیری مطلب تازه پیش نیاز ا شاره دارد. یعنی انچه که یادگیرنده قبلا آموخته ا شی ا هدف های اموز

                                                           
1Primary evaluation 
2 Primary assessment 
3Entry behavior 
4 Pre- test 
5 Placement test 



7 

 

ز آموخته های قبلی او را که برای یادگیری مطلب تازه موثرند، رفتار همچنین کلیه تجربه های مثبت و منفی یادگیرنده ا

رودی او می نامیم.علت نامگذاری این آمادگی به رفتار ورودی آن اسننت که دانش آموز در روز نخسننت یادگیری مطلب  

رندگان برای تازه ، با آن آمادگی وارد کلاس درس می شود. از طریق سنجش رفتارهای ورودی معلوم می شود که یادگی   

 یادگیری هدف ها و محتوای درس تازه قبلا آمادگی های لازم را کسب کرده اند یا نه.

ستفاده                صد پژوهش مورد ا شتر برای مقا شود. پیش ازمون بی سوال دوم به ازمون جایابی یا پیش آزمون مربوط می 

ست    درس یا آزمون هدف های نهایی آموزش قرار می گیرد و همان آزمون نهایی شبیه و معادل آن ا یا فرم موازی یعنی 

که قبل از آغاز درس به یادگیرندگان داده می شنننود. هدف از اجرای پیش آزمون ، تعیین میزان اطلاعات یادگیرنده از             

 مطالبی است که قرار است آموزش داده شوند.

ست آزمون رف         شیابی دقیق تر و بهتر لازم ا شنهاد کرده اند برای ارز صان پی ص تار ورودی و پیش آزمون هر دو باهم متخ

اسننت بوسننیله آن رفتارهای ورودی و  1اجرا شننوند. بنابراین می توان گفت سنننجش آغازین نوعی ارزشننیابی تشننخیصننی

 تشخیص کمبودهای یادگیری های پیش نیاز دانش آموزان اندازه گیری می شود.

 ارزشیابی تکوینی

به منظور کمک به اصلاح موضوع مورد ارزشیابی یعنی برنامه یا روش آموزشی انجام می گیرد. و چون  ۳ارزشیابی تکوینی

شیابی تکوینی در پایان      ضمن آموزش نیز می گویند. از نظر اجرا ،  ارز شیابی  در جریان آموزش انجام می گیرد به آن ارز

امل حلقه های متوالی بدانیم در پایان هر حلقه یا مرحله هر واحد درسی انجام می گیرد. بنابراین اگر فرآیند آموزش را ش

شخص گردد کدامیک از             شود تا م ست اجرا می  شی آن واحد ا شامل هدف های اموز صر که  یک آزمون دقیق اما مخت

هدف های آموزشننی به خوبی یادگرفته شننده اند و در یادگیری کدامیک از هدف های یادگیری موفقیت بدسننت نیامده  

پیش از پرداختن به واحدیا حلقه بعدی درس به رفع نواقص یادگیری دانش آموزان در واحد فعلی بپردازد.  تا معلماسننت.

ضنمنا معلم با مراجعه به نتایج این ازمون ها از مشنکلات روش آموزشنی خود نیز مطلع می شنود و پیش از اغاز اموزش     

 واحد بعدی به رفع آن مشکلات اقدام می کند.

                                                           
1 Diagnostic evaluation 
2Formative evaluation 
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م ن و سازندگان برنامه ها برای آگاهی از کزشیابی تکوینی بیشتر کمک به معلمیگفت هدف از اجرای اربنابراین می توان 

شکلات روش          شخیص م ضعف یادگیری دانش اموزان ، ت شف نقاط قوت و  ست. همچنین ک صلاح ان ها و کیف برنامه و ا

ست.به عنوان مثال ،    شیابی ا ضوع    معلمی کهتدریس معلم از اهداف دیگر این نوع ارز ستانی مو در یکی از کلاس های دب

ست: دانش اموزان باید بتوانند هر    جمع اعداد دو رقمی را تدریس می کند  و هدف اموزشی خود را این گونه بیان کرده ا

دو عدد دو رقمی را که به آنان داده می شننود درسننت باهم جمع کنند، آزمون تکوینی او شننامل تعدادی عدد دو رقمی  

 ه دانش آموزان می دهد تا با هم جمع کنند.خواهد بود که ب

شرفت یادگیرندگان  و تعیین نواقص روش       که آنجاییاز  سی پی شیابی تکوینی به طور عمده برای وار شی  آنتایج ارز موز

شود. با ای     ستفاده ن ست از آنها به منظور نمره گذاری ا شرایط بخصوز می توان   معلم به کار می روند، بهتر ا ن حال ، در 

ستفاده کرد.همچنین       از نمره های این آزمون ها در ارزشیابی نهایی از کار دانش اموزان و اثربخشی طرح آموزشی معلم ا

لازم به ذکر است که آزمون های مورد استفاده در ارزشیابی تکوینی آزمون های ملاکی با وابسته به ملاک مطلق هستند، 

شده که همان هدف های   آدقیق  زیرا این آزمون ها برای اندازه گیری هدف های شی از پیش تعیین  سی یا   موز واحد در

شی واحد  شیابی تکوینی هدف تعیین میزان       آموز شوند. در ارز ستند تدوین می  سیدن به تک  ه توفیق یادگیرنده  در ر

 تک هدف های واحد درسی است و هیچ گونه مقایسه میان افراد مختلف مورد نظر نیست.

 ارزشیابی  تشخیصی

را نیز نوعی ارزشیابی تکوینی می دانند. بنابراین ارزشیابی تشخیصی نیز اکثرا در جریان آموزش      1ارزشیابی تشخیصی       

انجام می گیرد و در آن از ملاک مطلق یا آزمون های ملاکی استفاده می شود. اما باید توجه کرد که ارزشیابی تشخیصی 

ا می تواند در هر مرحله از یادگیری و آموزش اجرا شود. همچنین در  هر چند اساسا در جریان آموزش انجام می گیرد ام  

سته به           ستفاده می کنند اما کارایی آزمون های واب سته به هنجار ا صی نیز از آزمون های واب شخی شیابی های ت برخی ارز

 ملاک بیشتر از آزمون های وابسته به هنجار است.

                                                           
1Diagnostic evaluation 
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صلی آزمون های تشخیصی کشف مشکلات یاد           گیری دانش آموزان است و علت نامگذاری آن ها به ارزشیابی   هدف ا

شکلات یادگیری دانش               شد که هم م صی باید به گونه ای با شخی شیابی ت ست . در واقع ارز صی نیز بدین خاطر ا شخی ت

 آموزان و هم روش های مناسب رفع این مشکلات را نیز نشان دهد.

 ارزشیابی تراکمی

همانگونه که از عنوان آن معلوم است از مجموع یادگیری های فرد آزمون به عمل می آید. یعنی  1ارزشیابی تراکمیدر    

ارزشننیابی تراکمی مخصننوز عملکرد ها یا هدف های نهایی اسننت. بنابراین از نظر اجرای ارزشننیابی تراکمی معمولا در  

این نوع ارزشنننیابی در پایان دوره های پایان دوره آموزشنننی و از تمام مواد و محتوای آموزشنننی اجرا می گردد و چون 

 آموزشی اجرا می شود به آن ارزشیابی پایانی نیز می گویند.

شان              سب با عملکرد ساس آن به افراد نمرات متنا ست اول این که بر ا سی ا سا شیابی پایانی معمولا دارای دو هدف ا ارز

ش    ساس عملکرد دانش آموزان درباره ی اثر بخ سب اتخاذ گردد. با    تعلق گیرد دوم این که برا صمیم منا ی آموزش معلم ت

شیابی از آزمون های         شوند معمولا در این ارز سه می  شیابی تراکمی عملکرد افراد با یکدیگر مقای توجه به این که در ارز

سلط دانش آموزان بر       شود اما زمانی که هدف معلم تعیین مقدار کلی یادگیری یا میزان ت ستفاده می  هنجار نننن مرجع ا

 ،پایان سال ،ن مرجع استفاده شود. به عنوان مثال امتحانات پایان ترموزشی است باید از ازمون های ملاک اهداف آمتمام 

 کنکور ورودی دانشگاهها و .... از نوع ارزشیابی تراکمی است.

شیابی ها می ت            سوالات و مواد امتحانی به کار رفته در انواع ارز ست که آزمون ها و  شد.    لازم به ذکر ا سان با واند یک

سوالات و       ست بلکه ترکیب  سوالات به کار رفته در آن ها نی شیابی ها را از هم جدا می کند نوع  انچه این آزمون ها و ارز

شیابی             صی نوعی ارز شخی شیابی ت ست که چون ارز ست. همچنین لازم به ذکر ا سوالات عامل تمایز انها هدف از کاربرد 

شی    ست در هر دوی این ارز سوالات کمتری دارند و بر هدف های      تکوینی ا شود که  ستفاده می  ابی ها از آزمون هایی ا

 متمرکز هستند. اما تعداد سوالات در ارزشیابی تراکمی معمولا بیشتر و به اهداف گوناگونی مربوط است.خاصی 

 

                                                           
1Summative evaluation 
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 ارزشیابی تعقیبی

یا پیگیری اصطلاح جدیدی است که اخیرا  در حوزه ی روانسنجی و تعلیم و تربیت مطرح شده است       1ارزشیابی تعقیبی 

شوند بلکه باید هر از گاهی      شی دانش آموزان نباید به حال خود رها  ست که پس از خاتمه دوره آموز و هدف از آن این ا

در زندگی مشخص گردد و متناسب با نیازهای آنان  آنها را تحت آزمون و ارزشیابی قرار داد تا یادگیری و به کارگیری آن

ست زیرا در این        شیابی تراکمی ا شیابی پیگیری نیز نوعی ارز شی تکمیلی برگزار گردد. می توان گفت ارز دوره های آموز

شیاب     ست که ارز شیابی نیز از مجموع یادگیری های دانش آموزان آزمون بعمل می آید. تنها تفاوت آنها در این ا  ینوع ارز

تراکمی معمولا یکبار انجام می گیرد. در حالیکه ارزشنننیابی پیگیری یا تعقیبی می تواند به دفعات متعدد و پس از دوره           

 آموزشی اجرا گردد.

 ارزشیابی وابسته به ملاک و وابسته به هنجار

سته آزمو              سیم کرد: یک د سنجش به دو تق صیلی را می توان از نظر ملاک  شرفت تح ستند  آزمون های پی ن هایی ه

را تشننکیل می دهند و دسننته دیگر آزمون هایی  ۳که براسنناس ملاک مطلق تهیه می شننوند و مبنای ارزشننیابی ملاکی 

شیابی هنجاری          شوند و زیر بنای ارز ست می  سبی در ستند که برمبنای ملاک ن ستفاده از ملاک     ۲ه سازند. در ا را می 

مطلق پیشرفت یادگیرنده با توجه به آنچه که آموزش داده شدده است ارزشیابی می شود. گذراندن موفقیت آمیز آزمون      

 هایی که متکی بر ملاک مطلق هستند مستلزم یادگیری هدف های آموزشی در سطحی است که معلم تعیین می کند.

سبی        سنجد        در مقابل ملاک ن شده نمی  شی یا ملاکی از پیش تعیین  شرفت یادگیرنده را با هدف آموز عملکرد یا پی

بلکه عملکرد او را با عملکرد گروهی از یادگیرندگان که این یادگیرنده عضننوی از ان گروه اسننت مقایسننه نمی کند . با   

به هدف های آموزشننی یا مطالب اسننتفاده از آزمون های هنجاری می توان تعیین کردکه پیشننرفت دانش آموز نسننبت  

 آموزش داده شده چگونه است.

                                                           
1 Follow-up evaluation 
2Criteron-referenced 
3 Norm-referenced 
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شود و عملکرد افراد در آزمون با توجه      سته به ملاک معیار یا ملاک از قبل تعیین می  شیابی ملاکی یا واب بنابراین در ارز

که عملکرد از قبل تعیین نمی شننود بل 1به آن ملاک بررسننی می شننود اما در ارزشننیابی هنجاری یا هنجار مرجع  ملاکی

نحوه عملکرد دانش آموزان در آزمون های ورودی مدارس افراد با سننایر افراد گروه مشننخص می شننود. به عنوان مثال   

خاز نوعی ارزشیابی هنجار مرجع و ارزشیابی دانش آموزان در آزمون هایی نهایی و پایان سال تحصیلی نوعی ارزشیابی      

 ملاکی می باشد.

 صیلیانواع آزمون های پیشرفت تح

را به دو دسته عینی و ذهنی تقسیم کرد. در تصحیر آزمون های عینی نظر شخصی مصحر دخالت نمی کند   آزمون هارا

این آزمون ها دارای انواع معروف چند گزینه ای ، جور کردنی ، صحیر ننن غلط  هستند. آزمون های ذهنی که به آزمون 

ست         شریحی ک سته آزمون های ت شایی معروف اند به دو د شریحی یا ان سته بندی می     های ت سخ د سخ و محدود پا رده پا

سط این دو نوع آزمون      شریحی ، نوع دیگری آزمون وجود دارد که حدو شوند. علاوه بر آزمون های عینی و آزمون های ت

سخ آنها به یک کلمه ، یک          ستند که پا سخ آزمون های ه ست. آزمون های کوته پا سخ معروف ا ست و به ازمون کوته پا ا

 ک عدد ، یا یک عدد علامت محدود می شود. سطر ، یک جمله ، ی

جدول مشننخصننات که تهیه آن مهم ترین مرحله تهیه طرح ارزشننیابی پیشننرفت تحصننیلی به حسنناک می آید یک       

ست که در یک بعد  ست هدف های درس قرار داده می   جدول دو بعدی ا آن اجزای محتوای درس و در بعد دیگرش فهر

در این جدول ، علاوه بر اجزای محتوای درس و هدف های آموزشی ، تعداد یا درصد سوال هایی که به هر یک از     شوند. 

شخصات آزمون های       شود. در جدول م شی و به هر یک از بخش های درس تعلق می گیرد نیز وارد می  هدف های آموز

اهیم کلی وارد می شوند، در حالی که در جدول  وابسته به هنجار، هدف های آموزشی یا هدف های یادگیری در قالب مف  

 مشخصات آزمون های وابسته به ملاک هدف های دقیق آموزشی نیز وارد می شوند. 

 

 

                                                           
1Criterion 
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 آزمون های تشریحی 

آزمون تشریحی به آزمونی گفته می شود که در آن صورت سوال از سوی معلم یا ممتحن در اختیار آزمون شوندگان      

می گیرد و ازمون شوندگان یا دانش آموزان جواک آن را تهیه و در برگه امتحانی می نویسند. آزمون  یا دانش آموزان قرار

 های تشریحی از نظر زمان  ) میزان پاسخگویی( به دو دسته معروف گسترده پاسخ و محدود پاسخ تقسیم می شوند.

ای آزمون شونده وجود ندارد و او عملا آزاد ن آزمون تشریحی گستردده پاسخ: در این آزمون ها هیچ گونه محدودیتی بر1

است تا هر طور که مایل است پاسخ خود را بپروراند و سازمان دهد. آزمون شونده در پاسخ دادن به سوال های این نوع         

ازمون از لحاک زمان پاسخ دهی و هم از جهت مقدار پاسخ ازادی کامل دارد. بنا براین برای سنجش هدف های سطر بالا 

 ترکیب و ارزشیابی مناسب ترین سوال ها هستند. یعنی

ن آزمون تشریحی محدود پاسخ: در این آزمون ها ، آزمون شونده در پاسخ دادن به سوال آزادی کامل ندارد بلکه صورت ۳

شونده       شرایطی خاز محدود کند. در این آزمون ها برای ازمون  سخ خود را در چهارچوک  سوال او را ملزم می کند تا پا

از لحاک زمان و هم از نظر مقدار پاسخ دهی محدودیت هایی قایل می شوند. مثلا گفته می شود. پاسخ های هر یک      هم

دقیقه پاسننخ دهند.  در این نوع ازمون ها با محدود کردن میزان  11از سننوالات را حداکثر در سننه پاراگراف و در عر  

ی آنان  را هماهنگ و آسان تر می کنند. اما باید به خاطر پاسخ امتحان شوندگان به یک موضوع مشخص اصلاح پاسخ ها

سطر بالا محدودیت ایجاد می             شی  سنجش هدف های اموز شود اما عملا  سان می  سوالات آ صلاح  شت که هر چند ا دا

شننود و ازمون شننونده نمی تواند توانایی خود را در سننطوح ترکیب کردن اندیشننه ها و بیان ان ها به صننورت منسننجم و 

نشننان دهد. بنابراین ، این نوع ازمون ها یا سننوالات برای اندازه گیری توانایی یادگیرندگان در سننطوح فهمیدن ، منطقی 

 کابربستن و تحلیل مناسب است. ولی برای سنجش توانایی ترکیب ) افریدن( و ارزشیابی زیاد مناسب نیست. 

واعد تهیه سوال های تشریحیق  

تشریحی و بزرگترین امتیاز آزمون های تشریحی این است که ازمون شوندگان را وا      تفاوت عمده ازمون های عینی و     

شان       سازمان یافته بیان کنند. و با این کار خلاقیت خود را ن شه های خود را به طور منطقی ، منسجم و  می دارند تا اندی

 دهند. لذا در تهیه سوالات تشریحی این اصول همیشه باید رعایت شود.
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ص  نننن در سوال ها به طور        نوشتن  سم جدول مشخصات آن درس ، دقت کنید که  سوال های ازمون یک درس با ر ورت 

سوال را با توجه به یک        مستقیم به هدف های اموزشی مرررربوط شوند. برای افزودن به دقت نظر خود ، سعی کنید هر 

ایسه با ازمون های عینی کمتر است   هدف دقیق اموزشی بنویسید. از ان جا که تعداد سوالات ازمون های تشریحی در مق    

باید دقت زیادی به عمل اید تا مشکال نمونه گیری مطرح نشود. زیرا در  ازمون های تشریحی اگر یکی، دو سوال مناسب 

 نباشداهداف آموزشی بیشتری لطمه خواهد خورد.

اع آزمون ها به خوبی قابل اندازه نننن سوال های تشریحی را تنها برای اندازه گیری هدف هایی محدود کنی که با سایر انو

 گیری نیستند.

 .در بیان پرهیز شود من صورت سوالات تشریحی را با عبارات و کلمات واضر و روشن نوشته شود . و از کلی گویی و ابها

 این ها پرهیز گردد. ن از کاربرد کلمات چه کسی ،چه وقت و کجا و جز

 ای جدید استفاده گردد.تا حد امکان  از سوال های تازه و موقیت ه ن

شوند که از آزمون شونده بخواهند تا شواهد لازم    نننن سوالات مربوط به موضوعات و عقاید بحر برانگیز باید طوری طرح   

 مربوط برای مستند کردن عقیده ی انتخابی را بیان کند.

 ن به آزمون شوندگان حق انتخاک چند سوال از میان تعدادی سوال را ندهید.

 سخ دادن به سوال ها ، زمان کافی در نظر بگیرید. زمان هر سوال را نیز به طور جداگانه مشخص کنید.ن  برای پا

ضعف نمونه گیری آزمون        شکل  سوال هایی که به جواک کوتاه نیاز دارند تعداد انها را افزایش دهید و از م شتن  نننن با نو

 های تشریحی بکاهید. 

شننریحی دخالت خواهید داد از قبل تعیین کنید و انها را به اطلاع آزمون نننننن عواملی را که در ارزشننیابی ازمون های ت

 شوندگان برسانید.

 قواعد اصلاح پاسخ سوالات تشریحی

اصلاح و نمره گذاری آزمون های تشریحی به طور دقیق و عینی انجام نمی گیرد و بخش زیادی از نحوه اندازه گیری       

سخ   توانایی های افراد به فردی که س   پا سوالات را می خواند و به آن ها نمره می دهد واب ست . به عبارت دیگر  های  ته ا
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گیری یا اعمال نظر همیشه در آزمون های تشریحی باید مورد توجه قرار گیرد. به همین خاطر در تصحیر این    مساله سو  

 نوع آزمون ها شرایط زیر باید رعایت گردد.

 آنها فقط بر اساس هدف سوال انجام گیرد.ن اصلاح جواک سوالات و نمره دادن برای 

ننن اصلاح کننده باید برای هر سوال یک نمونه جواک به عنوان الگو نوشته باشدو اصلاح سوالات را بر اساس ان الگو انجام 

 دهد. تا از دخالت عوامل نامربوط جلوگیری کند.

د تا حد امکان مقایسه جواک ها فراهم شود. مثلا   نننن پاسخ سوالات را نه ورقه به ورقه بلکه باید سوال به سوال اصلاح کر     

 ابتدا باید سوال یک تمام افراد اصلاح شود سپس سوال دوم الی آخر.

 ن در موقع اصلاح برگه نباید به نام صاحبان ورقه توجه کرد. زیرا موجب سوگیری می شود.

ه اصلاح کرد. زیرا در شرایط زمانی مختلف ن تمام پاسخ های دانش آموزان به یک سوال را باید در یک جلسه و بدون وقف

 روحیه اصلاح گران متفاوت است و در نحو اصلاح تاثیر دارد.

 ن موقع اصلاح باید اشتباهات دانش آموزان را بر روی ورقه ها یادداشت کرده  و اظهار نظر های خود را نوشت.

 همان بارم بندی است. ن برای نمره گذاری از روش کلی یا تحلیلی استفاده نمود روش تحلیلی

 آزمون های بسته پاسخ یا عینی

سوالات در اختیار آزمون               سوالات و هم جواک  ستند که در آنها هم  سخ یا عینی آزمون هایی ه سته پا آزمون های ب

ن های  شنننوندگان قرار می گیرد و آنها باید در باره ی آنها  تصنننمیماتی اتخاذ کنند یا اعمالی را انجام دهند .  در آزمو               

صحیر یا غلط بودن آنها را تعیین          شود و او  شته می  شونده گذا سوای یا جواک در اختیار آزمون  صحیر و غلط تعدادی 

شته می شود و او پاسخ ها را         می کند و در آزمون های جور کردنی تعدادی پرسش و پاسخ در اختیار آزمون شونده گذا

انواع متعددی دارند اما به طور کلی از سه دسته اصلی تشکیل شده       این آزمون ها  با پرسش های مربوط جور می کند . 

 آزمون های چند گزینه ای .و آزمون های جور کردنی /  صحیر ن غلطی آزمون هااند که عبارت اند از : 

 آزمون های صحیر ن غلط دارای چهار نوع معروف اند : صحیر ن غلط / بله ن نه / اصلاحی و خوشه ای . 
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در نوع صحیر نننن غلط یک جمله خبری در اختیار آزمون شونده گذاشته می شود و از او خواسته می شود تا درستی یا  

نادرستی آن ها را تشخیص دهد. در نوع بله ننن نه یک جمله استفهامی به آزمون شونده داده می شود و او باید جواک بله 

جمله ای داده می شود که در آن غلطی وجود دارد و از او خواسته  یا نه را مشخص کند. در نوع اصلاحی به آزمون شونده

ش را بنویسد. در نوع خوشه ای تنه سوال به صورت یک جمله     تشخیص دهد. آن را خط بزند و درست   می شود تا غلط را 

شونده باید هر یک از جواک ها      شود و به دنبال آن تعدادی جواک قرار می گیرد و آزمون  شته می  صورت  ناتمام نو را به 

 صحیر یا غلط مورد قضاوت قرار دهد. 

شریحی به طور           صلاح جواک آن ها بر خلاف آزمون های ت ست که ا صلی و مهم  آزمون های عینی این ا ویژگی های ا

و نظر شخصی اصلاح کنندگان دخالتی در ان ها ندارند به خاطر همین ویژگی آن ها     کاملا دقیق و عینی انجام می گیرد

ر ذهنی  نیز می گویند. تفاوت دیگر این آزمون ها با آزمون های تشریحی و کوته پاسخ در این است که این آزمون     را غی

سخ عموما توانایی           شریحی و کوته پا سنجند در حالی که آزمون های ت شخیص را می  سی یا ت شنا ها معمولا توانایی باز 

سی دارند ) نحو     بازخوانی را اندازه می گیرند. بنابراین آزمون های عین سا سه تفاوت ا شریحی  صح ی با ازمون های ت یر ه ت

 کردن / نحوه پاسخ گویی و در اختیار داشتن سوال ها و جواک ها (

 قواعد تهیه سوالات صحیح ـ غلط

 و از این قبیل خوداری شود.« غالبا « » بعضی وقت ها« » همه » ن از کاربرد کلماتی چون 

 و غلط به یک اندازه باشد.ن سعی شود طول سوال های صحیر 

 ن سعی شود تعداد سوال های صحیر و غلط تقریبا یکسان باشد. 

 ن این نوع سوال ها  از روی جملات کتاک نوشته نشود.

 ن سعی شود هر سوال به یک هدف آموزشی مهم مربوط شود و از گنجادن مطالب بی اهمیت در سوال خود داری شود.

 .ود به طور آشکار صحیر یا غلط باشندن جملاتی که به کار برده می ش

 به عبارت دیگر شامل دانش معمولی و متداول نباشند.مفاهیم مهم را شامل شوند.جملات این سوال ها ن 

 ن از نظر متخصصان آن زمینه علمی به عنوان صحیر یا غلط شناخته شده باشند.
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 آزمون های جور کردنی 

ز تعدادی سوال تشکیل می شوند که هر یک از آنها شامل دو ستون است . یک       سوال های این نوع آزمون ها معمولا ا     

سخ ها را با                 ست که پا شونده ان ا ست . وظیفه آزمون  سخ ها شان دهنده ی پا ستون دیگر ن سوال ها و  ستون معرف 

 دیگر پرسش های مربوط جور کند. در بعضی سوال های جور کردنی ستون های پرسش و پاسخ در کنار هم و در بعضی       

جواک ها به دنبال هم قرار می گیرند. نوع دیگر سننوال های جورکردنی نوع رده بندی اسننت . در این نوع سننوالات یک  

 پاسخ را می توان بیش از یک بار به کار برد. بنابراین تعداد پرسش ها می تواند بیش از تعداد پاسخ ها باشد.

یف / تاریخچه ها / رویدادها و همچنین برای اندازه گیری سنننوال های جور کردنی برای سننننجش اصنننطلاحات / تعار     

 مشخص می شوند مفیدند. « کجا » و « چه زمانی « » چه چیزی » « چه کسی »یادگیری هایی که با کلمات 

 فواید آزمون های جور کردنی را می توان به شرح زیر خلاصه کرد ) محاسن آزمون های جور کردنی (

 از محتوی درس و هدف های آموزشی فراهم می آورند. الف ( نمونه نسبتا بزرگی

 ک( تصحیر آن ها با عینیت و سهولت امکان پذیر است.

 ج( توانایی تشخیص بین امور را به خوبی می سنجد.

 د( تعداد زیادی از این آزمون ها را می توان در زمان معینی به کار برد.

 انتقاد قرار داده اند ) معایب آزمون های جور کردنی (سوال های جور کردنی معمولی را به دلایل زیر مورد 

 ن این نوع آزمون ها باعر می شود دانش اموزان به یادگیری مطالب سطحی رو آورند.

ن برخی اوقات یافتن مجموعه ای از پرسش ها که به اندازه ی کافی شبیه به هم باشند تا بتوان برای آنها مجموعه پاسخ  

 ر دشواری است. ) جواک ها ناهمگون و مبهم هستند(.های همگونی پیدا کرد کا

 ن بعضی از پرسش ها و جواک ها بیش از حد طولانی هستند.

 قواعد تهیه سوال های جور کردنی

 ن همه ی پرسش ها و پاسخ های یک سوال در یک صفحه آزمون قرار داده شود.

 ن هریک از پاسخ ها برای تمام سوال ها درست جلوه کند.
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مای سوالات اطلاعات لازم در باره ی نحوه مقایسه و جور کردن پرسش ها و پاسخ ها در اختیار دانش آموزان ننن در راهن

 قرار گیرد.

 ن پرسش ها را با شماره و  پاسخ ها را با حروف مشخص شوند.

 ن در فهرست پرسش های سوالات جور کردنی از کابرد جملات نیمه تمام خوداری شود.

 پاسخ کوتاه باشد . در صورت امکان فهرست پاسخ ها به طور منطقی مرتب گردد.ن طول فهرست پرسش و 

زمون های چند گزینه ایآ  

ست    آ      ستند . دلایل کاربرد زیاد این ازمون ها یکی این ا زمون های چند گزینه ای متداول ترین آزمون های عینی ه

مقایسننه با بعضننی آزمون های عینی دیگر مانند  که  سننوال های ان ها همشننکل و یکنواخت هسننتند و دیگر این که در

آزمون های صحیر ننن غلط امکان حدس زدن را کاهش می دهند. همچنین متخصصان اندازه گیری و پیشرفت تحصیلی 

 معتقدند که با این آزمون ها می توان اکثر هدف های اموزشی سطوح مختلف توانایی های ذهنی را اندازه گیری کرد.

صلی / گزینه            آزمون های چند     صلی تشکیل شده اند که عبارت اند از : تنه سوال یا قسمت ا گزینه ای از سه قسمت ا

سوال و گزینه های انحرافی . که هدف هزینه های انحرافی در این نوع آزمون ها منحرف کردن آزمون       سخ  ست یا پا در

 شوندگانی است که از موضوع مطرح شده در سوال بی اطلاع اند.

 چند گزینه ای به طور کلی به سه دسته زیر تقسیم بندی می شوند:آزمون های 

 ن نوع تنها گزینه درست: در این نوع سوالات فقط یک گزینه درست و بقیه گزینه ها غلط هستند. 1

ستند اما یکی از گزینه ها       ۳ ست ه سوالات تمام گزینه ها یا چند تا از گزینه ها در ننننن نوع بهترین گزینه : در این نوع 

 ترین و کامل ترین پاسخ محسوک می شود.به

 ن نوع منفی : در این نوع سوالات تنه سوال منفی است . یعنی سوال دارای فعل منفی است.۲

 قواعد تهیه سوالات چند گزینه ای 

 ن هر سوال باید یک موضوع مهم یا یک هدف آموزشی را اندازه بگیرد.1

 ن سوالات را کاملا روشن و واضر نوشته شود.۳
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 ن از تکرار مطالب در گزینه ها خوداری شود.۲

 ن مطالب اصلی سوال را به طور کامل در تنه سوال نوشته شود.1

 ن گزینه های انحرافی طوری نوشته شود که توجه آزمون شوندگان بی اطلاع  از موضوع را به خود جلب کند.1

 آنها خط کشیده شود.(.ن] در سوالات منفی کلمات منفی را برجسته جلوه داده شود. ) زیرا 6

 ن طول گزینه درست را در سوالات مختلف تغییر داده شود.3

 ن  محل گزینه درست را در میان گزینه های انحرافی به طور تصادفی انتخاک شود.3

 ن برای هر سوال سه الی پنج گزینه در نظر گرفته شود.9

 در قسمت آخر جمله قرار داده شود. ن در سوال های که تنه آن ها جمله ناتمام است. جای خالی را1۰

 از همدیگر نوشته شود. لن سوال ها مستق11

 ن از نوشتن سوال های که در ان ها تنه سوال منفی و گزینه ها هم منفی هستند یعنی منفی مضاعف احتراز شود.1۳

 ن در سوالات منفی کلمات منفی باید برجسته نوشته شود.1۲

 ید طوری نوشت که پاسخ درست تنها پاسخ درست یا قطعا درست ترین پاسخ باشد.ن سوال را در این آزمون ها با1۲

 ن همه ی گزینه های یک سوال باید متجانس و به موضع واحدی مربط باشند.11

 آزمون های کوتاه پاسخ

ین آزمون آزمون های کوتاه پاسخ حد وسط میان ازمون های تشریحی و آزمون های عینی است. بنابراین با هر دوی ا     

ها شباهت و تفاوت هایی دارد. شباهت ازمون های کوتاه پاسخ با با آزمون های تشریحی آن است که در هر دوی ان ها       

صورت سوال به وسیله طراح سوال تهیه می شود و جواک ان ها را آزمون شونده تهیه می کند . با وجود این جواک سوال 

اسننت که این آزمون ها را به طور کلی از ازمون های تشننریحی مجزا می های آزمون های کوتاه پاسننخ آن قدر مختصننر 

 سازد و به آزمون های عینی نزدیک می کند.

آنها را در همچنین چون تصننحیر پاسننخ های ازمون های کوتاه پاسننخ با دقت و عینیت بیشننتری انجام می پذیرد        

سوال مختصر که غالبا برای سنجش      ردیف آزمون های عینی قرار می دهند. بنابراین  آزمون کوتا سخ از مجموعه ای  ه پا
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شونده می              سخ از آزمون  سوالات آزمون کوتاه پا شکیل می یابد .  شوند ت سطر پایین تر طرح می  شی  هدف های آموز

خواهند تا کلمه / عبارت/ جمله/ عدد یا علامتی را در پاسخ به یک سوال یا تکمیل یک جمله بنویسند. این سوال بیشتر       

صورت این گونه        ب ستفاده قرار می گیرند. با این حال می توان  شناختی مورد ا سطوح حیطه  سنجش طبقه دانش از  رای 

سوال های این نوع            ضی از  سنجش کنند. بع ستن را نیز  شت که هدف های طبقه فهمیدن و کارب سوال ها را طوری نو

 جش فهم و کاربرد مفیدند.آزمون ویژه محاسبات عددی و حل مسایل ساده ریاضی هستند برای سن

زمون های کوتاه پاسخآ انواع   

 آزمون های کوتاه پاسخ به سه شکل اصلی طرح می شوند که عبارت اند از پرسشی/ کامل کردنی و تشخیصی یا تداعی 

ه چ سردار ملی ایران« مرکز استان مازندران کجاست؟ .... » ن آزمون کوتاه پاسخ پرسشی : برای مثال پرسیده می شود  1

 کسی بود ؟

یا قله ی  سهند در .« مرکز استان مازندارن ..... است » ن آزمون کوتاه پاسخ کامل کردنی : برای مثال پرسیده می شود. ۳

 ........... قرار دارد.

نننن آزمون کوتاه پاسخ تشخیصی یا تداعی : در این نوع سوالات از آزمودنی خواسته می شود در مقابل یک سوال عملی ۲

 جام دهد . برای مثال در خواست می شود  پس از نام هر استان مرکز آن را بنویسید. به مثال زیر توجه شود.خاز ان

 در مقابل استان  های زیر نام درست مرکز آن را بنویسید.

 .........آذربایجان شرقی ...........                مازندران ...............      اصفهان ............. هرمزگان ....

همانگونه که از انواع آزمون های کوتاه پاسخ پیداست این آزمون ها برای اندازه گیری هدف های شناختی سطر پایین به 

 ویژه دانش یا معلومات مفید هستند. اما برای سطوح بالاتر نیز می توان آنها را به کار برد.

 قواعد تهیه آزمون های کوتاه پاسخ

 مهمی را شامل شود.ن هر سوال باید موضوع 

 ن صورت سوال را  طوری نوشته شود که به پاسخ مشخص و واحدی نیاز داشته باشد.

 ن در سوالات کوتاه پاسخ کامل کردنی تنها کلمات و عبارات مهم را حذف گردد.
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 ن در سوال های کامل کردنی جای  خالی در قسمت پایانی سوال تعبیه گردد.

 تعداد زیاد جای خالی استفاده نشود. ن  در سوال های کامل کردنی از

 ن در سوالات کامل کردنی از کاربرد اشارات دستوری و موارد دیگری که جواک سوال را مشخص می کند خودداری کنید.

 ن در سوالات کوتاه پاسخ تا حد امکان به جای سوالات کامل کردنی از سوالات پرسشی استفاده شود.

 کوتاه پاسخ عین جملات کتاک نوشته نشود.ن  صورت سوال را در آزمون های 

نننن در سوال های که پاسخ آنها اعداد هستند واحد مقیاس و میزان دقتی را که در محاسبات باید رعایت شوند مشخص        

 گردد.

 سنجش عملکردی 

سنجد           سنجش عملکردی مجموعه روش ها و فنونی را در برمی گیرد که فرآیند ها و فرآورده ها ی یادگیری را می 

حرکتی را نیز شامل می شود. سنجش     -و علاوه بر فعالیت های شناختی سطر بالا یادگیری های حوزه عاطفی و روانی   

ساک می آمده   سال     عملکردی همواره از فعالیت های مهم معلمان به ح شهرت و کاربرد آن در  سترش  اما دو عامل بر گ

 ( گسترش  ۳( نارضایتی پرورش کاران و متخصصان سنجش یادگیری از آزمون های عینی 1های اخیر موثر بوده اند : 

 روان شناسی های شناختی و سازندگی 

ه بندی های گرانلاند و روش های سنجش عملکردی به صورت های مختلفی دسته بندی شده اند . ما در این بخش دست

سنجش عملکردی را با نام       سته روش  سنجش عملکردی توضیر می دهیم . گرانلاند چهار د نتیکو را از روش ها و فنون 

ن انجام عملکرد در موقعیت شبیه سازی  ۲ن آزمون شناسایی  ۳ن آزمون کتبی عملکردی   1های زیر به دست داده است . 

 ن نمونه کار1شده 

 در چهار دسته زیر توضیح داده استها و فنون سنجش عملکردی را نیتکو نیز روش 

 ن کار پوشه1ن پروژه های طولانی مدت ۲ن سنجش در موقعیت های طبیعی ۳ن سنجش ساختارمند یا کنترل شده 1

مانند دیگر روش های سنجش یادگیری . روش های سنجش عملکردی نیز دارای امتیاز ها و محدودیت هایی هستند که 

 امتیاز های مهم سنجش عملکردی به قرار زیرند : 
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سنجش ) به ویژه روش های مداد و کاغذی (       .1 سایر روش ها ی  سنجید که با  با این روش ها می توان هدف هایی را 

 یستند.قابل سنجش ن

ننن با روش های سنجش عملکردی هم می توان فرآورده های یادگیری را سنجش کرد و هم فرآیند های آن را . این در ۳

 حالی است که با سایر روش های سنجش ) مخصوصا روش های عینی ( تنها می توان فرآورده را سنجش کرد.

به ویژه نظریه های خبرپردازی و اسی یادگیری ریه های جدید روانشنهای سنجش عملکردی منعکس کننده نظ روش .۲

 ساختن گرایی هستند. 

شده اند. از جمله آن ها       سنجش عملکردی محدودیت هایی نیز قایل  سن و امتیازهای بالا برای روش های  در برابر محا

 می توان به دو مورد زیر اشاره کرد.

 اجرا و نمره گذاری .ن صرف وقت زیاد برای ۳  ن کمبود پایایی یا دقت اندازه گیری1

موارد استفاده روش های سنجش عملکردی فراوان اند. از جمله هم می توان به فعالیت های شناختی سطر بالاتر و            

شاره کرد و هم به هدف های مختلف حوزه های عاطفی و روانی ننننن حرکتی . با این حال باید دقت    مهارت های عملی ا

سطر پا    سنجش هدف های  شیابی هنجاری از    کرد که برای  صد ارز یین مانند یادآوری دانش و محفوظات و نیز برای مقا

 این روش ها استفاده نشود.

 سنجش با استفاده از کار پوشه 

ش  کار پوشه به مجموعه     و یت تحصیلی ا قجو گفته می شود که کوشش /پیشرفت و موف   ای از کارهای دانش آموز یا دان

شان می دهد   ست که به کمک آن هم می توان     را در یک زمینه خاز ن سنجش عملکردی ا کارپوشه یکی از روش های 

 چگونگی پیشرفت و هم جریان رشد پیشرفت یادگیرنده را ارزشیابی کرد.

ستفاده از فعالیت ها و           شه ها را می توان با ا شه را عمدتا هدف های آن تعیین می کند . اما کارپو محتوای هر کار پو

ست اوردها ی مختلف   شتنی /      د شاره کرد: کارهای نو شکیل داد. از جمله انها می توان به موارد زیر ا یادگیرندگان نیز ت

های معلم / پوستر/ مصاحبه / شعر / نتایج آزمون ها / حل مسایل /     تصویری / کارهای هنری/ اظهارنظر  نوارهای صوتی و 

ت های او را نشان دهد . در ضمن کارپوشه ها را    خودسنجی ها و هرگونه کار دیگری از دانش اموز که مهارت ها و پیشرف  
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می توان به صورت برگه های کاغذ ی و عکس های مختلف و بر روی نوار های صوتی و تصویری و فایل های کامپیوتری    

 تشکیل داد.

 سنجش مشاهده ای

ود از فرآیند ها و روش های سنجش مشاهده ای ابزار هایی هستند که معلم می تواند به کمک آن ها نتایج مشاهدات خ     

فرآورده های رفتاری یادگیرندگان را ثبت و ضبط نماید. روش های سنجش مشاهده ای عبارت اند از : فهرست وارسی /       

ست از رفتارها / ویژگی ها / فعالیت ها یا تولیدات        .  مقیاس درجه بندی و واقعه نگاری ستی ا شامل فهر سی  ست وار فهر

بل هر ماده فهرست برای تعیین ) یا چک کردن ( بود یا نبود آن ماده . در فهرست ماده   دانش آموز همراه با جایی در مقا

های منفی آن . وهم            تار مورد نظر را قرار داد. هم ویژگی  ند رف یا فرآی بت فرآورده  های مث های هم می توان ویژگی 

 ترکیبی از آن دو را .

می شننود. با این روش نیز هم می توان فرآیند رفتار و در مقیاس درجه بندی درجه یا مقدار ویژگی مورد نظر سنننجش 

هم فرآورده آن را سنننجش کرد. مقیاس درجه بندی انواع مختلفی دارد که مهم ترین آن ها به قرار زیرند: مقیاس درجه 

 بندی عددی / مقیاس درجه بندی نگاره ای و مقیاس درجه بندی نگاره ای توصیفی.

شاهده از رفتار       سنجش گر در نتیجه م صیف های واقعی از رویدادها و اتفاقات معنی داری که معلم یا  واقعه نگاری به تو

دانش آموزان بدسننت می آورد گفته می شننود. در ین روش معلم هر اتفا  یا رویدادی که در زندگی دانش آموز رخ می  

 می نماید. دهد و آن را مهم می داند بلافاصله پس از وقوع ثبت 

ن نه می توان نمره گذاری کرد.در فهرست های وارسی     1ن   ۰فهرست وارسی  را به راههای مختلف  ن نبود / و بله  / بود 

شوند . می توان برای ویژگی های مثبت       شامل م شتباهات را نیز  + و برای ویژگی های منفی 1که ویژگی های منفی یا ا

 را منظور کرد. -1

( استفاده کرد. در مقیاس های   1تا  1اس درجه بندی عددی می توان از اعداد روی مقیاس ) مثلا برای نمره گذاری مقی

درجه بندی نگاره ای چون که ارزشیاک می تواند در روی خطوط مقیاس و در بین اعداد داوری خود را نشان دهد . نمره  

 دانش آموز در ویژگی مورد سنجش می تواند عدد اعشاری هم باشد.
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شده اند این محدودیت ها  را به گونه زیر می     برای  شاهده ای محدودیت های نیز قایل  سنجش م روش های 

 توان خلاصه نمود

 ن دشواری ثبت مشاهدات بصورت همزمان

 ن نشان ندادن علت های رفتار  و امکان نتیجه گیری نادرست از وقایع 

 تن رفتارهای مربوط از نامربوط.ن مشکل بودن مشاهده رفتارهای گوناگون در کلاس و متمایز ساخ

 ن وجود احتمال تاثیر تعصبات و سو گیری های مشاهده گر در گزارش و تفسیر نتایج مشاهدات.

 ن نیاز به صرف وقت زیاد و استفاده از وسایل و تجهیزاتی که غالبا در مدارس در دسترس نیستند.

 سنجش عاطفی 

ست.  آنان رورش عاطفه های مثبت در به ویژگی های عاطفی دانش آموزان و پ توجه      از وظایف مهم آموزش و پرورش ا

ویژگی های عاطفی هم به خودی خود از هدف های مهم آموزشی هستند و هم در رساندن دانش آموزان و دانش جویان    

 و سایر هدف های آموزشی وسیله مهمی به حساک می آیند.

کنند . که یکی از آنها دربرگیرنده احسننناس یا هیجان اسنننت.         عاطفه ها را با توجه به ملاک های مختلفی تعریف می       

دیگری این که ویژگی معمولی یا نوعی فرد اسننت . همچنین هر عاطفه دارای شنندت / جهت  و هدف اسننت . منظور از  

ضوعی         ست. و منظور از هدف یا آماج مو ست . منظور از جهت جنبه مثبت یا منفی آن ا شدت  درجه یا نیروی عاطفه ا

 که عاطفه متوجه آن است. است 

شونده     سنج  ست که آزمون های توانایی از آزمون  سنجش توانایی های یک فر  عمده دارد. و آن هم این ا ش عواطف با 

شونده می           سنجش از آزمون  سایل  شان دهد . اما و سوال های آزمون ن سخ به  می خواهند تا حداکثر توان خود را در پا

احساس می کنند بگوید یا بنویسد. بنابراین مشکل اساسی روش های سنجش هدف         خواهند هر آن چه را بطور معمول

سنجش برای نمره دادن و         شجو ( احساس کند که نتایج  شونده ) دانش آموز یا دان ست که اگر آزمون  های عاطفی این ا

س         سیله  سوال های و سخ به  ضاوت در باره ی او به کار خواهند رفت احتمال زیادی دارد که در پا ست  ق نجش جواک در

 ندهند.
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سته پاسخ   و  یکی از روش های معروف سنجش عاطفی روش پرسش نامه عقیده سنج می باشد . که دو نوع بازپاسخ         ب

 می باشد.

روش تفکیک معنایی یا افترا  معنایی آزگود وسیله دیگری برای سنجش عواطف است. این روش شامل تدادی صفت          

صفت یک پیوستار را شامل می شود و به صورت مقیاس درجه بندی تنظیم می گردد. دو قطبی است که در آن هرجفت 

 و از دانش آموز خواسته می شود تا با گذاشتن علامت در روی پیوستار موضوع نگرش را درجه بندی نماید.

از  یاسروش دیگر سنجش عاطفی مقیاس لیکرت است که عمدتا برای سنجش نگرش ها از آن استفاده می شود. این مق     

یک رشته بیانات در باره ی اشخاز / گروهها / یا اشیا درست شده است . از پاسخ دهندگان خواسته می شود تا میزان            

 یا درجه موافقت یا مخالفت خود را با هر یک از ان بیانات مشخص کنند. 

به صورت مثبت نوشته شده در نمره گذاری مقیاس لیکرت به هر سوال وزن خاصی داده می شود. بسته به این که سوال  

 باشد یا به صورت منفی وزن های آن فر  می کند. 

سنجش عواط            شت های روزانه نیز می توان برای  سنجی و یاددا صاحبه / گروه  ف دانش علاوه بر روش های فو  از م

باط مستقیم و دوجانبه حبه یک ابزار سنجش است که به کمک آن اطلاعات مورد نیاز از راه ارتآموزان استفاده نمود. مصا

ضای یک گروه تعیین می         سنجی روابط عاطفی میان اع ست می آید. در گروه  سنجش گر( و دانش آموز بد بین معلم )

سبت به معلم و         ساس های خود را ن شویق می کند تا مرتبا اح شت های روزانه معلم دانش آموز را ت شود. در روش یاددا

 ر میان بگذارد.مدرسه یادداشت کند و آن را با معلم د

 امتیازهای روش های سنجش عاطفی به قرار زیرند : 

ننن استفاده از آن ها ساده و کم هزینه ۲قابل اجرا هستند .  ننن با گروه های کوچک و بزر ۳ننن نیاز به وقت زیاد ندارند 1

 است.



1 
 

 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت آموزش و پرورش

 

 

 

 روش ها و فنون تدریسالگوها، 

 

 سنجش دانش حرفه ای معلمانویژه 

 

 

 

 

 

 

 اداره کل اموراداری و تشکیلات
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 تعاریف 

واژه ها به  نیبا ا یعلم تیدر طول فعال رایضروري است، ز یهاي تخصصبا واژه ییآشنا یو تخصص یهر مقوله علم در

 ي است:ضرور ریهاي زبا واژه ییآشنا زین سی. در روش تدرمیسروکار دار کاربردي ايگونه

صورت  زيیربدون برنامه تلاشیاگر  نی. بنابراندیبه مطلوب را روش گو یابیشده جهت دست زيیربرنامه تلاشوش: . ر1 

قوله تحت م زیبه مطلوب ن یابیو کوشش جهت دست تلاشبدون  زيیربرنامه نیمند نخواهد بود. همچنروش کار آن رد،یگ

و فرهنگ « معین»واژه متد در فرهنگ فارسی  رود، وبه کار می« متد»روش در مقابل واژه لاتینی  .ردیگینم ها قرارروش

ادن هر م دراه انجا»اسلوب معنی شده است. به طور کلی  و طریقه، طرز راه، روش، شیوه، به «آریانپور»انگلیسی به فارسی 

 با قاعده و منطقی براي ارائه درس. روش تدریس نیز عبارت از راه منظم، را روش گویند.« کاري

 نیا یاساس . نکتهندیگو سیتدر را ريیادگیبا هدف  ریفرادهنده و فراگ نیکنش متقابل را ب ایدوجانبه  تیفعال :سیتدر. 2

مسأله خواهد بود. گفته شده است، مجموعه  نیساز ا نهیارتباط، زم یدو جانبه بودن آن است که روانشناس ت،یفعال نوع

 .شودیم دهینام سیتدر ندیدهد، فرآیدرس انجام م هیکه معلمّ به منظور ارا وستهیو پ یمنطق دهیسنج ي اعمال

 شود.یانجام مدر رفتار بر تجربه و آگاهانه  یو مبتن داریپا نسبتاً راتییاست که به موجب آن تغ نديیفرآ :ريیادگ. ی3

 ، نیرو و جهترفتارشود که به ه فرآیندهایی مانند نیاز، شناخت، هیجان، و رویدادهاي بیرونی گفته میب انگیزش:. 4

است، مرتبط هستند. شناخت، عقاید،  ضروري سلامتی و رشد و زندگینیازها با شرایط درونی فرد که براي ادامه د. دهنمی

، دهد. رویداد بیرونیشود که شیوه اندیشه را بیشتر نشان میباورها، و رویدادهاي ذهنی، انتظارات و خودپنداره را شامل می

 مهارت و قدرت معلم در توانایی .کندسازد و به سمت رویدادهایی هدایت میهایی است که رفتار فرد را نیرومند میمشوّق

راگیران نمود مندي بین فکلید یادگیري، انگیزش است و هنر معلم در ایجاد انگیزه .گویندبرانگیختن فراگیر را انگیزش می

ها یا تعیین کننده رفتارها یا رفتارهاي خواهیم از علت یا علتبریم که میگاه به کار میکند. مفهوم انگیزش را آنمی

رونی باعث پیداشدن چنان رفتار و یا باعث هدایت آن ییم که چه عامل درونی و بشخصی و یا گروهی بحث کنیم و دریاب

 .رفتار شده است
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 آموزش

که در خدمت پرورش و کارآموزي قرار دارد. معمولا فعالیت هایی که معلم به  آموزش به فعالیت هایی گفته می شود

عبارت است از فعالیت هایی که به . بنابراین آموزش آموزش می نامندرا مواد آموزشی انجام می دهد تنهایی یا به کمک 

منظور ایجاد یادگیري در یادگیرنده از جانب آموزگار یا معلم طرح ریزي می شود و بین معلم و یک یا چند یادگیرنده 

 بصورت کنش متقابل جریان می یابد.

 یادگیري

 ند.از فرایند یادگیري تاکید کرده جنبه هاي خاصی اتعاریف مختلفی ارائه شده است که هریک از آنها به براي یادگیري 

ي تعریف کرده اند. ولی از نظر مکتب گشتالت یادگیري رفتارگرایان یادگیري را تغییر در رفتار قابل مشاهده و اندازه گیر

یجاد نی ایعاز نظر هیلگارد و مارکوئینز یادگیري کسب بینش هاي جدید یا تغییر در بینش هاي گذشته است همچنین 

 . ه باشددبر آنکه تغییر بر اثر تجربه رخ داتغییر نسبتا پایدار در رفتار بالقوه یادگیرنده، مشروط 

 مقایسه آموزش و یادگیري

 است  آموزش به فعالیت هاي مشخص و محدود معلم اطلاق می شود ولی یادگیري و پرورش یک جریان مستمر

 که در مدت زمانی نسبتا طولانی انجام می شود.

 یادگیري و پرورش افراد است. ،ت و هدف عمده مدارسآموزش وسیله اس 

  دقیق تر، مشخص تر و زودرس تر است ولی چون آموزش یک فعالیت مشخص و دقیق است و هدف هاي آن

 یادگیري و پرورش جریانی وسیع و مستمر است، اهداف آن کلی و غایی و نسبتا دیررس است.

  او کتابخانه و... اتفاق می افتد ام اي معینی همانند کلاس درس، آزمایشگاهو درجآموزش معمولا بوسیله معلم 

 تمام عوامل آموزشگاه از معلم گرفته تا مدیر و معاون و خانواده موثرند. ،در پرورش و یادگیري

  هدف هاي کلی و غایی را برنامه ریزان سطوح وزارتی تهیه و تدوین می کنند، اما اهداف دقیق و مشخص

 دروس مختلف را غالبا خود معلمان تدوین می کنند.آموزشی 
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 عوامل موثر بریادگیري

 ند شامل:عواملی که دریادگیري موثر

 آمادگی:  (1

 رشد کافی را کرده باشد. از لحاظ جسمی، عاطفی و عقلی باید یادگیرنده براي یادگیري

  انگیزه و هدف: (2

ها که نقش مهمی دریادگیري دارد میل و رغبت شاگردان معلول انگیزه هاي متفاوتی است. یکی از انگیزه یادگیري 

 ،به آموختن است. رغبت محرکی است که نیروي فعالیت را افزایش می دهد. براي ایجاد رغبت و علاقه به یادگیري

و به آنان در برخورد اخته و مسائل اساسی و واقعی آنان را مطرح س سی براساس نیاز شاگردان تنظیماگر مفاهیم در

محیط کمک کند، رغبت و انگیزه آنها را براي یادگیري افزایش خواهد داد.یکی دیگر از عوامل موثر بر یادگیري، با 

 هدف است که به فعالیت انسان نیرو می بخشد.

 تجارب گذشته:  (3

ئل ا. دانش آموزان زمانی می توانند مفاهیم و مسآموخته ها و تجربه هاي گذشته ساخت شناختی فرد را تشکیل می دهد

جدید را درک کنند که مفهوم و مساله جدید با ساخت شناختی او مرتبط باشد. یعنی فرد وقتی یک مفهوم را واقعا می 

شرط اساسی موفقیت در کارهاي تربیتی است.  آموزد که پایه و ریشه در گذشته اش داشته باشد و توجه به این امر

 فعالیت هاي ترمیمی جبران کرد.اختلاف سطح دانش یادگیرندگان را می توان از طریق 

 موقعیت و محیط یادگیري: (4

مچنین ه  شی بر فرایند یادگیري اثرگذاربودهموقعیت و محیط یادگیري همانند شرایط فیزیکی، تجهیزات و امکانات آموز

 عاطفه می تواند به عنوان یک عامل بسیار تاثیرات بسزایی در یادگیري دارد.شرایط روانی و مسائل عاطفی و محبت نیز 

از عوامل موثر دیگر می توان به عدم امنیت، ترس، اضطراب، نا امیدي و همچنین  موثر در جریان یادگیري عمل نماید.

 کیف یادگیري اشاره کرد. ی، اقتصادي و نگرش والدین بر کم وشرایط اجتماعی، خانوادگ
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 :روش تدریس معلم (5

ر یاصول و فنون تدریس، روان شناسی تربیتی، روان شناسی شخصیت و روان شناسی اجتماعی  تاث معلمان با آشنایی

 دارد. بسیار زیادي در موفقیت یادگیرندگان

 رابطه کل با جز: (6

 ولی وقتی در یک طرح و زمینه قرار گیرندبه تنهایی بی معنی و نامفهوم هستند  طرفداران مکتب گشتالت معتقدند اجزا

. مطالعه فرایند یادگیري نشان می دهد حرکت از کل به جز روند یادگیري را معنا پیدا کرده و مفهوم آنها روشن می شود

 ،بهتر و فهم مطالب را آسان تر می کند. مطالعه جزئیات بدون در نظر گرفتن رابطه آنها با هم و همچنین رابطه آنها با کل

را در فراگیران  با مشخص کردن روابط جز با کل، قدرت تجزیه و تحلیله کموجب پریشانی فکر خواهد شد در حالی 

 و اندیشه می دهد. حفظ و تکرار طوطی وار جاي خود را به فهمدر نتیجه یادگیري معنی دار شده، و افزایش پیدا کرده 

 تمرین و تکرار: (7

بویژه حیطه روانی حرکتی انکارناپذیر است. تاثیر تمرین و تکرار در کل فرایند یادگیري و حیطه هاي مختلف          

 .اثر یادگیري بیشتري به اجراي تمرین در زمان متمرکز دارد اجراي تمرین در زمان غیر متمرکز)فاصله اي(

 فنون تدریس   

یادگیري استفاده می کنند. معلم -معلمان از آنها در انجام فعالیت هاي یاددهیفنون تدریس روش هایی است که 

علمی است که راهبردها و فنون مختلف را با یکدیگر تلفیق کرده و نیازهاي آموزشی دانش آموزان را برآورده متبحر م

 از جمله فنون تدریس: می سازد.

 فن پرسشگري:

پیشرفت فرد فرد آنها می باشد. در این ي اثربخش براي کسب اطمینان از فعال بودن دانش آموزان و سنجش ااز ابزاره

زمانی که به آن زمان انتظار  ،معلم باید روشن و دقیق باشد و معلم براي پاسخ گویی دانش آموزانفن سوالات 

 د.نآماده پاسخگویی گرد شود را رعایت نماید تا آنها ثانیه( گفته می4تا3)

اب سپس از بین دانش آموزان یک نفر براي جو در این روش بهتر است ابتدا سوال براي همه دانش آموزان مطرح شود

 دادن تعیین شود. پس از اینکه دانش آموز انتخاب شد، سوال را یک بار دیگر می توان تکرار می شود.
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 فن تعامل:

 فن تعامل به سه شکل انجام می شود.

 تعامل بین معلم و دانش آموز)تعامل یک به یک( -1

پرسش  اددهنده ودر این فن دانش آموزان بصورت زوجی سازماندهی می شوند. یکی از دانش آموزان نقش ی

 را ایفا می کنند. سپس نقش ها تعویض می شود. و جواب دهنده دیگري نقش یادگیرنده کننده و

 تدریس همتا)تدریس هم شاگردي( -2

استفاده از دانش آموزان قوي تر براي اعضاي گروه ضعیف تر است. وقتی دانش  ،در فن تدریس همتا هدف

آموزي به دانش آموزان دیگر به تدریس بپردازد به یادگیرنده اي برتر تبدیل می شود. در این فن احترام 

 متقابل، اجتماعی شدن و درک و فهم از طریق همیاري و همکاري افزایش می یابد.

 :یادگیري تیمی -3

از یادگیري تیمی، آموزش در داخل گروه است. دانش آموزان گروه بندي شده و براي خود منشی و هدف 

 مسئول خواهند داشت. منشی نظرات اعضاي گروه را ثبت می کند.

 فن بحث: 

 دانش آموزان براي تبادل اطلاعات و جستجوي پاسخ هاي مساله است. گفتگوي دوطرفه

 فن تقویت: 

فن تقویت روشی است براي سوق دادن ذهن یادگیرندگان به سوي برخی مفاهیم اساسی اي که امکان دارد دانش آموزان 

 خارج از مدرسه آنها را به فراموشی بسپارند. در این فن می توان آموخته هاي جدید را به مسائل زندگی ارتباط داد. 

 فن خودآموزي:

ک یادگیري انفرادي است. در این روش محتواي مورد نظر را می توان یادگیري مبتنی بر فن خودآموزي یک سب

 بصورت نمونه هایی از کارت هاي آموزشی که قابلیت مطالعه فردي را داشته باشد تهیه کرد.
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 تدریس يروش ها 

یکی از عناصر برنامه درسی و طراحی راه انجام هرکاري با پیمودن مراحل لازم براي انجام یک کار را روش می گویند. 

آموزشی، انتخاب و اجراي روش تدریس مناسب است؛ زیرا روش تدریس، تعیین کننده نوع وظایف معلم و زمینه ساز 

علم مفعالیت هاي دانش آموزان در کلاس درس می باشد و موفقیت آن به کیفیت یادگیري دانش آموزان بستگی دارد. 

از روش یا روش هایی براي ارائه استفاده می کنند که  ،ایجاد یادگیري در دانش آموزان خودبراي موفقیت در تدریس و 

روش تدریس عبارت است از تنظیم مطالب درسی و ارائه به دانش به عبارت دیگر  آن ها را روش هاي تدریس می نامند.

 دگیري شود.یا-آموزان به گونه اي که باعث درگیري و مشارکت آنان در فعالیت هاي یاددهی

از تهیه طرح درس، روش تدریس خود را با توجه به هدف هاي آموزشی، محتواي درس، امکانات موجود، معلم قبل 

 انتخاب می کند و هنگام تدریس روش انتخاب شده را به کار می گیرد. نیازها و علایق دانش آموزان

کند، ممکن است تکرار این عمل براي دانش آموزان  روش براي ارائه محتوا استفاده هنگام تدریس فقط از یک اگر معلم

، بنابراین روش تدریس معلم باید متنوع، انعطاف پذیر و با شرایط و موقعیت خسته کننده و در نتیجه غیر جذاب باشد

 .کلاس هماهنگ باشد و دانش آموزان را به فعالیت برانگیزد

 بندي کرد.روش هاي تدریس را می توان به فعال و غیر فعال تقسیم 

 الف(روش هاي تدریس فعال

در این روش تدریس ها دانش آموزان فعال هستند و معلم عضوي از کلاس محسوب می شود و با ایجاد شرایط مناسب، 

 و با آنان ارتباط دوجانبه فرایند یادگیري دانش آموزان را تسهیل و تسریع می کند. او مشاور و راهنماي دانش آموزان است

ا بو نیز با معلم در ارتباط هستند و معلم  دارد و جدید ترین نظام کلاسداري را اجرا می کند. همه دانش اموزان با یکدیگر

  تقسیم دانش آموزان به گروههاي سه تا پنج نفره روحیه همکاري و استقلال را در آن ها تقویت می کند.

 در روش هاي تدریس فعال 

 . دکن می رشد شاگردان استدلال و بیان قدرت          -

 . استدلچسب و لذت بخش  دانش آموزان براي آموزش          -
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 . کنند می پیدا بیشتري توانایی مسائل حل در آموزان دانش          -

 . دهند می نشان بیشتري خلاقیت خود از آموزان دانش          -

 . دشو می بیشتر شاگردان پذیري مسئولیت          -

 باشد . می نظر مد متعدد ابعاد از شاگردان شخصیت رشد          -

 . دارند تعاون و همکاري یکدیگر با آموزان دانش          -

 . است برقرار شاگرد با وشاگرد شاگرد و معلم بین ارتباط          -

 انتقال دانش صرف مد نظر نیست .          -

  .  شود گرفته بهره نیز عقلت قدرت از حواس بر علاوه گردد می سعی          -

 . دهد می نشان علاقه شاگردان درسی پیشرفت به معلم          -

 شود . می داده اهمیت شود گرفته یاد باید که موضوعی به          -

 ب(روش هاي تدریس غیر فعال:

. معلم وظیفه و دانش آموزان ظرف خالی محسوب می شوندمعلم مخزن و منبع دانش در روش هاي تدریس غیرفعال 

دارد مطالب را به طور یک طرفه به دانش آموزان انتقال دهد. ارتباط یک طرفه است و دانش آموز منفعل و ذهنی پذیرنده 

 دارد.

 :روش غیر فعالدر 

 معلم تجربه اثر بر گیرنده یاد رفتار تغییرات از است عبارت یادگیري  - 1

 ادراکات کردن انبار یعنی واقعی یادگیري - 2

 است . دانش آموزان در ذهنآن ر حال متراکم کردن د دائماً و زند می سر معلم از که است فعالیتی یادگیري   - 3

 . است گیرنده یاد تحول اصلی منبع معلم  - 4

 است . انتقال پایه بر یادگیري  - 5

 و پذیرنده هستنددانش آموزان منفعل -6
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 فعال تدریسانواع روش هاي غیر 

 روش سخنرانی: -1

و ارائه مطالب بصورت شفاهی انجام می شود. از ویژگی هاي این  نرانی سابقه طولانی در آموزش داشتهروش سخ

 روش متکی بودن به معلم و پذیرنده بودن دانش آموزان است و فرایند تدریس تماما تحت کنترل معلم قرار دارد.

 محدودیت هاي روش سخنرانی

 ارتباط متقابل بین معلم و شاگرد وجود ندارد 

 .به علت انضباط خشک، باعث ایجاد روابط نامطلوب بین معلم و شاگرد می شود 

 روش مطلوبی براي برانگیختن دانش آموزان نیست 

 افراد را خلاق پرورش نمی دهد 

 به تفاوت هاي فردي دانش آموزان توجه نمی شود 

  فعال و توانمند براي زندگی اجتماعی تربیت نمی کندافرادي 

 محاسن روش سخنرانی

 براي کلاس هاي پرجمعیت مناسب است 

 روشی ارزان است 

 در زمان محدود می توان مطالب زیادي را ارائه کرد 

 معایب روش سخنرانی

 خسته کننده بودن آن 

 غیرفعال شدن دانش آموزان 

 روش حفظ و تکرار:-2

 قدیمی ترین روش هاي تدریس است که در آن به موارد ذیل توجه می شود:این روش یکی از 

  به حافظه سپردن 

 دادن آن  تکرار و پاسخ 
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 ارائه شفاهی و کتبی مطالب 

 استفاده از پاداش و تنبیه از عوامل ایجاد انگیزه روش حفظ و تکرار می باشد.

 محاسن روش حفظ و تکرار

 قوانین و قواعد در علوم مختلف روش مناسبی است براي به خاطر سپردن 

 کمتر به معلمان باتجربه نیاز دارد 

 جز روش هاي ارزان آموزشی به حساب می اید 

 روش نمایشی-3

و افراد مهارت هاي خاصی را از طریق دیدن و مشاهده کردن می آموزند.در این  بر مشاهده متکی است نمایشی روش     

 در برابر چشمان دانش آموزان نشان داده و انجام می دهد. روش معلم طرز کار وسیله و یا ساختن یک شی را عملا

ی ه جنبه عملی و فنبراي فهم بهتر یادگیري است.این روش براي دروسی ک ن آن به کاربردن اشیاي واقعیمهمترین حس

 مناسب می باشد.دارند 

 مراحل روش تدریس نمایشی

 مرحله توضیح 

 مرحله نمایش 

 مرحله آزمایش 

 مرحله سنجش 

 محاسن روش تدریس نمایشی

 یا ماکت ها به نمایش گذاشتن اشیاي واقعی 

 که اغلب با وسایل و ماشین آلات سر و کار دارند مناسب براي مدارس فنی و حرفه اي و کار و دانش 
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 روش هاي فعال تدریسانواع 

 روش آموزش متقابل-1

(این روش بصورت گروهی 1336روش آموزش متقابل ترکیبی از روش مطالعه و تدریس است و به اعتقاد سیف)

معلم به عنوان و ی شونداجرا می شود. در این روش دانش آموزان در گروههاي دو تا چهارنفره دسته بندي م

توضیحات لازمه است. از ویژگی هاي این روش می توان به افزایش تمرکز حواس،  دهنده راهنما، تسهیلگر و ارائه

اداره کلاس درس  استفاده از این روش تقویت خودیاري و خودآموزي و پذیرش مسئولیت یادگیري خود است.

 .را آسان و لذت بخش کرده و یادگیري دانش آموزان را بهبود می بخشد

 را آموزش دهد. ذیل چهار راهبرد ،معلم قبل از اجراي این روش 

 سوال کردن 

 خلاصه کردن 

 توضیح دادن 

 روشن ساختن نکات پیچیده 

 مراحل اجراي روش آموزش متقابل

 تعیین موضوع-1

 رد نظر براي مطالعه توسط معلم براي دانش آموزان مشخص می گردد.در این مرحله موضوع مو

 تعیین هدف-2

 در این مرحله معلم هدف از مطالعه و بحث و گفتگو را براي دانش آموزان مشخص می کند. 

 مطالعه فردي متن-3

تعیین شده با دقت به مدت زمان مشخصی را براي مطالعه انفرادي تعیین می شود و دانش آموزان در این مدت ابتدا 

مطالعه پرداخته و نکات مهم درس را خلاصه کرده و یادداشت برداري هاي خود را انجام دهد. در ادامه دانش آموزان 

 می توانند سوالاتی را طرح کنند و نکات مبهم مورد مطالعه خود را مشخص نمایند.
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 توضیح مطالب -4

بت به ارائه مطالب آموخته شده خود پرداخته و درباره آنها با یکدیگر دانش آموزان در گروههاي مشخص شده خود به نو

به سوالات احتمالی گفتگو می کنند. در این مرحله معلم در بین گروهها به نظارت عملکرد دانش آموزان پرداخته و 

 می کند. توضیحات لازمه را براي تک تک گروهها  ارائه کرده و نکات مبهم را رفعدانش آموزان پاسخ گفته، 

 ارزشیابی-5

 ارزشیابی به دو شکل امکان پذیر است.

  مستقیم 

در روش مستقیم معلم خود سوالاتی را از دانش آموزان پرسیده و ابهامات احتمالی را نیز با توضیحات تکمیلی 

 رفع می نماید.

 غیر مستقیم 

  رزشیابی نمایند.معلم می تواند از دانش آموزان بخواهد تا بصورت تعامل دوطرفه از یکدیگر ا

 روش پرسش و پاسخ-2

روشی است که درآن معلم دانش آموزان را تشویق می کند که از مجهول به معلوم حرکت کرده و به تفکر درباره 

مفاهیم جدید بپردازند. این روش که استقرایی هم نامیده می شود معلم مستقیما به بیان مفاهیم و مطالب آموزشی 

هاي برنامه ریزي شده، فعالیت هاي ذهنی دانش آموزان را جهت داده و در مسیر  طرح سوالنمی پردازد بلکه با 

 مفاهیم و مطالب جدید قرار می دهد.

هدف این روش تشخیص، تحریک تفکر و توانایی ها، علایق و قدرت استدلال، سنجش، قضاوت، استفاده از تجارب 

 ش آموزان است.و دانسته هاي گذشته و ایجاد اعتماد به نفس در دان

 این روش بر سه اصل متکی است:

 وجود مساله براي کنجکاوي 

 طرح سوال 

 هدایت تلاش ذهنی یادگیرندگان 
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 معایب روش پرسش و پاسخ

 روش پرسش و پاسخ براي کلاس هاي پرجمعیت مناسب نیست 

  و وقت زیاد استمستلزم هدف هاي مشخص 

  شوددر صورت عدم تسلط معلم، بحث به انحراف کشیده می 

 در همه دروس قابلیت اجرایی ندارد 

 روش تدریس گردش علمی-3 

 ریف گردش علمیتع

ریزي شده و با برنامهتعیین شود که با اهداف از پیشآموزان گفته میگردش علمی به فعالیت گروهی از دانش

آموزان از محیط براي اجراي این فعالیت دانش وپذیرد مشخص براي آشنایی و شناخت بیشتر یک موضوع انجام می

 .دشونکلاس و مدرسه خارج می

 اهداف گردش علمی

 آموزان با دستاوردهاي علمی و فرهنگی جامعه،آشنایی بیشتر دانش 

 آموزانتقویت روحیه مشارکت و همکاري در دانش 

 ،ایجاد نشاط و پویایی در فرایند آموزش 

 تعمیق یادگیري 

 در گردش علمیمعیارهاي موفقیت 

 مفید بودن-1

  .وسعت موضوع مورد مطالعه، معیاري براي سنجش میزان مفید بودن گردش علمی خواهد بود

 فعال بودن دانش آموزان:-2

  .در تمام مراحل گردش علمی، دانش آموزان باید درگیر فعالیت هاي مختلف باشند

 

  



14 
 

 هیجان انگیز بودن-3

یدن به این هدف نیاز به تلاش جسمی و فکري دارد. مخصوصاً اگر این هر گردش علمی داراي هدفی است و رس

تلاش ها همراه با نوعی رقابت سالم باشد امکان دارد سطح موفقیت را بالا ببرد. تقسیم بندي گروهی دانش آموزان 

  .و محول کردن کاري براي هر گروه، نوعی رقابت و هیجان در آنها ایجاد می کند

 اقتصادي بودن-4

 .ارزش زمانی و مالی گردش علمی با نتیجه آن باید سنجیده شود

 نواع گردش علمیا

 :ن می توان به چهار نوع تقسیم کردگردش علمی را از نظر زما

 گردش علمی کوتاه مدت و سریع-1

 در این نوع گردش علمی؛ یک یا دو نفر از دانش آموزان در طول ساعت تدریس براي کسب تجربه اي خارج از کلاس

انتخاب می شوند، مانند: تعیین درجه برودت هوا و یا اندازه گیري مساحت باغچه مدرسه و چند نفر از دانش آموزان با در 

 کنند. اگر چه ایندست داشتن دماسنج، متر، دفتر و کاغذ و سایر ملزومات براي یافتن پاسخ به حیاط مدرسه رجوع می

اما به دلیل اینکه این کار، محیط کلاس را با محیط خارج از کلاس عمل ممکن است بیش از چند دقیقه طول نکشد، 

 شود.پیوند داده است، گردش علمی محسوب می

 در محیط مدرسه گردش علمی-2

در خارج از کلاس استفاده کرد و تحقیقات اثر بخشی را در  ،با دادن یک طرح کلی می توان از دقایق یک جلسه تدریس

زشگاه به هاي نزدیک آمومحیط مدرسه و یا در اطراف آن انجام داد. مثلاً با بردن دانش آموزان به حیاط مدرسه و یا مکان

ب موقعیت ل گوناگون پرداخت به عنوان مثال با کمک ساعت عقربه دار و خورشید شمال و جنوئمطالعه و بررسی مسا

 خویش را تعیین کنند.
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 گردش علمی روزانه-3

ا ب را این نوع گردش علمی، شامل موضوعاتی مانند بازدید از یک نمایشگاه، کارخانه و غیره است و چون محیط مدرسه 

محیط زندگی واقعی دانش آموزان پیوند می دهد. براي آنها بسیار مفید است؛ اما ممکن است در برنامه رسمی مدرسه 

 اختلال ایجاد کند، لذا توصیه می شود این نوع گردش علمی در روزهاي تعطیل انجام گیرد.

 گردش علمی هفتگی-4

 ،فیایی، مناطق جنگی و... به تناسبمین شناسی، پدیده هاي جغرابازدید از مکان هاي تاریخی و یا مذهبی، پدیده هاي ز 

زمان هاي خاصی را نیاز دارد. از گردش علمی هفتگی معمولاً در دوره ابتدایی استفاده نمی شود، ولی فراگیران دوره هاي 

 ویژه دانشگاه ها به خوبی قابل استفاده هستند.و ب متوسطه اول و دوم

باید رعایت کرد:نکاتی که در گردش علمی   

 موضوع مورد تحقیق تعیین -1 

موضوع مورد تحقیق باید به بخش هاي مشخص و تقریبا قابل شمارش محدود شود همانند تعداد درختان موجود در یک  

در صورت نداشتن هدف، گردش علمی به یک درجه حرارت آب رودخانه در ساعات هاي مختلف روز. هکتار زمین و یا 

 جمعی تبدیل خواهد شد. پیاده روي دسته

 :اولیاء با هماهنگی-2 

 گیرند قرار ازدیده بنحو و محل اهداف جریان در آنان تا گردد دریافت کتبیرضایت نامه  اولیاء از

 :منطقه پرورش و آموزش با هماهنگی -3 

 از اداره آموزش و پروش از ضروریات آن است. برون مدرسه اي دریافت مجوز اردوي گردش علمی

 همراه داشتن دفترچه یادداشت -4 

 نمونه گیري-5

دانش آموزان باید بدانند که مطالعه تمام قسمت هاي مثلا جنگل غیر ممکن است ولی با نمونه گیري هاي متنوع می 

 توان تحقیق مورد نظر را عملی کرد.

 تجزیه و تحلیل-6
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 مورد بحث و بررسی و تجزیه و تحلیل قرار بگیرد.در پایان همان روز نتایج و یافته هاي دانش آموزان باید به اختصار 

 گزارش-7

گزارش فردي یا گروهی، کیفیت عمل از کارهاي برجسته هر گردش علمی محسوب می شود، زیرا بدون  ،تهیه گزارش   

 و رویداد هاي گردش علمی نمایان نخواهد شد.

 تشکیل پرونده-8

 فعالیت هاي گردش علمی در پرونده منظمی ثبت گردد. لازم است کارها و نتایج

 بارش مغزي روش تدریس-4

رد عبارت است از ترواشات آنی و خود به خودي ذهن درباره موضوعی که مو، طوفان مغزي و یا ذهن انگیزي بارش مغزي

یا براي آن راه حل هاي مناسبی بیابند. در این روش طی  گرفتهدرباره آن تصمیم  می خواهند علاقه و نیاز افراد است و

یادداشت می  ،به ذهن هر فرد می رسد، بدون توجه به کیفیت و درستی آندقیقه( آنچه بلادرنگ  15-5زمانی محدود)

شود، حتی ضروري نیست که نظرات به یکدیگر مربوط باشند. در این مرحله کمیت و تعداد نظرات مطرح است و کیفیت 

 در مراحل بعد بررسی می شوند. ها

 مراحل روش تدریس بارش مغزي

 بیان و ارائه قوانین بارش مغزي -1

 دانش آموزان باید با قوانین بارش مغزي آشنا شده باشند و در طول اجراي این روش آن را رعایت نمایند.

 از جمله قوانین آن:

 انتقاد ممنوع 

این مهمترین قاعده است و با توجه به این که در جریان بارش فکري افراد اندیشه هاي غلط یا صحیح خود را  

ضوع وم مورد در تفکر جاي به را آنان فکر و کند می کند را فعالیت روند اعتراض، یا انتقاد گونه هر دهند، میارائه 

 .سوق می دهد و چه بسا به مشاجره منتهی شود مورد نظر، به سوي انتقاد و حتی واکنش در مقابل انتقاد
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 اظهار نظر آزاد و بی واسطه 

این قاعده براي جرأت بخشیدن به شرکت کنندگان براي ارائه پیشنهادهایی است که به ذهن آنها خطور می  

ند، باش عبارت دیگر در یک جلسه بارش مغزي، تمام اعضا باید جسارت و شهامت اظهار نظر را پیدا کردهه کند، ب

بتوانند پیشنهاد و نظر خود را بیان کنند. هر چه پیشنهادها جسورانه تر باشد نشان دهنده اجراي موفق تر جلسه 

است، لذا قضاوت و ارزشیابی در مورد اندیشه و فکر اعضا ممنوع است، زیرا که هم مقدار زیادي از وقت جلسه 

 .فرصت تفکر و بارش فکري کاهش می یابد را منحرف میکند. در نتیجه، فرادفکر ا هم تلف شده و

 تاکید بر کمیت  

هر چه تعداد نظرات بیشتر باشد، احتمال وجود پیشنهادهاي مفید و کارسازتر در بین آنها بیشتر می شود. موفقیت 

هاي مطرح شده در جلسه رابطه مستقیم دارد. در این روش این گونه  اجراي روش بارش مغزي با تعداد پیشنهاد

 .بیشتر باشد، احتمال وجود طرح پیشنهاد کیفی بیشتر است هاشود که هر چه تعداد پیشنهاد می عنوان

 تلفیق و بهبود پیشنهادها 

اعضا می توانند علاوه بر ارائه پیشنهاد، نسبت به بهبود پیشنهاد خود اقدام کنند. روش بارش مغزي این امکان   

پیشنهاد اولیه بهبود داده شود. آنها همچنین می  ،دیگران را به اعضاء می دهد که پس از شنیدن پیشنهادهاي

 .تري را به دست آورند توانند پیشنهاد خود را با چند پیشنهاد دیگر تلفیق کرده و پیشنهاد بهتر و کامل

 ارائه موضوع یا مساله-2

و...شروع شود. در این مرحله ه بهتر است با طرح سوال، ارائه تصویري مبهم و یا نشان دادن فیلم کوتاه این مرحل

 دانش آموزان تشویق می شوند تا انتها توجه خود را به موضوع حفظ کنند.

  و ثبت آنها آغاز ابراز عقاید-3

ریع ساعضاي گروهها به ترتیب نظرات خود را ارائه کرده و منشی تمامی موارد را در پاي تخته می نویسد. براي ت

 نظرات و عقاید خود را در برگه اي یادداشت کرده باشند. انندگروهها می تودر این مرحله اعضاي 
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 نمایش و ارزشیابی عقاید -4

دید دانش آموزان قرار دارد مورد بررسی قرار می گیرد.ابتدا نظرات نظرات ثبت شده که در معرض در این مرحله       

مشابه و نامناسب مشخص می شود و حذف شده و یا در صورت لزوم اصلاح می شوند. پس از کمی کردن نظرات با دادن 

ایده هاي کم  و 5د. براي مثال ایده هاي با اهمیت تر عددمی نماینمیزان اهمیت هر یک از موارد را مشخص  5تا1شماره 

 داده می شود. 1اهمیت تر شماره 

 روش تدریس بحث گروهی -5

بحث گروهی گفتگویی سنجیده و منظم درباره موضوعی است که همه افراد شرکت کننده در بحث به آن علاقه 

روش تدریس بحث گروهی از جمله روش هاي دانش آموز محور است که تفکر انتقادي را در دانش آموزان  مندند.

تعداد اعضاي  شد داده و دانش آموزان ترغیب می شوند مفاهیم، اصول و تعاریف را از طرق استدلال بیاموزند.ر

 را برعهده دارد. عملکرد ها و تکالیف اعضاي گروهنفر بوده و رهبر گروه  7تا 3گروه 

 بحث گروهی در زمینه موضوعاتی که این خصوصیات را دارند به کار می رود:

  علاقه شرکت کنندگان در بحث باشد.موضوع مورد 

  موضوع باید در زمینه اي باشد که شرکت کنندگان درباره آن اطلاعاتی داشته باشند و یا بتوانند اطلاعاتی

 کسب کنند تا بحث گروهی براي آنها معنی و مفهوم داشته باشد.

 .موضوع براي شرکت کنندگان قابل فهم و آسان باشد 

 درباره آن نظرات متفاوتی ارائه کرد.ه بتوان موضوع در زمینه اي باشد ک 

 اجراي روش تدریس بحث گروهیمراحل 

 انتخاب موضوع بحث .1

و از طریق بحث سطح درک و فهم دانش آموزان  مورد نظر باید داراي ویژگی هاي متفاوت باشد موضوع

 افزایش یافته و یادگرفته هاي پیشین دانش آموزان به کار گرفته شود.

 تقویت آنیافتن زمینه مشترک و -2

 در این مرحله دانش آموزان را  در ایجاد زمینه مشترک براي بحث آماده می کنند
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 بیان هدف بحث-3

و بر اساس آن فعالیت هاي گروه ها تنظیم می شود.  در این مرحله هدف بحث به دانش آموزان اعلام می شود

معلم از بحث شده و انرژي گروهها به هدر نرفته و بحث  بیان و نوشتن هدف باعث عدم انحراف دانش آموز و

 سازمان یافته تر ادامه می یابد.

 تنظیم آرایش کلاس-4

 در این مرحله به دانش آموزان فرصت جابجا شدن داده می شود و آرایش میزها سامان داده می شود.

این روش لازم است دانش آموزان رو  آرایش میزها می تواند به صورت دایره اي و یا به شکل نعل اسبی باشد. در

 در رو همدیگر را ببینند.

 حثهدایت و کنترل جریان ب-5

و  شده و گفته هاي دانش آموزان یادداشت می شود. زمان بحث کنترل شده در این مرحله وارد جریان بحث

معلم پیوسته در کنار گروهها قرار گرفته و به سوالات دانش آموزان پاسخ می دهد و همچنین مراقبت می کند تا 

 بحث از مسیر اصلی خودش خارج نشود.

 يمبتنی بر کاوشگرروش تدریس -6

ا پدید در این روش معلم ب کاوشگري برمبناي این باور که یادگیرنده را باید مستقل بار آورد پدید آمده است.روش تدریس 

آوردن یک موقعیت شبیه به شرایط واقعی زندگی دانش آموزان را به کوشش علمی وا می دارد.در این روش دانش آموزان 

مورد آزمایش  و شک کرد آنهاثابت و همیشگی نیستند، بنابراین می توان در ،درخواهند یافت که روش ها و راه حل ها

همچنین الزاما همه از یک راه پاسخ مسائل راپیدا نخواهند کرد بلکه هرکس مطابق تلاش ذهنی که انجام می  ؛قرار داد

 هدف اساسی این روش وا داشتن دانش آموزان به تولید دانش نوین است. دهد به پاسخ دست پیدا می کند.

ل می پرسند، در این بین معلم باید با زیرکی در جریان تدریس دانش آموزان پس از روبرو شدن با مساله از معلم خود سوا

دانش آموزان را داده تا خود دانش آموزان براي کشف جواب ها به از دادن پاسخ تشریحی برهاند و با بله و خیر جواب 

کاوشگري بپردازند. دانش آموزان براي اندیشیدن و تفکر باید به صورت فعال با مسائل، مواد آموزشی و مفاهیم درگیر 

 ند.شو
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 مراحل اجراي روش تدریس کاوشگري

 مواجه کردن دانش آموزان با مساله-1

مساله به دانش آموزان داده می شود. هدف اساسی در این مرحله، کمک به یادگیرندگان است تا به تولید  ،در گام اول

 (((ر))بلی(( و ))خیموزان بادانش و اطلاعات بپردازند. شیوه معلم در این گام تعاملی بوده ولی دربرابر سوالات دانش آ

 پاسخ می دهد.

 انش آموزان براي گرداوري اطلاعاتبرانگیختن د-2

گام دوم گام بررسی است و دانش آموزان به گرداوري اطلاعات می پردازند. دانش آموزان هر اطلاعاتی را که فکر می 

درسی در دسترس و کتابهاي  درسی پایه کنند به کارشان می آید را جمع آوري می کنند. براي این کار از کتب غیر 

 استفاده کنند. هاي بالاتر و اولیا و...می توانند

 اربست اطلاعات گرداوري شدهک-3

 در عمل به کار برد. راهکارهاي ذهنی راپس از گرداوري اطلاعات باید 

 قاعده سازي-4

 ی بوده وي حیاتاین مرحله در کاوشگر در این گام دانش آموزان تلاش می کنند مسائل را به خوبی قاعده مند کنند.

 منجر به سازماندهی اطلاعات در ذهن و تحکیم ساخت شناختی می گردد.

 فرایند کاوشگرينگاهی به -5

در این گام تلاش می شود با ارائه تکلیفی به دانش آموزان، آنان را ترغیب نمود تا مراحل فکري یا کاوشگري ذهنی 

 نظور دانش آموزان می توانند مراحل کاوشگري ذهنی خود را بصورت مکتوب درآورند.خویش را روشن سازند.براي این م

 تدریسهاي  روشدیگري از بندي تقسیم

 روشهاي نوین  -2روشهاي تاریخی  -1

ی با هاي درساکثر معلمان و مجریان برنامه رسد،اگر چه در متون علوم تربیتی مفهومی آشنا به نظر می اصطلاح تدریس،

تواند در نگرش آنان نسبت به هاي مختلف معلمان از مفهوم تدریس میماهیت درست آن آشنایی دارند. برداشتمعنی و 

د توانها تأثیرمثبت یا منفی بر جاي گذارد. برداشت چندگانه از مفهوم تدریس میآموزان و نحوه کار کردن با آندانش
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اي هپایه و اختلاف در ترجمه و برداشت نادرست معلمان از دیدگاهترین آنها ضعف دانش از مهم. دلایل مختلفی داشته باشد

مختلف تربیتی است. گاهی آشفتگی و اغتشاش در درک مفاهیم تربیتی به حدي است که بسیاري از کارشناسان، معلمان 

ار هم به ک به جاي کنند وآموزي را یکی تصور میتدریس و حرفه و دانشجویان این رشته مفاهیمی چون پرورش، آموزش،

برند . این مفاهیم اگر چه ممکن است در برخی جهات وجوه مشترک و در هم تنیده داشته باشند، اصولاً مفاهیم می

 مستقلی هستند و معناي خاص خود را دارند.

جریانی است منظم و مستمر که هدف آن هدایت رشد جسمانی، شناختی، اخلاقی و اجتماعی یا به »پرورش یا تربیت 

آموزان در جهت کسب و درک معارف بشري و هنجارهاي مورد پذیرش جامعه جانبه شخصیت دانشلی رشد همهطور ک

بر اساس چنین تعریفی پرورش یک نظام است، نظامی که کارکرد «. و نیز کمک به شکوفا شدن استعداد آنان است

کسب کنند و متعهد به  ذیرش جامعه رااش شکوفا کردن استعداد و تربیت شهروندانی است که هنجارهاي مورد پاساسی

هاي آن باشند. حتی بسیاري از صاحب نظران تربیتی کارکردي فراتر از کارکرد ذکر شده براي پرورش قائلند و ارزش

ترین دیدگاه پرورشی است، ها و اخلاقیات پذیرفته شده جامعه به افراد یکی از قدیمیها و سنتمعتقدند که القاي ارزش

هاي تها و مهارهاي شناختی از قبیل تفکر انتقادي، تحلیل ارزشنظام تربیتی باید رشد مهارت ن کارکردي،به جاي چنی

سالاري در جامعه فراهم شود. گروهی دیگر نیز بر این باورند گروهی را در کانون کارکردهاي خود قرار دهد تا زمینه مردم

به هیچ  دهد کهتحلیل مفاهیم و کارکردهاي ذکر شده نشان می. شدکه نظام تربیتی باید عامل تغییر و تحول اجتماعی با

ومی کلی هپرورش مف آموزي یکی دانست.تدریس و یا حرفه را با مفاهیمی چون آموزش،« پرورش»توان مفهوم وجه نمی

 تواند سایر مفاهیم را در درون خود جاي دهد.است که می

که هدفش  از پیش طراحی شده، آموزش فعالیتی است هدفدار و مفهوم آموزش برخلاف پرورش یک نظام نیست، بلکه

 هایی است امر یادگیري را در درون یک نظام پرورشی تسهیل کند و سرعت بخشد.ها و موقعیتفراهم کردن فرصت

 آموزش یک فعالیت مشخص و دقیق طراحی شده است؛ اي است براي پرورش، نه خود پرورش.بنابراین آموزش وسیله

یا  آموزش ممکن است با حضور معلم و هاي پرورشی است.تر از هدفتر و زودرستر و مشخصهاي آن دقیقپس هدف

اي هوم تدریس به آن قسمت از فعالیت. مفهها صورت گیردتلویزیون و سایر رسانه رادیو، بدون حضور معلم از طریق فیلم،
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شود. تدریس بخشی از آموزش است و همچون آموزش میافتد اطلاق آموزشی که با حضور معلم در کلاس درس اتفاق می

گیرد و هدفش ایجاد شرایط مطلوب یادگیري از از پیش تعیین شده را در بر می هاي منظم، هدفدار ویک سلسله فعالیت

ن اآموزها و بدون حضور و تعامل معلم با دانشهاي آموزشی که به وسیله رسانهسوي معلم است. به آن قسمت از فعالیت

توان یتر از تدریس دارد. به عبارت دیگر مشود. بنابر این آموزش معنایی عامگیرد به هیچ وجه تدریس گفته نمیصورت می

 ولی هر آموزشی ممکن است تدریس نباشد.  گفت هر تدریسی آموزش است،

 چهار ویژگی خاص تدریس

 از پیش تعیین شده  بر اساس اهداف معین وب( فعالیت            آموزانالف( وجود تعامل بین معلم و دانش

 د( ایجاد فرصت و تسهیل یادگیري     ج( طراحی منظم با توجه به موقعیت و امکانات

 هاي معلم در کلاسمهارت

 ز:ها عبارتند ااین مهارت ترینمهم

 الف( اجراي آزمون رفتار ورودي

هایی که شاگردان باید قبل از شروع درس جدید دارا باشند تا ها و تواناییبیان شد که رفتار ورودي عبارت است از مهارت

هاي مذکور را مورد سنجش قرار دهد و با بتوانند با موفقیت به اهداف جزئی دست یابند. در این مرحله، معلم باید مهارت

 .دآزمون رفتار ورودي، یک وجه مشترکی بین فراگیران که گاهی از نظر رفتار ورودي متفاوت هستند بیاب

است. در آزمون رفتار ورودي باید دید که آیا « فرقه ها با رویکرد محدودیت»: هدف کلی درس جدید، آموزش مثال

فراگیران در مورد امامت، مهدویت و آشنایی با حضرت حجّت )عج( و... که اهداف جزئی هستند، اطلاعاتی دارند؟ و این 

در کدام یک از مراحل فوق فاقد اطلاعات هستند، درس جدید ها در چه سطحی است؟ وقتی مشخص شد که آنان آگاهی

 .شوداند، از هدف جزئی سوم به بعد آموزش داده میدانستهشود. اگر دو هدف جزئی را قبلاً میاز همان قسمت آغاز می

 ب( مهارت برقراري ارتباط

تلاش دو جانبه است و در سایه  در این بخش ضروري است، زیرا تدریس یک« روانشناسی ارتباطات»آشنایی با دانش 

گیرد. ارتباط در بخش آموزش عبارت است از فرآیندي که به موجب آن بین پیام دهنده )معلم( ارتباطی صحیح صورت می
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ود که ششود. ارتباط، زمانی ایجاد میاي برقرار میو پیام گیرنده )فراگیر( به منظور انتقال پیام )ارسال و دریافت( رابطه

یام به گیرنده منتقل شود و دریافت آن از گیرنده به فرستنده اعلام شود. بنابراین در فرآیند ارتباط در آموزش محتواي پ

در مبحث روانشناسی ارتباط موضوعاتی  .با یک مثلث سروکار داریم: فرستنده، گیرنده و پیام )همان متن آموزشی است(

 .کارهاي رفع موانع مطرح استتباط، راههمچون عوامل مؤثر در ایجاد ارتباط، موانع ایجاد ار

 ج( ایجاد تمرکز جمعی در کلاس

شود از بین ببرد و لازمه این کار شناخت آن عوامل معلم باید عوامل مخل در کلاس را که مانع تمرکز فراگیران می

 م:توانیم به موارد مخل زیر اشاره کنیاست. براي مثال می

  هااستفاده نابجا و ناموزون از دست هاي معلم و گاهعدم تعادل در حرکت. 

  اشکال در صداي معلم 

 ايهاي کلیشهعدم تنوع در برقراري رابطه در کلاس و استفاده از رفتارها و سخن 

 ان، غیر از چشم و گوش به تناسب موضوع آموزشیآموزعدم استفاده از حواس دیگر دانش 

 تیک عصبی»هایی مثل التبه کار بردن تکیه کلام هاي آزار دهنده و یا داشتن ح » 

 د( مهارت آماده سازي

کوشد ارتباط معناداري بین تجارب پیشین فراگیران و نیازهاي آنها با سازي فعالیتی است که معلم از طریق آن میآماده

ی و وزشاهداف آموزشی ایجاد کند. معلم با ایجاد تمرکز عمومی و ایجاد علاقه و انگیزه براي فراگیران نسبت به مطلب آم

س را تواند کلاها آگاهی نداشته باشد، مینسبت به آنآموز رود دانشنیز ایجاد کنجکاوي با طرح سئوالاتی که احتمال می

 .آماده درس جدید کند

 توان آن را ایجاد کرد چه عواملیانضباطی میشود که با رفع علل بیبرقراري انضباط در کلاس نیز در این بخش مطرح می

 .از رفتار معلم است و چه مواردي که مربوط به فراگیران استکه ناشی 

 ( مهارت ارایه درس جدیدـه

اه هاي خاص و گبا استفاده از روش مناسب و بهره گیري از طرح درسی که پیش از کلاس نگاشته شده است و با خلاقیت

 .گیردمنحصر به فرد برخی از معلمان این مرحله به خوبی صورت می
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 ع بنديو( مهارت جم

معلم در پایان کلاس براي رساندن فراگیران به نتیجه مناسب و ایجاد ارتباط بین مباحث جدید و مطالب قبلی و رابطه 

آموز پردازد. البته ممکن است معلم از دانشدرس جدید با مباحث بعدي، به جمع بندي مطالب )به صورت خلاصه( می

 ازد.به رفع نواقص او بپرد بندي را انجام دهد و خودبخواهد که این جمع

 ز( مهارت در تکمیل یادگیري

معلم پس از ارایه درس جدید و رسیدن به مرحله پایانی، یعنی جمع بندي، به فعالیت هاي تکمیلی می پردازد. او براي 

مقصود  ینتواند روشی مناسب با سطح مخاطبان و موضوع مورد نظر را انتخاب کند تا به اکامل کردن فرآیند یادگیري می

برسد. مثلاً با ارایه خلاصه درس به فراگیران، تعیین تکلیف شب، طرح مسأله و درخواست حل آن در کلاس یا در منزل، 

 .کار ارزشیابی به میزان یادگیري آنها بیفزاید و فعالیت آموزشی خویش را کامل کند تعیین تحقیق کلاسی، تعیین واحد

 :ه عبارتند ازبرخی از فعالیت هاي تکمیلی تجربه شد

 هاي تمیز و دقیقهاي برداشته شده از درس و یا خلاصه نویسیتعیین امتیاز براي ارایه بهترین جزوه 

  هاآوري پاسخبراي مطرح کردن آن در خانواده و جمع آموزطرح یک سئوال و درخواست از دانش 

 ل یا شبه بپردازد و دیگري آن را پاسخ طرح سئوالات مربوط به درس و درخواست از دو فراگیر که یکی به طرح سئوا

گردد و به علت حضور فعال دهد. این گونه است که فضاي آزاد علمی )البته باکنترل کلاس از سوي معلم( فراهم می

 .شودفراگیران در بخث، مقاومت روانی در برابر موضوع و پاسخ ها نشان داده نمی

 انواع الگوهاي تدریس

 نظریه فراشناختالگوي تدریس مبتنی بر 

در ادبیات روان شناسی، شناخت را  .نظام شناختی خود و کنترل و هدایت آن فراشناخت عبارت است از آگاهی فرد بر

یف هدایت آن هم تعر توان آگاهی بر جریان تفکر و کنترل وابراین، فراشناخت را میبن. آورندمی تفکر با مترادف ˝معمولا

دریافت، پردازش، نگهداري و انتقال " دانند از:شناخت انسان را عبارت می ،شناسیانکرد. جریان شناخت در نظریه رو

 ."گیرد و بر آنها نظارت داردمی هاي مربوط به چهار عنصر یادشده را در برفعالیتی است که کنش"، فراشناخت "اطلاعات



25 
 

نگهداري و انتقال درست اطلاعات فراخوانند و آموزان را به روش دریافت، پردازش و معلمان در مدارس باید ابتدا دانش

 دهند، مورد بازنگري و اصلاح قرار دهند.هاي ذهنی را که انجام میسپس آنها را ترغیب کنند تا جریان فعالیت

 آموزش آموز براي اندیشیدن و پرورش مهارت فکر کردن است. هدف دیگراساسی نظریه فراشناخت کمک به دانش هدف

-راهبردهاي فراشناخت داراي اهمیت فوق هاي متعدد است.ها در موقعیتهاي انتقال یادگرفتهش مهارتفراشناخت، پرور

شود. راهبردهاي فراشناختی، نیازهاي یادگیري فراگیران را العاده است، و در آموزش دروس متعدد ازآنان بهره گرفته می

 سازند.را هموار می های هستند که راه رسیدن به هدفهاي ذهنی و عملسازد. راهبردها آن دسته از فعالیتبرطرف می

 مثال

 (موضوع: میکروب ها )آغازیان ساده

ی ها و اثراتی که در زندگبندي جانداران ذره بینی، صفات عمومی و ساختمانی آنهدف کلی: آشنایی با طبقه

 ما دارد.

 مراحل اجراي الگو

 مرحله نخست: آماده سازي

 انجام دهند. دسته فعالیت را سهآموزان را ترغیب کنند کند تا دانشسازي معلم تلاش میهدمرحله آما در

 گیري درباره هدفتصمیم -

 بینی روش حل مسئله و انتخاب راهبردپیش -

 بررسی دانش پیشین مورد نیاز -

شاهده م با استفاده از تصویر توجیهی براي به دست آوردن تعریف میکروب و در صورت وجود میکروسکوپ

 ا درهها و میکروبها و مطالعه کتاب و مشاهده تصاویر کتاب و مقایسه آنها با باکتريها و میکروبباکتري

 میکروسکوپ. زیر
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 دهیمرحله دوم: نظم

هاي فکري و هم از نظر فعالیت هاي ذهنی ارزشیابی ازخود، هم از نظر فعالیتمرحله بروز دادن فعالیت

ها و گزینش شیوه کار و شکل دادن نگرش خاص به هاي فکري مربوط به یافتن راه حلعلمی است، فعالیت

 نیازها است.موضوع و بررسی پیش

تهیه نقاشی و کلاژ براي نشان دادن نوع باکتري و از طریق آن نوع بیماري و انجام آزمایش کشف میکروب، 

 ها.ها و ویروسوبها و در جستجوي تعاریف براي میکرها و میکروبمقایسه باکتري

 مرحله سوم: ارزشیابی

رد شود عملکهاي خود قضاوت کنند و از آنان خواسته میکند تا درباره یادگرفتهآموزان را وادار میمعلم دانش

 خود را ارزشیابی کنند.

 آورند:هاي مفید و مضر باکتریها چند مثال میآموزان: براي فعالیتدانش

خصوصیات هر یک را از نظر ساختار و فعالیت  دهند وویروس را شرح می تفاوت ساختمان باکتري و -

 دهند.حیاتی شرح می

 دهند.ها را با رسم شکل نشان میها و ویروسطرز تولید مثل باکتري -

 کنند.هایی از آغازیان را جمع آوري و مشاهده مینمونه -

 

 الگوي تدریس پیش سازمان دهنده

 اًمستقیم ولی. بگذارد میان در شما با را جدیدي و مهم مطلب بخواهد شخصی که آمده پیش برایتان تاکنون مطمئناً

 مادهآ جدید مطلب دریافت و شنیدن براي را ذهنتان دارید آشنایی آنها با شما که مطالبی بیان با و است نکرده شروع

-الگوي پیش برایتان آسانتر بوده است.ید چقدر درک موضوع ا داشته را احساس این حتماً موقع آن در و است کرده

 ریزي شده است.دهنده نیز بر اساس چنین طرحی پایهسازمان
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کند تا بتوانند مقدار زیادي دار کردن یادگیري است. این الگو به معلمان کمک میترین هدف این الگو معنی: مهمهدف

با  وار را رها کرده وتواند یادگیري طوطیاین الگو فراگیر می دار و مؤثر انتقال دهند. با استفاده ازاطلاعات را به طور معنی

شناسی خود را استحکام بخشد و در اصل این الگو با افزودن بر پایداري دانش قبلی مسلط گشتن بر اطلاعات ساخت

راگیر در ف همچنین این روش تمایل به کاوشگري و عادت به تفکر دقیق سازد.فراگیران، کسب اطلاعات جدید را آسان می

 دهد.را افزایش می

 مراحل اجراي الگو

گفتار هستند که قبل از ارائه مطالب درسی و ها در حقیقت همان مطالب پیشدهندهسازمانپیش :ارائه -1

ر گفتارهایی که دها و پیششوند. البته بسیاري از مقدمهتر از خود مطلب درسی بیا ن میدر سطحی کلی

دهنده توسط معلمان به کار گرفته شود. سازماننمی تواند به عنوان پیش ،شده استهاي درسی آورده کتاب

ته آموخسازي و بهم پیوستن مطالب درس جدید با مطالب از پیشیکپارچه ،دهندهسازمانهدف از ارائه پیش

یر اي فراگها آنهایی هستند که مفاهیم، اطلاعات و تعاریفی را که بردهندهسازمانشده است. بهترین پیش

 باشند را به شکل مناسب به کار گرفته باشند.آشنا می

 در این مرحله معلم باید مطالب یادگیري را ارائه دهد. البته باید این مطالب قبلاً عرضه مطلب درسی: -2

با مفاهیم کلی تر  ارتباط در را مطالب این تدریس زمان تمام در و باشند شده یافته سازمان و فهرست

سازمان دهد. به هر حال فراموش نکنید که پیش سازمان دهنده ها همواره مطالبی جامع تر و کلی تر از 

دهنده حفظ خود مطلب درسی هستند. در تمام مدت ارائه مطالب درسی باید توجه فراگیران به سازمان

ه مطالب درسی را می توان به شکل سخنرانی، شود و در ارائه این مطالب نظم منطقی بایستی رعایت شود. ارائ

 بحث، فیلم و یا آزمایش انجام داد.

تواند در این مرحله باید به تحکیم سازمان شناختی شاگرد پرداخت و براي این کار معلم می: استحکام -3

ن فراگیرا هاي اصلی مطالب درسی جدید را ازاي از ویژگیمطالب را براي شاگردان یادآوري کند و یا خلاصه

واند تها و مقایسه مطالب درسی نیز میهم چنین تکرار تعریف مهم به شکل دقیق و بررسی تفاوت .بخواهد
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در استحکام ساخت شناسی فراگیران مؤثر باشد. در حقیقت این مرحله ارتباط مطالب درسی را با مطالب 

فعال شود. این الگو را یادگیري از  دهد تا جریان یادگیرياز قبل آموخته مورد آزمایش و سنجش قرار می

هاي ارائه آموزش )سخنرانی، ...( طرفداري نامند. دیوید آزوبل در زمانی از روشطریق عرضه  مطالب نیز می

د شونها را که به حفظ کردن و یادگیري غیرفعال منجر میکند که صاحب نظران آموزش اینگونه روشمی

به اعتقاد آزوبل هر روشی تدریسی که ضعیف اجرا شود، به یادگیري دادند و مورد انتقاد شدید قرار می

ار ختم دانجامد و تدریس بیانی نیز مستثنی نیست و اگر خوب صورت گیرد به یادگیري معنیحفظی می

دهنده باید از برخی توضیحات مقدماتی سازمانشود و فراگیر در این روش به طور ذهنی فعال است. پیشمی

 شروع رد که هاییپرسش شود و مهم و مؤثر نیز هستند تمیز داده شود. مثلاًتدریس گفته می که در ابتداي

-پیش عنوان به تواندنمی شودمی پرسیده پیش سال یا پیش درس مطلب درباره آموزاندانش از درس

پایان درس از فراگیران  در اینکه و درسی مطلب به مربوط هايهدف گفتن یا و شود استفاده دهندهسازمان

-دهنده باشند. هر چند تمام این موارد میسازمانتوانند پیشانتظار یادگیري چه مطلبی را داریم نیز نمی

ده باید یک مفهوم قوي و به اعتقاد دیوید آزوبل یک ندهسازمانتوانند جزئی از یک ارائه خوب باشند. پیش

ول را دهندگان مفاهیم و اصسازمانبر آنها بنا گذاشته شود. پیشداربست عقلی باشد تا افکار و عقاید بعدي 

خواهد درباره بحران دهند. به عنوان مثال فرض کنید که معلمی میبه طور مستقیم به شاگردان ارائه می

در این زمینه مفهوم انرژي به عنوان سازمان دهنده اصلی و مفاهیمی مثل کارایی  .انرژي در دنیا صحبت کند

 را به طور معنی هاي کمکی مورد استفاده قرار گیرندتوانند به عنوان سازمان دهندهو ذخیره انرژي می انرژي

وار را رها کرده و با مسلط تواند یادگیري طوطیدار و مؤثر انتقال دهند. با استفاده از این الگو فراگیر می

الگو با افزودن بر پایداري دانش  گشتن بر اطلاعات ساخت شناسی خود را استحکام بخشد و در اصل این

مچنین این روش تمایل به کاوشگري و عادت به ه سازد.قبلی فراگیران، کسب اطلاعات جدید را آسان می

 تفکر دقیق در فراگیر را افزایش می دهد.
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 الگوي ایفاي نقش

به فرد بسازد و این مهم را آموز است تا شخصیتی منحصر : هدف از اجراي الگوي تدریس بازي نقش کمک به دانشهدف

که در  کنددر قالب آن چه در مواد درسی پیش بینی شده است عملی کند. الگوي تدریس بازي نقش فرصتی را ایجاد می

آزادمنشانه  ايها به صورت همیار و مشترک فعالیت کنند. به ویژه یادگیرندگان شیوهآن یادگیرندگان در تحصیل موقعیت

 آورند.هاي اجتماعی را به وجود میاعی از واقعیتبراي پرداختن به انو

 آموزان قرار می گیرد تا آنان:سازد که به مثابه ابزاري در خدمت دانشاي از رفتار انسان را مهیا میجریان بازي نقش نمونه زنده

 .دهند بروز را خود احساسات ●

 .جویند سود خود هاي برداشت و ها ارزش ها، نگرش در خود بینش از ●

 .دهند گسترش و آورده بوجود را مسائل حل هاي مهارت و ها نگرش ●

 .کنند بررسی گوناگون طریق از را درسی مواد ●

 

 الگو اجراي مراحل  

 گروه کردن آماده: نخست مرحله

 مرحله نخست الگوي تدریس بازي نقش داراي سه قسمت است:

 آموزان با مسالهآشناسازي دانش -1

 هاگروه با توصیف روشن مسأله با استفاده از مثالآماده کردن  -2

 پرسیدن سؤالاتی  -3

 آموزانبراي برانگیختن تفکر دانش

 مرحله دوم: انتخاب شرکت کنندگان بازي نقش

کنند مسئله، که همه احساس می -آموزان ایجاد شده استمعلم با توجه به آمادگی که لحاظ ذهنی در دانش

 هایی بهره بگیرد.کند از افراد داوطلب براي ایفاي نقشسعی می -دشواري مربوط به آنهاست
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 یآرایمرحله سوم: صحنه

کند تا نقش هر فرد را به ایفاگري نقش بازگو کند و نحوه وارد شدن به کار معلم در این مرحله تلاش می

آموزان وجود دانش نمایش را توضیح دهد. معلم، جایی را که در آن زمین هموار است و امکان نشستن براي

تر است و امکان اجراي برنامه تدارک شده موجود است در اختیار کند. هر مکانی که صافدارد انتخاب می

 گیرد.بازیگران قرار می

 مرحله چهارم: آماده کردن تماشاگران

اشند، بتماشاگران الگوي تدریس بازي نقش، تماشاگرانی نیستند که به منظور سرگرم شدن گرد هم آمده 

پردازند. توجیه اهمیت و ضرورت ها میآنان براي درک اهمیت مسأله و بنا به ضرورت به تماشاي بازي نقش

 بازي نقش به عهده معلم است.

 مرحله پنجم: اجراي بازي

 کند.پردازند و معلم آنها را هدایت میاین مرحله است که بازیگران به ایفاي نقش می در

 یابیارزشمرحله ششم: بحث و 

ها و تماشاگران همه سؤالاتی را آورد. معلم، ایفاگران نقشاجراي بازي سؤالاتی را در اذهان به وجود می

کنند. براساس سؤالات طرح شده و با توجه به سؤالاتی که معلم براي بازیگران مشخص کرده است طرح می

 شود.به بحث سازمان داده می

 ي نقشمرحله هفتم: اجراي دوباره باز

ها در جریان اصلاحات کند، بازیگران نقشمعلم بحث و نظر ارایه شده در مرحله هفتم را جمع بندي می

 گیرد.گیرند و بازي نقش مجدد صورت میهاي ایفا شده قرار مینقش

 مرحله هشتم: بحث و ارزشیابی

 م است.بحث و ارزشیابی این مرحله به طور دقیق همانند بحث و ارزشیابی مرحله شش
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 ها و کسان دیگرمرحله نهم: تعمیم و ارایه تجارب به موقعیت

اگرچه هر کدام از مراحل حایز اهمیت  -مرحله حاضر اهمیت بسیار زیادي در الگوي تدریس حاضر دارد

هاي مسأله دار و اند. در این مرحله، آن چه به صورت بازي نقش و مغروض اجرا شده است، به موقعیتویژه

 گردد.شود. هم چنین، اصول اساسی رفتارها معین میر واقعی ارتباط داده میمشکل دا

 

 الگوي روش تدریس کاوشگري

ی دو دهد، بلکه کوششمستقیم پاسخ نمی کوشی مبتنی است. یعنی معلم به طوراي بر تلاش و سخترویکرد مکاشفه

هاي مناسب همراه باشند. در غیر کنندهبا تقویت هاي اکتشافی همواره بایدشود. روشجانبه، سبب رسیدن به حقایق می

 مکیک آنها به اًکه مستقیم فراگیرندگان از دامنه فعالیت خودداري خواهند کرد و باید براي آنان تفهیم شود این صورت،

 لاش نکنند به هدف نخواهند رسید.ت اگر و شد نخواهد

 فرایند زمینه، آوردن با فراهم معلم و شودمی گذاشته آموزاندانش عهده به این الگو جستجوي مفاهیم کاملاً : درهدف

 بر اساس معلم، هايراهنمایی و کنند کشف را نظر مورد مفهوم فراگیرندگان کند کهمی هدایت ايگونه به را تدریس

-هارتذهنی و م هايبنابراین هدف نهایی این الگو پرورش فعالیت .راگیرندگان و محتواي آموزش، متفاوت استف هايفعالیت

 آموزان است.هاي فرایندي دانش

 مراحل اجراي الگو

 مسأله مواجه کردن فراگیران با-1

 آموزان ایجاد شود مثلاًآورد تا سؤالات زیادي در ذهن دانشدر این مرحله معلم شرایطی را به وجود می

 را وبیخ شرایط تواندمی داستان یک بیان حتی یا و تصویر یا پدیده یک دادن نشان یا آزمایش یک انجام

 فادهاست مناسب شرایط ایجاد براي نیز آموزاندانش از تواندمی معلم مرحله این در. )کند ایجاد مرحله این در

 باشد: زیر صورت به تواندمی آزمایش طراحی: مثال کند(

 یک ظرف پر از ماسه نرم -



32 
 

 هاي متفاوتدو یا چندگلوله با جرم -

 هاي مختلف از بالاي ظرف ماسه رها کنید.از ارتفاع* یک گلوله را 

 .کنید تکرار معین ارتفاع یک از متفاوت هايجرم با هاییگلوله با را عمل این •

 گردآوري اطلاعات -2

آموزان با هم در این مرحله دانش .آموزان شکل گرفته استهاي زیادي در ذهن دانشدر مرحله قبل پرسش

کنند به کنند و با مراجعه به کتاب درسی و منابع اطلاعاتی دیگر سعی میمی هاي خود بحثگروهدر 

 توانندآموزان میهاي مطرح شده پاسخ داده و براي هر یک دلیلی ارائه دهند. در این مرحله دانشپرسش

هاي شتوانند جدولی براي تحلیل پرسآموزان میسؤالات بیشتري را طرح کنند و پاسخ آنها را بیابند. دانش

 مطرح شده و سؤالاتی که خود طرح کرده اند مطابق زیر رسم کنند. 

 اید؟سؤالاتی که پاسخ داده 

 اید؟سؤالاتی که پاسخ نداده 

 استنباط شما از این سؤالات چیست؟ 

 اطلاعات سازماندهی -3

 ارائه با را آموزاندانش معلم،. کرد هدایت مفاهیم به دستیابی براي را آموزاندانش باید مرحله این در

 بادلت تا کندمی پیدا ادامه زیادي دقایق مرحله این. کندمی کمک مفاهیم به رسیدن در گوناگون هايمثال

ابعاد متفاوت مفهوم را گسترش دهد. امکان دارد در این  کلاس، در شده مطرح هايپاسخ و سؤال و نظر

 داشته باشند و دیگران، منفعل باشند.آموزان مشارکت خیلی فعالی گفتگوها، بعضی از دانش

 آموزان را در بحث و گفتگو شریک کند. هاي نظارتی خویش، باید همه دانشدر این خصوص، معلم با برنامه

نند. کها و قوانین مورد نظر و نتایج را روي تخته ثبت میآموزان رابطهعد از دریافت و کشف مفاهیم، دانشب

 فرآیند آموزش است.این نظریات در حکم تولیدات 
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 بررسی شیوه عمل در جریان کاوشگري -4

گردآوري اطلاعات، پاسخ به سؤالات، مفهوم سازي،  -فعالیت هاي مختلفی تا اینجا صورت گرفت )طرح سؤال

 انجام فعالیت، طراحی فعالیت(

م دهد و معلتوضیح میها به طور داوطلب یا انتخابی جریان اقدامات را از اول به صورت مختصر یکی از گروه

 کند.توضیحات گروه را کنترل می و

 

 

 5Eالگوي تدریس 

هاي فعال و اکتشافی است که بر تولید،کنترل و تعمیم دانش تأکید وشر جزو گراییساخت روش بندي، طبقه نظر از

آموزشی به حساب کننده هستند و جزو خدمات گرایی معلم و همه امکانات تسهیلدر فرآیند تدریس ساخت کند.می

 کند.آموز نقش اساسی را ایفا میآیند. بنابراین، در این روش، دانشمی

ها، مفاهیم، اصول و قوانین، یکی هاي گوناگون براي کشف راه حلطریق فعالیت : جستجوي فعالانه فراگیرندگان ازهدف

به دست آوردن جواب،  احی، اجرا، ابداع ومهم در این روش است. داشتن روحیه کاوشگري براي ایجاد سؤال، طر از اهداف

پویاترین و کارآمدترین، الگوهاي تدریس است که در بسیاري  این الگوي تدریس از گرایی است.هاي ساختیکی از ویژگی

 هاي دنیا با موفقیت در حال اجرا است.از کلاس

براي درک بهتر این  است. Eبا حرف ، آغازشدن هر مرحله 5Eگرایی به الگوي گذاري الگوي تدریس ساختدلیل نام

 مرحله آموزش داده می شود. 5الگوي تدریس حاضر، درس حشرات ازکتاب علوم اول راهنمایی بر اساس این 
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 مراحل اجراي الگو

 (Engaging) درگیر گردن -1

ران فراگیدرگیر شدن این مرحله براي جلب توجه کلاس به موضوع مورد آموزش و ایجاد هیجان وانگیزش در 

ارائه یک فعالیت مناسب  طراحی شده است. یک سؤال جالب، یک داستان نیمه تمام، یک عکس خوب،

آموزش درس حشرات معلم براي اجراي این مرحله  در .تواند مورد استفاده معلم قرار گیردعلمی و یا ... می

ی بدهد تا در یک مدت زمان دهد به افراد گروه فرصتتواند در صورتی که امکانات محیطی اجازه میمی

هایی که در پایان این مدت به آوري حشرات باشند. بچهتعیین شده در محیط اطراف خود به دنبال جمع

اند تا در ادامه کار با معلم همراه باشند. در صورتی که گردند هیجان زده و با انگیزه کافی آمادهکلاس باز می

خواهد دهد از هر گروه بانجام می بینی که از جلسه قبلاًتواند با پیشچنین امکانی در اختیار نباشد معلم می

تواند تصاویر جالبی از انواع مختلف حشرات تا یک نوع حشره با خود به کلاس بیاورند و در غیراین صورت می

 یا حداقل از تصاویر کتاب استفاده کند. را با خود به کلاس بیاورد و

 (Exploration) کاوش -2

خواهد تا به مشاهده حشرات ها میمعلم از گروه ،باشددر این مرحله که مطالعه بعد از انگیزه می کاوش

تواند شامل مشاهده رفتار و اجزاي ساختمان بدن آموزان از حشرات میبپردازند. دراینجا مشاهدات دانش

د اي ماننوسایل ساده از ها فعال و به جستجو و مطالعه مشغول هستند. ضمن اینکهحشرات باشد. همه گروه

کند. اطلاعات خود را از بدن کنند. در تمام لحظات گروه یادداشت برداري میبین و ... نیز استفاده میذره

 کند.حشره و رفتار آن یادداشت می
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 (Explanation) توصیف -3

 این. است مرحله این مهم اهداف از تجربه کسب حین در دست و مغز هماهنگی تقویت و ایجاد واقع در

 رد .کندمی کمک جدید مفاهیم تشکیل براي فکري وچهارچوب قالب یک ایجاد در آموزاندانش به مرحله

 رد.راهنما دا نقش معلم مرحله این

آموزان براي کار و فعالیت دانش آموزان بدهد.توصیف در این مرحله معلم باید رشته کار را به دست دانش

آموزان پردازند. بحث بین دانشدهند و به توصیف مشاهدات میمستدل ارائه می انجام شده توضیح منطقی و

یف، توص کند بادهد و تلاش میکنند از معلم سؤال کنند. ولی معلم پاسخ نمیها سعی میشود. بچهآغاز می

حشرات را پیدا اند. آنها آورده شاگردان اطلاعاتی را به دست آموز به دنبال نام علمی حشره بگردد.دانش

دانند هاي علمی را نمیاند. فقط ناماند و مشاهدات خود را توصیف کردهاند، مشاهده دقیق انجام دادهکرده

 و معلم باید به عنوان یک راز آن را تا آخر برنامه نگه دارد.

 (Elaboration) شرح و بسط گسترش -4

ند. ااند اطلاعات زیادي به دست آوردهرا شروع کردهها خوشحال هستند وچون با انگیزه کار شرح و بسط بچه

کنند. معلم فقط به ها، نرم افزارهاي کامپیوتري و ... مراجعه میهاي مختلف، دائرة المعارفها به کتابآن

توانند خودشان مشکلات را حل دهد که چگونه میدهد و نشان میوري اطلاعات را یاد میآها راه جمعبچه

گردد و از هاي اضافی و موارد بیشتري درباره مفاهیم اصلی درس ارائه میمرحله مثال کنند. در این

هاي قبلی براي گسترش و بسط و تعمیم به دیگر ها و یادگیريشود تا از آموختهآموزان خواسته میشدان

لیکن  ستمفاهیم استفاده کنند و به این ترتیب در این مرحله معلم خوشحال است که خود حشره شناس نی

 تر هدایت کرده است.ها را براي تلاش بیشتر و بررسی دقیقبچه

 (Elaborationارزشیابی ) -5

مستمر در طول انجام فعالیت و از مرحله اول آغاز شده است. در این مرحله براي ارزشیابی پایانی  ارزشیابی

هر گروه بخواهد گزارش کاملی از  تواند از یک روش بسیار جالب استفاده کند به این صورت که ازمعلم می
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سپس گزارش را در اختیار گروه دیگر یا حتی کلاس دیگر قرار  رفتار، ساختمان و ... حشرات توصیف کنند.

 مسلم است که هر چه توصیف حشره در گزارش شده شکل حشره را بکشند. دهد تا بر اساس توصیفی که از

اگر در یک نقاشی، حشره شاخک نداشته باشد یعنی توصیف  تر است و مثلاًنقاشی هم کامل تر باشددقیق

تواند صورت گیرد و خود گروه بر اساس معیارهاي تعیین کامل نبوده است. حتی یک نوع خود ارزیابی می

شده از سوي معلم تشخیص خواهند داد که شکل کشیده شده تا چه حد کامل بوده است و این بستگی به 

 دارد. انتظار معلم و نوع ارزشیابی
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 جمهوری اسلامی ایران

 وزارت آموزش و پرورش
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  نوجواني و كودكي دوره در انسان رشد مراحل 

 مال،ک این لوازم و اسباب تحصیل کند.می سیر مطلق کمال سمت به نهایتبی تا تولد از که است موجودی انسان

 زا تربیت و تعلیم امر متولیان کافی بینش و دانش گرو در و حیات طول در او استعدادهای و قوا پرورش نیازمند

 زندگی یک برای او سازی آماده نحوۀ و قیاخلا و ،شناختی جسمی های زمینه در نوجوان و کودك رشد مراحل

 یكی از گام های  رشد،و روان شناسی مراحل وتربیت شناخت عمیق معلم و مربی از مبانی تعلیم  .است همیشگی

می توان برنامه های دانش آموز  یهای رشداربا در نظر گرفتن ساخت و است رسیدن انسان به کمال مطلق اساسی

 .ویژگی های کودك و نوجوان طراحی و تدوین کردآموزشی و تربیتی مناسب 

 ویژگي های جسماني و رواني كودک در دوره ی دبستان

 ـ ویژگي های جسماني

سالگی ـ غالباً  6رشد جسمانی در طول سال های دبستان با آهنگ آهسته و منظم اوایل کودکی ادامه می یابد در 

سانتی متر قد دارد. طی چند سال آینده هر سال تقریباً  721و  کیلو وزن 02در جوامع توسعه یافته ـ کودك تقریباً 

 کیلوگرم به وزن وی افزوده خواهد شد. 5/0سانتی متر به قد و  8تا  5

سالگی به تدریج این روند معكوس  9سالگی اندکی کوتاه تر و سبک تر از پسران هستند اما در  8تا  6دخترها بین 

 ه دختران اندکی زودتر از پسران به استقبال بلوغ می شتابند.خواهد شد و این به این دلیل است ک

سالگی تمام دندان های شیری می افتند و جای خود را به دندان های دائمی می دهند رشد استخوان  70تا  6بین 

ه با دندان های های صورت به ویژه چانه و فک موجب می شود صورت کشیده تر و دهان عریض تر شود به طوری ک

 .متناسب گرددتان 

 رشد حركتي -

کودکان دبستانی در مقایسه با کودکان پیش دبستانی از لحاظ جسمانی انعطاف پذیرند، به خوبی می توانند از روی 

موانع بپرند، تعادلشان بهبود می یابد، بهتر می دوند، طناب بازی می کنند و یا می توانند به سرعت جهت خود را 

کودکان پیش دبستانی پاك تر و نیرومندتر اند و می توانند به فاصله ی بیشتری توپ را تغییر دهند. طبعاً نسبت به 

 پرتاب کنند.

سالگی توانایی آن را دارد تا حروف الفبا،  6رشد حرکتی ظریف نیز در سال های دبستان بهبود می یابد کودك در 
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 این و است بزرگ قدری آنها های نوشته  اندازه به طور واضح بنویسد. کما اینكه فعلاً 72تا  7نام خود و اعداد را از 

 می کنند. استفاده خود دست تمامی از انگشتان و مچ جای به که است دلیل بدین

کودك ابتدا بر حروف بزرگ تسلط می یابد چرا که کنترل حرکات افقی و عمودی برایش ساده تر از منحنی های 

در این دوره بهبود قابل ملاحظه ای می یابد، کودکان در آغاز ریز حروف الفبای کوچک است. نقاشی کودکان نیز 

دوره دبستان می توانند تعدادی از اشكال دو بعدی را به دقت کپی کنند. به تدریج برخی نشانه های عمق مانند 

یز در نکوچكتر نشان دادن اشیای دور پدیدار می شوند در سال های پایانی دوره دبستان غالباً می تواند بعد سوم را 

 نقاشی های کودکان مشاهده کرد.

 ـ تفاوت های جنسیتي در مهارت های حركتي

معمولاً دختران در مهارت های حرکتی ظریف همچون نوشتن جلوترند، لذا دختران دبستانی غالباً خوش خط تر از 

این امتیاز نه  پسران هم سن و سال خود هستند. پسران در مهارت های حرکتی کلی بهتر عمل می کنند که البته

به دلیل تراکم عضلات آنها بلكه به دلیل محیط اجتماعی آنهاست. اجتماع کودکان پسر را افرادی قوی تر می داند و 

 و ضعف آن در دختران مؤثر است. همین امر در بهبود فرآیندهای حرکتی کلی در پسران

 ـ ویژگي های شناختي

)از نقطه نظر  آغاز دوره ی کودکی سوم یا کودکی پایانیاین مرحله از کودکی یعنی دوره ورود به دبستان را 

سالگی  71و پسران در حدود  77سالگی آغاز شده و در دختران در حدود  6می دانند که تقریباً از روانشناسی( 

. در این دوره کودك سالگی قمری می باشد(  75سال و در پسران  9)سن تكلیف شرعی در دختران  خاتمه می یابد

تحت تأثیر فرایند مستقیم اجتماعی شدن قرار می گیرند. که واسطه ی آن مدرسه است به همین دلیل است که 

این دوره ی واپسین کودکی را دوره دبستانی می نامند. کودك اکنون قادر به مقوله سازی و انجام عملیات عینی 

، عناصر تشكیل دهنده دنیای پیرامون خود را درك کرده و هر روز بیش از پیش روابط مؤثر در جهان برونی است

بین آنها را می فهمد و قادر به برقراری روابط عاطفی و اجتماعی است و همان طور که در ادامه خواهد آمد کودکی 

 می کند تخطی از اخلاق احساس گناهکه تا این زمان غیراخلاقی یا نیمه اخلاقی بوده اینک با 
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 ـ دوره دبستاني و تحولات روانشناختي مطابق با آن از نظر پیاژه

سالگی دگرگونی های شناختی مهمی به وقوع می پیوندند. ظرفیت تمرکز ذهنی کودك مدام مستحكم  70تا  6از 

ی دارند که بخش هاتر می شود. کودك پایدارتر و گزینشی تر به امور می نگرد. کودکان در این سطح توانایی آن را 

 مهم تر یک تكلیف را درك کنند.

کودك اینكه بهتر می فهمد و به مفاهیمی دست می یابد که برای او در دستیابی به نگهداری ذهنی ضروری است. 

 تفكر پیش مفهومی از بین می رود و تفكر عملیاتی جایگزین آن می شود

یات عینی( حدوداً تا پایان دبستان ادامه می یابد و نقطه مرحله ای که اکنون کودك در آن قرار دارد )مرحله عمل

عطفی را در رشد شناختی فرد نشان می دهد. در این دوره تفكر منطقی تر، منعطف تر و همچنین منظم تر از 

گذشته خواهد بود. کودك قادر است به جای تمرکز کردن روی یک جنبه از مسئله به طور همزمان روی چند جنبه 

ز کند. توانایی برگشت پذیری در اینجا به دست می آید، یعنی توانایی فكر کردن به یک رشته مراحل و از آن تمرک

 سپس تغییر جهت دادن و برگشت به نقطه ی آغازین.

از نظر پیاژه کودك دبستانی در قیاس با کودکان پیش دبستانی درك فضایی دقیق تری دارند. آنها بسیار بیشتر از 

ر تفك»ائل هستند. البته تفكر عملیات عینی محدودیت هایی نیز دارد همان طور که از نام قبل قادر به حل مس

پیداست کودك صرفاً در صورتی می تواند به طور منظم و منطقی فكر کند که با اطلاعات عینی سروکار « عینی

 مسائل انتزاعی ضعیف است. در موردداشته باشد و بتواند مستقیماً آنها را مشاهده کند و غالباً عملیات ذهنی وی 

 ـ رشد اخلاقي كودكان دبستاني از نظر كُلبرگ

با توجه به نظریه رشد اخلاقی لورنس کلبرگ بیشتر دوره دبستان کودك تقریباً در سطح اخلاق پیش قراردادی قرار 

 ل دو مرحله است:سالگی ادامه می یابد. که خود شام 72سالگی آغاز و تا  4دارد. اخلال پیش قراردادی حدوداً از 

 ( جهت گیری اطاعت و تنبیه7

 ( فردگرایی و مبادله0

در جهت گیری اطاعت و تنبیه کودك بر این باور اس که افراد صاحب قدرت، مجموعه ثابتی از قوانین را تدوین 

 اعت کند.کرده اند که او باید بدون هیچ سؤالی از آنها اط
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فردگرایی و مبادله نام دارد. کودکان درمی یابند که تنها یک دیدگاه مرحله دوم از سطح اخلاق پیش قراردادی 

 درست که توسط صاحبان قدرت تدوین شده باشد وجود ندارد و افراد مختلف دارای دیدگاه های مختلفند.

بطور کلی در سطح پیش قراردادی کودکان در مورد درست و نادرست برحسب عواقب اعمال قضاوت می کنند، در 

یک از این سطح یعنی دوره ای که با سن پیش دبستانی و اوایل دبستان تطابق تقریبی دارد تعریف  مرحله ی

کودك از درست و نادرست بر این اساس است که شخص باید از اصولی پیروی کند تا تنبیه نشود. در مرحله دوم که 

کس باید برای برآوردن نیازهایش  قسمت عمده دوره دبستان را دربرمی گیرد. رابطه متقابلی ایجاد می شود. هر

 ه مبادله ای برابر ایجاد می کند.کاری کند و بگذارد تا دیگران نیز همین کار را بكنند و آن چیزی عادلانه است ک

 ـ دوره ی دبستاني در نظریه ی رواني ـ اجتماعي اریکسون

و  گی است بنا بر نظریه وی تشكیلاریكسون یكی از نظریه پردازان مهم توصیف و تبیین تحول عاطفی در طول زند

مرحله از کودکی تا پیری تحقق می پذیرد. هر مرحله با یک موقعیت متعارض که می بایستی  8تحول شخصیت در 

حل شود مطابقت دارد. چنانچه موفق شد تعارض را به نحوی مطلوب حل کند قدم به مرحله بعدی می گذارد، اما 

 اجه خواهد شد.د بعدها با مشكل موچنانچه موفق نش

مطابق با سن ورود به دبستان در « تحقق عمل در برابر کمتری»در تقسیم بندی اریكسون مرحله چهارم یعنی 

( استقلال عمل در برابر شرم و 0( اعتماد در برابر بی اعتمادی 7کودکان است. سه مرحله قبل از این عبارتند از: 

ترتیب با دوره های شیرخوارگی، دوره کودکی اول و دوره ی کودکی ( ابتكار در برابر احساس گناه، که به 1تردید 

 دوم )دوره پیش دبستانی( هم زمانند.

مرحله چهارم که مورد بحث ماست، زمانی به وقوع می پیوندد که کودك با همانندسازی با والد جنس مخالف خود 

 .دتا محیط اجتماعی را بپذیربر مشكلات خانوادگی فائق می آید. در این هنگام کودك دیگر آماده است 

زمانی که کودك وارد دبستان می شود انتظار آن می رود تا مهارت های تحصیلی را کسب کند. در این دوره کودك 

درمی یابد که برای تأیید شدن از طرف اطرافیان به خصوص معلم و اولیا باید در خواندن، نوشتن و مهارت های 

 کند.ابتدائی ریاضی توانایی هایی کسب 

چنانچه کودك موفق شود و مورد تشویق اولیا قرار گیرد احساس تحقق عمل و سازندگی در او شكل می گیرد 

بنابراین پرداختن به درس را به بازی ترجیح می دهد. اما چنانچه در جلب رضایت والدین و معلم ناکام گردد ممكن 
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دوره ممكن است احساس حقارت را در پی داشته است دچار کهتری و خودکم بینی شود. ملامت های شدید در این 

 باشند.

عدی زندگی فرد تأثیری قطعی اریكسون معتقد بود مرحله چهارم از رشد روانی اجتماعی در یازش یافتگی های ب

 دارد.

 رشد از دیدگاه اسلام:

 ظرفیت پرورش و فطری تربیت در را کار چاره دارد، تكیه آدمی پاك فطرت بر اشآسمانی تعالیم که اسلام دین

 تربیت در را هاناهنجاری تمامی علاج راه و بیندمی اوست وجود در نهفته الهی نفخۀ از منبعث که انسان نامحدود

 .کندمی پیشنهاد او اسلامی و دینی

 فرزند تربیت گانه سه مراحل بر درآمدی

 رشد نظر از و شودمی دور خانواده محیط از تربیتی لحاظ به که هنگامی یعنی سالگی، 07 تا تولد ابتدای از فرزند

 بر د.گذارمی سر پشت را تربیت و رشد پیوسته هم به مراحل رسد،می نسبی بلوغ به تربیتی ـ اخلاقی و جسمی

 وی پرورش که است نیاز او برای تربیتی دوره سه دهد،می رخ انسان در که عقلی و جسمی روحی، تغییرات اساس

 .پذیرد صورت دوره هر هایویژگی شناخت با باید نیز

 آله و علیه الله صلی اسلام گرامی رسول تعبیر و است سرور و سید زندگی اول سال هفت تا کودك دین، دیدگاه از

 و است برداری فرمان و اطاعت پذیری، تعلیم سن دوم، سال هفت است. «کودك سیادت» تربیتی مرحله این از هم

 مشورت و نظرخواهی سن سوم، سال هفت

 وَ عشِرینَ وَ لإحدی خَلائقَِهُ رَضیتَ فإَن سِنینَ. سَبعَ وَزیرٌ وَ سِنینَ سبَعَ عَبدٌ وَ سنِینَ سبَعَ سَیدٌ الوَلدَُ» فرمود: پیامبر

 هفت مولی، سال هفت فرزند، [40ح ،95ص ،727ج الانوار، بحار«]تَعالی اللَّهِ إلی أعذَرتَ فَقدَ جَنبِهِ علَی فاَضرِبْ إلِاّ

 و نما خدای شكر بود، تو رضایت مورد او روحیات یكم و بیست سال در اگر پس است. وزیر سال هفت و ه،بند سال

 .معذوری خدا پیشگاه در که واگذار، الاّ

 (سالگی هفت تا تولد از) : سیادت دوران
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 كودک شخصیت گیری شکل دوران

 را خود دنیای هنوز کودکی اوان در فرزند شود.می شروع تولد زمان از است، کودك بازی و خوشی سن که دوره این

 به جهت این از و دهد انجام را خود شخصی کارهای تواندنمی او نیست. ارتباط در آن با کامل طور به و شناسدنمی

 دو از گویند.می حرکتی ـ حسی سن سالگی(، 0 تا )تولد دوره به شناسانروان شود.می تعبیر هم نیازها رفع سن

 رد طولانی تمرکز از سن، این در او شود.می بیشتر هابازی به او تمایل و گیردمی اوج کودك وخیز جست سالگی

 با تریکامل ارتباط سالگی، سه تا دو از است. خواهیآزادی و طلبیتنوع دنبال به العادهفوق و است گریزان مسائل

 جزعا گیریتصمیم از همچنان ولی شود،می نمایان او در تشخیص قدرت کم کم و کندمی پیدا خود پیرامون محیط

 .است متكی والدین به و

 گزل گیرد.می شكل زندگی اول سال 5 در فرد شخصیت که است علت این به سیادت، سن در تربیت اهمیت

 «.شد خواهد بعدها که است جوانی از کوچكی نسخه سالگی، 6 و 5 در کودك» گوید:می مشهور شناسروان

 رسیده حدی به کودك یادگیری تقویت و رشد ماهگی چهار حدود در معروف شناسان روان از آلپورت عقیده به 

 و کم ایه تفاوت شود، می بیشتر محیط با ارتباطش باشد. داشته اکتسابی صفات و سازشی عادت تواند می که است

 اثر باشد، کمتر سن چه هر کند. می کسب ای تازه صفات و آید می پدید او شخصیت الگوی در تدریجی بیش

 .است استوارتر و برجاتر پا ذهن در محیطی عوامل

 یا آمیز مخاطره اعمال انجام اجازه دادن او، کردن رها معنی به زندگی اول سال هفت در کودك آزادی نماند، ناگفته

 که را اریک یا داد رقرا فشار تحت را او نباید یعنی بلكه نسیت، نادرست رفتارهای به نسبت تفاوتی بی و ادب خلاف

 منطقی کنترل با را او آزادی دهد، انجام تواند می که اموری ساماندهی با باید سپرد. او به است، خارج توانش از

 .ساخت همراه

 دركودكى تربیت اهمیت

 کاملا پذیرش زمینه و نخوردهدست فطرت زیرا است، تربیت براى موقعیت ترین مناسب عمر نخستینِ هاىسال

 قرآن است. مادر و پدر برعهده هرکس از بیش هاىرفتارى،مراقبت و تربیت مسئولیت مرحله این در است. مساعد

 وَ النَّاسُ ناراًوقَُودُهاَ اَهلِْیكمُ وَ انَْفسَُكُمْ قُوا آمَنُوا الَّذینَ اَیُّهاَ یا» فرماید:می مطلب این به اشاره با کریم

 چه آن از را خود فرزندان و اهل باید اولیا و است شده تفسیر ونهى امر به روایات در که [6تحریم«]الْحِجارَۀُ...
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 زینند.برگ صالح مربى و معلم و بكوشند آنان تربیت و تعلیم در و کنند حراست و حفظ است دوزخ آتش سرانجامش

 ناءَالاْبْ الآباءُ وَرَّثَ ما رُخَیْ» است: ادب شانفرزندان براى پدران میراث بهترین فرماید:مى السلام علیه امیرالمؤمنین

 که همین فرستاد، معلم نزد را خود کودکان از یكى السلام علیه حسین ماما [421 ص غررالحكم، تصنیف«]الاْدَبُ

 بهایى جوائزگران معلم از تشویق عنوان به السلام علیه امام خواند، پدر نزد را آن و فراگرفت را«حمد سوره» کودك

 .ام نداده انجام درخور کارى آموخته، من فرزند به معلم چه آن برابر در ودند:فرم و داده وى به

 كودكان اخلاقى و ایمانى فطرت پرورش

 عصمت و سادگى بساطت، زیرا است. برخوردار بسیارى اهمیت از اخلاقى، و ایمانى فطرت پرورش مرحله، این در

 فرماید:مى السلام علیه صادق امام کند.مى ایفا حساسى نقش او آتیه سازندگى در دارد، که فطرى زمینه با کودکانه

 فرمود: خطاب خداوند است؟ کدام اعمال بهترین کرد: عرض پروردگار با درمناجات السلام علیه موسى حضرت

 91 ص ،724 ج بحارالانوار،«.]اندشده آفریده توحید فطرت بر آنان زیرا کودکان، به محبت»

 و آداب با کودکان تا است شده توصیه تمرینى عبادات به بلوغ از قبل و نوجوانى و ىکودک دوران براى دراسلام

 اِناّ»ود:فرم السلام علیه صادق امام نباشند. مشكل دچار تكلیف مرحله در و گردند آشنا تعهدپذیرى و اخلاق و شرایع

 ص النبى، ننس«]سنِینَ أبْناءسََبْعَ کانُوا اِذا بِالصَّلوۀِ یانَكُمصِبْ فَمُرُوا سنِینَ خمَْسَ بنَِى اِذاکانُوا بِالصَّلوۀ صِبیانَنا نَأمُرُ

751 

 فرمود: نیز و کنید. نماز به امر را ها آن سالگى هفت در شما اما داریم،وامى نماز به سالگى پنج در را مانفرزندان ما

 دِیثِباِلْحَ اَحدْاثَكُم بادِرُوا» گویید: زبا آنان براى را ما حدیث بیایند، شما فرزندان سراغ به منحرفین که ازآن پیش»

 796 ص ،75 ج الشیعه، وسائل«]اِلَیهْمِالمُرْجئَِۀُ یَسْبِقَكمُْ انَْ قَبْلَ

 باره این در کارل دکتر است. نمانده پوشیده نیز دانشمندان و فلاسفه دید از توحیدى، فطرت پرورش

 را داوندخ زندگى، آغاز از کانت اندرز وفق بر باید ولى است هفاید بى گفتن الهیات از سخن کودکان براى»نویسد:مى

 سوى به نیایش با توانندمى و هستند او عنایات مشمول که کرد معرفى ایشان به نامریى و توانا مهربان، پدرى چون

 زندگى هک است جارى این بر خداوندى اراده و اوست ازاراده تمكین خداوندى ستایش طریقه ترین واقع کنند. رو او

 .باشد داشته صحیح مشى بالغ چون نیز کودك
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 فرزند برداریفرمان و طاعتا

 درخواست و مستقیم نهی و امر رو این از بیند.می دیگران آقای را خود فطرتاً سالگی 1 از قبل سنین در کودك

 واستۀخ مقابل در که کندمی اقتضا هاییسال چنین در کودك طبیعت نیست. کارگر او در تهدید با همراه یا و صریح

 حقّ راندیگ برای تر،صحیح تعبیر به یا انگارد، محقّ سرپیچی و نافرمانی این در را خود و کند نافرمانی خود بزرگترِ

 و تبعیت انتظار لذا کند. احساس تربزرگ و برتر دیگران به نسبت را خود همیشه و نباشد قائل نهی و امر

 لازم کودك، از را عملی ترك یا انجام چنانچه مادران و پدران است. بیهوده سال هفت زیر کودکان از شنویحرف

 زبان با کندمی خواهش و تقاضا خود مولای از عبدی که چنان آن و دهند قرار او بنده مقام در را خود باید بینندمی

 در هک کودك سیادت نمایند. راضی خود تۀخواس انجام به را او و نشینند، تمناّ به مقابلش در پایین موضع از و ملایم

 تحت که است آن در کودك کمال نیست، سازگار شنویحرف و اطاعت روحیه با است مذکور شریف روایت این

 وزشآم یا آزمایش قصد به اولیا چنانچه نحو، همین به نكند. تحملّ را دیگران نهی و امر و نگیرد قرار دیگران اطاعت

 از عبد سؤال گونه به را سؤال بیان لحن باید دهندمی قرار مشاوره معرض در را او یا و سندپرمی سؤالی کودك از

 و ،کرده منشی بزرگ و شخصیت احساس همیشه و نباشد او اصلی مقصود متوجه کودك، تا نمایند تنظیم مولی،

 .بیند محتاج خود به را دیگران

 فرزند درخواست به پاسخ

 به سیادت دوران در که کودکی گردد،می مشخص فرزند هایخواستدر قبال در مربیّ ردبرخو نحوه شد ذکر آنچه از

 را وا اطاعت و بندگی طوق موظّفند نیز دیگران بیند،می دیگران از درخواستی گونه هر مستحق را خود برد،می سر

 .دهند قرار او رداربفرمان عبد منزله در را خود و سازند برآورده طلبد،می او آنچه و نهند گردن

 مقابل در که دارد آن حقّ و نماید امتثال را اوامرش چرا و چونبی که دارد آن انتظار خود دست زیر از "سید"

 آن در او صلاح و خیر واقع به گرچه کودك، تقاضاهای جهت این از نماید. سرسختی و آشوبد بر بردگان، نافرمانی

 یبزرگ و سیادت اعمال مقتضای خویش، مراد تأمین بر او اصرار و بود، نخواهد نامقبول و غیرمنطقی گاههیچ نباشد

 .است

 سرکوبِ و مستقیم مخالفت اظهارِ نیست، منطقی و اجابت قابل او ولی نظر از کودك هایخواستدر که مواردی در

 بر وا شخصیتی شاکله در شماریبی منفی آثار که نیست، او تعدیل برای خوبی راه تنها نه کودك تمایلاتِ صریح

http://www.zibaweb.com/
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 ده،دیمی بنده به نسبت مولی جایگاه ترها،بزرگ و مادر و پدر مقابل در را خویش جایگاه که کودکی گذارد،می جای

 و ناامنی احساس ندارد، را خویش حقوق استیفای و اختیار اعمال قدرت چون و شودمی مواجه بندگان نافرمانی با

 و داندمی الاطاعت واجب و اختیار صاحب را خود طرتاًف سو یک از شود،می تعارض دچار و نمایدمی عاطفی آشفتگی

 تقاضاهای زمینه ابتدا، از مادران و پدران است لازم لذا گردد.می روبرو اوامرش عصیان و نافرمانی با دیگر سوی از

 مسیر رد تقاضا، از پس آنكه نه برند، بین از پیشاپیش را هاخواست در گونهاین مقتضی و نكنند فراهم را نامطلوب

 برخورد با نباید گاههیچ نمود، ناموجهّی درخواست خاصی، شرایط در کودك چنانچه دهند. قرار مانع او خواسته

 شاخواسته به نسبت را او دیگر اشیاء سوی به او دادن توجهّ با بلكه گردید، مواجه او با آمیزخشونت و آلودعتاب

 .داد نظرصرف و نمود غافل

 فرزند لكنتر و نظارت 

 بنده صورت به را خود باید وی با برخورد در دیگران لذا دارد. سر به سیادت تاج زندگی، اوّلِ سال هفت در کودك

 بیند،می الاطاعتواجب و الاختیارتامّ دیگران به نسبت را خود که کودکی نمایند. تصور او اختیار تحت و بردارفرمان

 در که ندارد انتظار و پنداردنمی دخالت و نظر اظهار شایسته را دیگران و تهدانس محق عملی هر انجام در را خود

 دبای دیگران برخوردهای لذا باشد. گوپاسخ و شده بازخواست دیگران مقابل در خود، رفتار و اعمال تک تک مقابل

 ااولی نظارت نكند. حساسا خود فوق ما برتری، قدرت و نموده تصورّ آزاد کاملاً را خود کودك، که شود تنظیم چنان

 دندی از که شود وانمود چنین یعنی شود، طراحی مولی بر عبد نظارت صورت به باید شرایطی، چنین در کودك به

 ندهد اولیا به نظارت اجازه خود کودك، اگر داریم. تشویق و تحسین قصد یا و شده کارآموزی اراده او رفتار و اعمال

 هر به و شود استفاده دیگر غیرمستقیم هایشیوه از باید و است الاجرا لازم و مطاع او امر نماید، منع آنها ورود از یا و

 و نكند احساس بین ذرّه زیر و کنترل تحت را خود کودك که است آن کودك با برخورد در اصلی، ملاك حال

 .نبیند محدود

 محدودیت و آزادی

 ایگونه به باید کودك با اولیا برخورد است. کامل ختیاراتا و آزادی نیازمند خود عمر ابتدای سال هفت در کودك

 سیادت مقام مقتضای به کودك ننماید. محدودیتی احساس و ببیند آزاد عملی هر انجام در را خود کودك که باشد

 مانع هگونهیچ آن در و بپردازد جولان به آن در خواهدمی خود که هرگونه تا طلبدمی وسیع ایزمینه خود، مهتری و
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 ایجاد از که است آن در کودك کمال و است، کودك حقّ ایزمینه چنین پیدایش باشد، نداشته مزاحمی و

 یدیتق و فشار اعمال هیچگونه و بستاند را خود حق تظلّم، و فریاد و داد با و گردد آشفته دیگران توسط محدودیت

 .برنتابد را

 تشویق و تنبیه

 ار سیادت مقتضای که دارند وظیفه نیز دیگران و پنداردمی دیگران سید و برتر را خود سیادت، دوران در کودك

 بیهتن که پیداست ناگفته کنند. قلمداد او مطیع بنده را خود و نمایند برخورد کودك با آن مطابق و نموده رعایت

 جز اینتیجه که هنمود ثابت تجربه و است بندگی وظایف از تخطی و سید مقام به جسارت دوران، این در کودك

 با دهدمی انجام که ایشایسته اعمال خاطر به کودك تشویق اماّ ندارد. کودك در روانی هایعقده ایجاد و بازیلج

 .انگیزاندمی بر آن استمرار و نیک کارهای انجام در را او تجربه، گواهی به و ندارد منافات او سیادت مقام

 (سالگي 14 تا 7 از) آموزش: و تأدیب دوران

 تربیت فراگیری دوران

 و رت یافته رشد ذهنش تر، قوی نسبتا او جسم آید. می پدید کودك روان و تن در محسوسی تغییرات دوره این در

 کانکود دیگر با ارتباط برای خاصی علاقه و شور و شودمی کمتر مادر با وی اجتماعی رابطه شود.می بیشتر فهمش

 و سن این در کودکان رسد. می آرامش به گروه افراد و سالانهم سوی از پذیرش از پس که جایی تا دهد،می نشان

 تشخیص برای عقلانی کافی رشد به هنوز که جا آن از ولی کنند،می درك را هابدی و هاخوبی حدودی تا سال

 .هستند مستقیم تربیت و آگاهی نیازمند اند،نرسیده خود مصلحت

 صادق جعفر امام و داندمی برداری فرمان و پیروی سن را دوم سال هفت آله و علیه الله صلی اکرم رسول حضرت

 کنید تربیت لازم و مفید هایروش و آداب با دوم سال هفت در را خود فرزند» کند:می سفارش السلام علیه

 بی از را او است شایسته پوشید، چشم هایش خلاف و اشتباهات از و داد کامل آزادی کودك به نباید دوران این در

 و هالحظه به توجهی بی از را او درست ریزی برنامه با داد، عادت انضباط و نظم به داشت، باز نیز احتمالی های ادبی

 خشب اطمینان و مناسب محیطی در و طبیعی طور به را سیادت دوران کودك اگر یقین، به کرد. دور گذرانی بیهوده

 از شنوی حرف و پذیری اطاعت برای و بود خواهد روانی تعادل نوعی دارای تأدیب دوران در باشد، کرده سپری

 S!.0!دهدنمی خرج به مقاومت والدین
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 فرزند برداریفرمان و اطاعت

 را خود زندگی، دوّم سال هفت در دهد،می رخ وجودش در کودکی از انتقال دوران در که روحی تحوّل اثر بر کودك

 و نهی و امر پذیرای ساله، 74 تا 1 نونهال کند.می احساس برداریفرمان و اطاعت قامم در و دیگران زیردست و بنده

 آنها اوامر چرای و چونبی اجرای و برداریفرمان و اطاعت در او کمال و باشدمی ترهابزرگ ناحیه از حكم و فرمان

 و متعلی در را مربیان نظارت و نموده آماده او صریح و مستقیم تربیت برای را زمینه جدید، روحی شرایط این است.

 تدارك خود فرزند برای را سازیسرنوشت و مهم مطلب چنانچه است لازم اولیا بر لذا طلبد.می او مستقیم تأدیب

 را خویش رأی و ندهند قرار او اختیار در را آن منطقی توجیه و عقلی مقدّمات دارند، را او از درخواست قصد و دیده

 چنین در کودك زیرا نمایند. صادر را خود امر قاطع و صریح و نگذارند او نقد و چرا و چون وره،مشا معرض در

 مفراه اطاعت و انقیاد از فرار برای را زمینه سطحی مناقشات با و نداشته را استدلال کامل فهم قابلیت شرایطی

 .آوردمی

 فرزند درخواست به پاسخ

 زندگی، دومّ مرحله در آید،می پدید کودك وجود در کودکی مرحله از گذار از پس که روانی و روحی تغییرات با

 نشأ با متناسب شاناولیای از آنها مطالبه نحوه و کشند دست خود هایخواسته صریح خواست در از باید نونهالان

 ،وجه هیچ به یامیا چنین در مادر و پدر به فرزند مستقیم نهی و امر و جسارت و گستاخی لذا باشد. آنها عبودیت

 ،نباشد او صلاح به و او تربیت مسیر در ـ شود ادا مناسب لحن به چند هر ـ فرزند درخواست چنانچه و نیست موجّه

 یابد،می مولایش به نسبت عبد رتبه در را خود که شخصیتی شود. نفی تعارف بدون و مستقیم صریح، است لازم

 الید مبسوط مدیر و اختیار صاحب را خود مولای همیشه و دارد را یشهادرخواست با صریح مقابله پذیرش یقیناً

 .بیندنمی برخورد این از توجهی قابل روحی ضربه لذا شمارد.می خود امور

 فرزند كنترل و نظارت 

 تنسب را دیگران او پس، این از یعنی دهدمی تنزّل عبودیت مقام به را او کودك درونی تحولّ سالگی، هفت از پس

 عنوان به و ولایت مقام از باید نیز اولیا برخوردهای رو، این از بیند.می نظارت و نهی و امر سزاوار و مولی، خود به

 ایدغدغه هیچ بدون و مستقیم نیز اولیا دارد، را خود عبد رفتار لکنتر حق مولی که گونههمان شود. طراّحی مولی

 دارا ار مستقیم نظارت قابلیت «عبد» نمایند. بازخواست را آنها و داشته کنترل نونهالان رفتار و اعمال بر توانندمی
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 و جستجو او کارهای از ندرآورد سر برای او مولای شود متوجه اینكه از کند،می تصور اولیا دست زیر را خود و است

 هدانست هدایت و مراقبت مستحق را خود بلكه ندارد، ایگلایه اوست رفتار و اعمال صحّت مراقب و نمایدمی تجسّس

 .دارد نیز را صریح نظارت تحمّل و

 محدودیت و آزادی

 در که خود عمر ابتدای دوران خلاف بر «نونهال» ـ است فرزند مستقیم تربیت دوران که ـ حیات دومّ سال هفت در

 این مستحق را خود و است تقید و محدودیت گونه هر پذیرای بود، رها و آزاد هرکاری انجام برای گیریتصمیم

 اطرخ آزرده ندارد، مطلق اراده اینكه از و است مولی اختیار تحت ـ عبودیتش دلیل به ـ «عبد» بیند.می اختیار سلب

 سلب ذال اند.معترف خویش والدین مولویت به و پذیرفته را خویش عبودیت فطرتاً سنین این در ما فرزندان نیست.

 این در و است ضروری باشد او تعالی و رشد صلاح به و تربیت مسیر در که جا هر مادر، و پدر ناحیه از نونهال آزادی

 عمالاِ پذیرش و قابلیت یطیشرا چنین در فرزندان اینكه البتهّ و نیست. سزاوار تساهلی و مسامحه گونه هیچ میان

 ندارد منافات لازم موارد در خاصی اختیارات دادن با دارند را محدودیت

 تشویق و تنبیه

 آنها مطیع و تابع نظراً و عملاً باید و داندمی خود مولای را خود والدینِ و عبد را خود فرزند، چون دومّ سال هفت در

 تحمل و - !نیست بدنی تنبیه مقصود البته - است کیفر و تنبیه مستحق نماید، تخلف خود وظایف از چنانچه باشد،

 رفح و اطاعت به سنین این در نونهال کمال رفت، اشارت نیز این از پیش چنانچه دارد. نیز را صریح و قاطع برخورد

 از خطّیت اجازه و رددگ سرکوب قاطعانه باید او سرکشی و نافرمانی طغیان، روحیه بنابراین اوست، بندوقیدبی شنوی

 نشود داده او به هامسئولیت

 در دوره ی راهنمایي و دبیرستان نوجوان ـ ویژگي های جسماني و رواني

دوران نوجوانی از مراحل بسیار مهم تحولّ شخصیت به شمار می رود که از دیرباز محور توجهّ روان شناسان قرار 

تحولّات این دوران و نقش آنها در رشد روانی می پردازد. هرچند این داشته است. نوشتار حاضر به بررسی برخی از 

دوران بستر تحولّات مهم عاطفی، اجتماعی، مذهبی، شغلی، هویتی و... نیز می باشد، اما بنا به اختصار تنها مروری 

ارگانه پیش از بررسی هر یک از تحولّات چه.گذرا به تحولّات جسمی، جنسی، شناختی و اخلاقی خواهیم داشت

 .مزبور، مناسب است به تعریفی از نوجوانی پرداخته و مراحل آن را نیز مورد توجه قرار دهیم
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 تعریف دوران نوجواني

، نوجوانی را دوره فرایندهای رشدی انتقال از کودکی به بزرگ سالی می داند. این میلر نیوتون در کتاب نوجوانی

 :فرایندها جنبه های گوناگونی دارند

 ;و نمو سازمان عصبي مغز كه نمود آن در تحوّل فرایندهای شناختي، عاطفي و رفتارها مشاهده مي شود اول، رشد

 ;دوم، رشد فیزیکي كه شامل رشد اندازه های بدني و تغییر در نیم رخ جسمي است

 ؛جسمي و رفتاریتغییرات سوم، رشد نظام جنسي یا تولید مثل، شامل 

 ؛یک بزرگ سال یا یک انسان مستقل و خود راهبر به عنوان« خود»چهارم، رشد احساس 

 ؛پنجم، كسب موقعیت بزرگ سالي در گروه اجتماعي یا فرهنگ

  .ششم، رشد كنترل رفتاری خود در تعامل با جامعه

در خصوص طول دوره نوجوانی اتفاق نظر کاملی بین روان شناسان وجود ندارد. آنان طول این دوره را از سیزده سال 

سالگی را دوره  02تا  78و  71تا  77سال دانسته اند، اما در آثار جدیدتر روان شناسی معمولا سنین تا چهارده 

نوجوانی به حساب آورده اند. واقعیت این است که آغاز و پایان و طول این دوره در دختران و پسران، جوامع مختلف 

تر کوتاه و در جوامع پیشرفته صنعتی طولانی این دوران در جوامع ساده  قات گوناگون اجتماعی متفاوت است.و طب

تر است. با وجود چنین تنوعاتی، یكی از جنبه های نوجوانی همگانی است و آن را از مراحل قبلی رشد مجزا می 

 د.از آغاز این دوره نمایان می شو کند: تغییرات جسمانی و روانی بلوغ که

 مراحل نوجواني

 :له تقسیم می شودتغییر و تحوّلات این دوره به سه مرح

 )سالگي 14ـ12مرحله اول: فاصله گرفتن )

بروز رشد جسمی و اولین نشانه های بلوغ، با نوعی تمایل طبیعی برای فاصله گرفتن کودك از بزرگ سالان، 

بخصوص والدین همراه است. این تمایل می تواند در بستن در اتاق یا حمام توسط کودك و یا محرمانه جلوه دادن 

بدن مشاهده شود. این گونه رفتارهای محرمانه و اختصاصی، نقش روانی ـ اجتماعی مهمی در پایان دادن  تغییرات

به وابستگی های کودکانه قبلی به والدین و سایر بزرگ سالان ایفا می کند. با افزایش این فاصله، کودك می تواند با 

 ویژه دوره نوجوانی را با گروه هم سالان ودوستان نزدیک خود راز و رمزهایی را مطرح کند و ارتباط های 



15 

 

به دور از والدین و معلمان و دیگر بزرگ سالان به وجود آورد. در کودکان عادی، این فاصله تا آنجا گسترش می یابد 

 .در آنان منجر شود« خود»که به کشف هویت و جنسیت و سایر جوانب رشد 

 )سالگي 17ـ15مرحله دوم: جدایي تداركاتي )

حله که هسته اصلی نوجوانی و مشكلات آن است، با رشد بیشتر بدنی و جنسی همراه است و سطح عالی تری این مر

را تجلیّ می دهد. رشد مغز و توانایی های شناختی نوجوان با درونی شدن حیات عاطفی و ارتباط « خود»از ادراك 

وان و باورها و ارزش های او از والدین و عمیق تر با گروه هم سالان، جدایی بیشتر ویژگی های روان شناختی نوج

بزرگ سالان را به بار می آورد. این جدایی هرچند به ندرت جنبه جدایی مكانی نوجوان با والدین و بزرگ سالان را 

پیدا می کند، اما معمولا یک جدایی روحی، فكری، ارزشی و رفتاری است و زمینه های ذهنی استقلال را برای او 

. در همین مرحله، انسجام جنبه های مختلف بدنی و جنسی و تصور از خویش به صورت هویت واحد فراهم می آورد

 .به تدریج در ذهن نوجوان تحقق می یابد« من کیستم؟»شكل می گیرد و پاسخ گویی به سؤال اساسی 

نیاز مهم در تعلیم در این مرحله، کسب دانش و مهارت های لازم برای اشتغال یا برای ادامه تحصیل، به عنوان یک 

 .و تربیت نوجوانان مطرح می شود

 )سالگي 21ـ18مرحله سوم: ورود مجدّد به مناسبات اجتماعي )

چنانچه رشد نوجوان در مراحل پیشین به گونه ای نسبتاً بهنجار صورت گرفته باشد، در این مرحله آخر نوجوانی به 

وادگی، آموزشی، شغلی، اجتماعی و فرهنگی ایفای نقش تدریج به صورت یک فرد مستقل و خودکفا در مناسبات خان

می کند و در چنین صورتی می توان امیدوار بود که مراحل رشد و پرورش او به درستی انجام شده و او آماده است 

 ر تداوم زندگی خویشتا زندگی جوانی و بزرگ سالی را با موفقیت آغاز کند و ثمرات رشد و پرورش بیست ساله را د

 نماید. آشكار

 تحوّل جسمي

نوجوانی پس از مرحله جنینی، که از تغییرات سریع و فوق العاده برخوردار است، دومین مرحله تغییر و تحولّات 

 «جهش»واژه « رشد»چشمگیر و پرشتاب است. از این رو، روان شناسان بیشتر تمایل دارند که در این مورد به جای 

سالگی( تعادل جسمی نوجوان بر هم می خورد و تغییرات  71تا  70را به کار گیرند. در سال های اولیه بلوغ )سنین 

عمیقی در ارگانیزم به وجود می آید، شكل و حجم بدن تغییر می کند و دستخوش دگرگونی می شود و طرح 
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 .عمومی بدن نوجوان از حالت کودکی خارج شده، مانند قالب و اندازه بزرگ سالان می شود

د، به گونه ای که ابتدا پاها بزرگ و دراز می شوند، سپس رشد بخش های اعضای بدن از پایین به بالا رشد می کن

 ر اعضای بدن نیز تحوّل می یابند.میانی بدن و عضلات آغاز می گردد و به همین ترتیب سای

افزایش ناگهانی قد و وزن آشكارترین نشانه اولیه بلوغ است. این تغییر سریع به طور معمول در دختران و پسران 

سالگی به قد بزرگ سالی می رسند، اما در  75تا  74سال طول می کشد. بیشتر دختران در سنین بین  0حدود 

 0سالگی حاصل می شود. پیش از رشد ناگهانی بلوغ بدنی، قد پسران حدود  78اکثر پسران این رشد در حدود 

ند، برای یک دوره کوتاه سه تا درصد بلندتر از قد دختران است. به دلیل آنكه دختران زودتر به رشد بدنی می رس

چهار ساله، دختران بلند قدتر و سنگین تر از پسران هم سال خود می شوند، اما پس از آنكه جهش ناگهانی بلوغ در 

  درصد بلندتر از قد دختران می شود. 8پسران نیز صورت گرفت قد آنان به طور متوسط حدود 

ک، ناهنجاری زا، بهداشتی، تغذیه ای، نژادی و حتی اجتماعی ـ هرچند رشد بدن ـ از جمله قد ـ به دلایل ژنتی

فرهنگی در بین کودکان و نوجوانان متفاوت است، ولی به هر صورت، اندازه قد کودکان و نوجوانان اثر مهمی بر 

لانی عضچگونگی رفتار هم سالان و بزرگ سالان با آنها دارد. مردم اغلب این طور فكر می کنند که افراد بلندقدتر و 

تر از شایستگی های بیشتر و کارایی و قدرت مدیریت بالاتری برخوردارند. کودکان و نوجوانان بلند قدتر و عضلانی 

بهتری دارند و تمایل رهبری « تیپ»تر نیز احساس متفاوتی درباره خودشان دارند. آنان احساس می کنند که 

جوانان به چشم افراد بزرگ سال می نگرند، در حالی که دیگران در آنان بیشتر می شود. والدین نیز به این نو

فرزندان کوتاه قدتر و ظریف اندام تر خود را ـ حتی اگر از نظر سنیّ و بلوغ جنسی در حدّ هم سالان بزرگ اندام تر 

 تحت مراقبت بیشتری قرار می دهند.خود باشند ـ 

پیدا می کنند. پسران این احساسات را با در اثر رشد جسمی، نوجوانان حساسیت زیادی نسبت به بدن خویش 

ایستادن های مكرّر در مقابل آینه و نظاره کردن بدن خود و اندیشیدن نسبت به طبیعی بودن یا نبودن رشد خود 

ظاهر می سازند و نیز نسبت به تناسب اندام ها، حالت پوست، موی سر و حالت چهره و چاقی و لاغری و درشتی و 

 خود بسیار بیشتر از پسرانمی شوند. البته حساسیت دختران نسبت به بدن و جذابیت های ریزاندامی خود حساس 

نوجوانانی که در این دوره خود را طبیعی و بالنده تلقّی می کنند، در آینده نیز از عزّت نفس و شادمانی  است.

 .بیشتری برخوردار خواهند بود
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 تحوّل جنسي

شاخص مهم رشد در این مرحله از زندگی است. این معیار نشانه ای از  رشد جنسی در دوره نوجوانی، یک معیار و

 بلوغ و تغییرات دیگری است که در این دوره رخ می دهد. 

از نظر نگرش و رفتار جنسی، برخی از تحقیقات  نشان می دهد که پسران در آغاز عمدتاً متمرکز بر جنبه های 

های عمیق تر ارتباط اجتماعی و عاطفی می شوند، در حالی  جسمی رفتار جنسی هستند و به تدریج متوجه جنبه

که برای دختران هدف های مربوط به تعلق عاطفی و ارتباط اجتماعی اهمیت بیشتری دارد و در مراحل بعدی است 

که جنبه های جسمی رفتار برایشان اهمیت پیدا می کند. این تفاوت جنسیت در شكل گیری هویت را می توان به 

مختلف تبیین کرد. اگر بخواهیم نظریه تحلیل روانی را اساس این تبیین قرار دهیم، باید بگوییم که شكل های 

انرژی پسران عمدتاً جهت گیری خارجی دارد و به کنترل و تسلطّ بیرونی متمرکز است، در حالی که انرژی روانی 

  دختران عمدتاً متوجه دنیای درونی و عاطفی است.

 تحوّل شناختي

نظریه های سنّتی روان شناسی و عامّه مردم بر این باورند که با ورود به دوره نوجوانی یک تحوّل کیفی در بیشتر 

گوها، استدلال ها و اظهارنظرها و دیدگاه های انتقادی نوجوانان نیز این باور را پیدا می شود. تغییر رفتار و گفت تفكر

 استحكام بخشیده است.

 نيـ رشد حركتي و فعالیت های بد

بلوغ سبب می گردد که عملكرد حرکتی درشت بهبود یابد، ولی تغییرات در دختران و پسران تفاوت دارند. پیشرفت 

سالگی وضع ثابتی به خود می گیرد، در مقابل پسرها در نیرو، سرعت و  74دختران کند و تدریجی است و در 

 استقامت جهش قابل ملاحظه ای را نشان می دهد.

 ، در اینجا به اختصار برخي از دیدگاه هاكودک و نوجوان با توجه به اهمیت تحوّل شناختي در شخصیت 

 :در مورد چگونگي این تحوّل مورد توجه قرار مي دهیمرا

 در دوره نوجواني  رشد از دیدگاه اسلام

در قرآن دوران زندگی انسان بعد از تولد به سه دوره مشخص کودکی ، بلوغ و پیری تقسیم شده است. ولی چون 

 07دوران مهم رشد و تربیت انسان در سالهای کودکی و جوانی است احادیث فراوانی دوران رشد را بعد از تولد تا 
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وسلم لهوآعلیهاللهاند. پیامبر اکرم صلیشده سالگی تقسیم بندی کرده و ویژگیهایی برای رشد و تربیت یادآور

در هفت فرماید: کودك در هفت سال اول سید و آقاست، در هفت سال دوم روحیه اطاعت و فرمانبرداری دارد و می

 سال سوم وزیر و مشاور است.

ر هفت سال دوم فرماید: فرزند خود را هفت سال آزاد بگذار تا بازی کند دهمچنین آن حضرت در حدیث دیگری می

(. 41ص  6به ترتیب و ادب کردن او اقدام کن و در هفت سال سوم او را مشاور و همراه خود قرار ده )کافی، ج 

ل دوره شود شامشود دوران رشد و تربیت بعد از تولد سه مرحله هفت ساله تقسیم میبنابراین همانگونه که دیده می

شود. دوره اطاعت و فرمانبرداری که دوره یادگیری ، آداب و تربیت سیادت و سروری که هفت سال اول را شامل می

که در مورد سیادت و سروری و دوره اطاعت و صحیح است و دوره سوم که دوره مشورت و همراهی است.

فرمانبرداری در مطالب فوق توضیحاتی ارائه شده است و در اینجا به دوره مشورت و همراهی که مختص دوره 

 می پردازیم:نوجوانی است 

در هفت سال سوم، وزیر بودن، همرأیی و همراهی با پدر و مادر، یادگیری حلال و حرام و  دوره مشورت وهمرایي :     

دشمنی یا دوستی با پدر و مادر از خصوصیات کودك ذکر شده است. لغت وزیر می تواند به دو معنا به کار رود: یكی 

بار سنگین و دیگر مشاور و معاون و دستیار و این هر دو معنا می تواند در با توجه به ریشه آن )وزر( حمل کننده 

این دوره مصداق داشته باشد؛ زیرا جوان در این دوره باید بار گران مشكلات دوران بلوغ و تكلیف و مسئولیت بی 

وان مشاور، معاون و واسطه بسیاری از کارهای خود را بر دوش بكشد و بر خلاف دوره قبل که فرمانبردار بود، به عن

دستیار، در تصمیم گیری ها با اولیای خود همكاری داشته باشد. از جمله ویژگی های دیگری که برای این دوره ذکر 

شده است، آگاهی یافتن به حلال و حرام است؛ زیرا از این دوره به بعد، هر کسی بنا به سنت الهی باید مسئولیت 

ال او ثواب و جزا در نظر گرفته می شود. خصوصیت دیگر این دوره آن است که کارهای خویش را بپذیرد و برای اعم

جوان با پدر و مادر خویش یا از در دشمنی در می آید یا از در دوستی. اگر پدر و مادر خصوصیت فرزند خود را در 

خود کاملا دوست  این دوره بشناسند و مسئولیت و حق مشاورت و تصمیم گیری به او بدهند، هم هم با پدر و مادر

و رفیق خواهد بود. اگر غیر از این با او رفتار کنند و بخواهند مانند دوره های قبل، همچنان بر او سلطه و حاکمیت 

داشته باشند و مسئولیت و حق تصمیم گیری لازم را به او ندهند، فرزندشان با آنها دشمن خواهد شد و محیط 

 نخواهد بود. خانواده برای وی، آرام بخش و پر جاذبه
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یكی از صاحبنظران در زمینه دین و نوجوانی , تحولات این دوره را چنین تشریح کرده است: نوجوانی  علي قائمي     

سال است مرحله ای است که آغاز آن پایان دوران کودکی ونهایت وخاتمت آن آغاز  78تا  70که شامل مرز سنی 

مرحله نوجوانی را از مهمترین مراحل حیات در جنبه شناخت   ت.جوانی و حصول به مرحله کامل مردی یا زنی اس

ابعاد جسمی، روانی، عاطفی و دشوارترین مراحل از نظر سازگاری انسان ذکرکرده اند. ضمن اینكه این دوره از رشد 

 دامنه های تحولات  وزندگی متضمن بحرانی هیجانی ، تحول اخلاقی و دگرگونی و تغییری عظیم درشخصیت است.

دگرگونی در خلق و خوی، رفتار نامتعادل ، گریز از تكالیف   وسیع و جنبه قابل مشاهده ودریافت آن عبارتند از:

از پذیرش مسئولیت ، زمانی برای فرار از مدرسه و سرکشی و عصیان ، مخالفت با بزرگتران وحتی   رسمی امتناع

 و این  گیریها ، سرعت در رانندگی و ...... است.ترك وظایف تحصیلی ، مذهبی ، خانوادگی و یا سرعت در تصمیم 

دوره مصادف است با بروز بیداریهای متعدد که هرکدام می تواند زمینه منشایی برای رشد و سعادت و در صورت 

 عدم هدایت آن موجد بدبختیها و سقوط هایی باشد .

 ها عبارتند از : مهمترین این بیداری     

ل فطری دوباره پرتو افكن می نوجوانی گرد و غبار روی فطرت به کناری می رود و ان فروغ و زلادر  بیداری فطرت: - 1

 شود 

سالگی آغاز میشود و البته در اشخاص  70صاحبنظران بسیاری معتقدند که ایمان به مذهب از سن  بیداری مذهب : -2

عمر شدید می شود و این بیداری عامل سالم و طبیعی ایمان به حقایق جاوید یعنی احتیاج به پرستش با سنین 

 رشد معنوی و اخلاقی در نوجوانی است.

در نوجوان دید و بینشی خاص نسبت به جهان پدید می آید . و دید گاه های او وسعت  بیداری جهان بیني : -3

 چشمگیری می یابند.

فضایل است این نیرو در نوجوانی  وجدان نوعی خودآگاهی درونی و یا نیروی درك امهات رذائل و بیداری وجدان : -4

 بیدار می شود و محكمه ای دردرون تشكیل میشود و خود برای خودش قاضی و داور است.

شاید هیچ مرحله ای از رشد آدمی بدین میزان که در دوران نوجوانی فرد  بیداری و رغبت به تعالي:  -5

واهد شرایط به گونه ای باشد که حتی کار نكرده و خواستارپیشرفت و تعالی است راغب به این امرنباشد . او می خ
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زحمت نكشیده به آقایی برسد و هیچ عظمت وعلوی نیست که او ببیند وخواستار آن نشود . ایده آل جویی و کمال 

 طلبی وی را بتدریج فردی مطلوب گرا می کند و ازهرچیزی تنها درحد کمالش می خواهد.

مباحث بی پایان فلسفی , دینی, سیاسی و ادبی است. نوجوان با الفاظ بازی می نوجوانی سن  بیداری استدلال: -6

استفاده قرار می دهد و امری را به عنوان حقیقت اثبات « کند و اغلب استدلال منطقی و قیاس صوری را مورد سو

 ا از روی دلیل و برهان حل می کندمی کند و نتیجه می گیرد . برخلاف روش گذشته مسایل خودر

 مطابق با نظریه پیاژه دوران نوجواني حولات روانشناختي ت

 عملیات صوری -1

سالگی و دست یابی به عملیات صوری  75تا  77پیاژه معتقد است که آخرین مرحله رشدشناختی مربوط به سنین 

ی، عملیات صوراست. تفكر فرد در این دوره هم منطقی و هم انتزاعی است. برای آشنایی بیشتر با ویژگی های دوره 

 :آن را با دوره پیشین )عملیات عینی( مقایسه می کنیم

واقع در برابر ممكن: کودك معمولا با واقعیت شروع می کند و به طور نارس و با بی علاقگی به احتمال نزدیک می 

ن دازد. او ممكدر مقابل، نوجوان، یا بزرگ سال بیشتر با احتمال شروع می کند و تنها بعدها به واقعیت می پر ;شود

است مسئله را به دقت وارسی کند تا دریابد همه راه حل ها یا حالات ممكن امور کدامند، و سپس به طور منظم 

 .می کوشد تا دریابد کدام یک از اینها در مورد اخیر واقعی است

 حلّ مسائل نشان استقرایی ـ تجربی در برابر قیاسی ـ فرضیه ای: تبعیت واقع از ممكن خود را به روش خاصی در

می دهد. فردی که در قالب عملیات صوری می اندیشد، داده های مسئله را وارسی می کند، فرض می کند که این 

بر اساس آن قیاس می کند که چنین پدیده هایی باید به  ;یا آن نظریه یا تبیین ممكن است پاسخ درست باشد

ریه خود را آزمون می کند تا ببیند آیا پدیده های پیش لحاظ منطقی در واقعیت رخ دهند یا ندهند، و سپس نظ

بینی شده در واقعیت نیز رخ می دهند یا نه. این شكل از استدلال به دلیل تكیه زیادی که بر فرضیه ها و 

استنتاجات منطقی از فرضیه ها دارد، استدلال فرضیه ای ـ قیاسی خوانده می شود که نقطه مقابل استدلال تجربی 

 .یی فردی است که به صورت عملیات عینی می اندیشدـ استقرا

یعنی تفكر در حیطه  ;درون گزاره ای در برابر میان گزاره ای: پیاژه تفكر عملیات عینی را درون گزاره ای می خواند

یک گزاره واحد. با اینكه فردی که در قالب عملیات صوری می اندیشد نیز گزاره های واحد را در برابر واقعیت می 
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نجد، اما چیزی بیش از آن انجام می دهد که کیفیت بسیار ویژه به استدلالش می بخشد. او در مورد روابط س

منطقی که بین دو یا چند گزاره وجود دارد استدلال می کند که شكل انتزاعی تر و ظریف تر استدلال محسوب می 

تر رابطه واقعی بین یک گزاره و واقعیت تجربی می نامد. ذهن کمتر رشد یافته « میان گزاره ای»شود و پیاژه آن را 

 .مربوط به آن را در نظر می گیرد، اما ذهن رشد یافته تر به رابطه منطقی بین یک گزاره و گزاره دیگر نیز توجه دارد

عملیات درجه اول در برابر درجه دوم: استدلال عملیات صوری یک نوعِ انتزاعی و اشتقاقی استدلال است که ارزش 

به این صورت که در آن، تفكر اساساً در باب گزاره ها و نه واقعیت جریان می  ;ر ماهیت میان گزاره ای آن استآن د

است که با اشیا و رویدادها سر « درجه اول»یابد. همان گونه که پیاژه می گوید، در حالی که عملیات عینی، عملیات 

با گزاره ها یا احكام حاصل از عملیات درجه اول و عینی است که « درجه دوم»و کار دارد، عملیات صوری عملیاتی 

 (754، ص 7918سر و کار دارد. )اینهلدر و پیاژه، 

 سطح انتزاعي -  2

فیشر که متأثر از نظر پیاژه است، یک روند رشدی مشتمل بر چهار سطح را پیشنهاد می کند و برای هر سطح چهار 

نوجوانی منطبق بر سطح چهارم )سطح انتزاعی( است. در اولین مرحله این مرحله رشدی در نظر می گیرد. انتقال به 

سطح، نوجوان قادر به انتزاع های ساده درباره خود، احساس ها، واقعه ها، اشیا، افراد دیگر و مؤسسات است. در 

این مرحله مرحله دوم، او متوجه می شود که یک امر انتزاعی ممكن است به یک امر انتزاعی دیگر مربوط باشد. 

نامیده می شود. در مرحله بعدی، یا در اواسط نوجوانی، فرد اندك اندك کشف می کند که برخی از انتزاع « تناظر»

یعنی برخی از قواعد و ویژگی های نسبت داده شده به گروه های معینی از  ;ها متعارض با انتزاع های دیگر است

 .روه های مردم نسبت داده می شود، در تعارض استمردم با قواعد و ویژگی های دیگری که به سایر گ

برای حل این تعارضات، نوجوان می کوشد تا توانایی سازمان دادن یک نظام از انتزاع هایی را به دست آورد که به 

صورت تقریباً تناقضی با هم جور درمی آید اما در عرصه های مختلف زندگی او اهمیت عملی دارد. در آخرین 

 ر پی کشف اصول عمومی برای سازمان دادن نظام های انتزاعی است.مرحله، فرد د

 نظر دانیل كیتینگ

 پنج ویژگي اساسي تفکر دوره نوجواني 

 :از نظر دانیل کیتینگ  پنج ویژگی اساسی تفكر این دوره عبارتند از
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خود به عمل می الف. تفكر درباره ممكنات: بر خلاف کودکان دبستانی که استدلال های ساده ای از مشاهدات 

 .آورند، نوجوانان به ممكنات و احتمالات دیگری نیز که به طور مستقیم در معرض نظرشان نیست، فكر می کنند

 .ب. تفكر آینده نگر: نوجوانی دوره ای است که فرد به انجام کارها در آینده و در بزرگ سالی خود فكر می کند

کودك دبستانی، بیشتر به آزمون فرضیه ها می پردازد و غالباً به  ج. تفكر با کمک فرضیات: نوجوان، در مقایسه با

 .موقعیت هایی متفاوت از واقعیت های ساده فكر می کند

د. اندیشیدن به تفكر: در دوره نوجوانی، اندیشیدن به فرایندهای فكر خود، یعنی تفكر فراشناختی، پیچیدگی بسیار 

اند قوانینی را از مجموعه قوانین موجود استخراج کند، قوانین نظام بیشتری می یابد. در این دوره، نوجوان می تو

جداگانه را با یكدیگر مقایسه کند و نتیجه بگیرد و به طور نظاموار و عمیق به طرز فكر و خواسته های دیگران فكر 

 .کند

سائل اساسی مربوط به هـ. تفكر در ورای حدود قراردادی: نوجوانان از توانایی های جدید خود برای بررسی مجدّد م

مناسبات اجتماعی، اخلاقیات، سیاست و مذهب استفاده می کنند. آنان تلاش می کنند تا راه حلی برای تعارض 

میان ایده آل های موجود در مسائل مذکور و عملكرد واقعی بزرگ سالان پیدا کنند و راه صحیحی را برای خود 

  برگزینند.

 شناختي تفاوت های فردی در رشد

كته قابل توجه در مورد تفكر نوجوانی این است که این سطح از تفكر بسته به موقعیت ها و جوامع گوناگون ن

متفاوت بوده و همه نوجوانان به گونه ای برابر از این نوع تفكر برخوردار نیستند. برای مثال، بیشتر بزرگ سالان 

ادی از عالی ترین مراحل تفكر صوری استفاده نمی طبقه متوسط آمریكایی در انجام بخش اعظم تكالیف و کارهای ع

کنند و در تعداد زیادی از فرهنگ های غیرغربی بزرگ سالان خیلی کم عملیات صوری را به کار می بندند. پیاژه در 

سالگی به  02سالگی و حداکثر تا  75توجیه این موضوع اظهار می دارد که افراد بزرگ سال به طور معمول در سن 

می رسند، ولی آنها این تفكر را اصولا در بخش ها و زمینه های مورد علاقه یا « عملیات صوری»از تفكر درجه ای 

  توان مندی خاص به کار می بندند.

همچنین تحقیقات دیسن و هرون نیز حاکی از آن است که در فرهنگ هایی که افراد از تحصیلات مدرسه برخوردار 

زیرا در این فرهنگ ها افراد از تجارب  ;ف پیاژه در عملیات صوری را حل کندنمی شوند، هیچ کس نمی تواند تكالی



23 

 

مربوط به منطق و ریاضیات و علوم برخوردار نمی شوند و طبیعی است افرادی که از سطح هوشی موردنیاز برای حل 

طح معینی از رتیب، سمسائل تفكر عملیات صوری بهره مند نباشند نمی توانند به این مرحله از تفكر برسند. به این ت

هوش، دانش، تجربه، و سطح معینی از علاقه مندی و تمرکز مسائل انتزاعی لازم است تا فرد بتواند مسائل مربوط به 

 تفكر عملیات صوری را حل کند.

 ـ دوره راهنمایي و دبیرستان در نظریه رواني ـ اجتماعي اریکسون

دوره ی راهنمایی و در پسران با آغاز دوره دبیرستان مصادف است در آغاز دوران بلوغ که تقریباً در دختران با آغاز 

هویت در »طبقه بندی اریكسون برابر با مرحله ای است که در طبقه پنجم مراحل رشد روانی اجتماعی قرار دارد و 

 نامیده می شود.« مقابل بی هویتی

یا « من»میدان می آورد و به جستجوی  در این مرحله نوجوان استقلال، ابتكار و دلبستگی های هیجانی را به

خویش می پردازد. او سعی می کند تا عناصر پراکنده ی شخصیت خود را گرد آورد، متمرکز سازد و به هم « هویت»

 ربط دهد. در این مرحله است که درگیری با والدین اوج می گیرد.

ع اتفاق می افتند و همین تجارب که در همان طور که گفته شد در این دوره تغییرات جسمانی و توالی رشدی سری

آغاز برای فرد بیگانه است نوعی سرگشتگی در وی پدید می آورد. علاوه بر این در اینجا کودك دیروز برای انتقال به 

بزرگسالی باید نقش هایی را برعهده گیرد که در شمار وظایف بزرگسالان می گنجد و این عامل سردرگمی وی را دو 

در جریان انجام این وظایف و ایفای نقش ها به تدریج نوجوان با تجاری مختلفی مواجه شده و به  چندان می کند.

 همین طریق به سوی ساخت هویتی معنی دار رهنمون می شود.

البته باید در نظر داشت که شكل گیری هویت چنانكه به نظر می رسد آسان نیست. در صورتی که شرایط زندگی 

ران نوجوانی را تشدید کند ممكن است نوجوان دچار سرگشتگی و بحران بی هویتی شود. طوری رقم بخورد که بح

 ای بعد نیز مشكل آفرین باشد.بحرانی که می تواند در دوره ه

 در مورد تحولات رواني كودک پس از دوره ی دبستان« آرنولد گزل»ـ نظر 

تعیین کرد. از نظر وی این گستره ی سنی هم سالگی  76تا  72گزل آخرین مرحله از طبقه بندی خود را از سنین 

در دختران و هم در پسران با هم برابر است؛ گزل این گستره را گستره ی نوجوانی می داند که شامل مجموعه ای از 

 سطح متوالی است؛ 4دگرگونی ها و فراز و نشیب هاست. این گستره شامل 
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راهنمایی گذرگاهی است که در آن تغییراتی رخ می دهد که سالگی یعنی حدوداً اوایل دوره ی  70و  77( سنین 7

 در آن کودك دیروز به نوجوان امروز مبدل می شود.

روحیات جدید خویش ا( سیزده سالگی یا تقریباً سال دوم راهنمایی که نوجوان در خود فرو می رود تا خود شخص0

و چندان تمایلی ندارد تا شرایط خاص خود را با را تجربه کند، در این سطح بیشتر از دیگران کناره گیری می کند 

 دیگران در میان نهد.

( چهارده سالگی که مقارن با اواخر دوره ی راهنمایی است. این سطح، سطح بیرون آمدن از انزوا، روی آوردن به 1

انه نوجوان دیگران و زندگی اجتماعی است، در این سطح است که امور فكری، اعتقادی و هنری چالش انگیز و نوآور

 را مجذوب خویش می سازند.

( چهارمین سطح مصادف با پانزده سالگی یا اوایل دوره ی دبیرستان است. گزل این سطح را پایان نوسان های 4

 و پایان نوجوانی قلمداد می کند. بزرگ و سطح تعادل

 ـ چگونگي تعلیم و تربیت از دیدگاه گزل

اساسی قائل بود به تعبیر وی رسش به این معناست که رشد به طور  گزل در فرایند آموزش برای عامل رسش نقشی

بنیادی از درون و براساس عمل ژن ها هدایت می شود، بنابراین زمانی می توان کودك را مورد آموزش در زمینه ی 

کان مورد نظر قرار داد که وی از لحاظ جسمی ـ عصبی به قدر کافی رشد کرده باشد. وی با آموزش زودهنگام کود

مخالف بود و می گفت کودك به تدریج و با هدایت عوامل درونی خود بر تكلیف مورد نظر تسلط می یابد و تا پیش 

 از آن آموزش ارزش چندانی ندارد.

مدارس عادت ها و مهارت هایی را به کودك آموزش می دهند. که وی به عنوان عضوی بزرگسال در آینده به آن 

نباید صرفاً براساس قواعد فرهنگی و بدون در نظر گرفتن عامل رسش و وضعیت رشد  نیاز خواهد داشت. اما معلم

کودك سعی کند هر مطلبی را به وی آموزش دهد مثلاً اگرچه در عامل رسش و وضعیت رشد کودك سعی کند هر 

د است معلم بایمطلبی را به وی آموزش دهد مثلاً اگرچه در فرهنگ آمریكا انجام کار به شكل دقیق بسیار ارزشمند 

درك کند که به طور طبیعی کودکان در بعضی سنین دقت کمتری دارند و نمی توانند مانند فردی بزرگسال و توجه 

ساله  1خود را بر روی موضوعی متمرکز سازند کودکان شش ساله به شدت مستعد خطا هستند در حالی که کودك 

ن را به طور کامل به اتمام می رسانند بر همین روال معلم با آمادگی مشق هایشان را انجام می دهند و کارهایشا
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ساله را به یادگیری چیزی که با طبیعت او سازگار نیست مجبور نمی کند، بلكه دادن تكالیف را به زمانی  6کودك 

 ی گذارد که برای کودك مفید باشد.وا م

 «هنری والن»ـ بلوغ و نوجواني از دیدگاه 

است پرفراز و نشیب، بسیار پراهمیت و دارای وهله های متنوع، ناهمانند و در عین حال  به نظذ والن بلوغ مرحله ای

مكمل هم در این مراحل نیازهای شخصیت جای نخست را دارا هستند به پاس استعداد مقوله ای که در این سن 

ند به گروه ها و تحول می یابد کودك می تواند خود را به صورت عنصری واحد در نظر بگیرد عنصری که می توا

مجموعه های متفاوتی متعلق باشد. در هر مرحله قبل، زمانی که کودك هنوز سن مدرسه ای را طی می کند 

فعالیت های وی به سوی دنیای برونی و اجتماعی جهت یافته است. اما با پدید آمدن بلوغ و ورود به دوره ی 

از بین رفتن حالت متعادل فعلی و بازنگری در تمام  راهنمایی و دبیرستان نوعی بازگشت ناگهانی به سوی خود،

ظواهر زندگی روانی پدید می آید، امری که به حالت سردرگمی اضطراب و احساسات دو سویه منجر می شود که در 

 نهایت به مرحله ای ختم می شود که شخصیت بزرگسال پدید می آید.

است، تغییری که نوجوان ابتدا در بدن خود احساس می  به عقیده والن نقطه ی آغاز بحران نوجوانی احساس تغییر

کند. بنابراین دختران کمی زودتر به استقبال بحران می شتابند، در حدود یازده سالگی یعنی اواخر دوره ی دبستانی 

 اًیا اوایل دوره ی راهنمایی احساس تغییر و متعاقب آن ایجاد بحران در آنها شكل می گیرد. کما اینكه پسران حدود

 رستان با این امر مواجه می شوند.در آغاز دبی

در اینجاست که دو گانگی ها آغاز می شوند، نوجوان ممكن است عاشق شود عشقی که در عین میل به مالكیت و به 

 خود اختصاص دادن موجود مورد علاقه با تمایل به فدا کردن خود در راه رسیدن به معشوق همراه است.

 وجودی اشیاء و اشخاص از خود سؤال می کند و می خواهد غایت آنها را بداندنوجوان در مورد دلیل 

 در مورد مراحل رشد كودک و روش تربیتي وی« ژان ژاک روسو»ـ دیدگاه 

از جمله پیشگامان روانشناسی رشد ژان ژاك روسو است، فردی که بسیاری وی را پدر روانشناسی رشد شناخته اند. 

طی چهار مرحله اصلی به پیش می رود، ما باید این چهار مرحله را بشناسیم و بر طبق  او معتقد بود که رشد کودك

آنها اقدام به تربیت کودك کنیم. از آنجایی که تطبیق تقسیم بندی وی با دوره های تحصیلی چندان امكان پذیر 

 نیست. لذا در آخر به نظریات وی پرداخته شده است.
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ی(: در این مرحله کودك جهان را مستقیماً از طریق حواس خود درك می کند، سالگ 0( نوباوگی )تولد تا حدود 7

اندیشه و منطق وجود ندارد و صرفاً درد و لذت تجربه می شوند. با این وجود نوزادان فعال و کنجكاوند و چیزهای 

وزند. را می آم بسیاری فرا می گیرند و بدین ترتیب است که گرمی، سردی، سختی، نرمی و سایر ویژگی های اشیاء

 آنها شروع به زبان آموزی می کنند بدون اینكه دیگری به آنها کمک کند.

سالگی(: زمانی که کودکان سطحی از استقلال را کسب می کنند، راه می روند، حرف می زنند  70تا  0( کودکی )0

این مرحله کودك صاحب و تا حدودی خودشان غذا می خورند مرحله ی کودکی آغاز می شود. روسو معتقد بود در 

نوعی استدلال می شود البته نه از نوعی که با امور انتزاعی سروکار داشته باشد بلكه استدلالی وابسته به حرکات و 

اهرم را به نمایش می گذارد. در این  کاربرد  حواس بدنی، مثلاً زمانی که پسر بچه ای با چوب زمین را می کند

 است. مرحله تفكر کاملاً تجسمی و حسی

سالگی(: این مرحله دوره ای انتقالی بین کودکی و نوجوانی است. در این دوره کودك  75تا  70( اواخر کودکی )1

قدرتی قابل توجه پیدا می کند همچنین از لحاظ شناختی به پیشرفت هایی نائل می شود و فعلاً می تواند مسائلی 

محض در مسائل نظری و موضوعات کلامی نیست اما توانایی  در هندسه را حل کند با این وجود هنوز قادر به تفكر

د رو سو معتق های شناختی جدید خود را در اجرای تكالیف عینی و مفید، نظیر نجاری و نقشه کشی به کار گیرد.

 بود تا این مرحله کودك فردی غیر اجتماعی است.

کودك آشكارا به موجودی اجتماعی تبدیل سالگی(: این مرحله با بلوغ آغاز می شود و  75( نوجوانی )پس از 4

سالگی یعنی دیرتر از آنچه امروزه اتفاق می افتد آغاز می گردد. در این  75خواهد شد. روسو معتقد بود بلوغ در 

زمان نوجوان تولد دیگری را تجربه می کند وضعیت جسمی تغییر می کند و تغییرات احساسی از درون آغاز می 

احساسات جنسی آشنا می شود، آزادی مراحل قبل را ندارد، جذب دیگران می شود و به آنها  شوند. فرد به تدریج با

 نیاز پیدا می کند.

ت انوجوانی رشد شناختی را نیز در پی دارد. اکنون نوجوان می تواند به مفاهیم انتزاعی بپردازد و علاقمند به موضوع

 نظری در علوم و اخلاقیات شود.
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 بیت از دیدگاه روسوـ چگونگي تعلیم و تر

روسو از اینكه انسان های جامعه ی معاصر در اجتماع خویش حل شده اند، با چشم و گوش اجتماع می بینند و می 

شنوند و اجاز می دهند که اجتماع بر ایشان فكر کند و تصمیم بگیرد ناخرسند بود. وی معتقد بود انسان ها طبیعتاً 

سات خود انگیزه شان با خوشبختی زندگی کنند اما نیروهای اجتماعی آنها خوب هستند و می توانند براساس احسا

را به بند می کشند و از حصول به خوشبختی حقیقی باز می دارند. از این رو چندان جای تعجب نیست که وی در 

 روش تربیتی خود برای اجتماع نقش چندای در نظر نگرفته و در عوض به طبیعت افراد توجه کرده است.

سو معتقد است طبیعت در جاده ی استقلال راهنمای رشد کودك است و کودك تحت تأثیر آن به طور رو

خودانگیخته توانایی های خود را از طریق تماس با اشیاء کامل خواهد کرد بی آنكه به کمک بزرگسالان نیازی داشته 

 ستقل به نواجوانی برسانیم. آنگاه زمانی کهباشد. بنابراین با راهنمایی طبیعت قادر خواهیم بود کودکی را با ذهنی م

جوان وارد اجتماع می شود. در عین حفظ فردیت خود می تواند با آن کنار بیاید. روسو چگونگی وقوع فرایند تربیت 

را در کتاب معروف خود امیل بیان کرده است، عنوان این کتاب از نام پسر بچه ای خیالی گرفته شده است که روسو 

اس برنامه ی طبیعت، برای رشد سالم آموزش می دهد. روسو باور دارد که خود امیل می تواند بسیاری از او را براس

مطالب را از رهنمودهای درون زاد طبیعت بیاموزد خود امیل در نوباوگی به کشف جهان از طریق حواس خود می 

تن و سخن گفتن را نیز خود فرا خواهد پردازد و به هیچ وجه به راهنمایی بزرگسالان نیازی ندارد. امیل راه رف

گرفت. روسو هرگز شاگردش را به کاری وادار نمی سازد یا رفتارش را اصلاح نمی کند چرا که معتقد است چنین 

 اعمالی موجب اضطراب کودك می شود.

روسو هرگز در مرحله دوم یعنی دوران کودکی امیل علاقه ی زیادی به دویدن، پریدن و بازیگوشی پیدا می کند. 

این فعالیت ها را کنترل نمی کند چرا که معتقد است او از رهنمود درونی طبیعت برای رشد بدنی خود پیروی می 

کند. به کودك دستور نمی دهد چرا که در این صورت ذهن او بی استفاده می ماند روسو تنها درس هایی را به امیل 

دیدگاه گزل شبیه به وی است چرا که او معتقد است که کودك ارائه می دهد که مناسب سن او باشد از این نظر 

باید آمادگی زیستی لازم برای کسب یک معرفت را به دست آورد. در تمامی دروس امیل قادر است در زمینه ی 

 موفقیت خود قضاوت کند.
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ریاضیات را بیاموزد. در مرحله ی سوم که اواخر کودکی است قوای شناختی امیل او را قادر خواهند ساخت تا علوم و 

وی در این مرحله قادر است در حیطه ی فعالیت های ملموس به طور مؤثری استدلال کند. به طور کلی هدف روسو 

 تدریس پاسخ های صحیح نیست، بلكه هدف او کمک به امیل برای یادگیری خودآموز حل مسئله است.

 رستی جامعه را مورد قضاوت قرار دهدتا این زمان طبعی مستقل در او رشد کرده و می تواند به د

 مخاطرات رشدشناختي

این مرحله از تفكر با مخاطراتی نیز همراه است. بر خلاف کودك دبستانی که معمولا وضعیت موجود جهان را همان 

گونه که هست می پذیرد و دستورالعمل های بزرگ سالان را اجرا می کند، نوجوانی که به مرحله تفكر عملیات 

سیده و قادر است شقوق فرضی متفاوت از واقعیت های موجود را در ذهن خود ترسیم کند، ممكن است در صوری ر

خانه و مدرسه و جامعه به همه چیز ایراد بگیرد و حتی واقعیت های موجود در جهان هستی را نپذیرد. تفكر ایده 

ب احساس شكاف عمیقی بین واقعیت آلی او، که ریشه در رشدشناختی وی و رسیدن به تفكر انتزاعی دارد، موج

های زندگی و ایده آل های ذهن او خواهد شد. این احساس ممكن است او را در مقابل والدین و مدرسه و جامعه نیز 

قرار دهد و حتی در شرایط خاصی، او را به پرخاشگری و عصیان علیه نهادهای اجتماعی نیز وادارد. این ایده آل 

 .نسل قبل شكاف عمیقی را به وجود آورد گرایی ممكن است بین او و

خود مرکزبینی نوجوانی، که الكیند از آن نام می برد، اساساً ناشی از تحولّات دوره نوجوانی و به ویژه تحوّل شناختی 

نوجوان است. نوجوان دچار این تصور می شود که همیشه تحت نظر است و نوعی مخاطب خیالی شاهد اعمال 

نسبت به همه اعمال و حرکات و وضع ظاهر و باطن خود حساّس است. او همچنین دچار  اوست. به همین دلیل،

یک افسانه شخصی است و معتقد است که از وضعیتی بی همتا برخوردار است. این احساس بی همتایی ممكن است 

خاطرات بزرگ باعث شود که فكر کند حوادث و خطرها شامل حال او نخواهد شد و با این تصور غلط، خود را به م

  دچار سازد.
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 تحوّل اخلاقي

در هیچ دوره ای به اندازه دوره نوجوانی ارزش ها و استانداردهای اخلاقی برای انسان مطرح نمی شود. توانایی های 

فزاینده نوجوانان بیشتر آنان را متوجه مسائل و ارزش های اخلاقی می کند و راه های پیچیده تری را برای کنار 

آن می یابند. در عین حال، آنچه جامعه از نوجوانان می خواهد به سرعت در حال تغییر است و همین آمدن با 

  مستلزم ارزیابی مجدّد و مداوم ارزش ها و اعتقادات اخلاقی است.

 :در ذیل به برخی از دیدگاه های مهم و مطرح در زمینه تحوّل اخلاقی دوران نوجوانی اشاره می نماییم

 پیاژهدیدگاه -  1

از آن رو که بر طبق دیدگاه پیاژه رشد عقلانی کودکان در بستر توالی ویژه ای از مراحل تحقق می یابد، قضاوت های 

اخلاقی نیز بر مبنای مراحلی تكامل می یابند که متناسب با تحولّات شناختی عمومی است. از نظر پیاژه، رشد 

واقع نگری »تغیری است که از یک مرحله اولیه که مرحله مفاهیم اخلاقی در کودکان دارای توالی ثابت و نام

اخلاق »یا « اخلاق توافقی»نام دارد، آغاز می شود و پس از چند سال به یک مرحله کامل تر به نام « اخلاقی

منتقل می شود و هیچ کس قادر نیست بدون طی مرحله واقع نگری اخلاقی به مرحله کامل تر پس از « خودگردان

سال قرار دارند، اما مرحله  1تا  4. شیوع مرحله اول اندیشه اخلاقی در کودکانی است که در سنین بین آن راه یابد

ساله در یک مرحله انتقالی بین دو  72تا  1سال به بالا آغاز می شود. کودکان  72تا  9بعدی بیشتر در کودکان 

 .می دهند مرحله قرار دارند و اشَكالی از تفكر هر دو مرحله را از خود بروز

که شكل تازه ای از اندیشه اخلاقی و مربوط به دوران نوجوانی می باشد، « اخلاق توافقی»از نظر پیاژه، ویژگی های 

 :به شرح ذیل است

به این معنا که قوانین و  ;است« نسبی گرا»ـ قضاوت های اخلاقی در این دوره در مورد قوانین اجتماعی، بیشتر 

رت است از یک سلسله موافقت های قراردادی و دلبخواهی که می تواند مورد تردید و مقررات در نظر نوجوان عبا

 .حتی تغییر قرار گیرد

 .ـ اطاعت از افرادی همانند والدین که دارای قدرت هستند، نه ضروری است و نه همیشه مطلوب

 .شودـ سرپیچی و تخلّف از قوانین نیز همیشه خطا نیست و قطعاً هم به تنبیه منتهی نمی 

ـ در قضاوت رفتار دیگران، علاوه بر توجه به پیامدهای عینی آن، احساسات و دیدگاه های افراد نیز باید به حساب 
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 .آید. تنبیه یک رفتار، همیشه باید مناسب با نیاّت فاعل و ماهیت سرپیچی )انگیزه مخالفت( باشد

رده تلافی شود و یا دست کم به خطاکار بیاموزد که ـ تنبیه رفتار نادرست باید به صورتی اعمال شود که یا آسیب وا

 .در صورت تكرار موقعیت به گونه ای بهتر عمل کند

  ـ باید مساواتی به شكل عدالت برابر، برای همه وجود داشته باشد.

 دیدگاه كلبرگ - 2

فوق قراردادی و  کلبرگ دیدگاه پیاژه را گسترش داده است. در تحقیقات او، اخلاق دوره نوجوانی از نوع اخلاق

خودمختاری است که روی اخلاق قراردادی دوره دبستانی بنا می شود که آن نیز به نوبه خود به دنبال مرحله پیش 

 .اخلاقی یا اخلاق پیش قراردادی دوره کودکستانی شكل می گیرد

ینی را دنبال می اخلاق مرحله نوجوانی، نوعی تصمیم گیری اخلاقی است و شخص با انتخاب خود اصول اخلاقی مع

کند. پایه اساسی اخلاق این دوره، اصول جهان شمول عدالت به عنوان بنیاد تصمیم گیری در مسائل اخلاقی است 

که می تواند به اصول دیگری همچون حقوق اجتماعی، برابری و حق تعیین سرنوشت تعمیم یابد. در این مرحله 

اردادهای اجتماعی نیز فراتر رود و حتی ضرورت نافرمانی از برخی است که اخلاق فرد می تواند از اصول مربوط به قر

  قراردادهای اجتماعی نامطلوب را موجّه بداند.

کلبرگ در تحقیقات خود نشان می دهد که با آموزش می توان به برخی از نوجوانان آموخت تا سطح اخلاقی خود را 

زم توانایی و فراگیری استدلال مؤثر در ارزش های عمومی یک مرحله جلوتر ببرند. انتقال به یک مرحله بالاتر مستل

 .اخلاقی و تصمیم گیری صحیح تر درباره رفتارهای معین است

برای آنكه فرد بتواند مفهوم حقوق انسانی و قراردادهای اجتماعی را بفهمد باید دست کم به مرحله پنجم از مراحل 

خلاقی در پایان نوجوانی، برخورداری از الزامات پنجمین رشد اخلاقی مذکور برسد. به همین علت، هنجارهای ا

 .مرحله رشد اخلاقی در نظام کلبرگ است

وی رشد شناختی را برای شكل گیری اخلاقی کافی نمی داند و بر اهمیت شرایط مناسب تعلیم و تربیتی و فراگیری 

تأکید کرده است. چه بسا افرادی از  راه حل تعارضات میان مفاهیم اخلاقی و بازبینی های مستمر نظرهای گوناگون

نظر رشدشناختی در مرحله تفكر انتزاعی هستند اما قضاوت ها و عملكردهای آنان در سطح اخلاق پیش قراردادی 

  است.
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کلبرگ معتقد است در حالی که رشد شناخت )برای مثال، رسیدن به مرحله عملیات صوری( رشد اخلاقی را 

  شرط لازم برای وقوع آن باشد. تضمین نمی کند، ولی ممكن است

وی برای اندازه گیری سطح استدلال اخلاقی فرد روش مصاحبه با آزمودنی را به کار می برد، به نحوی که مسائل 

پیچیده اخلاقی را طرح می کرد و مجموعه ای از سؤالات را از او می پرسید. سؤالات به گونه ای طرح شده بودند که 

ی حلّ معماّی اخلاقی را استدلال می کند؟ معروف ترین مصاحبه اخلاقی کلبرگ مشخص کنند چگونه آزمودن

  نیز نامیده می شود.« معمای اخلاقی ها»درباره داستانی است که 

 دیدگاه دبس -3

 :موریس دبس رشد اخلاقی و ارزشی نوجوانی را به سه مرحله متفاوت تقسیم کرده است

بر دستورات و مقررات و قوانینی که از جانب دیگران وضع شده است و اول، مرحله اخلاق بسته یا اخلاق مبتنی 

 .نوجوان از آنها اطاعت می کند

دوم، مرحله اخلاق باز که به صورت فردی بروز می کند و جنبه تمایل شخصی دارد. این اخلاق صورت مخالفت با 

حیات شخصی تر و خصوصی تر می ارزش های خانوادگی و محیطی را به خود می گیرد و نوجوان پیوسته به سوی 

رود و می خواهد آزاد باشد تا بتواند به میل خود رفتار کند. او غالباً در خصوص انتخاب های خود احساسات تند و 

مبالغه آمیزی دارد و اعمال خود را از روی این احساسات تنظیم می کند. به تدریج که فرد به اواخر دوره نوجوانی و 

رسد میل به زندگی پاك تر و سخاوت مندانه تر و بی غرضانه تر در او پیدا می شود و به به آستانه جوانی می 

 .تحسین و تمجید پرشوری از خوبی ها و زیبایی ها می پردازد

سوم، مرحله اخلاق ارزش هاست که در آن فداکاری و یكرنگی و پاکدلی و رحم و شفقت و قهرمانی و حالاتی مانند 

یابد و فرد با سرمشق قرار دادن انسان هایی که آینه کمالات اخلاقی و فرهنگی و دینی  اینها اهمیت و ارزش می

  هستند، به دعوت آنها گوش فرا می دهد.

 مخاطرات اخلاقي دوران نوجواني

 .دوران نوجوانی زمینه بروز برخی مخاطرات اخلاقی را نیز فراهم می کند

تگی و خودمحوری هستند. اطاعت آنان از قوانین هنوز به دلیل ـ بسیاری از نوجوانان مشكل دار، دچار رشدنایاف

نظارت افراد قدرتمند و ترس از تنبیه است. آنان به زودی یاد می گیرند که می توانند برخی از قوانین موجود را 
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 .نادیده بگیرند، بی آنكه تحت پیگرد قرار گیرند

ی دیگر گروهی از نوجوانان است. اینان ممكن است از اینكه ـ وابسته شدن نوجوانان در آغاز و میانه نوجوانی، دشوار

نام یا عكسشان پس ار ارتكاب جرم در جراید چاپ شود احساس اهمیت کنند و بر فعالیت های ضداخلاقی خود 

 .بیفزایند

دریج ـ گروه دیگری از نوجوانان به سبب مشكلات اخلاقی و ارزشی به استفاده از مواد مخدرّ روی می آورند و به ت

 .خود را به آسیب های مغزی دچار می کنند

ـ گروه بزرگ تری از نوجوانان هستند که مشكل مواد مخدّر و قانون شكنی ندارند، اما با پرسش ها و تردیدهای 

  زیادی درباره معنای زندگی و مذهب و اخلاق روبه رو هستند.

ـ ارزش های نوجوانان همیشه نتیجه تصمیمات عاقلانه ای نیست که به طور منطقی اتخاذ کرده اند. نوجوانان ارزش 

ها را اغلب به دلایلی که با تضادها و انگیزه های شخصی آنان در ارتباط است )و بسیاری را هم ناآگاهانه( انتخاب می 

 کنند. 
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 مقدمه

دانشمندان و پژوهشگران در سیر مطالعاتی خود به شناسائی و درک حالات و خصوصیات روان آدمی، به مراحل تحول و 

تکوین آن پی برده اند. آنان در این بررسی ها و کوشش ها نتایج ارزشمندی را به بار آورده اند. از جمله این یافته ها، 

نظریه های یادگیری است که به بحث درباره  یادگیری، چگونگی تحقق آن، عوامل موثر در آن و موضوعاتی پیرامون این 

ثیر سرعت، کیفیت و کمیت یادگیری به نوع و میزان دانش و تفاوت افراد پدیده شگرف پرداخته اند. به عنوان مثال تأ

بستگی دارد. این اصل یک اصل کلی است و برای اینکه همه جزئیات آن قانون روشن شود به یک سلسله پژوهش های 

 اع و مصادیقمی نامند که در آن ها اوض« تحقیقات کاربردی»گسترده نیازمند است. این گونه تحقیقات را در اصطلاح 

 مختلف بررسی و سرانجام به ارائه فرمول های مشخص برای انواع دانش ها و فراگیران منجر می شود.

تکنولوژی آموزشی از اصول و راهبردهایی است که برای حل مسائل آموزشی در سطح کاربردی به کار می رود. در هر 

آن علم حرکت می کند و نیاز بشر به حل مشکلات زندگی  رشته علمی، تکنولوژی گام به گام همراه با پیشرفت و توسعه

 اجتماعی او را برآورده می سازد.

 تکنولوژی آموزشی مانند تکنولوژی در سایر شاخه های علمی دیگر از دو جزء اصلی تشکیل شده است:

 ..جزء نرم افزاری )محتوا(، شامل روش ها، دستورالعمل ها، الگوها، راهبردها، طبقه بندی ها و.-1

 جزء سخت افزار، شامل ابزار، وسایل، دستگاه ها و رسانه ها.-2

این دو جزء مکمل یکدیگر هستند  و بدون یکی از آن دو، تکنولوژی آموزشی کامل نخواهد بود. برای مثال فیلم آموزشی 

 باشد تا یک تکنولوژی به عنوان یک سخت افزار باید با روش ها، دستورالعمل ها و الگوهای تهیه این گونه فیلم ها همراه

کامل را ایجاد کند. انتقال تکنولوژی نیز باید این دو جزء را با هم در برداشته باشد. در صورت انتقال ناقص یا عدم انتقال 

هر یک از این دو جزء تکنولوژی انتقال یافته کامل نخواهد بود و طبعاً قادر به حل مسائل نیست. تاریخچه تکنولوژی 

ما نشان می دهد که در انتقال آن اغلب بر بعد سخت افزاری آن  تأکید و توجه به عمل آمده و از بعد  آموزشی در کشور

نرم افزاری آن تا حد زیادی غفلت شده است. این نکته هنگامی روشن می شود که مشاهده می کنیم در کتاب های 

تعداد فراوان دستگاه ها و تجهیزاتی که با تکنولوژی آموزشی، بخش عمده مطلب به سخت افزارها اختصاص یافته و نیز 
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صرف هزینه های هنگفت بدون استفاده در جای جای مراکز آموزشی انبار شده و از آنها استفاده چندانی به عمل نمی 

 آید.

سعی این درسنامه بر آن است که به جنبه های نرم افزاری تکنولوژی آموزشی که منجر به رشد مهارت های معلمان در 

 و کاربرد هدف دار رسانه های آموزشی است توجه بیشتری به عمل آید. شناخت

 لوژی آموزشی مبتنی بر تاریخچه آنتعریف تکنو

با توجه به ماهیت تغییرپذیر و تکوینی این رشته از دانش به تناسب تجارب به دست آمده در سیر تکاملی آن تعاریف 

به اختصار به دو بخش تعاریف اولیه و تعاریف جدید تقسیم می متعددی از تکنولوژی آموزشی به دست آمده ا ست که 

 شوند.

این تعاریف بر رسانه های آموزشی و ابزار و وسایل فیزیکی که برای ارائه به فراگیران  تعاریف اولیه تکنولوژی آموزشی:-1

مانی که رسانه ها و فیلم های استفاده می شود تمرکز دارند. ریشه های این دیدگاه به دهه اول قرن بیستم بر می گردد. ز

 آموزشی برای نخستین بار تولید شد.

افزایش چشم گیری در مدارس عمومی برخی از  0221وسایل بصری )مانند فیلم ها، تصاویر و اسلایدهای نوری( تا دهه 

آموزش  کشورها داشت که به جنبش آموزش بصری شناخته می شود. به عنوان مثال یکی از اولین کتاب ها در زمینه

غنی کردن آموزش با تجارب دیداری که شامل استفاده از همه وسایل کمک »بصری، آن را این گونه تعریف کرده است: 

بصری نظیر گردش در محیط، تصاویر مسطح، مدل ها، نمایش ها، نمودارها، نقشه ها، تابلوها، برجسته نمایی تصاویر، 

ی گردد. با توجه به پیشرفت رسانه های صوتی و تصویری در دهه اسلایدهای نوری و تصاویر متحرک است را شامل م

قرن بیستم میلادی، کانون این رشته از آموزش بصری به آموزش سمعی و بصری تغییر یافت و این علاقه  110و  01های 

 با گسترش تلویزیون ادامه یافت. 0291به رسانه تا دهه 

ادی که در این رشته مشغول کار بودند، رشته ای که امروزه به آن بنابراین در طول نیمه نخست قرن بیستم اکثر افر

تکنولوژی آموزشی می گوئیم، بیشترین توجه خود را به رسانه های آموزشی معطوف کرده بودند. به طور خلاصه در تعاریف 

انه ای به عنوان رس اولیه تکنولوژی به دو سطح و معنی از تکنولوژی آموزشی اشاره دارد، نخست اینکه تکنولوژی آموزشی
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است که ماحصل انقلاب ارتباطات است و می توان از آن برای اهداف آموزشی در کنار معلم، کتاب و تخته سیاه استفاده 

نمود. وسایلی که که تکنولوژی آموزشی را تشکیل می دهند شامل: تلویزیون، فیلم، دستگاه ویدیو پروژکتور، رایانه و سایر 

رم افزاری است. در مقابل این تعریف یک تعریف فرآیندی برای تکنولوژی آموزشی نیز مطرح است اقلام سخت افزاری و ن

که کمتر رایج است و از دریچه ای جدا از رسانه ها و وسایل خاص به موضوع می نگرد. در این معنا تکنولوژی بیش از 

 مجموع اجزایش است.

ام مند طراحی، اجرا و ارزشیابی کل فرآیند یادگیری و تدریس بر این اساس تکنولوژی آموزشی عبارت است از شیوه نظ

برحسب اهداف ویژه مبتنی بر پژوهش درباره یادگیری و ارتباطات انسان و به کاربردن ترکیبی از منابع انسانی و غیره 

 برای ارائه آموزش اثربخش است. 

شامل تعیین اهداف، طراحی، اجرا و ارزشیابی شایان ذکر است که این تعریف یک فرآیند سیستماتیک ارائه می دهد که 

آموزشی است. این تعریف همچنین نشان می دهد که این رشته بر پایه پژوهش استوار است و هدف از این رشته آن است 

که آموزش و یادگیری اثربخش تری ارائه دهد. در این تعریف از اصطلاحات نظریه و عمل برای توصیف این رشته استفاده 

آمده است و بر این امر تأکید دارد که رشته تکنولوژی آموزشی نه تنها به مقوله عمل توجه دارد بلکه از حوزه  به عمل

پژوهش و مطالعه نیز بهره مند است. در شکل زیر پنج حوزه تکنولوژی آموزشی را مبتنی بر تعریف اخیر مشاهده می 

 کنید.

 پنج حوزه تکنولوژی آموزشی

  

 نظریه و عمل 

 تدوین بهره برداری

 ارزشیابی طراحی مدیریت
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 تعاریف جدید تکنولوژی آموزشی:-2

در متون آموزشی مطرح گردید. تکنولوژی  آموزشی عبارت  2112در تعریف جدید تکنولوژی آموزشی که بعد از سال 

از طریق خلق کردن، به کار بردن و مدیریت است از مطالعه و فعالیت اخلاقی به منظور تسهیل یادگیری و بهبود عملکرد 

 فرآیندها و منابع تکنولوزی مناسب.

یکی از اصطلاحات مهمی که در تعریف به چشم می خورد واژه اخلاق است. اخلاق به این حقیقت اشاره دارد که افرادی 

 مند باشند.که در این حرفه مشغول هستند باید از قابلیت و شایستگی های حرفه ای سطح بالایی بهره 

می دهند در جهت تعریف جدید همچنین بر این باور استوار است که مداخلات آموزشی که متخصصان این رشته ارائه 

تسهیل امر یادگیری است. در تعاریف گذشته راه حل های آموزشی به منظور کنترل یادگیری مطرح می شد. دیدگاه 

ا قرار است یاد بگیرند، صرف نظر از مداخلات آموزشی که با آنها جدید نقش مهمی برای فراگیران جهت تعیین آنچه آنه

سروکار دارند، قائل است. دیگر اینکه در تعریف جدید یکی از اهداف متخصصان این رشته را بهبود عملکرد می داند. در 

کمک  که به فراگیراناین راستا قرار نیست به فراگیران کمک شود تا فقط اطلاعات خام را بیاموزند، بلکه هدف این است 

 شود تا مهارت ها و دانشی را که آموخته اند را به کار گیرند. بر خلاف تعاریف قبل که در آنها از اصطلاحاتی مانند طراحی، 

تدوین و ارزشیابی برای بیان فرآیندها استفاده شده، در تعریف جدید از کلماتی مانند خلق کردن، استفاده کردن و مدیریت 

وصیف کارکردهای اصلی بهره می برد. خلاقیت شامل همه مراحلی است که  در ایجاد مداخلات آموزشی و کردن برای ت

محیط های یادگیری، اعم از تجزیه و تحلیل، طراحی، تدوین، اجرا و ارزشیابی نقش دارد. در این تعریف از واژه وصفی 

این رشته با آن سروکار دارند را شرح دهد. فرآیندهای فناورانه نیز استفاده شده است تا انواع فرآیندهایی که متخصصان 

است. منابع فناورانه به سخت افزار « کاربرد نظام مند دانش علمی جهت انجام فعالیت های علمی»فناورانه عبارت است از 

 و نرم افزار که با تکنولوژی آموزشی عجین است مرتبط است.

 فیلم ها، ...... و برنامه های رایانه ای اشاره کرد.از جمله این اقلام می توان به تصاویر ساکن، 
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 در نگاهی دیگر مفهوم تکنولوژی آموزشی به دو بخش مجزا تقسیم می شود:

تکنولوژی در آموزش و پرورش: در اینجا باید به کاربرد سخت افزارها در آموزش و پرورش نظر افکند که شامل استفاده -0

 ی و شنیداری و الکترونیکی در تعلیم و تربیت را شامل می شود.از انواع وسایل کمک آموزشی دیدار

تکنولوژی برای آموزش و پرورش: که استفاده از جنبه های نرم افزاری تکنولوژی مورد توجه است و شامل کاربرد -2

 تکنیک ها و روش های تدریس، یادگیری، طراحی آموزشی و ارزشیابی از کلیه فرآیندهای آموزش و پرورش است.

 در تکنولوژی آموزشی پنج عنصر کلیدی ایفای نقش می کنند که عبارتند از:

 انسان، مواد آموزشی، ماشین، رسانه و روش.

 ماهیت ویژگی های تکنولوژی آموزشی مدرن بر امور ذیل تأکید دارد:

 کاربرد اصول علمی در تعلیم و تربیت.-0

 یادگیری.گسترش روش ها و تکنیک های موثر در یاددهی و -2

 طراحی ابزار سنجش برای تولید آزمون و تست.-0

 عرصه درون داد، فرآیند و برون داد جنبه های مختلف آموزش و پرورش. -1

اهمیت تکنولوژی آموزشی در جهان امروز؛ در تعریف به تسهیل امر یادگیری در تعلیم و تربیت اشاره شد. برای تسهیل 

لیدی خلاقیت و نوآوری باید توجه داشت. از آنجا که گسترش تکنولوژی آموزشی یادگیری و اثربخشی تعلیم به عنصر ک

بر تحقیقات روان شناسی تربیتی و رشد مبتنی است رهیافت ها و داده های علمی در این حوزه درصدد علاقه مندی و 

 توجه تکنولوژیست های آموزشی قرار دارد.

 صه کرد:اهمیت تکنولوژی آموزشی را می توان به شرح ذیل خلا

 رهاسازی معلمان از روش های کم اثر و یک نواخت انتقال اطلاعات.-0

 پرداختن به امور مهمی مانند طراحی، طبقه بندی و ارزشیابی از تجارب یادگیری.-2

 استفاده خلاق از رسانه های چند منظوره برای یادگیری های محیطی در کلاس درس.-0

 ر یادگیری و ایجاد انگیزه در آنان.به کارگیری همه حواس دانش آموزان د-1
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 استفاده حداکثری از تدریس برای رسیدن از معلوم به مجهول.-9

 حرکت منظم از ساده به پیچیده و از آسان به مشکل-2

 حرکت از انبوه به چکیده و از خاص به عام در انتقال مفاهیم آموزشی.-7

 کمک به یادگیری بهتر و به خاطرسپاری آسان تر-8

 ایجاد جذابیت در تدریس و یادگیری الهام بخش و موثر-2

 فراهم کردن زمینه شناخت تفاوت های فردی دانش آموزان.-01

تکنولوژی آموزشی مانند هر علمی دارای اصول و قواعدی است که باعث انسجام در کاربرد  اصول تکنولوژی آموزشی:

هی و شناخت این اصول در طراحی آموزشی و کاربرد روش ها و تحکیم مبانی آن می گردد. تکنولوژیست آموزشی با آگا

و تکنیک ها، رسانه های آموزشی و ارزشیابی از فرآیندهای آموزش به نتایج موفقیت آمیزی دسترسی پیدا می کند. عدم 

قابل  رعایت اصول و قواعد نیز لاجرم او را از دست یابی به  هدف های آموزشی دور می کند و یا نتیجه رضایت بخش و

 قبولی از آن به دست نمی آورد. 

 اصول تکنولوژی آموزشی در هفت بند به شرح ذیل فهرست می شود:

 اصل هدف مندی-0

 اصل اقتصادی-2

 اصل سهولت در استفاده از کمک کننده ها-0

 اصل در دسترس بودن-1

 اصل ساده سازی-9

 اصل بازخورد-2

 اصل خود آماده سازی-7
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 طراحی آموزشی چیست؟

طراحی آموزشی عبارت است از فرآیندی سیستماتیک که به منظور برنامه ریزی آموزشی به شکل منسجم و معتبر مورد 

 استفاده قرار می گیرد.

طراحان آموزشی معتقدند که استفاده از روش های طراحی سیستماتیک می توان امر آموزش را  اثربخش تر و کارآمدتر 

هداف به شکل قابل اندازه گیری، طبقه بندی انواع یادگیری، مشخص کردن فعالیت کرد. طراحی آموزشی شامل نوشتن ا

های یادگیری و نیز تعیین رسانه مناسب است. تدوین شامل آماده کردن مواد آموزشی دانش آموزان و اجرا عبارت است 

ینی و نهایی و همچنین از ارائه آموزش در محیط هایی که برای آن طراحی شده است. ارزشیابی شامل ارزشیابی تکو

 بازنگری است. در طراحی آموزشی عناصر به هم پیوسته ای وجود دارد که مدل زیر مراحل آن را نشان می دهد.

 

 مراحل طراحی آموزشی

 

 

  

 تحلیل

 ارزشیابی اجرا طراحی

 تدوین
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 ویژگی های طراحی آموزشی: چند ویژگی زیر در زمان به کارگیری فرآیند طراحی باید رعایت شود: 

قرار  یاددهی-طراحی آموزشی فراگیر محور است؛ به این معنی که فراگیران و عملکردشان کانون فعالیت های یادگیری-0

کرد فراگیر محسوب می شوند. مطالعه به می گیرند. تدریس و سایر اشکال آموزش به عنوان هدف و وسیله برای عمل

صورت فردی و گروهی، آموزش مبتنی بر تکنولوژی و راهبردهای معلم محور همگی گزینه هایی هستند که در این نوع 

طراحی مورد توجه قرار می گیرند. همچنین در این نوع طراحی، شاگردان این فرصت را به دست می آورند تا  در برخی 

و یا روش های یادگیری خود را شخصاً انتخاب کنند. معمولاً این تغییر نگاه از تدریس به یادگیری به  موقعیت ها اهداف

 ایجاد تغییر بنیادین در برنامه ریزی برای محیط های آموزشی منجر می شود.

دیهی است طراحی آموزشی هدف مدار است؛ در فرآیند طراحی آموزشی تعیین اهداف مناسب در اولویت قرار دارند. ب-2

 که اهداف باید انتظارات دانش آموزان را تحقق بخشند.

طراحی آموزشی بر عملکرد معنادار تأکید دارد؛ طراحی آموزشی به جای اینکه دانش آموزان را ملزم کند تا اطلاعات -0

فتارهای هدفمند تأکید را به خاطر بیاورند یا قوانین را در تکالیف به کار بندند، بر آماده سازی آنان جهت انجام دادن ر

 دارد. تحقق این مهم در لابراتوارها و کارگاه ها میسر است.

طراحی آموزشی، تجربی، مستمر و خود تصحیح کننده است؛ داده ها قلب فرآیند طراحی آموزشی هستند. جمع آوری -1

ان ادامه خواهد داشت. به عنوان مستمر تا پای داده ها هم زمان با تجزیه و تحلیل ابتدایی آغاز می گردد و به گونه ای

مثال، اطلاعات به این خاطر در مرحله تجزیه و تحلیل جمع آوری می شوند تا آنچه را که فراگیران از قبل می دانسته 

پیش آزمون ها و سنجش رفتار ورودی دانش آموزان در این مرحله قرار »اند با آنچه که بایستی بیاموزند مقایسه شوند. 

بررسی این اطلاعات معلم می تواند رفتار آموزشی خود را تصحیح و در اتخاذ روش های آموزشی خود  زیرا با« دارد

 تجدیدنظر کند.

طراحی آموزشی معمولاً حاصل یک کارگروهی است؛ هر چند یک معلم به تنهایی قادر است پروژه طراحی آموزشی را -9

اکثر پروژه های طراحی آموزشی از لحاظ اندازه، هدف و  به انجام رساند، اما آن معمولاً حاصل یک کارگروهی است.

پیچیدگی فنی به مهارت ویژه افراد مختلف وابسته است. در پروژه های بزرگتر همواره به افراد و امکانات بیشتری نیاز 
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راستاران، ویاست. به عنوان نمونه پروژه هایی با تکنولوژی پیشرفته ممکن است به برنامه نویسان رایانه، فیلم سازان، 

هنرمندان گرافیک و طراحان رسانه نیاز باشد. کار طراحی های کوچک آموزشی را در مدرسه می توان با همکاری مسئولان 

انفورماتیک، مربیان کارگاه ها و آزمایشگاه ها و نیز سایر دبیران علاقه مند به مرحله اجرا گذاشت. به عنوان مثال برای 

علوم برای فتوسنتز و تعرق برگ ها با همکاری مربی آزمایشگاه و استفاده از وسایل  طراحی یک مدل آموزشی در درس

و ابزار در دسترس محیط مصنوعی جذابی برای دانش آموزان طراحی کرده تا آنان مدل کوچک طبیعت را برای فتوسنتز 

یم و به دست آوردن منابع علمی و تعرق گیاهان تجربه کنند. در این طراحی از دبیران دیگر برای همکاری در سرچ مفاه

 مسئولان بخش رایانه برای طبقه بندی داده ها و تولید گزارشات مرحله ای کمک گرفت. و از 

 رسانه آموزشی چیست؟

در لغت به واسطه، وسیله، ماده وسط یا رابط دو  Mediaاست که  Instructional  Mediaرسانه آموزشی ترجمه 

چیز، حدفاصل و سرانجام وسیله نقل و انتقال تعریف شده است. رسانه آموزشی ابزاری است برای ارائه آموزش به فراگیران 

 نکه طبعاً جزئی از فرآیند آموزشی و تکنولوژی آموزشی محسوب می شود نه تمام آن. با استفاده از یک مثال می توا

تعریف رسانه آموزشی را کمی روشن تر کرد. اگر دانش آموزان را مصرف کننده و آموزش را کالای مصرفی بدانیم، رسانه 

« آموزشی»همان وسیله ای است که کالا را از محل تولید تا توزیع به دست مصرف کننده می رساند. به عبارت دیگر 

 ال و ارائه کالا به مصرف کننده یا همان آموزش به فراگیر است.وسیله انتق« رسانه»مصرف کننده و « فراگیر»کالا، 

خواهد بود. اگر فراگیر به دیدن یک « معلم»است، رسانه آموزشی همان « معلم»در بسیاری موارد که عامل اصلی آموزش 

ت. تلویزیون اس برنامه آموزشی تلویزیونی دعوت شود و تمام آموزش را از تلویزیون دریافت کند، آنگاه رسانه آموزشی،

 بنابراین، رسانه آموزشی وسیله یا عاملی است که آموزش از طریق آن به فراگیر ارائه می شود.

 وسایل کمک آموزشی:

به کار می رود. این « رسانه آموزشی»مترادف اغلب به اشتباه « وسایل کمک آموزشی»یا « وسایل آموزشی»اصطلاح 

رسانه آموزشی برای تفهیم بهتر و بیشتر موضوع آموزش به فراگیران به کار می  وسایل ابزار و اشیائی هستند که در کنار

روند. برای مثال اگر معلمی برای تفهیم بهتر مفاهیم جغرافیا از کره یا نقشه استفاده کند در این صورت رسانه آموزشی 
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ز تخته و گچ هم استفاده شود، معلم و وسیله کمک آموزشی کره یا نقشه است. چنانچه در برنامه آموزشی تلویزیون ا

 رسانه آموزشی تلویزیون و وسیله کمک آموزشی تخته و گچ خواهد بود.

 تفاوت رسانه آموزشی با وسایل کمک آموزشی:

ود آموزشی نامیده می ش« رسانه»هر آموزش شامل محتوایی است که برای انتقال آن به فراگیر باید از وسیله یا ابزاری که 

استفاده کرد. بنابراین، آموزش با رسانه آموزشی تفاوت دارد. رسانه آموزشی به عوامل، وسایل، یا ابزاری گرفته می شود 

تقل می کند. در حالی که وسایل کمک آموزشی شامل اشیاء وسایل و ابزاری که کل محتوای آموزش را به فراگیران من

هستند که تنها در بخشی از آموزش از آنها استفاده می شود. در صورتی که در یک آموزش محتوا، وسیله انتقال محتوا 

ر هر یک از سه عامل )رسانه( و گیرنده محتوا )فراگیر( مشخص باشد، آموزش به صورت کامل قابل اجرا خواهد بود. اگ

فوق وجود نداشته باشد، تحقق آموزش غیر ممکن می شود. وجه تمایز رسانه آموزشی و وسایل کمک آموزشی به همین 

دلیل قابل تبیین است. آموزش بدون رسانه قابل تصور نیست اما آموزش بدون وسایل کمک آموزشی را می توان تصور 

ت مشخص بودن محتوا، رسانه و فراگیر قابل اجرا و تحقق است هرچند معلم، کرد. برای مثال، آموزش جغرافیا در صور

نقشه )وسیله کمک آموزشی( در اختیار نداشته باشد، معلم می تواند جای خالی نقشه را با توضیحات شفاهی خود پر کند 

گیرد. زیرا نقشه به تنهایی و آموزش را به پایان رساند. اما در صورت بودن نقشه و نبود معلم، هیچ آموزشی انجام نمی 

انتقال دهنده کل مطالب آموزش نیست. شاید مثالی دیگر وجه تمایز بین رسانه و وسایل کمک آموزشی را روشن تر کند. 

 )محتوا( از طریق آزمایش به وسیله معلم )رسانه( به شاگردان، کاملاً عملی است.تفهیم یک قانون شیمی 

باشد یا مواد و لوازم وجود نداشته باشد، معلم همان قانون شیمی را با توضیحات حال اگر آزمایشگاهی وجود نداشته 

شفاهی خود در کلاس درس آموزش می دهد. بنابراین، آموزش مختل نشده زیرا تنها وسایل کمک آموزشی )وسایل و 

می افتاد و آزمایشگاه و مواد آزمایشگاهی( وجود نداشته ولی رسانه )معلم( وجود داشته است. حال اگر عکس این اتفاق 

 مواد وجود داشت و معلم یا مسئول آزمایشگاه حضور نداشت، کلاس تعطیل می شد و آموزشی تحقق نمی یافت.
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با توجه به تعریف رسانه آموزشی و وسایل کمک آموزشی باید یادآوری کرد که کاربرد وسایل کمک آموزشی از دیرباز و 

ر جوامع بشری مرسوم و متداول بوده و کمتر می توان آموزشی را تصور کرد و آن آموزش ها دشاید از زمان شروع اولین 

 از وسیله یا وسایل تسهیل کننده یاددهی و یادگیری استفاده نشود.

 یک بررسی پژوهشی درباره رسانه ها:

ه با فرض اینک مطالعات پیرامون رسانه ها نشان می دهد اگر رسانه وسیله انتقال محتوا است پس رسانه های گوناگون

بتوانند محتوا را به طور کامل از فرستنده به گیرنده منتقل کنند با هم تفاوتی ندارند. برای مثال، اگر یک موضوع ریاضی 

میلی متری یا با استفاده رایانه به شاگرد منتقل شود. چنانچه محتوای گفتار معلم، 02به وسیله معلم یا از طریق یک فیلم 

ای برنامه رایانه، هر سه آن موضوع واحد را در برداشته باشند. در یادگیری شاگردان نباید تفاوتی محتوای فیلم و محتو

براساس نوع رسانه وجود داشته باشد. تحقیقات مقایسه ای فراوانی که روی انواع رسانه ها انجام شده، جمع بندی فوق را 

ژه رسانه ها بر یادگیری موضوعات خاص تأثیر ندارد. تأیید می کند. جمع بندی فوق به آن معنا نیست که خصوصیات وی

برای مثال، اگر در آموزش یک موضوع خاص استفاده از حرکت آهسته فیلم ضروری باشد و وسیله دیگری قادر به انجام 

رکت ح دادن این کار نباشد استفاده از فیلم در این مورد خاص بر سایر وسایل ارجحیت دارد. اما باید توجه داشت که اولاً

آهسته تنها یکی از خصوصیات فیلم به عنوان یک رسانه است و فیلم خصوصیات دیگری مانند ثابت بودن تصاویر را نیز 

دارد و ثانیاً همان طور که گفته شد اگر این را نتوان با استفاده از رسانه دیگری انتقال داد. در این حالت تنها رسانه ای 

یلم است. بنابراین برتری یک رسانه بر رسانه دیگر منتفی خواهد بود. این نتیجه که که می توان محتوا را منتقل کرد ف

رسانه های مختلف آموزشی از نظر انتقال محتوای آموزش با هم تفاوتی ندارند، به آسانی و به زودی به دست نیامده است 

ه این خصوصیات با یکدیگر و شرایط بلکه پس از تحقیقات زیاد و مطالعه خصوصیات ویژه هر یک از رسانه ها و مقایس

 مطلوب به کارگیری هر یک از رسانه ها حاصل شده است.

 بررسی بازخوردهای دانش آموزان نسبت به رسانه های آموزشی

 الف( برداشت شاگرد از میزان سهولت یا صعوبت یادگیری از یک رسانه:
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بیشتری بداند یا تلقی کند، به هر قدر شاگرد برای یادگیری، رسانه ای را دشوار و مستلزم صرف وقت و دقت و انرژی 

همان میزان یادگیری اش از طریق آن رسانه بیشتر می شود و برعکس، هر قدر فراگیر رسانه ای را سهل انگارد، میزان 

این است که توجه و صرف وقت و انرژی در یادگیری از طریق  یادگیری اش نیز به همان میزان کاهش می یابد. علت

رسانه، تابعی از برداشت شاگرد از ساده یا دشوار بودن یادگیری از طریق آن رسانه است. برای مثال، اگر شاگردی یادگیری 

نین انه به طور طبیعی چاز طریق رایانه را مستلزم دقت زیاد و رفتار سنجیده و همراه با تفکر تلقی کند، در مواجهه با رای

رفتاری از خود نشان می دهد و همین نوع عملکرد سبب یادگیری بیشتر او خواهد شد. در مقابل اگر شاگردی یادگیری 

از طریق مثلاً تلویزیون را کاری ساده و همراه با تفریح و استراحت تلقی کند، هنگام دریافت آموزش از طریق تلویزیون 

یادگیری کمتری از می کند، یادداشت بر نمی دارد، حرف می زند یا چیزی می خورد و در نتیجه احتمالاً پای خود را در

خواهد داشت. بنابراین، برداشت شاگردان از میزان یادگیری از طریق یک رسانه عملاً در میزان یادگیری آنان از آن رسانه 

 تأثیر می گذارد.

 ب(انتخاب روش و رسانه به وسیله فراگیر:

و علاقه شاگرد معمولاً بهترین و مناسب ترین  آنچه در ابتدا بدیهی به نظر می رسد، روش و رسانه مورد انتخاببرخلاف 

رسانه برای آموزش آن شاگرد نیست در این ارتباط روش ها و رسانه ها را می توان به دو دسته منظم و نامنظم تقسیم 

سانه هایی است که در آن مدرس یا طراح آموزشی حرکت و کرد. روش ها و رسانه های منظم آن دسته از روش ها و ر

فعالیت فراگیر را برای یادگیری از پیش تعیین کرده است و فراگیر در مسیرها و مراحل از پیش طراحی شده قرار می 

 وگیرد تا به هدف های مشخص و معینی دست یابد. برای نمونه، می توان آموزش برنامه ریزی شده )آموزش برنامه ای( 

استفاده از رایانه را برای آموزش ریاضی از جمله روش ها و رسانه های منظم دانست. از راهبرد فن آوری اطلاعات در 

استفاده می شود. روش ها و رسانه های نامنظم آن دسته « آموزش برنامه ای»تکنولوژی آموزشی برای تدوین نرم افزار 

عمل بیشتری برای فراگیر در دستیابی به هدف های آموزشی پیش بینی  از روش ها و رسانه هایی است که در آنها آزادی

شده است؛ مانند روش مطالعه فردی که در آن شاگرد تحت نظر معلم به مطالعه می پردازد و سرانجام گزارش یا مقاله 
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دی عمل و انتخاب ای ارائه می دهد. بازی های آموزشی نیز رسانه هایی هستند که در آنها فراگیر به میزان زیادی آزا

 دارد.

تحقیقات متعدد نشان داده است که بهترین روش ها و رسانه ها برای شاگردان با توانایی بالا، روش ها و رسانه های 

نامنظم و برای شاگردان با توانایی پائین، روش ها و رسانه های منظم است. در حالی که انتخاب این دو گروه شاگرد عملاً 

ت. به عبارت دیگر، شاگردان با استعداد بالا، روش ها و رسانه های منظم را انتخاب می کنند در عکس موارد مذکور اس

حالی که روش ها و رسانه های نامنظم برای آنها مفیدتر است و برعکس، شاگردان با توانائی پائین، روش ها و رسانه های 

 رای آنها مفیدتر است.نامنظم را بر می گزینند در حالی که روش ها و رسانه های منظم ب

بنابراین طراح و تکنولوژیست آموزشی هنگام انتخاب رسانه آموزشی ضمن توجه به خواست و علاقه شاگردان نسبت به 

رسانه ها و روش های مختلف باید این نکته را نیز در نظر داشته باشد که معمولاً انتخاب روش و رسانه به وسیله شاگردان 

 دگیری بهتر آنان لازم است تفاوت دارد.با آنچه واقعاً برای یا

 شنیداری و میزان اثربخشی آن ها –وسایل دیداری 

 -مواد و وسایلی که به گونه ای جذاب کمک می کنند تا تجارب یادگیری به شکلی واضح و روشن درک شوند، دیداری

شنیداری، منابع یادگیری رسانه های آموزشی نیز گفته می -اطلاق می گردد. به رسانه های دیداری (A-V)شنیداری یا 

شوند. این رسانه ها به نحو جذابی برای به کارگیری حس های دانش آموزان طراحی شده اند که باعث سهولت درک و 

 تفکیک حس هایشان به شرح ذیل است: فهم می شوند. تحقیقات نشان می دهد انسان ها درجه به خاطر سپاری شان به

با گفتن  %21با صحبت کردن و گفتن،  %71با دیدن و شنیدن،  %91با دیدن،   %01با شنیدن،   %21با خواندن،   01%

 و انجام دادن.

 ارقام فوق دلیل پافشاری و تأکید محققان تکنولوژی آموزشی را در مورد انجام دادن حین یادگیری نشان می دهد.

 ه های آموزشی و وسایل کمک آموزشیرسان انواع

امروزه شرکت ها و موسسات زیادی دست اندرکار تهیه و تولید رسانه های آموزشی و نیز وسایل کمک آموزشی هستند. 

دارای یک مزیت رقابتی است که باید براساس اصول مطرح در تکنولوژی آموزشی هر کدام از این تولیدات در هر موسسه 
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که قبلاً بدان اشاره گردید انتخاب و به منظور کاربرد در آموزش از آنها استفاده به عمل آید. لازم به ذکر است معمولاً این 

رسانه ها و وسایل کمک آموزشی در قالب یک بسته آموزشی )پکیچ( تهیه و بسته بندی می شوند. دستورالعمل استفاده 

اه آن رسانه و وسیله در قالب برشور و یا دفترچه راهنما عرضه می گردند. بهتر از هر کدام از این رسانه ها عموماً همر

است قبل از تهیه و استفاده از هر رسانه ابتدا دستورالعمل استفاده از آن به دقت مورد مطالعه قرار گیرد تا ضمن انطباق 

تفاده گردد. در ذیل فهرستی از انواع با اهداف آموزشی به گونه ای بهینه و حداکثری از قابلیت های موجود در آن اس

 رسانه های آموزشی و وسایل کمک آموزشی ارائه می شود. 

این فهرست تنها بخشی از وسایل و رسانه هایی است که شرکت ها و موسسات با پیشنهاد تکنولوژیست های آموزشی 

 طراحی و تهیه نموده اند.

 اسلاید پروژکتور -1  فیلم استریپ-0  فیلم پروژکتور-2 ویدئو پروژکتور-0

 (Liq uid  Crystal  Display)پروژکتور LCD-7 اوپک پروژکتور-2 اورهد پروژکتور-9

 وسایل گرافیکی )عکس، پوستر، چارت ها، دیاگرام ها، نقشه ها، مدل ها، مولاژها، فلش کارت ها و...(-8

 انواع تخته  های آموزشی )تخته سیاه، وایت برد، تخته های هوشمند(-2

 موزه ها، نمایشگاه ها، پارک های آموزشی و فن آوری-01

 DVDو  CDتلویزیون، رادیو، ضبط صوت، -00

 ماشین های آموزشی مکانیکی و الکترونیکی -02

 رایانه ها، لب تاپ ها و تبلت ها-00

 آموزش از راه دور، ویدئو کنفرانس ها و تله کمینو کیشن ها -01

 


