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 𐆱درس�خارج�فقه�نظام�سیاسی�آیت�الله�اراکی�

 1399/ 26/11 :تاریخ درس 53جلسه   ی اس ی فقه نظام س  عنوان درس:
 اجرای عدل؛ اولین وظیفۀ رهبری  1 عنوان فرعی
 عدل سیاسی  2 عنوان فرعی
 و مردم   م با مدیران ا مبحث دوم: اصول حاکم بین رابطۀ ولیّ ع  3 عنوان فرعی

 کش زحمت محمد علی    م حجت الاسل  مقرر: 
 

اصل در گذشته اشاره کردیم؛    هار به چ   کارگزارانش بود که در اصول حاکم بر رابطۀ بین حاکم و    بحث ما 
 . ست مورد بحث ما پنجم  اصل  امروز  

 اصل پنجم: رابطۀ نظارت مستمر 
اجرای   چگونگی  و  رفتار  بر  که  است  موظف  حاکمیت  دستگاه  و  فرمانروا  یا  حاکم  توسط  یعنی  قانون 

گیرد  گیرد، جلوی آن را ب می   اساس این نظارت اگر تخلفی صورت  باشد که بر نظارت مستمر داشته  کارگزاران  
مالک اشتر    به   ��حضرت امیر  عهدنامۀ چند بند از گیرد، امور را اصلح کند. در نمی   جام و اگر ماموریتی ان 

 فرماید: می   است؛ در یک جا این نظارت تاکید شده  بر  رضوان الله تعالی علیه  

م »  لْهم عْمي َ فََسَْْ الِي َّ وري عُم
مم
م
رْ فِي أ

م ظ  ْ َّ ان  بَارا   ثُم ابََة   اخْْي َ مْ مُم ي
َلِّه  تُم
َ
ثَرَة وَ لَ

َ
ونَ  ... وَ أ يم ثي الْْم مْ وَ ابَْْ الَِّم عَُْ

َ
دْ أ قَّ َّ تَََ   ثُم
مْ  لَِّم وَةٌ  حََْ  ْ هِي وري

مم
م
ه لِي كَ فِي السِّه

َ اهُم تَََ نَّ  فإَي مْ  يْْي
عَََ فََءي  الَْْ وَ  دْقي 

الصه هْلي 
َ
أ  ْ    مِي

َ ْ
الِ عْمََلي  اسْْي وَ  عََلَ  مَانَةي 

 َ يَانَةٍ اجْتَمَعَتْ بي لََ خي مْ ب سََظَ يَدَهم إي م
ْ
حٌََ مِني

َ
نْ أ اني فإَي عَْْ

َ ْ
َ الِ ظ ْ مِي ةي وَ تَََف َّ َّ عِي لرَّ فْقي بَي خْبَارم    ا الره

َ
دَكَ أ ْ يْهي عِي

عَََ
ي  لي عََُ  ْ صَابَ مِي

َ
أ ا  َ خَذْتَهم بِي

َ
أ وَ  هي  بَدَني بَةَ فِي 

قُم الْْم يْهي 
عَََ فبََسَظْتَ  ا   َ شَاهُي ذَلِي بي يْتَ  اكتَََْ كَ  وني م صَبْتَهم  عِم َ ن   َّ  ثُم

ي وَ وَسَْ 
ذَلََّّ َ
ْ
قَامي الْ َ مَةي بِي َ تَهم عََرَ التُّه ْ يَانَةي وَ قَلََّّ ي

ْ
لْ  ؛ 1« تَهم بَي

بیندیش، و پس از آزمایش به کارشان بگمار، و با میل شخصی، و بدون مشورت    سپس در امور کارمندانت 
سپس رفتار کارگزاران را بررسی کن، و جاسوسانی راستگو،  ،  نگمار....با دیگران آنان را به کارهای مختلف  

و وفا پیشه بر آنان بگمار، که مراقبت و بازرسی پنهانی تو از کار آنان، سبب امانت داری، و مهربانی با  
و از همكاران نزدیكت سخت مراقبت کن، و اگر یكی از آنان دست به خیانت زد، و    یّت خواهد بود.رع 
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گزارش جاسوسان تو هم آن خیانت را تأیید کرد، به همین مقدار گواهی قناعت کرده او را با تازیانه کیفر  
ار، و خیانتكار بشمار، و طوق  کن، و آنچه از اموال که در اختیار دارد از او باز پس گیر، سپس او را خوار د

 بد نامی به گردنش بیفكن. 

بر اعمال آنها نظارت  م انجام ده، و بعد از گزینش نیز کامل  لاز   قت ، د هم در گزینش :  فرماید می   که حضرت 
ن شده که به طور  در این روایت تأکید بر ای   و افرادی را بگمار که چشم تو باشند و آنان را نظارت کنند.   کن 

ی  و از انتها   دارد. می مانتداری وا تعهد بیشتر به ا این نظارت پنهانی آنها را به   که کار آنها را زیر نظر بگیر   ی پنهان 
باید کارگزار خائن را به مردم معرفی کرد تا اعتبار اجتماعی آنان زیر سوال رود و  شود که  می   ت استفاده ر این عبا 

، از این کار عزلش کنند و به  شد كب خلفی  ر مرت ؛ نه اینكه کسی اگ گماشته نشوند   ی گر بار به کارهای اینچنین د 
 مارند! کار دیگر بگ 

 : فرماید می   چنین _ عمدتا دربارۀ نیروهای قضایی _از عهدنامۀ مالک اشتر، حضرت  دیگر    جای   در 

 « َّ كم ثُم حه َ  تُم
َ
ورم وَ لَ مم

م ْ
هي الِ  بي

يقم ص ي
َ  ن 
َ
نْ لَ َّ سِكَ مِي ْ ف  كَ فِي ن َ تي َّ لَ رَعِي َ ص 

ف ْ
َ
كْْي بَيَْْ النَّاسي أ

حم ْ رْ لِي ومم   هم  اخَْْ مصم
ْ
وَ    1الْ

مََدَى   يَت َ
َ
ي   لَ

لََّّ َ   ...   فِي الزَّ اهُم رْ تَََ كثْ ي
َ
َّ أ هي وَ   ثُم ائي َ ص 

ذْلي ف َ  فِي الَْْ
تَهم مَا    اف سَْحْ لََم َّ يلم عَي زي

غا   ...  يم  بَلِي
را  َ ظ  َ َ ن  رْ فِي ذَلِي

م ظ  ْ فََن 
ا  َ ن تْ  هي الده مظْلَبم بي وَى وَ ن  لَِّْ هي بَي  فِي

عْمَلم اري يم شَْْ
َ ْ
ي الِ يْدي

َ
 فِي أ
را  سِي

َ
ينَ قََْ كََنَ أ ا الده نَّ هَََ  ؛ 2« فإَي

سپس از میان مردم، برترین فرد نزد خود را برای قضاوت انتخاب کن، کسانی که مراجعه فراوان، آنها را به  
اشتباهاتش پافشاری نكند، و بازگشت   ستوه نیاورد، و برخورد مخالفان با یكدیگر او را خشمناك نسازد، در 

را زیر نظر    های اوقضاوت   پس از انتخاب قاضی، هر چه بیشتر  به حق پس از آگاهی برای او دشوار نباشد 
در دستوراتی که دادم نیك بنگر که همانا این  ،  ...او ببخش که نیازهای او بر طرف گردد  و آنقدر به  بگیر،

اسیر گشت  بدکاران  به دست  دین در دست  را  دنیای خود  و  پرداخته،  پرستی  هوا  به  دین  نام  با  که  بود،  ه 
 آوردند.می 

 ویق و تنبیه ش اصل ششم: اصل ت 
ۀ مالک  عهدنام   . در تشویق و تنبیه است   اصل روا با کارگزارانش، ان ۀ حاکم بین فرم ل دیگر از اصول رابط اص 

کار کرد، یكسان  وب کار کرد با کسی که بد  کسی که خ أکید شده است که اینطور نباشد که  اشتر بر این اصل ت 
  تفاوتی   کند، نمی   کند و کسی که خوب کار می   ن اینطور است و بین کسی که خوب کار که متاسفانه الا _باشند  

 نین است: ت چ بارت حضر _ ع   سش عمل نكنند برعك خدایی    ر اگ   ؛ گذارند نمی 

 
  و   شیید، لییج کنیید باشیید کییه اگییر برخییوردی بییا او  ، یعنییی کسییی ن « تجعلییه ماحقییا لجوجییا ن کلمییه آمییده:   در تفسیییر اییی .  1

 . د بگذار روی حق    ا پ   حتی اگر معلوم شود که اشتباه کرده، 
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سي »  م حْسِنم وَ الْْ م
ْ
 يَكمونَََّ الْ

َ
َ وَ لَ  فِي ذَلِي

نَّ لٍََّ سَوَاءٍ فإَي ي ر 
ْ ث  َ دَكَ بِي ْ حْسَاني   ءم عِي ي

ْ
حْسَاني فِي الْ ي

ْ
هْلي الْ

َ
 لِي
يدا  تَزْهي

ا    يت  سَاءَة وَ تَدْري ي
ْ
سَاءَةي عََلَ الْ ي

ْ
هْلي الْ

َ
م  لِي ْ مْ كملًّا مِني لْزي

َ
سَ وَ أ ْ ف  مَ ن َ لْزَ

َ
 ؛ 1« ه مْ مَا أ

رغبت، و بدکاران در بد  هرگز نیكو کار و بدکار در نظرت یكسان نباشند، زیرا نیكوکاران در نیكوکاری بی 
 . پاداش ده ، پس هر کدام از آنان را بر أساس کردارشان کنندمی  [ و عادتگردندتشویق می ]کاری 

دعوت   ادله   و   2تعاون بر تقوی   و ادله و نهی از منكر ر به معروف این متن، تمام ادله داله بر وجوب ام   غیر   به 
، فقط امر  روف ع و امر به م   ی تعاون بر تقوی است زیرا این، نوع   ؛ قابل استفاده است نیز  ز در اینجا  نی   3به خیر 

 . شود می   که داعی به معروف شود   شامل هرنوع رفتاری معروف لفظی نیست بلكه  

 ماست:   بحث نیز مناسب با  همچنین این عبارت  
لْ  »  وَاصي وَ  مْ  ي آمَالِّي سَْحْ فِي 

لًَّءي  فََف  الَْْ و  ذَوم بْلََ 
َ
أ مَا  يدي  دي تََْ وَ  مْ  يْْي

عَََ نَاءي  الثَّ سْني 
كرْي  فِي حم

رَةَ الذه ْ كثَ  نَّ  فإَي مْ 
م ْ مِني

سْني 
م َ   لِي اكي ضم النَّ َره جََعَ وَ تَم زه الشه مْ تََم ي عَالِّي

ف ْ
َ
نْ   أ م إي نَّ     شَاءَ اللَّّ مَّ م َص   ن 

َ
بْلََ وَ لَ

َ
مْ مَا أ م ْ ئٍ مِني  امْْي

له كم فْ لي َّ اعْري
ثُم

ظي   بَلًَّءَ  ْ
نْ تَم
َ
لََ أ ئٍ إي  امْْي

فم كَ شََْ نَّ َ  يَدْعْم
َ
هي وَ لَ ونَ غََيَةي بَلًَّئي هي دم  بي

نَّ َ صِّه َ  تُم
َ
هي وَ لَ ري

لََ غََْ ئٍ إي هي مَا  امْْي ْ بَلًَّئي مَ مِي
ي  يمَ كََنَ صَع  ي هي مَا كََنَ عَظ  ْ بَلًَّئي رَ مِي صْغي نْ ت سَْت َ

َ
لََ أ ئٍ إي  امْْي

عَةم َ  ص 
َ
را  وَ لَ  ؛ 4« ث 

اند بر شمار،  پس آرزوهای سپاهیان را بر آور، و همواره از آنان ستایش کن، و کارهای مهمّی که انجام داده 
دارد، إن شاء  انگیزاند، و ترسوها را به تلش وامی زیرا یادآوری کارهای ارزشمند آنان، شجاعان را بر می 

هر یك از آنان را شناسایی کن، و هرگز تلش و رنج کسی الله. و در یك ارزشیابی دقیق، رنج و زحمات  
و ارزش خدمت او را ناچیز مشمار، تا شرافت و بزرگی کسی موجب نگردد    را به حساب دیگری نگذاشته،

 که کار کوچكش را بزرگ بشماری، یا گمنامی کسی باعث شود که کار بزرگ او را ناچیز بدانی. 

ت در نظام  از مسلما اجمالا  این معنا    دله عامه _ا چه ادله خاصه و چه  _  ای که بیان شد  با توجه به ادله 
 . سیاسی است 

 
 

 . همان. 1
وا  و    د:  . ماننیی 2 نا او  عییو ی  ت  لیی  ر   ع  لْبیی  ویو  و   ا  قییْ لتَّ وا  لاو  و   ا  نا او  عییو ی  ت  لیی  م   ع  ثییْ لْْ  ان   و   ا  دْوو لْعییا   و   نیكییی   راه   در (  همییواره )   [ و 2،  المائیید  ]   ؛ « ا 

 ! ننمایید   همكاری   تعدّی   و   گناه   راه   در (  هرگز )   و !  کنید  تعاون   هم   با   پرهیزگاری 
نْ  و    . مانند:  3 كا ت  مْ  لییْ نْكا مییَّ    میی  ون   أا دْعا ی  ییی  لیی  ر   إ 

یییْ لْخ  ون   و   ا  را أْما وف   ییی  عْرا الْم  وْن   و   بیی  نْهیی  ن   ی 
ر   عیی 

نْكیی  لْما ك   و   ا  ئیی  ولو ما  أا ون   هییا حییا فْل  لْما   « ا 
  همییان   آنهییا   و !  کننیید   منكییر   از   نهییی   و   معییروف   بییه   امییر   و   نیكییی،   بییه   دعییوت   جمعییی   شییما،   میییان   از   باییید [  104 ، عمییران آل ] 

 . رستگارانند 
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 چین نسپردن[ سخن سخن  گوش به  ] اصل هفتم:  
بعد از تحقیق و    ی اینكه وال  از جمله اصول حاکم بر رابطۀ بین فرمانروا و کارگزارانش، این است که بعد از 

کرد و به او مأموریتی سپرد، دیگر نباید شک کند و  پیدا    شخصی   و حسن مدیریت مینان به کفایت  ، اط تفحص 
هایی که  ، مخصوصا ناراضی کاری وجود دارد هرحال ناراضی در هر  زیرا به    ؛ چینان گوش دهد به سخن سخن 
مالک  در عهدنامه  زنند تا آن شخص را خراب کنند.  می   کنند و تهمت می   ه طئ ؤ ند که اینها ت نیست راضی به عدل  

 است:   اشتر چنین آمده 

 « ْ هِم
َ
أ شَْْ

َ
كَ وَ أ ْ كَ مِي تي َّ دَ رَعِي بَْْ

َ
نْ أ كم مْ   وَ لَْْ م طْلَبُم

َ
دَكَ أ ْ حَقه مَِْ    عِي

َ
الَي أ  الَْْ

وبَ  م  فِي النَّاسي عِم
نَّ اسي فإَي

ب ي النَّ عَايي َ لْي
رَ  ابَ ...  هَا سََْ َ ع  ن َ حم   وَ  يَضي  

َ
مَا لَ ه     عَنْ كم

َ
وَ لَ اعِيَ  لََِ  نَّ السَّ فإَي سَاعٍ  يقي  صْدي

َ ن  لََ  إي جَلَنَّ  هَ    تََْ بَّ ت سَ َ نْ  وَ إي غََشٌّ 
يَْ  حي اصي

لنَّ  ؛ 1  « بَي
، زیرا مردم عیوبی دارند که رهبر امّت در پنهان داشتن  از رعیّت، آنان را که عیب جوترند از خود دور کن

. در تصدیق سخن چین و بپوشان   ه گیرو از آنچه که در نظر روشن نیست کنار  ...،آن از همه سزاوارتر است 
 شود امّا خیانتكار است. شتاب مكن، زیرا سخن چین گرچه در لباس اندرز دهنده ظاهر می 
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