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 ( :ع)قال علي 
 

 ا لَمَرءُ يُوزَنُ بقَوله وَ يُقَوّمُ بفعله  
 

انسان به گفتارش سنجيده مي شود و با 
 .اعمالش ارزيابي مي گردد 
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  ضرورت دارد ؟( امتحان ) آيا ارزشيابي 

 : پاسخ مثبت است زيرا 
آموزش و ارزشيابي لازم و ملزوم يكديگرند و  -1

 هيي  آموزشييي بيدون ارزشيييابي بي    يير    
 .ن ي نشيند 

 .ارزشيابي شاهدي بر نحوه ي آموزش است  -2
 .ارزشيابي بر ميزان يادگيري داوري مي كند  -3

 



5 

 ضرورت دارد ؟( امتحان ) آيا ارزشيابي 

 ارزشييييابي در ار ءيييا   -4
 بهييره روي آمييوزش مييو ر   

 .مي باشد 
ارزشيابي ب  دنبال ا ربخشي  -5

 .نظام  عليم و  ربيت است 
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كدام نوع ارزشيابي مؤيد مقاصدد  
 اصددلي ارزشدديابي مددي باشددد   

 ( نتيجه مدار ) ارزشيابي سنتي 
 يا                                  
 (فرآيند مدار ) ارزشيابي مطلوب 
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   در ارزشيابي سنتي چه مي گذرد  
 

 فءط رفتارهاي قابي  مشياهده انيدازه گييري      -1
 .مي شود 

 ابزارهييياي آن ن  نهيييا آزميييون هييياي   -2
 .كاغذي ن عيني و  شريحي است  –مدادي 

 چييون بنبيي  ي رسيي ي پيييدا مييي كنييد ن   -3
 .اضطراب آور است 
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 در ارزشيابي سنتي چه مي گذرد   
 

 .نءاط قوت و ضعف را مشخص ن ي سازد  -4
 فرآيند  فكر و فعالييت دانيآ آميوزان را    -5
 .ن ي سنجد  
سروكار آن فءط بيا نتيجي  و فيرآورده ي     -6

 .يادگيري است 
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   در ارزشيابي سنتي چه مي گذرد  
 

 .فرآيندي ن بدا از آموزش  لءي مي گردد  -7
 . در  صحيح آموزش ن نءآ چنداني ندارد  -8
 ب   فياوت هياي فيردي فراگييران  وبي        -9

 .ن ي شود 
 .در فعال سازي دانآ آموزان نءشي ندارد  -10
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  ا ير روش هاي مختلف 
ن ره دهي بر يادگيرندگان 

 در ارزشيابي سنتي
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  ا ير ن رات بالا

 .نءآ  ءويت كننده ي مثبت دارد 
 .منجر ب  ادام  ي فعاليت و كوشآ فراگير مي شود 

 پاسييخ هيياي سازشييكاران  ي فراگيييران را  ءويييت    
 .مي كند 

در اين زمين  ن دانآ آموزان داراي آفرينندگي و خلاقيت 
چون ن ي  وانند رفتياري سازشيكاران    . مايوس مي شوند 

 .داشت  باشند 
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  ا ير ن رات پايين

 .ه راه با عدم  اييد معلم است 
در ( خيود منفيي   ) اگر بارها  كرار شود ن ب  ايجاد مفهوم 

 .فراگير منجر مي شود 
اين باور ن كاهآ انگيزه و كوشآ را بي  ه يراه خواهيد    

 .داشت 
در افرادي ك  آمادگي  رك  حصي  دارند ن عاملي  ءوييت  

 .كننده در اين امر خواهد بود 
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 بررسي نتايج حاص  از ارزشيابي سنتي

اين ارزشيابي مع ولا داراي 
 .  نتايج رضايت بخآ ن ي باشد 

   :زيرا                     

 



14 

 بررسي نتايج حاص  از ارزشيابي سنتي

 اهييدام مناسييت انتخيياب  
 .نشده اند  

كيفيييت محتييواي آمييوزش 
 .مطلوب ن ي باشد 
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 بررسي نتايج حاص  از ارزشيابي سنتي

 ناست لازم در روش هاي  دريس 
و وساي  ك ك آموزشيي وبيود   

 .ندارد 
شرايط لازم براي يادگيري فراهم 

 .نشده است 
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 بررسي نتايج حاص  از ارزشيابي سنتي

فراگيران در انجام فعاليت هياي  
 .آموزشي  وانايي لازم را ندارند 

 فراگيييران احسيياس شكسييت   
 .مي كنند 
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 بررسي نتايج حاص  از ارزشيابي سنتي

ب  باي ايجاد روح  عاون بي   
 .فرد محوري مي انديشد

بيي  دنبييال  جديييد نظيير در 
 .محتواي آموزش نيست 
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 بررسي نتايج حاص  از ارزشيابي سنتي

افزايآ مهارت هاي  فكر و 
يادگيري فراگير ميد نظير   

 .نخواهد بود 
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 ارزشيابي مطلوب

آن نوع ارزشيابي است كه صدرفا بده   
 ارزشدديابي از نانددل معلددد م دددود 

بلكه در كنار آن ، يادگيرنده . نمي شود 
به خود ارزشيابي فدرد  ، گرويدي و   
كلاسي مي پردازد و از اين طريق نقاط 
قوت و ضعف خويش ، گروه و كدلا  را  

 .روشن مي سازد 
›› ايددن نددوع ارزشدديابي در اصددطلا 

 .نام دارد  ‹‹فرآيند مدار 
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 ويژگييي هيياي ارزشيييابي   
 فرآيند مدار

 حالدددت مسدددتمر و  كدددويني 
 .دارد ( شكل گير  و شكل ديي ) 

 .مبتني بر عملكرد فراگيران است 
 .حالت رقابتي و مقايسه ا  ندارد 
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 ويژگييي هيياي ارزشيييابي   
 فرآيند مدار

يادگير  را از سطح دانش به 
 .كاربرد ار قاء مي ديد 

 حددوا  پنجناندده را  قويددت 
 .مي كند 

 به  وانايي يا  فرد   ونده  
 .مي نمايد 
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 ويژگييي هيياي ارزشيييابي   
 فرآيند مدار

 اضددطراب را بدده شددول  بددديل 
 .مي كند 

 نقاط ضعف و قدوت را مخد     
 .مي نمايد 
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  بنابر اين ارزشيابي
فرآيند مدار اين  

موارد را يدف قرار  
 : مي ديد
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 فرآيند م ور  نه نتيجه مدار   -1
 ارج گددذار  بدده  ددلاش ندده فقدد   -2

 ارزش گذار  به حاصل كار 
 وانايي حدل مسداله نده افد ايش      -3

 معلومات
اف ايش اميد نده  وسدعه   يدا  و     -4

 نااميد 
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اف ايش رفاقت نده  رييدل رقابدت     -5
 ناسالد

 يادگير  بهتر نه يادگير  بيختر -6
دانش آمدوز م دور  نده امت دان      -7

 م ور  
رشد يمه نانبه   ش صيت فراگير نه  -8

 اف ايش بعد حافظه ا  او
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 قويت انني ه يا  دروني نه   ميل و  -9
 انبار بيروني 

اضطراب متعادل و در خدمت انني ه  -10
نه اضطراب و ننراندي بيمدار كنندده و    

 كخنده
لذت ب ش نمدودن فرصدت يدا      -11

 يددادگير  ندده نفددرت اننيدد  نمددودن
 ل ظه يا  فراگير  
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  ريك حس كنجكاو  نه ارضا   -12
 بازدارنده   روحيه   نستجوگر 

يددادگير  بددرا  زندددگي ندده  -13
 يادگير  برا  امت ان 

نمره در خدمت دانايي نه زندگي -14
  در خدمت نمره
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چنونه از 
ارزشيابي سنتي به 
ارزشيابي مطلوب 

 برسيد  
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از روش يدددا  فعدددال  -1
يدددادگير  ، مخددداركتي و 
.گرويي استفاده كنيد   

به رشد ننبه يا  گوناگون  -2
ش صدديت فراگيددران  وندده 
.نماييد   
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بدده  عميددق فرآينددد  -3
يدددادديي يدددادگير   
. بينديخيد   

مقددددمات  سدددهيل  -4
.يادگير  را فرايد آوريد   
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النويا  كاربرد  را برا   -5
 كميل م توا  برنامه يدا   
درسي و  قويت آن بده كدار   
.ببنديد   

به دنبال  قويت ننبه يا   -6
نخاط و شدادابي و نندل و   
.نوش در فراگيران باشيد   
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 فراموش
  
   نكنيد
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ارزشيابي مطلدوب ، ارزشدي فرا در از    *
 . موفقيت در نلسه   امت ان دارد 

 .م دود به امت انات پاياني نمي شود •
برا  يدايت مستمر يادگير  فراگيدران  •

 .كارآمد مي باشد 
 نها به نتيجه   عملكدرد فراگيدران در   •

 .پاسخ به سوالات اكتفا نمي كند 
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 ن ئي از فرآيند آموزش اسدت  *
 نه نقطه   پايان آن 

قالبي فرا در از آزمدون يدا     •
 . مداد  كايذ  دارد 

نقش يار  دينده برا  فراگيدر  •
  دارد نه نااميد كننده
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مهار ي  –به حيطه يا  ننرشي *
 .  ونه دارد 

به دنبال مقايسه   ناب ردانده    •
 .فراگيران نيست 

  ت  دايير قاداوت ش صدي و    •
 حددالات عدداطفي معلددد قددرار 

 .نمي گيرد 
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ارائه امنيت رواني بدرا  فراگيدران را   *
 مدنظر دارد نه اضطراب و  نش

 با ساير فعاليت يا  آموزشدي يمسدو   •
 .مي باشد 

به دنبال پيش بيني اشكالات است نه  نها •
   نخان دينده   زمينه   موفقيت
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 :يمكار م ترم   
به نظر شما ، با  ونه بده آن چده   
 گفتدده شددد چدده كندديد  ددا   
 مهددارت يددا  معلمددان در   
زميندده   انددرا  بهيندده     
  ارزشيابي مطلوب ار قاء يابد  
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