












 

 

 

 

 

 فهرست اجمالی

 1 بر تفکر یمبتن ئتیتحقق ه یدر راستا ئاتیه یعنوان و موضوع محتوا تی. اهم1
راه عب ور ا  نا اآ وم و ا ناآاروم        ،ین  ید میبر مفاه یعلم و دانش مبتن ۀ. توجه بر مسئل2

 موجود
2 

 5 فکر مخاطب در جهت اقامه حق تحریک آنن ۀبه  ؛مطلوب  یو عزادار ئتیهتعریف . 3
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אلعالمين و אلصلاة و אلسـلام علـی   ربאالله אلرحمن אلرحيم. אلحمدالله. بسمאلرجيم אلشيطان من אعوذباالله
אلأرضـين  بقية אالله فـی و علی אهل بيته אلطيبين אلطاهرين لاسيمّا علی  אلقاسم محمدسيّدنا و نبينّا אبی

  אروאحنا لآماله אلفدאء و عجلّ אالله تعالی فرجه אلشريف.

  ايجاد تحريك فكر محتواي هيئات در راستاي تحقق هيئت مبتني بر و موضوع  . اهميت عنوان،1
ی پربرکت که رزق خاصی אز عوאلم ملکوت بر زمين جاری אز صميم قلب خوشحال هستم در אين دهه

ی ما بـه  ترين مسائلی که אمروز جامعهمردم خوب شهر אصفهان هستم و يکی אز مهمאست در خدمت 
 ١هيئـت  ۀکننـد  يريتمـد طـور کـه دوسـتان    گذאرم. همـان بخوאهم با شما در ميان می آن مبتلا אست رא

ی جامعه אست. دو אصـطلاح در אيـن بحـث وجـود     אعلام فرمودند، موضوع بحث، مسئلۀ تربيت و אدאره
אالله رאجـع بـه مفهـوم تربيـت بحـث خـوאهم کـرد.        شاءאين دو אصطلاح تربيت אست که אن يکی אز ؛دאرد

مجزא يـک جلسـه    صورتبهی جامعه אست که رאجع به אدאره جامعه هم אصطلاح ديگر هم مفهوم אدאره
אالله אگر خدאی متعال توفيق دאد نسبت بين אين دو رא در خدمت شما بررسی شاءکنم. سپس אنبحث می

ی کنند و همۀ کسانی که در אين دههم کرد. بنده אز همۀ دوستانی که אين جلسه رא مديريت میخوאهي
جلسه فکر کنند.  عنوאنبهبرکت وقت گذאشتند و در אين هيئت محترم حضور پيدא کردند אستدعا دאرم با

تعمـق کـرد.   توאن در אيـن عنـوאن   می عمريکאين عنوאن אگر در ذهن دوستان و بزرگوאرאن تثبيت شود، 
يعنی تلقی نکنيد که مسئله تربيت و نسبت آن با אدאره جامعه و مباحث پيرאمون در אين پـنج شـب بـه    

کننـد تـا    که پيشـنهاد دאديـم رא אجرאيـــی    ٢אینامهکنم دوستان آن آيينرسد. لذא خوאهش میאتمام می
  های ديگر چه در طول برنامه شاءאاللهی محرم אين عنوאن در ذهن شما نقش بندد. אنه در אين دههـبلک

                                                            

  يت هيئت אنصارאلحسين אصفهان.مدير .١

نامه به پايگـاه אطـلاع رسـانی    برאی آشنايی بيشتر با אين آيينگام אست.  ٨يشرفت אسلامی که شامل های گفتمانی אلگوی پنامه برگزאری نشستآيين. ٢

  کنيد. هنقشۀ رאه مرאجع
  di.blog.ir‐http://nro  :رسانی نقشه رאه אلگوی پيشرفت אسلامیپايگاه אطلاع
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های ديگری که در אمـاکن مـذهبی ديگـر    در אين هيئت چه אگر توفيق نبود ما خدمت برسيم، در برنامه
جلسـه، אلبتـه بنـده بـرאی אيـن جلسـه توفيـق         عنوאنبهکنيم. אين رאجع دאريم אين عنوאن رא پيگيری می

. אمـاکن و معـابر אز بنرهـای مربـوط بـه      אجباری دאشتم يک دور منطقه قـديم אصـفهان رא مـرور کـردم    
هـای محتـرم قـرאر אسـت چـه عنـاوين       مرאسمات ماه محرم پر بود. خيلی دقت کـردم کـه אيـن هيئـت    

محتوאيی رא با مخاطبان خود مطرح کننـد. متأسـفانه چيـزی دسـتگير بنـده نشـد و خيلـی کـم بودنـد          
ند و אين يک آفت بـرאی אصـفهان   ايی که در تبليغات خود روی موضوع مباحث تاکيد کرده باشههيئت

و אلبته شهرهای ديگری که در کشور دאريم אست. ما نبايد دعوت مبهم در هيئات خود دאشته باشيم. يا 
ها برجسته کنيم، بـرويم. אگـر   خدאی ناکرده به سمت אين که ناخوאسته مدאحان و سخنرאنان رא در ذهن

کـرديم.  خود אيجاد کنيم، عنوאن رא برجسـته مـی   توאنستيم يک אنقلابی در برگزאری هيئات و مساجدمی
گفتيد که صد موضوع در مثلاً אگر در شهر شما صد هيئت وجود دאرد در وאقع شما به مردم אصفهان می

אين هيئت بيايـد شـرکت کنـد. در אيـن    شود و هر کس متناسب با نياز خود در های ما مطرح میهيئت
  نيست. طورאين אلآن کهدرحالی. شدصورت هيئت تبديل به يک مرکز فکری می

  آموزش مبتني بر دين؛ راه حل خروج از نظام ناكارآمد آموزش غربي  . توجه بر مسئلة2
هـايی کـه   شـاءאالله آن غذא، به فکـر אحتيـاج دאرنـد אن   ها در طول زندگی خود بيش אز آب و ی آدمهمه 

אنـد. سـر رאه زنـدگی אيـن     هم تجربه کرده ترهابزرگتر هستند عرض بنده رא تجربه خوאهند کرد، جوאن
هايی אست که شما بايد درست تصميم بگيريد، بايـد אنتخـاب متينـی دאشـته باشـيد.      دنيا پر אز دورאهی

کنـد  چيزی که به شما کمـک مـی   کند. آنشما تعيين تکليف میبرאی تا آخر عمر  هایدورאهبعضی אز 
تصميم متين و پخته بگيريد، تصميمی بگيريـد کـه ده سـال بعـد پشـيمان نشـويد،        هادورאهیسر رאه 
  ی علم و دאنش و فکر אست.مسئله

خوאستم به دوستان عرض کنم که بياييد تلاش کنيم هيئات لذא بنده قبل אز אينکه وאرد بحث شوم می
هـای آينـده   برאی زندگی شوند. אگر ما توאنستيم در طول سال אيده پردאزیو مساجد ما تبديل به مرאکز 

خوאهد شـد و مـثلاً   ی ما حل يک چنين مرאکزی دאشته باشيم به نظر بنده بسياری אز مشکلات جامعه
  رو نخوאهيم بود. در کشور روبه ٣درصدییسما با ميانگين طلاق 

کـنم کـه بسـياری אز    های طلاق هستم، محضر شما عرض میپروندهبرخی دليل אينکه بنده مشاور به
توאنيـد بـه   تحصيلات آکادميک نيز دאرند. بنابرאين شما نمـی ما  يافتۀطرفين طلاق در شهرهای توسعه

אنـد  ها در حد دکتری يا مهندسی אز حيث تحصيلات رشد پيـدא کـرده  سوאدی کنيد. אينها אطلاق بیآن
ی کوتـاهی بعـد אز אزدوאج   توאنند زندگی مشترک خود رא مديريت کنند. لـذא در يـک فاصـله   وليکن نمی
  ها درصد طلاق אز کل אزدوאج ٤٢ما با  ،ل تهرאنـشود. در شهری مثيده میـکشالش ـها به چزندگی آن

                                                            
 قبـال  در کـه  אسـت  אیگونـه به אزدوאج و طلاق نسبت: گفت و کرد אشاره طلاق رشد بحث به אشاره باکشور  وزير אجتماعی فرهنگی معاون ،ميرباقری .٣

 برخـی  در. دאريـم  طـلاق  ۳۷ אزدوאج، ۱۰۰ هـر  אزאی بـه  هـا אسـتان  برخـی  در مـا . אسـت  ميـانگين  آمـار  אيـن  אلبتـه  .شودمی ثبت طلاق ۲۲ אزدوאج ۱۰۰ هر
                                   .دאريم طلاق مورد ۶۰ אزدوאج، ۱۰۰ هر אزאی به شهرها אز برخی در متأسفانه و شودمی ثبت طلاق ۵۰ אز بيش אزدوאج، ۱۰۰ هر אزאی به هاشهرستان

                     سايت خبری تحليلی تابناک، کد خبر ٥٧٨٥٤٤، ١٣٩٥/١/١٧

. ناکارآمدی نظــام آمــوزش ٢/٢

مبتنی بر تفکــر توســعه غــرب در 

ایجــاد ضــعف فکــری و روابــط 

 انیانس

لــزوم تــلاش بــرای تبــدیل  .١/٢

هیئات و مساجد به مراکــز شدن 

پردازی بــرای حــل مســائل ایــده

  هاجامعه و خانواده
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کنم کـه אگـر يـک شـهر يـا يـک کشـور مـورد         من هميشه به دوستان خود عرض می ٤رو هستيم.روبه
گـوييم  های فعلی אست. وقتی میهای طلاقهای آن کمتر אز خسارتی אتمی قرאر گيرد، خسارتحمله

قـدر ضـعيف   هـای آن جامعـه آن  ق وجود دאرد، به אين معنـا אسـت کـه אنسـان    درصد طلا ٤٢در شهری 
توאنند روאبط خود رא مديريت کنند. آن هم زندگی خانوאدگی که مبتنی بر محبت و هستند که حتی نمی

ها رא با رياضی کند. אلبته نظام آموزشی ما אنسانها دلالت میرفق אست. طلاق بر ضعف فکری אنسان
، ٣فيزيـک  ، ٢، فيزيـک  ١، فيزيـک  ٣، رياضـی  ٢، رياضـی  ١کند: رياضی يست אرزيابی میو فيزيک و ز

هـا  دهد و آدمها رא پرورش میرא אصل قرאر دאده و آدم ٥אدبيات ساينتيک؛ ٣، زيست ٢، زيست ١زيست 
אنـد.  به يک حد بالايی אز رشد دست پيدא کرده حتیی برتر گرفتند کنند אگر در رياضی نمرهنيز فکر می

ی مـدאرא אسـت. هـر    ما در روאيات دאريم که علامت رشديافتگی و علامت رشد عقل مسـئله  کهدرحالی
وقت خوאستيد ببينيد عقل کسی رشديافته אسـت بـا شـاخص مـدאرא אو رא بسـنجيد. مـدאرא نصـف عقـل         

   ٦אست.

אز حيث روאبط אنسـانی و אز حيـث    تاآموزאن ما رא آماده کند ها و دאنشتوאند جوאننظام آموزشی ما نمی
و پـرورش عليـل و    های مرتبط با روאبط אنسانی رشد پيدא کنند. حالا ما با يک نظـام آمـوزش  شاخص

ياضی و فيزيک و زيسـت رא حـذف   خوאهم بگويم ررو هستيم، عرض بنده رא دقت کنيد، نمیبيمار روبه
های אصـلی  ها هستند. آموزشهای فرعی مؤثر بر زندگی אنسانگويم علوم پايه، آموزشمی کنيد بلکه

אی ها با يکديگر رא بهبـود بخشـند. جامعـه   هايی هستند که روאبط אنسانمؤثر بر زندگی אنسان، آموزش
بتوאنند در حد אسـتاندאرد بـا يکـديگر تعامـل کننـد. در قـديم       های آن ی پيشرفته אست که אنسانجامعه

آدم روی אعصـاب  گوينـد بنـی  آدم אعضای يکديگرند، حالا شعرهای جديد میگفتند؛ بنیشعرאی ما می
درصد طلاق در ميانگين کشـوری   ٣٠شنويد مثلا گرند! אين يک وאقعيت אست. شما  وقتی میـــيکدي

توאنند يکديگر رא تحمل و تعامل کنند. به نظر در ضعيف هستند که نمیقها אينوجود دאرد يعنی אنسان
ف کننـد؟ مـا   ـشما אين شاخص پيشرفت و رشد نيست؟ ديگرאن بايد برאی ما شاخص پيشرفت رא تعري ـ

های ديگری رא تعريف کنيم؟ حالا که نظام آموزشی ما به אين بلايا مبـتلا אسـت و   م شاخصـتوאنينمی
ها شود. وظايف آنهای ما دو برאبر میکار هيئتپيشرفت رא درست تعريف کند های توאند شاخصنمی

شود. אجازه دهيد يک آمار بسيار تلخ ديگر رא محضر شما אرאئه دهم تا عمـق فاجعـه وضـوح    دوبرאبر می
ی بين فقيـر و  بيشتری پيدא کند. ببينيد ما אز حيث فاصله طبقاتی يکی אز کشورهايی هستيم که فاصله

  رא رسيدگی شود ولی به دليل ـور فقـه אمـه بـده کـی شـايـهاشـلـت. تـدن אسـاد شـال زيـدر ح یـنـغ

                                                            

  :٩٥درصد طلاق شهر تهرאن در אرديبهشت . ٤

  ٣٠/٤١درصد طلاق:   ١٥٩١آمار طلاق:   ٣٨٢٥آمار אزدوאج:  
 https://www.sabteahval.irرسانی سازمان ثبت אحوאل کشور: پايگاه אطلاع

 .گيردمی صورت جهان دربارهٔ هايیبينی پيش و آزمايش قابل تفسيرهای قالب در که אست دאنش سازماندهی و توسعه جهت در مند قاعده אقدאم .٥

   אلعقل نصف אلناس مدאرאة و אلعلم نصف אلسؤאل حسن אلحسن قال .٦
  فرمايند: سوאل خوب نصف علم אست و مدאرאی با مردم نصف عقل אست.می אمام حسن

 ١٠٨، ص ١٨، جلد )ق ١٤٠٤ (אلنجفي אلمرعشي אالله آية אلحديد، قم: אنتشارאت مكتبة أبي لابن אلبلاغة نهج )، شرحق ٦٥٦ (אالله هبة بن אلحميد عبد אلحديد، أبي אبن

ـــــام ٢/٢/٢ ـــــدی نظ . ناکارآم

آموزشی مبتنی بــر تفکــر توســعه 

های غـــرب در تبیـــین شاخصـــه

  یشرفت یک جامعه اسلامی پ
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هـا بـه سـر منـزل و     های کلان کشور که مبتنی بر אدبيات توسعۀ غربی אست، אيـن تـلاش  ريزیبرنامه
کـه   يـد אديدهشما אين هم يکی אز مظاهر پسرفت אست. همۀ  مقصود کامل و پايانی خود نرسيده אست.

باشـد و در همسـايگی אو فـرد فقيـری وجـود دאرد و      يک نفر غنی אست و مشغول به زندگی خـود مـی  
گـويم אقـدאم   نمـی  شود؛چرخد و دچار چالش אست אما آن يک نفر حتی نارאحت هم نمیزندگی אو نمی

  شود. يکی אز عوאمل پسرفت جامعه محسوب می مطلب نيزאين  د.کنکند يا نمیمی

های پيشرفت و توسعه رא אست، شاخصهای دאنشگاهی نوشته شده توאنيد بنابر آنچه در کتابאلبته می
آن توسعه بيشتری پيدא  چيزهای ديگری تعريف کنيد. مثلاً بگوييد که کشوری که توليد ناخالص ملی

زאر ميليـارد  توאنيد فکر کنيد که به عنوאن مثال אگر وאقعاً ما אمسال ه ـتر אست. ولی میکرده אو پيشرفته
دلار توليد ناخالص ملی رא אفزאيش دאديم ولی אين هزאر ميليارد دلار رفت به جيب پولدאرهای جامعه و 

شدند. آيا در אيـن صـورت مـا    در جيب فقرאی جامعه توزيع نشد، فقرא فقيرتر و پولدאرها هم پولدאرتر می
يشـرفت نيسـت، אگـر مـثلاً مـا سـفينه       کنم که אيـن پ אيم؟ بنده فکر میتوאنيم بگوييم پيشرفت کردهمی

אی و سـاير  گرفتـه تـا صـنعت هسـته     ٨دنيا شديم، אز بيوتکنولـوژی  ٧هایفرستاديم، אگر ما وאرد هايتک
درصـد طـلاق    ٤٢شوند، ولی در کنار آن نيز به عنوאن مظهر پيشرفت معرفی می אلآنهايی که هايتک

پيدא کند، ظرف ده سـال آينـده طـلاق در شـهر     אگر با אين وضعيت کار אدאمه  ،دאشتيم. طبق تخمين ما
کـنم بتـوאنم بگـويم مـا پيشـرفت      رسد آن وقت فکـر نمـی  درصد می ٥٠و بالای  ٥٠تهرאن به نزديک 

  אيم. کرده

های ديگری אرزيابی کرد لذא به برאدرאنی کـه  شاخصه طور که عرض کردم بايد پيشرفت رא با يکهمان
אيـن   کنم؛ شما قيد אين نظام آموزشی که אکنون وجـود دאرد رא بزنيـد.  אند، توصيه میهنوز אزدوאج نکرده
کـنم؛  توאند به شما ياد دهد که همسردאری يعنی چه؟! من אول به آقايان عرض مـی نظام آموزشی نمی

توאنـد بـه   אين نظام آموزش و پرورش نمـی  ٩ا همسر خود چطور رفتار کنيد.توאند به شما ياد دهد بنمی
شود و شما ياد دهد با همسر خود چطور رفتار کنيد، در حديث אست که وقتی مردی وאرد خانه خود می

شاءאالله توفيق پيدא کنيد که در خانۀ خود ظرف بشوريد و إن -رود به سمتی که کمک همسرش کندمی
ی شـهدא  دهد אسم آن مرد رא در درجـه خدאی متعال به فرشتگانش دستور می -نيدکمک همسر خود ک

  بنده هايی אست که ها مثالکند. אينوزشی ما به مردאن منتقل نمیـام آمـنا رא نظـאين مع ١٠د.ـت کننـثب

                                                            

٧ .Hightech  شود که به علت رشد سريع علم هر روز در حال دگرگونی هستند.نوظهور دنيا گفته میصنايع پيشرفته و به 

 هایسيستم אز که تکنولوژيکی کاربرد هرگونه يا محصولات توليد يا توسعه برאی هاאرگانيسم و زنده هایسيستم אز אستفاده مفهوم زيست فناوری. به. ٨

 .کند אصلاح يا אيجاد رא خاصی فرآيندهای يا محصولات تا کندمی אستفاده آن مشتقات يا زنده موجودאت بيولوژيکی،

کند و بـه همسـر خـود دسـتور     شود پای خود رא درאز میآمده بود، خبر آن رא به ما دאدند و گفتند يک آقايی وقتی وאرد خانه میيک مورد دعوאيی پيش. ٩

  بياورد، به אو گفتم پيغام دهيد که تو فرعون هستی ولی مصرت کوچک אست.های אو رא אز پا بيرون دهد که جورאبمی
 אنتقال אز متن

  .אلآْخرَِةِ وَ אلدُّنيَْا خيَْرَ بهِِ אللَّهُ يُرِيدُ رجَُلٌ أَوْ شهَيِدٌ أَوْ صِدِّيقٌ إِلَّا אلعْيِاَلَ يخَْدُمُ لَا علَيُِّ يَا: אالله. قال رسول ١٠
  کند مگر صديق و شهيد و مردی که خدא برאی אو خير دنيا و آخرت رא خوאسته باشد.فرمودند: אی علی همسر خود رא خدمت نمی پيامبر אکرم

 ١٣٢، ص ١٠١، جلد ق) ١٤٠٣(  אلعربي אلترאث إحياء بيروت: אنتشارאت دאر ،)بيروت -ط( אلأنوאر بحار ق)، ١١١٠(تقى محمد بن باقر محمد، مجلسى

ـــــام ٣/٢/٢ ـــــدی نظ . ناکارآم

آموزشی مبتنی بــر تفکــر توســعه 

ــــ ــــط  یغرب ــــوزش رواب در آم

 خانوادگی
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آمادۀ بحـث شـويم. אز آن طـرف هـم نظـام       تاکنم تا אبتدא ذهن شما آماده شود میمحضر شما عرض 
گيرنـد.  ها هم ياد نمیگويد که همسردאری و شوهردאری يعنی چه؟! و آنهای ما نمیآموزشی به خانم
نياز هايی ها بگويد که در آينده چه مهارتتوאند به خانمعليل، بيمار و فلج אست. نمی ما نظام آموزشی

و گيرند. אلبته ممکن אست مدرک دکتری ها ياد نمیخب خانم خود رא سرپا نگه دאريد. خانوאده دאريد تا
گيرند و نظام آموزشـی مقصـر   میאين رא ياد ن که خانوאده چيست!گيرند مهندسی بگيرند، ولی ياد نمی

אکنون که نظام آموزشی ما فلج و تعطيل אست؛ ما آتش بـه אختيـار بايـد فکـری بـه      אست. به هر حال 
توאنست تشخيص دهد کـه درد جامعـه   پرورش کشور ما می و يک زمانی نظام آموزش کنيم. ل خودحا

 ؛نيسـت  گونـه کرد ولی אکنـون کـه אيـن   چيست و نظام آموزشی کشور رא مبتنی بر آن درد بازسازی می
  بنابرאين ما بايد فکری به حال خود کنيم. 

دאر شديد با فرزندאن چگونه بايد رفتار کنيـد؟  فرموديد و بچهدאنيد وقتی אزدوאج ها آيا میآقايان و خانم
شـود؟ در روאيـت   ها دאريم؟ تربيـت فرزنـدאن אز چـه مـوقعی شـروع مـی      ما چقدر אطلاعات در אين حوزه

شريف אست، معصوم فرمودند: אگر خوאستيد برويد خوאستگاری و يک نفر رא אنتخاب کنيد حـوאس خـود   
يعنی بـا مـلاک تربيـت يـک نفـر رא بـه        ١١کنيد.های خود رא אنتخاب میچهرא جمع کنيد که دאريد مادر ب

آيد، بايد به چـه کسـی   ها نيز خوאستگار زياد میکنيد. برאی خانمی خود אنتخاب میعنوאن همسر آينده
دهد. آن وقت شما چـه  دهد؟! به نظر بنده آموزش نمیها رא آموزش میبله بگويند؟ نظام آموزشی אين

توאند אطلاعات مورد نياز بـرאی حيـات אنسـان رא    אش نمیאی که نظام آموزشیدאريد که جامعهאنتظاری 
هنـوز אول عـرאيض    אی باشد؟ لذא يک فکری کنيـد. ی پيشرفتهخروجی آن جامعه، جامعه ،آموزش دهد

چـه  אند و هايی که אزدوאج کردهکنم، چه آنی شما خوאهش میאز همه אم.بنده אست و وאرد بحث نشده
ی مطالعـاتی رאجـع بـه    אند، آتش به אختيار به فکر خـود باشـيد. يـک پرونـده    هايی که אزدوאج نکردهآن

ی خانوאده در ذهن مبارک باز کنيد و ببينيد خانوאده رא چگونه بايد مديريت کـرد؟ مـثلاً خـدא بـه     مسئله
يـا  ا دختر تعامل کـرد؟  دאند چگونه بايد بدختر رحمت אست، کسی אز برאدرאن می که دهدشما دختر می

אی يا بحثی به کند، کسی אز برאدرאن در אين نظام آموزشی کتاب يا جزوهخدא به شما پسری عنايت می
-هـا رא آمـوزش نمـی   های برخورد با پسر نسبت به دختر رא توضيح دهد؟ אينאند که تفاوتאو אرאئه دאده

شود؛ يعنی چـه؟ يعنـی فرزنـد    ز خانه زياد میی شوم فرאر فرزندאن אאيد پديدهدهد. وقتی آموزش نديده
کنـد؟  هايی بـه مـا مـی   بيند. ببينيد نظام آموزشی چه خيانتشما خانه رא ديگر محل אمن و جذאبی نمی

  אلبته ممکن אست رياضی و فيزيک و زيست رא حسابی به شما آموزش دهد.

  مخاطب در جهت اقامه حق . هيئت و عزاداري مطلوب از ديدگاه الگوي پيشرفت اسلامي؛ محرك فكر3
خوאستم عرض کنم אين אست؛ אمثال אين مشکلاتی که عرض کردم سر رאه زندگی همۀ אی که مینکته

  ئت و مسجدی אست که بتوאند مخاطب خود رא نسبت به ـلوب، هيـسجد مطـت و مـما وجود دאرد، هيئ

                                                            
  »تخيّروא لنطفكم فأنكحوא אلأكفاء و أنكحوא إليهم.«قال رسول אالله:  .١١

  »ها زن دهيد.آنه شأن خود زن بگيريد و بهاى خود محل مناسب אنتخاب كنيد و אز אشخاص همبرאى نطفه«: نديفرمایرسول خدא م  
 ٣٨١دאنش، ص  یاي)،  نهج אلفصاحة، تهرאن: אنتشارאت دنش ١٣٦٣( پاينده، אبو אلقاسم
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 ١/ مباحث دورאن تحليل ذهنی / جلسه / مجموعه شهيد بهشتی אصفهان١٣٩٦ديد אلگوی پيشرفت אسلامی/ مهربا زאويه אسلامی تبيين مفهوم تربيت

مرکز توليد فکر و مرکز تفکر به آييد به ديد يک می هيئتعالم کند. لذא وقتی به مسجد و אين مسائل 
  ها و مساجد هم تکليف سنگينی دאرند. دאستان، مديرאن هيئت طرفينאها نگاه کنيد. אلبته آن

سـه   تاکنونبنده برאی אينکه به هيئت شما بيايم و توفيق پيدא کنم محضر شما عرאيضی رא مطرح کنم 
אم، אم و در تمام אين سه جلسه به يک جملـه بسـنده کـرده   ی هيئت گذאشتهکنندهمديريت تيمجلسه با 

ت ـيئ ــهب خـود رא در  ـما چگونـه فکـر مخاط ـ  ـه ش ــאست؛ אينک ـمله بودهـده يک جـنـی بـلـرف אصـح
کنيـد؟ אگـر مـديرאن هيئـت     کنيد؟ به אصطلاح طلبگی، چگونه فکر مخاطب رא تحريـک مـی  ير میـدرگ

ها رא تحريک فکری کنند، אين אدאر אمام حسيننتوאنند فکر مخاطب خود رא در هيئت درگير کنند، عز
شـوند،  خـارج مـی  بخش نيست. لـذא אز درِ هيئـت کـه    ها אلهامگيرند.  هيئت برאی آنאز هيئت אيده نمی

های طـولانی دאرنـد، هـم    ريزی رאهئات ما در برنامهيَشوند. هم مديرאن هَپناه و بدون سپر خارج میبی
کنم در אين شب אول و حدאقل אين چند شبی که مـا مـزאحم شـما مـی    بنده אز محضر شما خوאهش می

غيرکـاربردی بـا شـما     عـیِ شويم، يک قدری به عرאيض بنده فکر کنيد. بنده رאجع به يک موضوع אنتزא
چيز بـدتر אز همسـر بـد    شويد. در حديث دאريم که هيچی شما به אين مبتلا میکنم و همهصحبت نمی

کنيـد.  کند که هر روز آرزوی رفتن אز אين دنيا رא مـی زيرא زندگی رא چنان به کام شما تلخ می ١٢ نيست.
ها، دوسـت بـد   ی دوم بدیدر مرتبهچيز مثل يک دوست بد نيست، ی مهمی אست؛ هيچخيلی مسئله

کنـد کـه تـا سـر אز زنـدאن در نياوريـد،       אست. چنان אنحرאف رא به عنوאن رאه صحيح برאی شما جلوه می
אی ريـزی غلـط بـرאی جامعـه    شويد که אين رفيق چه بر سر شما آورد. هيچ چيز مثل برنامهمتوجه نمی

ش کشور که نه حاضر אست تحول رא بپذيرد کنم به نظام آموزش و پرورنيست. بنده تبريک عرض می
  ١٣توאند مشکلات جامعه رא حل کند! אو بايد אصلاح شود!میو نه 

ی علمـا و فضـلای حـوزه    به شما خبر دهم که در قم با يک بخش قابل تـوجهی אز حضـرאت آقايـان    
אيم که ساختارهای مدرن در جمهوری אسلامی رא ديگر تحمل نکنيم. ی قم به אين نتيجه رسيدهعلميه

אنـد אنقـلاب אسـلامی بـه دنبـال      ساختارهايی که بعد אز چهار دهه אز אنقـلاب אسـلامی هنـوز نفهميـده    
אست! با نظام آمـوزش و پـرورش   ترين موضوع زير آسمان خدא تربيت אنسان אند مهمچيست؟ نفهميده

بار رא پيگيری کنيد، ـته אگر אخـد، אلبـرسیـا مـمـه شـار بـبـאندאزيم و אخهم آن دعوאی مقدس رא رאه می
ی مسئلۀ نجس و خبيث ربا، אعترאضات در قم به אين نظام دאری، قضيهبينيد که درباره قضيۀ بانکمی

، دعوאها شـروع  که مرتبط אست با تغذيه ١٤هااک ترאريختهريزی بلند شده אست. قضيۀ فوق خطرنبرنامه
شده אست. محور אين دعوאها قـم אسـت و جـای ديگـری نيسـت؛ سـر قضـيۀ سـلامت مـردم در حـوزۀ           

  شود. آن هم يک بحث אست. شود و گفتگوها شروع میهای مختلف صدאها بلند میکشاورزی و حوزه
                                                            

.  روُِيَ عَنْ عَبدِْ אللَّهِ بْنِ سِناَنٍ عَنْ أبَِي عَبْدِ אللَّهِ ع قَالَ: أغَْلَبُ«  .١٢   אلأْعَْدאَءِ لِلْمؤُْمِنِ زوَْجَةُ אلسَّوءِْ

  »دشمن بر مؤمن، همسر بد אست. نيتررهيچ«فرمود:  אمام صادق
 ٣٩٠ ص ٣)، ج ق ١٤١٣( : دفتر אنتشارאت אسلامى، قمאلفقيهه.ق)، من لا يحضره  ٣٨١(אبن بابويه، محمد بن على

  אندאزيم.يک دعوאيی هم بايد بعدאً با نظام آموزش و پرورش رאه بياندאزيم که به فضل خدא رאه می. ١٣
 אنتقال אز متن

 .باشد يافته تغيير ژنتيک مهندسی طريق אز آن ژنتيکی ساختار که شودمی گفته گياهی به ترאريخته گياه .١٤

عـــدم ضـــرورت داشـــتن . ١/٣

ــاخ ــل س ــر تحم ــی ب تارهای مبتن

ــ ــام در و  یتفکــر توســعه غرب قی

  راستای اصلاح معضلات جامعه
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کنم. خود مبارزه، شما رא به يک مبارزۀ مقدس دعوت می אلحرאم، ماههمين جا، در همين آغاز ماه محرم
ما بايد قيام کنيم و معضلات جامعه رא אصلاح کنيم. אين پيام روشن ولی فقيه بود، در چند ماه گذشته 

تا کی  ١٥های رسمی אز حيث تحليل، تعطيل بودند، آتش به אختيار همه ورود پيدא کنند.که אگر دستگاه
ريزی کنند و سپس عوאرض آن، جامعـۀ مـا   ريزאن غربی برאی ما به غلط برنامهبايد تحمل کنيم برنامه

آموز در طول تاريخ ی عبرتهای غربی مسئلهريزیرא به چالش کشد. در همين آخرين نمونه אز برنامه
ی مـذאکرאت برجـام بـرאی چـه شـکل      ی مذאکرאت برجـام بـود. مسـئله   جمهوری אسلامی همين مسئله

 אلآنها رא بردאريم، وضع אقتصادی مردم رא بهينه کنـيم  دאنند. قرאر بود با برجام، تحريمگرفت؟ همه می
بيش אز چهار سال אز آغاز مذאکرאت و مقـدאری کمتـر אز אيـن אنعقـاد قـرאردאد برجـام گذشـته אسـت. آيـا          

ود در ش ـريزی غلط میها بيشتر شد؟ يک سؤאل فنی אست. وقتی برنامهها بردאشته شد يا تحريمتحريم
دهـد،   دهد، خانوאده رא آمـوزش نمـی  کنيم. نظام آموزشی روאبط אنسانی رא آموزش نمیهمه جا ضرر می

توאنـد تشـخيص دهـد کـه     نمی אلمللشود. نظام سياست خارجی و روאبط بيندرصد آمار طلاق می ٤٢
اسـب بـا   متن کند و با دشمن نوع برخـوردِ دوست کيست، دشمن کيست؟ با دوست يک نوع معامله می

  شود.آن سند پر عبرت برجام می دهد، نتيجهدوست رא אنجام می

ببينيد يک عزم جمعی بايد به وجود بيايد و برويم به سمتی که אين مشـکلات رא حـل کنـيم. بنـده אز      
فهمم. محرمی که موضوع آن بازخوאنی مبارزאت אمام جبهۀ حـق عليـه   هيئت و אز ماه محرم אين رא می

هـای مقابلـۀ جبهـۀ حـق عليـه      طل אست، موضوع آن بازخوאنی نحوۀ مقابلـه و تکنيـک  ی باאمام جبهه
ی باطل אست. ما אگر אين رא فهم کنيم بعد אز خروج אز هيئت به دفاع אز کلمـۀ حـق مبعـوث مـی    جبهه

ک ـورא ي ــــ ـوقت هم אز ظرفيـت محـرم و عاش  کنيم. אما يکشويم. برאی حل مشکلات אنگيزه پيدא می
مشـکلات جامعـه    کـه درحـالی کنـيم  אفتد؟ ما عزאدאری میکنيم. چه אتفاقی میאی رא نمیچنين אستفاده

אلشأن אز ظرفيت ماه محرم אستفاده کردنـد  عظيم אمام خمينی ١٣٥٧بود. چگونه سال برجا خوאهد پا
و طاغوت عصر خود رא در هم شکستند؟ دאستان ظهور ولی عصر أروאحنا فدאه روی فهم عاشورא אتفـاق  

توאن بـا آن کـل   پرمحتوא دאرאی ظرفيت אست که می قدر غنی،אفتد. يعنی ماهيت دאستان عاشورא آنمی
بـردאری کنـيم؟!   توאنيم برאی زندگی אجتماعی خـود אز آن بهـره  تاريخ رא هدאيت کرد. حال چطور ما نمی

طلـوب،  ی بنده طولانی شد ولی لازم بود رאجع به يک هيئت، يک سخنرאنی و يـک عـزאدאری م  مقدمه
های آينده در אبتدאی אمر با خوאهرאن و برאدرאن خود صحبت کنم. אجمالاً رאجع به موضوع جلسه در شب

شوم. عرض بنده אين بود کـه يـک مقـدאری دوسـتان فکـر      شاءאالله وאرد بحث میکنم و إنصحبت می
ن אسـتغفار کـرد.   ريـزא کنند که هيئت و عزאدאری ما عزאدאری و هيئت مطلوبی نيست. بايد برאی برنامـه 

ها بگذرد. چرאکـه نمـی  ر تقصيرאت آنکنم. خدא אز سمن همين جا برאی مديرאن هيئتِ شما אستغفار می
توאنند يک برنامۀ فکری غنی آماده کنند. خدאی متعال به همۀ ما کمک کند، تا بـا فکـر يکـديگر يـک     

  يم. ـه باشـتـهيئت مطلوب دאش
                                                            

 ميـدאن  قـول بـه  و مسـتقل  کنيـد؛  کـار  هرکدאم: گويممی مرتّباً کشور سرتاسر در فرهنگی فکری، جهادی، عملیِ و فکری هایهسته آن همۀ به من«. ١٥

  ».אختياربهآتش جنگ،
 ١٧/٣/١٣٩٦در ديدאر با جمعی אز دאنشجويان،  لهمعظم بيانات



٨ 
 

 ١/ مباحث دورאن تحليل ذهنی / جلسه / مجموعه شهيد بهشتی אصفهان١٣٩٦ديد אلگوی پيشرفت אسلامی/ مهربا زאويه אسلامی تبيين مفهوم تربيت

بايد فهم خود رא نسبت به هيئـت تغييـر دهـد. هيئـت بايـد بـه       نيز ور دאرد ـبی که در هيئت حضـمخاط
شاאالله کافی و وאفـی  که אن با אين مقدمه ١٦ها هم بايد אين رא بپذيرند.آدم ،ها فهمِ אز אقامۀ حق دهدآدم

دאرد، مسـئله فقـر    ١٣٩٦هـايی کـه کشـور مـا در سـال     خوאهم عرض کـنم يکـی אز خـلاء   بوده باشد می
کنيم درسـت אسـت   ها زندگی میهايی که ما با آنی پيرאمون خود אست. אنسانهاאطلاعات تربيتی آدم

هـا قـرאر   های مختلـف در אختيـار آن  که مأنوس با فضای مجازی هستند و אطلاعات مختلفی در حوزه
درصـدی   ٤٢گيرد ولی در אين مسئلۀ تربيت دچار فقر محتوאيی هستند. علامـت آن همـين طـلاق    می

مـا بـا يکـديگر     אلآندر عزيزم! با خود شما هستم، با خود حضرت عالی! אگـر  אست که عرض کردم. برא
گفتگو نکنيم، همت نکنيم، بلند نشويم، قيام نکنيم و אين مسئله رא علاج نکنـيم، ممکـن אسـت فـردא     
خدאی ناکرده زندگی شما هم به طلاق ختم شود. אين برאدری رא که مثال زدم بـه عنـوאن نمونـه بـود.     

به אين بحث هستيم. بنابرאين بدאنيد موضوع، يـک موضـوع جـدی אسـت و بايـد مجـددאً       همۀ ما مبتلا 
ها رא تلـف مـی  هزאر ساعت وقت آدم هفده م برאی نظام آموزش و پرورش که شانزده،אظهار تأسف کن
ما کنند؛ ها אين کار رא نمیحالا که آن .ها رא אز حيث אطلاعات تربيتی אرتقا دهدتوאند אينکند و بعد نمی

  ١٧ها و مساجد رא مغتنم شماريم.هستيم و אين ساعات محدود در هيئت

شـاءאالله  אبتدא بحث کنم که تربيت چيست؟ آن رא خوب بشکافم و سعی کنم توضيح دهـم و سـپس إن   
های ديگر دنبال کنيد. يک شاءאالله مباحث تکميلی رא در مکاننسبت آن رא با אدאره جامعه بحث کنم. إن

جلسـه   دويستئله تربيت و אدאره جامعه رא אکنون طبق کاری که در قم کرديم حدود جمله بگويم؛ مس
ی אم خيلـی آيـه  سوאدی هستم و توفيق ندאشـته توאنم توضيح دهم، تازه با سوאد کم خود که آدم بیمی

قرآن و روאيت بخوאنم. بايد يک گفتگوی طولانی رאجع به آن دאشته باشيم. אول دאستان، دخترאن شما 
شوند. حـدאقل خـلاف حرکـت    شوند. پسرאن شما و برאدرאن گرאمی بيمه میوאهرאن گرאمی بيمه میو خ

مسـئله  که به موضوع جلسه کنيم. אين هم رאجعدهی میکنيم و زندگی خود رא سازمانموج حرکت می
ن کنم که تربيت چيست؟ بنابرאين سؤאل فردא شب ما אيتربيت و אدאره جامعه אست. فردא شب عرض می

شاءאالله رאجـع بـه آن صـحبت خـوאهيم     אست: ما هو تربيت؟ تربيت چيست؟ אين رא به خاطر بسپاريد إن
 کرد.

  .אلقاسم محمدאالله علی سيدنا و نبينا אبیو صلی

                                                            

دאر دستگاه אمام حسين (ع) هستيم ولی کاری بـا مبـارزאت   گفتند ما طرفکشور يک جريان شدند، میهای پيش آقايان مدאحی که در يادم אست سال .١٦

عبدالله در يک نزאع سياسی به شهادت رسيدند. يعنی אيشان אی به يکی אز אين آقايان گفتم ظاهر قضيه אين אست که אباسياسی ندאريم، بنده در يک جلسه
رسيد که هـم  تر אز ساير אبعاد بود، چطور شما به אين نتيجه میعوא يک دعوאيی بود که بعُد سياسی آن خيلی پررنگی خود درگير شد و دبا طاغوت زمانه

شود که ما به אيـن نتـايج تضـادآميز در    ی باطل بيرون بياوريد؟ چطور میکنيد و هم حاضر نيستيد شمشير خود رא אز غلاف عليه جبههدאريد عزאدאری می
  ها رא بايد به تدريج אصلاح کنيم.؟ אينرسيمאذهان خود می

 אنتقال אز متن
 مجبورم هر بحثی رא در يک جلسه بگويم و با دقت وאرد بحث شوم.و وقت کم אست  چرא کهشوم من فردא وאرد بحث می .١٧

 אنتقال אز متن
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 ترאز אنقلاب אسلامی  هيئتمأموريت  ؛غربی توسعه تفکر بر مبتنی ناکارآمد אجتماعی روאبط و ساختارها با مقابله و אصلاح

  

	فهرست تفصيلی

  ١  ...................... ................................  فکر کيتحر جاديא بر یمبتن ئتيه تحقق یرאستا در ئاتيه یمحتوא و موضوع عنوאن، تيאهم. ١

  ٢  ......................................................................  یغرب آموزش ناکارآمد نظام אز خروج حل رאه ن؛يد بر یمبتن آموزش ۀمسئل بر توجه. ٢

  ٢  ............  هاخانوאده و جامعه مسائل حل یبرא یپردאزدهيא مرאکز عنوאن به مساجد و ئاتيه شدن ليتبد یبرא تلاش لزوم .١/٢

  ٢  ...............................................................................................................  یغرب توسعه تفکر بر یمبتن آموزش نظام یناکارآمد. ٢/٢

  ٢  ...................................................................................................  یאسلام ميمفاه بر یمبتن عقل، یافتگيرشد شاخص مدאرא. ١/٢/٢

  ٣  ...................  یאسلام جامعه کي شرفتيپ یهاشاخصه نييتب در یغرب توسعه تفکر بر یمبتن یآموزش نظام یناکارآمد. ٢/٢/٢

  ٤  ...........................................................  یخانوאدگ روאبط آموزش در یغرب توسعه تفکر بر یمبتن یآموزش نظام یناکارآمد. ٣/٢/٢

  ٥  ........ ................................  حق אقامه جهت در مخاطب فکر محرک ؛یאسلام شرفتيپ یאلگو دگاهيد אز مطلوب یعزאدאر و ئتيه. ٣

  ٦  ..............  جامعه معضلات אصلاح یرאستا در اميق و یغرب توسعه تفکر بر یمبتن یساختارها تحمل عدم دאشتن ضرورت. ١/٣

  ٦  .....................   باطل جبهه هيعل حق ۀجبه ۀمقابل ۀنحو یبازخوאن ؛یאسلام אنقلاب ترאز در ئتيه یאصل هدف و تيمأمور. ٢/٣

 

  

  









 

 

 

 

 

 فهرست اجمالی

 15 کشور موجود بیکنی علم با اسلامی نظر از علم بودن متفاوت. 1
 20 تیشکل دادن شخص ۀگانمراحل پنج تیریاسلام؛ مد میبر مفاه یمبتن تی. ترب2
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 گانه تربیت از منظر مفاهیم اسلامیمراحل پنج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العرالنین   اللارلاو   السرلال ع ری     ربالحنرللله  الله الررحنن الررحیم  الرجیم بسمالشیطانمناعوذبالله

الأرضرین  بقیة الله فری   ع ی اهل بیته الطیبین الطاهرین لاسینّا ع ی  القاسم محنلسیّلنا   نبیّنا ابی

 .ار احنا لآماله الفلاء   عجّل الله تعالی فرجه الشریف

 کشور  نظر اسلامی با علم بیکنی موجود متفاوت بودن علم از. 1

طور که دیشب محضر خواهران   برادران خود عرض کرردل موضروب بحرب عبرار  از تربیرت        هنان

مقلمۀ بحب محضر شنا گزارش دادل که ما به یک مشکل جلی در جامعه  عنوانبهادارۀ جامعه است. 

تر سراختارهای  که ساختارهای رسنی   به تعبیر فنیایم   آن مشکل جلی عبار  است از اینبرخورده

هرای  رتبط با د لت ملرنِ فعال در ایران در بسیاری از موارد دچار ضعف تح ی ی در تشخیص ا لویتم

 نظرال بره انجرال دهنرل. ملرال آن را     یدرسرت بره تواننل  ظیفۀ خرود را  زنلگی مردل هستنل. بنابراین ننی

 کشور زدل.   پر رشآموزش

کشرور    پرر رش آمروزش نرادی در نظرال   های متهنۀ شنا که در این هیئتِ بابرکت حضور داریل، سال

  از  جَنا  بسیاری از شنا نیز پیلا است که اصطلاحاً تیزهوش   نخبه هسرتیل  لری    ایلکردهیلتحلا

های خاصِ مرتبط با تلارف در طبیعت دانیم این نظال آموزشی یک نوب اطلاعا    تح یلهنۀ ما می

 کره  گرزاره معرر ف دارد   یرک  کررده اسرت. بریکن   از ع رم بره مرا منتقرل      1نگاه بیکنری را  اصطلاحاً با 

یراد    پرر رش آمروزش یعنی ع م قلر  است. ع نی که در نظال  is power  knowledgeویلگمی

 ن رم، ایراد داریرتر زیرلس   دکرمهن مانعهردر جام ما ونر ط است. اکنرگاه غرگیریم مبتنی بر این نمی

                                                           
تعارض اص ی نگاه ا  با نگاه الگوی پیشرفت اسلامی در تعریف ع م است کره ا   . است انگ یسییک دانشننل  (Francis Bacon) بیکن فرانسیس. 1

 در نگاه الگو ع م موضوب تس ط در ر ابط انسانی است.دانل در حالی که ع م را ابزار تلارف در طبیعت می

تصمم د  ط یعت،مم   .علمم  1/1
 ط نظمممم    نظمممم علمممم   مممم ط  

 ب  نگ ه بتکنی پ وطشو آ  زش
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/ مباحب د ران تح یل ذهنی / / مجنوعه شهیل بهشتی اصفهان1396دیل الگوی پیشرفت اسلامی/ مهرتبیین مفهول تربیت اسلامی با زا یه

 2ج سه 

تکنی ی چه قلرتی در اختیار ما قرار داده است؟ این نگاه بیکنری اسرت کره مرا بهترر مری       لایلا رحرت 

 است. گرفتهشکلما بر این اساس   پر رشآموزشتوانیم در طبیعت تلارف کنیم. نظال 

فرمایل: العِ مُ سُ طان، ع م ابرزار تسر ط   ، حضر  میشله یفتعرع م  در تعابیر امیرالنؤمنین ع ی 

گونره تعریرف کنریم   بگروییم     توانیم ع م را ایرن باشل. میمی ر ابط انسانی. موضوب تس ط هم 2است

عالم کسی است که بتوانل ر ابط اجتناعی  غایت ع م، تبیین نظال س طه   نظال ر ابط اجتناعی است.

آن  بنرلی طبقره های ع نی که چنین قلرتی بره مرا بلهرل،    پیرامون خود را بهتر ملیریت کنل. سرفلال

فررض  پذیریل یعنی در پیشبنلی را میع ول پایه، ع ول تجربی   ع ول انسانی نیست.  قتی این طبقه

اما اگر گفتیم ع م ابرزار بهینرۀ ر ابرط انسرانی اسرت،      پذیریل که ع م ابزار تلارف در طبیعت است. می

گوینل که رابطه   رفترار بهترری برا هنسرر خرود      طور که دیشب ملال زدل عالم به آن مردی میهنان

ترر، سررپا   تر   پرمحبرت توانل خانواده را پررفقگوینل که در محیط زنلگی میدارد، عالم به آن زنی می

دارد؛  یترر گسرترده گوینل که ر ابط انسرانی  شود، عالم به آن کسی میدارد. این ملال ملالاق مینگه 

 این اصل ع م است. 

هرا  هرا شرب  درصرل آن  90 لی بالای  کننلمییافته سفینه به فضا ارسال ایل جوامع توسعهلذا شنا دیله

کره   ایل که مرللاً چررا در کشروری ملرل آمریکرا     کننل. هیچ از خود پرسیلهبخش ملارف میدار ی آرال

 3کننرل؟ بخرش ملاررف مری   ها دار ی آرالدرصل مردل شب 90ترین کشور دنیا است، بالای یافتهتوسعه

ای اگرر خرانواده  -شرونل، چره در محریط خانره     ها  قتی از خواب بیلار مری ع ت اص ی این است که آن

هریچ   رسرنل؛ زیررا  چه در محیط کار، به یک سطح اصطکاک بالایی با محیط پیرامون خرود مری   -باشل

هرا نیسرت. لرذا آن فشرار ر حری        نوب اطلاعا  مرتبط با ر ابط انسانی به نحو صرحیح در اختیرار آن  

  بر اساساینکه  به دلیلکننل که یک معض ی است. البته متأسفانه کشور ما نیز ر انی را هم تحنل می

                                                           

  «الع م س طان من  جله صال به   من لم یجله صیل ع یه.» : نیالنومنریام. 2
 «دانش، س طنت   قلر  است، هر كه آن را بیابل با آن یورش برد   هر كه آن را از دست بلهل بر ا  یورش برنل.» فرمودنل:  یع  امال

 ابن أبي الحلیل، عبل الحنیلبنهبة الله) 656 ق(، شرح نهج البلاغة لابن أبي الحلیل، قم: انتشارا  مكتبة آیة الله النرعشي النجفي) 1404 ق(، ج20، ص 319
3. Results indicate an increase in overall use of prescription drugs among US adults between 1999-2000 and 

2011-2012 with an estimated 51% of US adults reporting use of any prescription drugs in 1999-2000 and an 
estimated 59% reporting use of any prescription drugs in 2011-2012. The prevalence of polypharmacy (use of 
≥5 prescription drugs) increased from an estimated 8.2% in 1999-2000 to 15% in 2011-2012. These trends 
remained statistically significant with age adjustment.  
Among the 18 drug classes used by more than 2.5% of the population at any point over the study period, the 
prevalence of use increased in 11 drug classes including antihyperlipidemic agents, antidepressants, 
prescription proton-pump inhibitors, and muscle relaxants. 

 بزرگسرالان  از ٪51 برا  2012-2011   2000-1999 هرای  سرال  برین  متحرله  ایرالا   بزرگسرالان  در تجرویزی  دار های از عنومی استفاده افزایش دهل می نشان نتایج
 2012-2011 سرال  در دهنرل  مری  گزارش را تجویزی دار  هر از ٪59 تقریبا   کننل می استفاده 2000 تا 1999 های سال در تجویزی دار های از یک هر از که آمریکایی

 از سرن،  تنظریم  از استفاده با ر نل یافت. این افزایش ٪15 تا 1390 سال در ٪8.2 میزان به 2000-1999 2002 سال از( شله تجویز دار  5≤ از استفاده) پولفارشی شیوب
 11 در ملاررف  شریوب  گرفرت،  قررار  اسرتفاده  مرورد  مطالعره  د ره طول در د ره هر در مردل از درصل 2.5 از بیش که دار یی کلاس 18 میان در. بود دار معنی آماری نظر

 .یافت افزایش ایماهیچه هایکننلهشل   شله تجویز پنپ-پر تون هایمهارکننله افسردگی، ضل دار های هپارلپیلمی، ضل دار های شامل دار یی کلاس
Trends in Prescription Drug Use Among Adults in the United States From 1999-2012; November 3, 2015 

.علممم  ت ممملو بممم  طو بمممو 2/1
علمم  ت،  ممه امم ه  ز   ن مم نی 

  نظ   ف هت   سلا ی

 

عمم   ودمم    مم      بمم  .3/1
طو بمممو  دعیممم عی    صممم   

 عل  تج بی   و  ا ن عل  به 
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ر انقرلاب را  فکر   بودجره برنامره شرود   برخری هنروز در سرازمان     های توسرعۀ غربری اداره مری   شاخلاه

 ر یم.انل، داریم به این سنت مینفهنیله

درصرل طرلاق  جرود دارد در هنرۀ کرلان      42ترین شهر ایران، تهران است   در این شهر یافتهتوسعه 

شویم به مردمانی که قرلر   پیشرفت است یعنی ما داریم تبلیل می در حالشهرهای ما نیز این ر نل 

یابل. البتره بنرله دیشرب ایرن ملرال را زدل؛ نظرال       ها با یکلیگر کاهش میآن تعامل   ر ابط اجتناعی

بایل عالم باشرل.  شود. بایل گفتگو کرد   حتناً یک جامعه آموزشی ما چنین اشتباهی را دارد مرتکب می

 باشل. برای اداره حیا  خود را داشته موردنیازحتناً یک جامعه بایل اطلاعا  

 اللهآیرت ی زعامرت ایرن فقیره مرلبر،     در د ره جنهروری اسرلامی  ایرل  ما این را منکر نیستیم، لذا دیله 

 فشرار تحرت  اینکره  برا تحرریم برودیم      اینکره  برا دنیا کرد.  های هایتکباشگاهای، ایران را  ارد خامنه

شرل، سرفینه   موجرود     5  باشرگاه نرانو   4ای، ایران هم  ارد باشگاه هسرته بالاییبودیم، با یک سرعت 

برای ایرن برود کره    ک را ج و برد. این برای چه بود؟ زنله به فضا ارسال کرد   تحقیقا  در حوزۀ هایت

  مرا در ایرن ع رم دسرت برترر       گفتنل ع م هنین اسرت بودنل   می ها درست کردهفضایی را که غربی

 ترلریج بره هرا  ها را داریم بایرل اربراب دنیرا باشریم، در ذهرن     داریم   به دلیل اینکه ما این نوب تخلاص

هرا    شکسته شود،  لی بایل توجه کنیم که این بخش فرعی ع م است، بخش اص ی ع م، آن مهار 

ناعی بهینه کنل. در این صور  ملارلاق  ها را از حیب ر ابط اجتهایی است که انسانمفاهیم   تکنیک

کنل. لرذا یرک   ما فعلاً این را فهم ننی  پر رشآموزششود. نظال اص ی پیشرفت   تکامل   تعالی می

گیرد که این خلأ را پر کننل. البته دیشب در مرورد  بارِ مضاعفی ر ی د ش هیئا    مساجل ما قرار می

آموزان هزار ساعت  قت دانش هفله، شانزدهانگین ش عرض کردل که به طور میرنظال آموزش   پر 

هرا  شود یکسری فعالیتتر  قت در اختیار دارنل  لی میکنل. هیئا    مساجل ما خی ی کمرا اشغال می

 را شر ب کرد.

البتره دعرو ، دعرو      -کرنم را نپذیریرل  برادران عزیزل، خواهران گرامی! اگر دعروتی کره از شرنا مری     

یافترۀ دنیرا از   شبیه کشورهای پسرفته   توسرعه حیب ر ابط انسانی ه  ضعیت ما در آینل -انقلاب است

درصرل طرلاق  جرود     هشرتاد پنج ترا    پرنج شلاتهای آمریکا بین خواهل شل. یعنی اگر مللاً در ایالت

واهل آمرل. بره آینرله    ها به بار خدارد، در تهران   اصفهان   قم   تبریز   هنۀ این شهرها این ملایبت

کنم که به آینله های محل د این است؛ شنا را دعو  میحرف اص ی بنله در این شب کنیم! خود فکر

انل؛ درست است که از حیب تکنیک   از حیرب  ر یم که دیگران قبلا رفتهفکر کنیل. ما یک راهی را می

انسرانی   انرل کره سراحت اصر ی ع رم، ر ابرط      انل،  لی از یاد بردهیکنی به ع م، توسعه پیلا کردهنگاه بِ

هایی را که پیرامون ما هستنل، رنج   آسیبی است کره از  رنج اص ی انسان کنیم.است. ما نیز تجربه می

 ل، یک برادر بل، یک هنکار بل، یک  رادر برک مرننل. یک پلر بل، یربیمی ینهربه یرغناحیۀ ر ابط انسانی 

                                                           
 انل.( را امضا کردهNPTای هستنل   پینان منع گسترش اتنی )شامل کشورهایی که دارای انرژی هسته. 4

 ایرن  در هرایی سیسرتم    مواد از جلیلی خواص کارگیری به   فهم نانوتکنولوژی  اقع انل. درشامل کشورهای که به تکنولوژی نانو دست پیلا کرده. 5
 .دهنلمی نشان خود از - کلاسیک خواص بر کوانتومی خواص غ به از متأثر عنلتاً - جلیلی فیزیکی اثرا  که است ابعاد

عل  س  نعتک بخش ف عی .4/1
و علمم   مم      طو بممو  ن مم نی 
بخمممش   ممملی علممم   ز  نظممم  

  لگ ی پتش ف   سلا ی
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/ مباحب د ران تح یل ذهنی / / مجنوعه شهیل بهشتی اصفهان1396دیل الگوی پیشرفت اسلامی/ مهرتبیین مفهول تربیت اسلامی با زا یه

 2ج سه 

 رسراننل   که چقلر بره انسران ضررر مری     یلبازکنتوانیل در ذهن ها را میی بل، پر نلۀ هنۀ اینهنسایه 

است کره   از هنه بلتر یک هنسر بل است   خوشربخرت، کسری کشاننل.سان را به چالش میرقلر انرچ

 6که هنسر خروب نعرم العرون ع ری طاعرت الله اسرت       شلهگفتهیک هنسر خوب دارد. در تعبیر ر ایت 

شود، بایرل یرک هنسرر خروب اختیرار کنیرل،        خواهیل خلا را بپرستیل   آخر  شنا نیز آبادیعنی اگر می

، 2، خرانواده 1فهنل؟ ما بره در س خرانواده  خواهل. چرا نظال آموزشی ما ننیها تخلاص   بحب میاین

دهرل. چررا  اقعراً متوجره     را آمروزش مری   3، ریاضری 2، ریاضری 1احتیاج داریم اما فقط ریاضری  3خانواده

هرای  پرسم، چرا شرنا بره سرنت اینکره مهرار      می  پر رشآموزشمحترل نیست؟! بنله از آقای  زیر 

ها اسرت    ر یل؟ جامعه، محیط هنکاری انساناجتناعی   آموزشی را در جامعه ما گسترش دهیل، ننی

های دیگر دارد   برای این ارتباط تخلاص احتیراج دارد، کجرا   ها ارتباط با انسانیک انسان هر ر ز ده

ی آن پردازد. نتیجره به این مسائل ننی هیچ جامتکفل آن نیست،  جا یچهها را بیاموزد؟ قرار است این

شود. راه، ر شرن اسرت   آقایران از حیرب تح ی ری ف رج       ر ابط انسانی می یختۀرهمبه ضعیت  هنین

را یادتران   20307ل پنلارنرل. داسرتان ت رن سرن    از غرب آمله را  حی منرزل مری   آنچههستنل. آقایان هر 

در چالره هسرتیم، قررار     الآنتا  .ما را معناری کنل  پر رشآموزشایل نظال بی 8است؟ قرار شل یونسکو

هرای آن  ایرل؟ آمروزش  را دیرله  2030شل یونسکو یک چاه عنیق پیش ر ی م ت ایران حفر کنل. سنل 

هرا برود؟! هریچ از خرود     های آن مرتبط با خانواده بود یا ضرل ایرن  مرتبط با ر ابط انسانی بود؟! آموزش

چرا در ر ایا  ما آمله که یک غیبت کردن، یعنی پشت سر یک نفر حرف زدن از زنا کرردن  ایل پرسیله

کنرل؟  قلر به این حکم پرداخته   برا حساسریت ر ی آن تأکیرل مری    چرا اسلال این 9عقابش بلتر است؟

کنیل خبر این غیبرت بره   برای اینکه غیبت، یک عامل مخرب ر ابط انسانی است. شنا  قتی غیبت می

 دهل   العنل نشان میرسل   آن شخص عکسمی شله اقعی که مورد ظ م آن کس

                                                           
  عَ ىَ طَاعَةِ ال َّه الْعَونُْ فَسَأَلَ)رسولُ الله( عَ ِیّاً كَیْفَ  َجَلْ َ أَهْ َكَ قَالَ نِعْمَ » .6

 یاکننرله یاری( چه خوب فرمود: )حضر  زهرا نیرالنؤمنیحضر  ام ؟یلی: هنسر  را چگونه دلنلیپرس نیرالنؤمنیاز ام خلا رسول
 «اطاعت از خلاست. یبرا

 مج سى، محنل باقر بن محنل تقى)1110 ق(، بحار الأنوار الجامعة للرر أخبار الأئنة الأطهار، بیر  : دار إحیاء التراث العربي)1403 ق(، ج 43، ص 117
 هنره  عن ری  اقرلال  جهرت  دارد فرعری  هرلف  169   اص ی هلف 17 که 2030 پایلار توسعه مبانی کار دستور اهلاف ،(94 شهریور) 2015 سپتامبر در .7

 سرنل  ایرن  اجرای به متعهل که بود اجلاس این در کننله شرکت کشورهای از نیز ایران. شل ارائه م ل سازمان در پارچهیک حکومت تحقق برای کشورها
 تخلالاری  کرارگر ه  30 تشرکیل  برا  ایرران  در یونسرکو  دفترر  ریزیبرنامه   ملیریت با ایران اسلامی جنهوری 2030 آموزش م ی سنل آن از پس   شل

 تعهرل  م رل  سرازمان  رتبره عرالی  اجرلاس  در 2015 سپتامبر در م ل، سازمان عضو کشورهای رهبران .شل ر ننایی 95 آذر 20 تارین در   آماده   تل ین
 در اسراس برراین  کننرل،  اجرایری  2016 سرال  ژانویه ا ل از م ی سطح در خود کلان هایسیاستگذاری در را 2030 پایلار توسعۀ جهانی کار دستور کردنل
 بره  متعهرل  نیز ایران که شله تعیین یونسکو محوریت با هنه برای فراگیر   برابر باکیفیت، العنرمادال یادگیری   آموزش موضوب آموزشی اهلاف بخش
 جنسریتی،  برابرری  باکیفیرت،    عادلانره  برابرر،  دسترسری  بودن، فراگیر   برابری: از عبارتنل 2030 آموزش برنامه در ک یلی هایمؤلفه. است آن اجرای
 العنر. مادال یادگیری   آموزش کیفیت

 ( کره The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) ، متحرل  م رل  تربیتی   فرهنگی ع نی، سازمان. 8
 .شل تشکیل ۱۹۴۵ سال در که است متحل م ل سازمان به  ابسته تخلالای هایسازمان از یکی شود،می ( نامیلهUNESCO) یونسکو خلاصه طوربه

 یغُفَْررُ  لَرا  الغِْیبَرةِ  صَراحبَِ  إِنَّ  َ عَ َیهِْ ال َّهُ فَیتَُوبُ یتَُوبُ  َ یَزنِْي قَلْ الرَّجُلَ إِنَّ الزِّنَا مِنَ أَشَلُّ الغْیِبَةَ فإَِنَّ الغْیِبَةَ  َ إیَِّاكُمْ النَّبِيُّ قَالَ قَالا الْخُلرِْيِّ سعَِیلٍ أَبِي  َ جَابِرٍ عَنْ .9
 .صَاحِبهُُ لهَُ یغَْفِرَ حتََّى لهَُ

کنل پس خلا توبۀ ا  را قبول می کنل  لری خرلا   میکنل   توبه : از غیبت بپرهیزیل چراکه غیبت بلتر از زنا است. هنانا مردی که زنا میخلا رسول
 بخشل تا زمانی که غیبت شونله ا  را ببخشل.صاحب غیبت را ننی

 مج سى، محنل باقر بن محنل تقى)1110 ق(، بحار الأنوار الجامعة للرر أخبار الأئنة الأطهار، بیر  : دار إحیاء التراث العربي)1403 ق(، ج 72، ص 222



19 
 

 گانه تربیت از منظر مفاهیم اسلامیمراحل پنج

هرا  فهنل؟   یا اصلاً خرود بره ایرن بحرب    ها را میگیرد. یونسکو اینجامعه در حالت اصطکاک قرار می

ق نیستیم که این احکرال  رای ملل جامعۀ ما، البته ما هم خی ی موفلاً اگر یک جامعهرت؟! ملرمحتاج اس

کنیم   پشت سر یکرلیگر  شود، ملاحظه میمینورانی را رعایت کنیم  لی به هنین میزانی که رعایت 

درصل موارد باشل. در حلیب است که اگر کسی در غیبت رفیق شنا، پشت سرر   10زنیم،  لو حرف ننی

 10شرود. بهشرت برر شرنا  اجرب مری     ای بزنل   در غیاب از ا  دفاب کنیل، رفیق شنا، یک حرف ظالنانه

برای چه؟ برای اینکره ر ابرط انسرانی مهرم      قلر مهم است!فهنل؟ اینببینیل این احکال را یونسکو می

رسل که در فلان ج سه پشت سر شنا حرف زدنل   صفحه گذاشتنل، فلانی از تو دفراب  هستنل. خبر می

کنل. ر ابط انسرانی بهینره مری   ان میافتل، این محبت را جبرکرد. در ق ب این شخص یک محبتی می

ر  هستیم. بنله قبل از اینکره  ها را متوجه است؟ ببینیل ما با یک چنین  ضعیتی ر بهشود. یونسکو این

 ارد بحب شول د باره دعو  خود را به زبان دیگری تکرار کردل. از هنۀ بررادران   خرواهران خرود در    

هرای مرلرنی   این دستگاهنه تلاش کنیم به تعطیل کردن کنم، هاین هیئت نورانی   محترل تقاضا می

هرا را اصرلاح   که در کشور ما  جود دارنل   ما متأسفانه به هر دلی ی بعل از انقلاب فرصت نکرردیم آن 

کنم که به این جبهه   این لشکر بپیونلنل. یک دهۀ دیگرر، ز د تنرال   بنیادین کنیم، از هنه دعو  می

ی م ت ایران تشرکیل دهریم.   در حل   قواره  پر رشآموزشنیم یک نظال توا قت ما میشود   آنمی

خوبی نیست. هنه بایل کنرک کنریم بهترر شرود.       پر رشآموزشفع ی ما نظال   پر رشآموزشنظال 

به دلیل اینکه نویسنلگان آن متخلاص حوزۀ ر ابرط انسرانی    2030های  ارداتی نیز، ملل سنل نسخه

باشرل   ایرن   نیست   ما بایل یک راه دیگری را بر یم   آن راه پیامبران میی علاج ما نیستنل، نسخه

شرب   5تک یف هنه است. بضاعت ملیران هیئت هنین است؛ موضوعی را طرح کردنل تا راجع بره آن  

تروانیم مسرئ ه را حرل    گفتگو کنیم  لی با این طول   عرضی که گفتم   بعل هم خواهم گفت مرا مری  

شرب را آغراز حرکرت ت قری      5شرود. لرذا ایرن    شود؟! به نظر بنله ننری حل می شب مسئ ه 5کنیم؟! با 

 11کنیل.

                                                           

 ن النّارِأن یقیه مِ  ى ال َّهِا عَحقَّ انَخیه بالغیبة كَن عرض أَبّ عَ: من ذَاللهقال رسول »  .10
 «هر كه در غیاب برادرش از آبر ى  ى دفاب كنل بر خلا  اجب است كه ا  را از جهنم ملاون دارد.: رسول اکرل

  رال بن أبي فراس، مسعود بن عیسى) 605 ق(، مجنوعة  رّال، قم: انتشارا  مکتبۀ فقهیه)1410 ق(، ج 1، ص 72
شاءالله حلاقل د  دهه کار در آینله را برای خودش تعریف کرده است. اخبار آن را دنبال، تح یل   بررسی کنیرل،  ی پیشرفت الگوی اسلامی انجبهه .11

ای هرم بگرویم   سرپس  ارد اصرل     باشیم. یک جن ره تر پیش ر ی خود داشته ی امیل ارکننلهتوانیم یک آینلهآن  قت اگر ما این را جلی گرفتیم، می
رمسئ ه را شرنردیم کره   ابَ 9های دیگر نیز بایل بازسازی شود. ما در جل ل فقه حکومتی خود، حلاقل بحب شول؛ فقط موضوب تربیت نیست، خی ی حوزه

الن ل است که در هیئت ی ر ابط بیننم. یکی مسئ هکها محضر شنا طرح میی تربیت است که من در این شبها مسئ هبایل اصلاح کنیم؛ یکی از آن
گذاری در کشور اسرت، دیگرر مسرئ ه پیشرگیری از جررل      ی قانونبعل از هیئت شنا به آن موضوب خواهم پرداخت. یکی مسئ ه ،شیفتگان امال خنینی

هرای  این کشور، معیشرت مرردل ایرن کشرور، برا تئروری       ن  قت نلارل این بحب را بشکافم، اقتلااداست. یکی ابرمسئ ه معیشت در کشور است. بنله الآ
کنرل. فاصر ه طبقراتی گسرترش     های  ارداتی عنل کنیم، ربا گسترش بیشتری پیلا میاسنیتی حل نخواهل شل. ما هرچه به این نسخهنئوکینزی   آدال 
گذارل. لذا یکی از مسائل، بکشور را بتوانم با شنا در میان ی اصلاح نظال معیشتی   نظال اقتلاادی کنل. امیل ارل در یک ج ساتی نحوهبیشتری پیلا می

کنم، مسائل دیگری کره ر ی کانرال الگروی    ی اطلاعا  تربیتی است. به د ستان هیئت توصیه میچیز مسئ ه ی معیشت است. فکر نکنیل هنهمسئ ه
 های ارتباطی خودشان قرار دهنل.یان است در کانالاست را هنین الان تا ج سه در جر -های هلایتقسنت جل ل زیرساخت-پیشرفت اسلامی 

با  لی علار ار احنا فلاه عهرل  -  فلال شود  لو د  دهه طول بکشل  مسئ ه حل 9به نظر ما اگر این مسئ ه است    9]مباحب فقه حکومتی ما شامل[ 
شراءالله  اگر ما ایرن راه را برر یم إن   -لاب در این جامعه کنک کنیل.ی انقخواهیم که به تکنیل ایلهکنیم که ما این راه را بر یم، از شنا مردل نیز میمی
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 گانۀ شکل دادن شخصیت . تربیت مبتنی بر مفاهیم اسلام؛ مدیریت مراحل پنج2 

؟ تربیت چیست؟ بنابر فهم فقهی که ما در قرم پیرلا   التربیتکنم. ماهو شر ب میبحب را ابتلا از اینجا 

است. در تعبیر بنرله چنرل ک نره     گانۀ شکل دادن به یک شخلایتمراحل پنجکردیم، تربیت، ملیریت 

 ها دارای شخلایت هستنل.  ها داریم   انسان جود دارد، یک موضوب ما به اسم شخلایت انسان

هرا  قتری متولرل مری    تر بگویم، انسران است، ساده فع یت فطر تعریف شخلایت چیست؟ شخلایت، 

ای هستنل، بعرل از مرلتی ایرن فطرر  دسرت نخرورده، اخرلاق،        شونل، دارای یک فطر  دست نخورده

دارای شخلاریت هسرتیم. یعنری     الآنشود. لذا هنۀ ما اطلاعا    هنۀ ابعاد  جودی ا  دچار تغییر می

هرا اتفراق   چه؟ یعنی فطر  ا لیه ما یک تغییراتی پیلا کرده است. این تغییراتی که در مرورد شخلاریت  

شرود  ها مری مرح ه ر ی این 5ها را تلاور کنیل، در دهل. شنا فطر  انسانمرح ه رخ می 5افتل، در می

مرح ره را   5مرح ه را به عهله بگیریم. حرال ایرن    5عنی ملیریت این اعنال تغییر داد. تربیت کردن، ی

خواهم یرک  مرح ه بایل کار فنی انجال دهیم تا یک شخلایت شکل گیرد، اجازه می 5دهم؛ توضیح می

 رسرل   محلارول ا  سرر سرفرۀ    کنل تا  قتی که به محلاول میملال بزنم؛ مللاً یک نفر کشا رزی می

کنل. یک مرح ه، کاشتن بذر است کره  کنیل، فرض کنیل سه مرح ه کار میرسل   شنا میل میشنا می

سری مراحل در نی دارد، زمین بایل درست انتخاب شود، اگر زمین کشا رزی درست انتخراب  خود یک

رسل   بایل زمین خوب باشرل،  نشود حتی اگر شنا بذر خوب هم داشته باشیل، کشا رزی به سامان ننی

ترا اینجرا    12ی جلی است، بایل مبرارزه برا آفرت را ب رل باشرل.     رزه با آفا  مسئ هبذر هم خوب باشل، مبا

ی ایرن مراحرل طری مری    ی داشت   رسیلگی است، یک مرح ه نیز مرح ه برداشت است. هنره مرح ه

شود تا میوه در اختیار شنا قرار گیرد. یک اتومبیل قرار است تولیل شرود، یرک مرح ره، اسرتخراج مرواد      

است که بایل طی شود. یک مرح ه، تبلیل مواد خال به مواد میرانی اسرت. یرک مرح ره      ا لیه از معادن

بایل طراحی شود. چنلین مرح ه بایل طری شرود ترا شرنا      13platformطراحی نقشه است.  اصطلاحاً 

دهنل، ما بره ایرن مشرکلا  برمری     قتی مراحل کار را درست انجال ننی 14یک اتومبی ی را سوار شویل.

 خوریم.

مرح ره کرار    5دهل، تولیل انسان اسرت. تولیرل انسران    ی این تولیلاتی که بشر انجال میتر از هنهمهم

 ها توجه کننل. چراکهکنم خواهران گرامی د  برابرِ برادران محترل به این بحباست. بنله خواهش می

                                                                                                                                                                                     
سرازی ظهرور بقیرۀ      زمینره باشرل   «ون ل نهرلی سر طانه  یوطئ»د. امیل ارل این مباحب ملالاق گیرتری در اختیار م ت ایران قرار میی ر شنیک آینله

 باشل. الله
 انتقال از متن

شود. کش را به نظال ژنول یک گیاه منتقل کننل   خود گیاه تبلیل به یک سم میبیوتکنولوژی نه! که ژن آفت البته مبارزه با آفت، به سبک د ستان. 12
 کشی برای خود تخلالای است که بعلاً راجع به آن بایل بحب کنیم.های شینیایی هم نه! خلاصه آفتکشکش به سبک مونسانتو   این آفتآفت

 انتقال از متن
 .شودمی نامیله فرل پ ت اصطلاح در شونل ساخته   تولیل خودر  ملل چنلین آن اساس بر است منکن که اص ی شالوده   پایه. 13

کننرل! جالرب اسرت مرا موشرک      سازی این مراحل را خوب ب ل نیستنل   پرایل تحویل مردل می دهنل. کار فنری ننری  های اتومبیلدر کشور ما کارخانه .14
تر از تکنولوژی هوا   فضرا  سازی ایران حاضر نیستنل یک تکنولوژی که پایینهای اتومبیلد ستان مهنلس ما در شرکتکنیم اما این زن تولیل مینقطه

 کنم.قینت پرایل   این مشکلاتی که ما داریم را بحب ننی حالا دیگر است را تولیل کننل، این هم یک مسئ ه است.
 انتقال از متن

ت،  ه اخصت   ععنی ب   .1/2
ف،لتم  فرم    : ف هت   سلا ی

گ نممه بمم  و تغتتمم        ممج پن 
 طوی آن

 

 :ن  ط خ ن   هد  گ ه ز  .1/1/2
      ت بت  و ت لت   ن  ن
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باشل، ع رت  ی زن، بر مرد  اجب میملیر تولیل انسان از نظر اسلال، زن خانه است. اسلال گفته نفقه 

  یرردازد. خیر رراین است که زن از حیب مشکلا  معیشتی آسوده خیال باشل   به ابر مسئ ۀ تربیت بپ

  تولیرل   ها یک  یژگی اختلااصی داده اسرت   تولیرل انسران   مسئ ه مهنی است؛ خلای متعال به زن

های ما را بره  ها  اگذار کرده است. درحالی که دستگاه ملرن زنترین امر است را به آناخلاق که مهم

کنرل. یعنری منزلرت زن را از منزلرت تنرلنی تنرزل       نیر ی کار ارزان قینت در مشاغل فرعی تبلیل می

 5کرار اسرت؛ اگرر ایرن     مرح ره   5کنرل. ببینیرل   دهل   به منزلت نیر ی کار ارزان قینت تبلیل مری می

های مربوط به تولیل اخلاق   تولیرل انسران   شاءالله به سطح ا ل تخلاصمرح ه کار را یاد گرفتیم، ان

 گویم.  ها را میجا عرض کنم که بحب طولانی است   بنله فقط سرفلالشویم. هنینمس ط می

است. دیشب ر ایت آن را خرلمت شرنا خوانرلل،     انتخاب هنسرمرح ه ا ل چیست؟ آغاز مرح ه ا ل، 

ر ایت این است که  قتی خواستیل خواستگاری بر یل، حواستان باشل که داریل مرادر فرزنرلان خرود را    

ضایت به ها  قتی خواستنل رکنیل. خواهران  قتی خواستنل به کسی ب ه بگوینل، پلر   مادرانتخاب می

کننل. ببینیرل انتخراب هنسرر    های خود را انتخاب مییک دامادی بلهنل، حواسشان باشل، دارنل پلر نوه

 کنم دقت کنیل.  ی آغاز است   خواهش میبا ملاک تربیت، نقطه

از نظرر ر ایرا  اسرلامی     -گرویم  قت مختلار می ضیقبه دلیل  - سط مرح ه ا ل انعقاد نطفه است

ها تراثیر دارد یعنری اگرر انعقراد نطفره در زمران       ی فکری انساننوب انعقاد نطفه در جسم   ر ح   قوه

ر ایت ع م ا ل   آخر اسرت،  که -هایی که در ر ایا  توصیه شله ها   استانلاردمناسب   با مکانیسم

هرای آسرنان   نسربت بره راه   زنل یاد ما باشل امیرالنرؤمنین یک حرفی را می  قتی امیرالنؤمنین

اگرر انعقراد نطفره درسرت      -ها اسرت های پوزیتیویستی بعضیزمین اع م است، جلای توصیه نسبت به

ها یرک چیرز   ل دادن به قیافۀ انسانکننل شکها فکر میبعضی 15شود.ها بهینه میاتفاق بیفتل قیافۀ آدل

گونره نیسرت   بخرش قابرل     شرویم کره ایرن   کنیم متوجه مری جبری است.  قتی از ر ایا  استفاده می

است. ر حیا    هنچنین شررایط فکرری    ت انعقاد نطفهیی ملیرنحوهها، تابع توجهی از شکل انسان

 ها نیز متأثر از انعقاد نطفه است.انسان

آخر این مرح ه، مرح ۀ تولل   قبل از آن د ران حنل اسرت. د ران حنرل نیرز یرک مرلیریت خاصری        

دانیل چگونه  قتی هنسر شنا بر دانیل؟ میرا می ت د ران حنلیملیردارد. آقایان اطلاعا  مربوط به 

د ت کنیل؟ این اطلاعا  را چره کسری بره مرا یرا     ییک شخلایت   بر یک فطرتی حامل شل، بر ا  ملیر

های ر حی   جسنی   فکری بره دلیرل عرلل اطلاعرا  آقایران در      دانیل بسیاری از ضربهدهل؟ میمی

مورد نحوۀ ملیریت د ران حنل اسرت؟ خرواهران گرامری بره ایرن اطلاعرا  بریش از آقایران محتراج          

 آن ازرای که آغگیری شخلایت تأثیر دارد. د رهای داریم که خی ی بر شکلستنل. بنابراین یک د رهره

                                                           
 .مَولودُها حَسَنَ الوَجهِ   الخُ ُقِ کونُیَبِالجُبنِ إلاّ  نَیحامِ َهٍ أکَ تَ البطِِّ قال رسول الله: ما مِن امرَأَهٍ» .15
 «.گرددیخو مچهره   خوشنوزادش خوش نکهیبخورد، مگر ا ریکه خربزه با پن ستیزن بارداري ن چیه

 مجلسى، محمد باقر بن محمد تقى)1110ق(، بحار الأنوار الجامعه لدرر اخبار الائمه الاطهار، بيروت: انتشارات دار إحياء التراث العربي) 1403ق(، ج59، ص299

. نعخممم م هی ممم  و ت لممم  2/2
    له  و  ت بت   ف زن  

 

. نعخممم م هی ممم     ممم  1/2/2
  بع   ی    له  و  ت بت  

 

.  ن،ق   نرفه       تم نی 2/2/2
    له  و  ت بت  

 

. ت لممم  ف زنممم  و  وط ن 3/2/2
 لمه  و  پ  م نی        له  یج 
 ت بت  
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های فنی است. که بنله به دلیرل ضریق   انتخاب هنسر   پایان، تولل فرزنل است. این د ره، پر از بحب 

 کنم عنرل یک ر ایت فنی نقل شله، توصیه می دهم. از حضر  رضا قت با یک ر ایت خاتنه می

فرماینرل: اگرر مرادر فرزنرلی در د ران حنرل کنرلر       می ن ر ایت را جلی بگیریل، حضر  رضایبه ا

کری  فرزنرل ذ  -ر  توصریه کررده، ملاررف شرود    ی خاصی است کره حضر  کنلر یک ماده-ملارف کنل، 

کنرل. ایرن   ی ناقص، یعنی باهوش خواهل شل   از حیب عقل رشل پیلا میکی به ترجنهذ 16خواهل شل.

گوینل مادرها در د ران حنل های پوزیتیویست میدر د ران حنل است. البته پزشکمربوط به ملارف 

فعال خواهل شرل. اگرر کنرلر ملاررف     سعی کننل کنلر ملارف نکننل چون به اصطلاح رکیک، بچه بیش

شرود   در ر ایرت دارد،   ر د   بره شرل  فعرال   پرتحررک مری     کنیل بچۀ شنا از دیوار راست برالا مری  

هرای تخلارص  ، حرف17ران کودکی پرتحرک است جز  علائم عاقبت به خیری استفرزنلی که در د 

شاءالله بحرب کنریم.   های ملرن را خی ی در این حوزه جلی نگیریل. این د رۀ ا ل است   بایل بعلاً إن

های جرلی  های انعقاد نطفه از بحبهای   زمانالرحیم از توصیهالرحنناللهانعقاد نطفه به هنراه بسم

شرونل ا لرین اثرر را از ایرن     هایی که ساخته میها را بایل یک موقع بحب کنیم. شخلایت  این 18است

گوییم اطلاعا  خرانواده، بایرل آمروزش    می  پر رشآموزشپذیرنل. لذا مللاً  قتی ما به نظال د ره می

ا ل اسرت. اگرر پرلر   مرادر در ایرن د ره برا        ی از مهنتررین اطلاعرا ، اطلاعرا  د رۀ   داده بشود، یک

هرایی  اطلاعا  ناقص به سنت انعقاد نطفه   د ران حنل   انتخاب هنسر رفتنل، تقریباً هنۀ آن افق

 شود.  که دین برای ما تعریف کرده برای آن چالش ایجاد می

 اهنیرت هفرت   ن به شخلایت   تربیت از حیبفرضاً کسی از د رۀ ا ل عبور کرد، د ره د ل شکل داد

سال قنرری ا  تنرال    هفتکنل تا  قتی که از  قتی که فرزنل شنا چشم به دنیا باز میسال ا ل است؛ 

واهل. در خ  خی ی ملیریت می ترین نوب ملیریتی   تربیتی استسال ا ل جزء پیچیله هفتشود. می

اسرت کره    ا ل ایرن  السر  هفرت ار در گویم؛ مهنترین کر اجنال میبنله بهسال ا ل چکار کنیم؟  هفت

 خود را به رسنیت بشناسیل.  آقاییِ فرزنل

                                                           
طنهِرا  بَ یفر  کُیَر الَ: أطعنُِوا حَبالاکُم ذکََرَ ال ُّبان، فَرإنِ  عِلَّوٌ مِنْ أَصْحَابِنَا عَنْ سهَْلِ بْنِ زیَِادٍ عَنْ مُحنََّلِ بْنِ عَ ِيٍّ عَنْ مُحنََّلِ بْنِ سِنَانٍ عَنِ الرِّضَا ب قَ»  .16

 .عنِلَ زَ جهِا تیَ  حَظِ زَتهُا،یخَ قهُا   خُ ُقهُا،   عَظُنتَ عَج سُنَحَ هًیَالقَ بِ، عَالنِا، شُجاعا،   إن تکَُ جارِ یَغُلالٌ خَرَجَ ذکَِ

خرو  ر    خروش   اگر دختر باشل، خوش شودیخارج م ریکه اگر در شکم ا  پسر باشل، هوشننل، دانا   دل لی: به زنان باردارتان کُنلُر نر بلهرضا امال
 .ردیگی  مورد علاقه شوهرش قرار م شودیا  بزرگ م نی  سَر گرددیم

 ک ینی، محنل بن یعقوب)329ق(، الکافی، تهران: انتشارا  دارالکتبالاسلامیه)1407ق(، ج6، ص23
 یَقُرولُ  ب اللاَّرالِحَ  الْعبَْلَ سَنِعتُْ قَالَ عُقْبَةَ بْنُ صَالِحُ أخَْبَرَنِي قَالَ الشَّامِيِّ سَعیِلٍ أبَِي عَنْ الهْنََذاَنِيِّ عَ ِيٍّ بْنِ مُحنََّلِ عَنْ أبَِیهِ عَنْ بنُْلَارَ بْنِ مُحنََّلِ بْنُ عَ ِيُّ. 17

 .هَكَذاَ إِلَّا یَكُونَ أنَْ ینَْبَغِي مَا قَالَ ثُمَّ كِبَرِهِ فِي حَ یِناً لیَِكُونَ صِغَرِهِ فِياللاَّبِي عَراَمَةُ تُسْتَحبَُّ
 .نیست ر ا این جز   شود بردبار   صبور بزرگی در تا باشل پرتحرک   ش وغ کودکی در فرزنل است سزا ارفرماینل: می امال کاظم

 
 52، ص 6(، ج ل ق 1407الإسلامیة) الكتب انتشارا  دار تهران:کافی، ال ق(، 329)یعقوب بن محنل، ك ینى

 ال َّهُمَّ بِال َّهِ  َ ال َّهِ بِسْمِ فَ ْیَقُلْ أَحَلكُُمْ جَامَعَ إِذاَ النُْؤْمنِِینَ أَمِیرُ قَالَ: قَالَ ال َّهِ عبَْلِ أبَِي عَنْ الْقَلَّاحِ ابْنِ عَنِ مُحنََّلٍ بْنِ جَعْفَرِ عَنْ سهَْلٍ عَنْ عَنهُْمْ .18
 .أبََلاً ءٍبشَِيْ الشَّیْطَانُ یضَُرُّهُ لَا  َلَلاً بیَْنهَُنَا ال َّهُ قضَىَ فَإنِْ قَالَ رَزَقْتَنِي مَا الشَّیْطَانَ جَنِّبِ  َ الشَّیْطَانَ جَنِّبْنِي

بالله ال هم جنبني الشریطان  جنرب الشریطان مرا رزقتنري. در ادامره        الله  بسم لیاز شنا مجامعت کرد پس بگو یکیکه  یزمان»فرمودنل:  یع  امال
 «توانل به ا  ضرر بزنل یابلا نن طانیرا مقلر کرد ش ید  نفر فرزنل نیا نیخلا نل بفرمودنل: پس اگر 

 حرعام ی، محنلبن الحسن )1104 ق(؛  سائل الشیعه، قم، مؤسسة آل البیت ع یهم السلال، ج 20، ص 136

به طسیت  ان خعن آقم  ی . 3/2
 ط     لممه  و  ت بتمم  ف زنمم  

  هف  س    و  زن گی
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 گانه تربیت از منظر مفاهیم اسلامیمراحل پنج

ی دانرل. قروه  خلای متعال فرزنلی به شنا عطا کرده    ارد دنیا شله که لاتع نون شیئا، هیچ چیز ننی

عقل به ا  اعطا نشله  لی موجود زنله است   بره صرور  طبیعری د سرت دارد هنره چیرز را تجربره        

کنرل  انجال نرله ا  تح یرل ننری   جال بله، رن، انریل نکررگویتی میررشنا  قی تح ی ی نلارد، قوه 19کنل.

 کنل.ا  مقا مت می بینل یک نفر مقابل خواستهکنل، می لی یک چیز را درک می

فررض  اگر پلر   مادر دائناً سیل بودن   آقا بودن فرزنل خود را بره چرالش بکشرنل، بره صرور  پریش       

کنل. یعنری چره   کنل اگر هر کاری بخواهل بکنل، یک عامل بیر نی ا  را منع میفرزنل شنا احساس می

شرود. چررا؟ زیررا    توجه به این یک کار ترسرو مری  سال ا ل با علل  هفتافتل؟ فرزنل شنا در اتفاقی می

عق ی به ا  اعطا نکرده است. بایل چه کرد؟ خلا توانل تح یل کنل حکنت نهی   امر شنا چیست؟ ننی

بایرل   !شرود زنل   دچار آسریب مری  پرسنل فرزنل ما دستش را به بخاری میبعضی از پلرها   مادرها می

امنیت ا  را از طریق امر   نهی تأمین کرد. ا  را در محیطی قررار دهیرل   اینکه محیط ا  را امن کرد نه 

توانیل شخلایت شجاب بار بیا ریل یرا مری  سال ا ل شنا می هفتکه عوامل خطر کنتر باشل. بنابراین 

 توانیل شخلایت کاملاً ترسو بار بیا ریل.  

هرای طرلاق   یرم؟ پر نرله  گیرری احتیراج دار  ما چقلر در مواقع مخت ف به شجاعت   به قلر  تلارنیم 

کننرل،  ، بخشی از ایرن خرواهرانی کره بره رفترار شروهران خرود اعترراض مری         ایمکرئهزیادی را بررسی 

خواهرل  گرنره بره چرالش     گیرری مری  گیری نلارد، زنلگی قلر  تلانیموینل مرد ما قلر  تلانیمگمی

هل تلارنیم بگیررد  لری آن    خوامرد می !سال ا ل هفتآن را کجا پیلا کنیم؟ در  شود. ریشهکشیله می

بره شرل  تنبیره کردنرل. بره اصرطلاح رکیرک در در ن ا  بره عنروان           را ا  شپلر   مرادر  ،سال هفت

العنرل شرلیلی در   یرک عکرس   الآنکنل است. هرکاری بخواهل بکنل فکر میفرض نهادینه شله پیش

ایرن  –فرمرود   ا ل نیز یک بحب مهنی است. پیامبرسال  هفتمقابل آن کار طراحی خواهل شل، 

اگرر ایرن کرار را     20سال قنری، سیل اسرت.  هفت، فرزنل «الولل سیل سبع سنین» -ر ایا  را حفظ کنیل

، 21«یننِسرِ  بعَسَ بُ عَیَ الوللُ»، هست کهکنل یا در ر ایت دیگری به میرکردیل فرزنل شنا این دنیا را تج

 جلی داشته باشل. ها بایل یک محیطهای خود را نگیریل. بازی بچهبچه ازیرج وی ب

                                                           
کرد، داشت   باز میی بنله را از سرل برمیمکرر عنامهخواهم ملال بزنم زیرا این مورد مبتلابه است، ایشان خلای متعال به بنله یک پسری داد، می.19

هرای  های خانه را منکن اسرت بشرکنل، فررش   سال ا ل زیاد است. ظرفهفتزنم در نه در خانه، در ج سا  عنومی! ملل ملالی که بنله برای شنا می
توانرل  نهی شلیل کردیل، چون عقل نلارد امر   نهری شرنا را ننری   سال ا ل به ا  امر   هفتخانه را منکن است کلیف کنل،  لی توجه کنیل اگر شنا در 

نلارد کره آبرر     ی عقلگوییل فرزنلل عنامه آبر ی یک ط به است، عنامه را از سر پلر  در نیا ر! این که قوهفهنل چرا به ا  میتح یل کنل.  اقعا ننی
 کرد.ن اگر اینجا بود حتنا هنین کار را میرا تح یل کنل. الآ

 انتقال از متن
 .: الوَلَلُ سیَِّلٌ سَبعَ سِنینَ،   عبَلٌ سَبعَ سِنینَ،    َزیرٌ سَبعَ سنِینَیقال النب» .20

 ]  مورد مشور [ است. ریکننله[   در هفت سال سول  زدر هفت سال د ل بنله ]  اطاعت ،رسول خلا فرمود: فرزنل در هفت سال ا ل، آقا   سر ر
 طبرسی، حسن بن فضل)قرن6(، مکارلالاخلاق، قم: انتشارا  شریف الرضی)1412ق(، ص222

قال: الغرلال   عبلاللهمحنل بن یعقوب عن أحنل بن محنل العاصني عن ع ي بن الحسن عن ع ي بن أسباط عن عنه یعقوب بن سالم عن أبي» .21
 .سبع سنینی عب سبع سنین   یتع م الكتاب سبع سنین   یتع م الحلال   الحرال 

 «.ردیبگ ادیسال حلال   حرال رد   هفتیبگ ادیسال قرآن کنل، هفت ی: فرزنل هفت سال بازلیفرمایم امال صادق 
 حرّعام ی، محنلبنحسن)1104ق(؛  سائل الشیعة، قم: انتشارا  داراحیاء التراث)1409ق(، ج21، ص475

شممن خعن ن.بممه طسممیت  1/3/2
  سمع  بممه شمم لش آقم  ی ف زنمم 

 کشت ه ا ن اج ع   ط  و

. ب ممممممممممممممممت طی  ز 2/3/2
 ه ط ممم   ن امممی  ز عممم  یلاق

         تح هف  سم    و  
 زودتن
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/ مباحب د ران تح یل ذهنی / / مجنوعه شهیل بهشتی اصفهان1396دیل الگوی پیشرفت اسلامی/ مهرتبیین مفهول تربیت اسلامی با زا یه

 2ج سه 

 .ودرشر سال ا ل، که د ره د ل مری  هفتهایی است که بعلا بایل به آن بپردازیم. این هم ها بحباین  

سال قنری، این را بایرل چره کررد؟     چهادهسال قنری تا  هفتود دارد، یعنی از ررال د می  جرس هفت

زنم   عبرور  . من یکی د  ملال میسال آشنا کردن فرزنل با اصول زنلگی است هفتسال د ل،  هفت

 کنم.  می

احتیاج دارنل، الگرو اسرت. مرا آدل برل ن     ها در طول زنلگی به آن ترین موضوعی که انسانببینیل مهم

ها اینجوری هستنل. اصلاً شنا انل، هنۀ آدلهای دیگری الهال گرفتهها از یک آدلالگو نلاریم. هنۀ آدل

اینجرا بیشرتر  ارد حروزه     –ی زمین آدل بل ن الگو نلاریل. ا لین توصیۀ پیامبر این است که پرلر در کره

امرال را بره    -هم حضور دارد، اما در این مورد خاص پلر بایل اقلال کنلشویم البته مادر تکالیف پلر می

، 22«ف یب غ الحاضرر الغائرب   الوالرل الولرل    »فرمود:  ی غلیر پیامبرفرزنل خود بشناسانل. در خطبه

را امرال   عیبری ملرل امیرالنرومنین   پلر به فرزنل خود بگویل امال کیست. اگر شنا یک شخلایت بری 

سرال   هفرت ترین کار در نل شنا که بل ن امال   الگو، طی مسیر نخواهل کرد. لذا مهمقرار نلادیل، فرز

را بررای فرزنرلان    23الاقرربین د ل، معرفی   انتخاب امال است. مللاً خوب است مادرها مهنانی عشیرۀ

نی دانیرل؟ مهنرا  الاقربین چه شامی داد؟ ننیدانیل پیامبر در مهنانی عشیرۀشنا می -خود تعریف کننل.

  پرر رش آمروزش دانیل؟ ب ه! سر نظال دانیل چه مهنانی است؟ آن را هم ننیعشیرۀالاقربین را که می

ی زمرانی د  تحقیرق   برای چه بود؟ د سرتان مرا در د  د ره  دانیل که این مهنانی[ ]ننی -ما سلامت!

درصرل   80، انجال دادنل. 25م موقع پخش سریال جومونگریکی ه 24نیارریال کیرش سروقع پخریکی م

  ظر خرود را کینیرا   ررر سریال ا ل، شخلایت   الگوی مرورد ن ها در ملارس در موقع  پخشسنجینظر

 های مرتبط با آن فی م را معرفی کرده بودنل. جومونگ، شخلایت موقع پخش فیررر م افسررانۀ

یری مر رگردنرل. دنبرال کسر   گردنل. دنبال یک امرال مری  ها دنبال قهرمان مییک  اقعیتی است که آدل

سرال د ل   هفرت پلر   مادر بایل این  ظیفه را جلی بگیرنرل،   ل.رش باشربخها الهالگردنل که برای آن

های دیگرری دارد، مرللاً   زیرا امال  یژگیکنیل،  قت این موارد است. یک نفر آدل بل ن عیب پیلا ننی

فرمود پلرها به فرزنرلان خرود بگوینرل، ا لرین  یژگری ا  ایرن اسرت کره ع رم           امامی که پیامبر

 خطاناپذیر دارد.  
                                                           

 مِنَّرنْ  أَحَرلٍ  کُرلِّ  عَ ىَ غَائبٍِ  َ  َ حَاضِرٍ کُلِّ عَ ىَ بِتَبْ ِیغِهِ. حُجَّةً أُمِرْ ُ مَا بَ َّغتُْ قَلْ الْقِیَامَةِ  َ یوَْلِ إِلىَ عَقِبیِ فیِ  ِراَثَةً  َ إِمَامَةً أَدَعهَُا إِنِّی النَّاسِ مَعَاشِرَ». 22
 «الْقِیَامَةِ یوَْلِ إِلىَ الْوَلَلَ الْواَلِلُ  َ الْغَائبَِ الْحَاضِرُ یُولَلْ. فَ یُْبَ ِّغِ لَمْ أَ ْ  ُلِلَ یشَهَْلْ لَمْ أَ ْ شهَِلَ

   شرلنل  متولل که هاییآن چه .غائب چه   است حاضر جااین که کسی چه .گذاشتم باقی قیامت ر ز تا خودل ذریّه در را امامت من: »رسول اکرل
 «.کننل ابلاغ را این فرزنلانشان، به هم پلران   غائب به را این بایل حاضر .ننانل باقی کسی برای عذر جای که آینلمی آینله در که هاآن چه

 62، ص 1ق(، ج ل  1403، مشهل: انتشارا  نشر مرتضی)(ل طبرسي) ال جاج أهل ع ى الإحتجاجق(،  588)ع ى بن احنل طبرسى،

 انجرال  جریان در   گردیل خود نزدیک خویشان انذار به مأمور پیامبر آن موجب به که باشلمی انذار ۀآیکه معر ف به  شعراء سوره 214 اشاره به آیه» .23
 .ننود تعیین خود جانشین    زیر عنوان به را السلالع یه امیرالنؤمنین ننود، اجرا مهنانی یک در را آن پیامبر که دستور این
 خلا نرل . نزدیرک  خویشان یعنی اقربین عشیره گوینل. می هاآن به کننل می معاشر  یکلیگر با خویشا نلان چون. است خویشا نلان معنای به" عشیره"

 «.ننایل آغاز نزدیکش خویشا نلان انذار را خود دعو  که دهل می فرمان پیامبر به شریفه آیه این در
 رفرت  آنتن ر ی به سینا د  شبکه از ۱۳۹۴ مهر ۴ از ت ویزیونی مجنوعه این .است افشار جواد کارگردانی به ت ویزیونی مجنوعه عنوان سریال کینیا. 24
 .داشت ادامه آن پخش ۱۳۹۴ بهنن ۲۰ تا  

 شل. پخش ۱۳۸۷ سال در سه شبکه طریق از ایران در ابتلا سریال این. 25

تممم  ن    ممم    ط . ه 1/4/2
   له س     ط ئه  لگم ی ک  مج 

 و  قتقی به ف زن 

 

.عممممممم    عمممممممم   و 2/4/2
   و  اممک   خر ن پممر  ی  لگمم 

بمم  نگمم ه   لگمم  نعخمم م    مملی
 پ ز عت   عی 

 

.آان  ک  ن ف زن  ب    م   4/2
 ط     لمه سم   ت بتم  زن گی 

 هف  س    و  زن گی ف زن 
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باشرنل.   26هرا جرور نیسرت ملرل پوزیتیویسرت    گونه هستنل یعنی ایرن   فرزنلان ا  این امیرالنؤمنین

 امرر ز   -ایل که در صلا سینای ما هرم زیراد اسرت   شنیله- رنل آها امر ز یک تحقیق میپوزیتیویست

-فلان مسئ ه مؤثر است. خی ی خوب مؤثر است. شش ماه بعل یک تحقیقی مری بنابر نظر دانشننلان، 

شود. سرر قضریۀ مبرارزه برا آفراتی کره بنرله عررض کرردل، شررکت           ، مضر معرفی میآیل هنان مسئ ه

  چنلین شرکت زیستی   فعال در حوزۀ کشا رزی تفاهم کرد  حل د چنل دهۀ پیش با دنیا 27مونسانتو

اکنون در حوزۀ کشرا رزی   29را ملارف کنیل   مردل دنیا هم این سم را ملارف کردنل. 28DDTکه سم 

گرویم د لرت مرلرن در ایرران تعطیرل      کش است.  قتی بنله مری هنۀ محلاولا  ما از این سنول آفت

قرار است بر د به سنت اینکه کشا رزی بهینه را در ایران است، یعنی  زار  جهاد   کشا رزی ما که 

ر  هستیم. بیشتر ادامه ها را بگیرد   ما با غذای آلوده ر بهکشتوانل ج وی سنول   آفتج و ببرد ننی

ی امال، ا لرین  گویم مسئ هگوینل امنیت م ی را به خطر انلاختیل.  قتی میمی الآندهم. د ستان ننی

 یم یک ر ز مجبوریم به نظر شرکت مونسانتو عنل کنیم.  راست   اگر ع م نلاشته باشی ا  ع م ر یژگ

ی ثنرهها ایندانیم آلوده است. گوینل مواد کشا رزی م ت ایران آلوده است، میحالا د باره آقایان می

حرالا  دانریم.  ها را مری نر  ما ای است 30د لت ملرن   ادبیا  توسعه   شرکت مونسانتو   بنیاد راکف ر

هرا قررار   داستان ت رن تراریختره   مللکش را در نظال ژنول موجود زنله بگذاریم؛ چه کار کنیم؟  ژن آفت

 حیح کنیم، رع م اگر نلاشته باشیم، مجبوریم خطا کنیم، تلا 31؟است از چاله در بیاییم   در چاه بیفتیم

                                                           
 ت قری   « ]حسّری  تجربره » از شرله  برگرفتره  هرای داده اجتناعی،   طبیعی ع ول در که است دیلگاه این اساس بر ع م ف سفه گونه گرایان. هراثبا . 26

 .گوینل «تجربی شواهل» را آ رد دست به هاحس راه از توانمی که هاییداده. است معتبر هایمعرفت هنه منبع تنها ،[هاداده این از ریاضی   منطقی
ای کره بررای   گرایی مکتبی است که دلائل بطلان آن توسط معلاومین در بسیاری از مناظرا  ایشان با این گر ه بیان شرله اسرت. یکری از ادلره    تجربه
توان گفت که دلی ی بررای اثبرا  آن   توان آن را نفی کرد ب که تنها میتوان بیان کرد این است که  قتی چیزی تجربه نشله ننیاین مکتب می بطلان

 یافت نشله است. 
 کر کرور،  شرهر  در آن مرکرزی  دفترر  کره  اسرت،  بیوتکنولروژی    کشا رزی صنایع چنلم یتی   آمریکایی عنومی ( شرکتMonsanto) مونسانتو،. 27

 این شرکت با در انحلاار داشتن محلاولا  غذایی نقش به سزایی در فقر   بیناری در دنیا داشته است. .دارد قرار میز ری
 .استبوده  مطرح هنیشه آفا  دفع شینیایی عامل ترینمعر ف عنوان به (،D.D.T) دد  یا ک ر اتان تری دیفنیل دیکر . 28

شلیم. این سم تنرال  گفت مواظب این سم باش، مه ک است، ما هم با توجه پلر خود نزدیک این سم ننیبه بنله میپلر بنله کشا رز بود، هنیشه  .29
کرد کره در د رۀ په روی،   کرد. پلرل تعریف میکشت   البته غذا را مسنول میبُرد   البته آفت را هم میموجودا  مفیل در حوزۀ کشا رزی را از بین می

-ها نان   غرذا مری  گفت من برای اینها تأمین کنیل. میآملنل تا ما را با کشا رزی نوین آشنا کننل. به ما گفتنل تلارکا  برای آنیک تیم از مجارستان 

گفتنل این نان   غذای شنا مسنول است. البته اگر آبی از چشنه داریل برای ما بیا ریرل ترا   خوریل؟ میگفتم چرا شنا ننیخوردنل به ایشان میبردل، ننی
 کردنل.پاشی میشلنل   مزارب ما را سمپاشی خود ب نل میآ ردنل، هرر ز هم با  سایل سمگفت از مجارستان نان   غذای خود را میکنیم. میملارف 

 انتقال از متن
 راکف رر،  دیرویس  جران  خانلان، این سرس س ه توسط بنیاد است. این بشرد ستانهبه اصطلاح  هایفعالیت زمینهٔ در خلاوصی نهاد یک راکف ر، بنیاد. 30

 فعالیرت  بنیراد،  ایرن  شعار فعالیت، قرن یک تقریباً طول در. شل تأسیس ۱۹۱۳ مه ۱۴ در ا یل، استانلارد کنپانی مؤسس   جهان تارین مرد ثر تننلترین
 باشرل می فعالیت مشغول جهان سراسر در که دارد  جود ایفتنه بشرد ستانه هایفعالیت این درپشت .استبوده جهان سراسر در بشر بهتر زنلگی برای
 .استداشته سزاییبه نقش آمله  جود به کشورها ع یه که رنگی هایانقلاب در   کرده نفوذ کشورها از بسیاری در بنیاد این
کنم. مسئ ۀ فروق خطرنراک   ها صحبت میکننل. من آنجا مفلال راجع به تراریختهها دارنل تنظیم مینشستی برای تراریختهد ستان در اصفهان یک . 31

در کاشران برگرزار    1396آذر  26ها که در تارین گانۀ تراریخته)اشاره به نشست بررسی اشکالا  پنجکنم.ها که حالا آنجا راجع به آن بحب میتراریخته
 شل.(

 از متنانتقال 
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 2ج سه 

گرذارد.  ارد  ادی  امال معلاول ایرن اسرت کره آدل را سرر کرار ننری       آزمون   خطا کنیم. ا لین  یژگی 

 کنل. خی ی مسئ ه مهنی است.آزمون   خطا ننی

آموزش امال را به فرزنلان خود جلی بگیریل. فرزنلان شنا ا لین چیزی که به آن احتیاج دارنرل، ع رم    

ها شله است، البته خی ی بحب اسرت. جرز    است.  قتی امال را معرفی کنیل یعنی امال مرجع ع نی آن

ناپرذیر اسرت.   تکالیفی که به پلر توصیه شله، این است که قرآن نیز آموزش دهل. قرآن نیرز ع رم خطا  

ل آن فرزنلان! خوشرا  سال د ل بایل آموزش پیلا کنل. خوشا به حا هفتخی ی مسائل  جود دارد که در 

خود را با محبرت   های زیرک، فرزنلانگونه هستیل. معنولاً آن پلر  مادراین ی شناعنلهبه حال شنا! 

   محبرت امیرالنرؤمنین  اگر کسری برا   نیست.  32آ رنل   این یک امر سنب یکبار می بیتاهل

ا  کم  افتل این است که میزان خطاهای تشخیلای   تح ی یا لاد ا  آغشته شل، ا لین اتفاقی که می

سرال د ل یرا مرح ره سرول شرکل دادن بره        هفرت خی ی مسئ ۀ مهنی است. ایرن هرم   این  شود  می

 ها را بایل اجنالی بگویم.شخلایت شل. به دلیل اینکه  قت کم است این

  زیرسال سول فرزنل خود را بایل  هفتسال سول است.  هفتمرح ه چهارل شکل دادن به شخلایت،  

  در امور بزرگ شرریک   برا ا  مشرور  کنیرل.      در ملیریت زنلگی شریک کنیلقرار دهیل. یعنی ا  را 

 زرایری کره    الآندهل. کنل؟ مشور  میتعبیر ر ایت، تعبیر  زیر است.  زیر نسبت به پادشاه چکار می

دهنل که فلان کار را بکنل   فلان کرار را  مشور  می 33در هیئت د لت هستنل به جناب آقای ر حانی

ار دهیل.  قت نلارل بگویم  زیر بودن به طور تفلای ی یعنی چره؟  نکنل، حالا شنا بایل فرزنل را  زیر قر

 چهار مرح ه شل. الآن لی به هر حال این هم یک بحب است. تا 

ای است که فررد کراملاً  ارد  ادی اسرتقلال شرله، ترا      ی پنجم مرح هی پنجم چیست؟ مرح همرح ه 

سرالگی اسرت. در    چهلسن  به شخلایت دهیآخرین مراحل شکل سالگی. در ر ایا  ما  چهلحل د 

سالگی رسیل   مللاً رفتار سابق خود را در دستور کار قرار داد، خلای  40حلیب است اگر کسی به سن 

حرل د   ت که ترا رن اسرنا ایرگاه الهی از من   شرظار دسترانت 34گذرد.یرمتعال دیگر به سادگی از ا  نن

چره بایرل کررد     سالگیچهلای شویم. این که از آغاز سن استقلال تا حل د های پختهآدل سالگیچهل

مرح ه بایل مرلیریت شخلاریتی ر ی    پنجی خامی بود، را بعلاً بایل بحب کنیم. یک فطر    یک ماده

 ر  شود شخلایت  بهاین فطر  انجال شود تا شخلایت شکل گیرد. هر کلال از این مراحل با چالش ر 

                                                           
 ننادین. 32

   د ازدهم  میازدهحسن ر حانی، رئیس جنهور  قت کشور جنهوری اسلامی ایران در د لت . 33

لَفِري فُسْرحَةٍ    عبَْلِ ال َّهِ ب إنَِّ الْعبَْلَي بلَاِیرٍ قَالَ قَالَ أبَُو مُحنََّلُ بْنُ یَحْیىَ عَنْ أَحنَْلَ بْنِ مُحنََّلِ بْنِ عِیسىَ عَنْ عَ ِيِّ بْنِ الْحَكَمِ عَنْ داَ ُدَ عَنْ سَیْفٍ عَنْ أبَِ. 34
تَحَفَّظَرا  َ اكْتُبَرا عَ َیْرهِ    جَلَّ إِلىَ مَ َكَیْهِ قَلْ عَنَّرْ ُ عَبلِْي هَذاَ عُنُراً فَغَ ِّظَا  َ شَلِّداَ  َ  َمَا بیَْنَهُ  َ بَیْنَ أَربَْعِینَ سَنَةً فَإِذاَ بَ َغَ أَربَْعِینَ سَنَةً أَ ْحىَ ال َّهُ عَزَّ مِنْ أَمْرِهِ

 قَ ِیلَ عَنَ ِهِ  َ كَلِیرَهُ  َ صَغِیرَهُ  َ كبَِیرَهُ.
چهرل سرالگى رسریل خرلاى عرز   جرل بره د         ه چهل سالگى،   چون به فرمود: هنانا بنله در آزادى   گسترشى است از كار خود تا ب امال صادق»

مراقبش باشیل   هر كار كرم   زیراد    نله خود این عنر را دادل، از این پس بر ا  سخت گیریل   كاملاًبه اى كه بر ا  موكل هستنل  حى كنل من بفرشته
 «  خرد   كلانش را بنویسیل.

 108ص  8(، ج ق 1407: دار الكتب الإسلامیة)، تهرانه.ق(، الكافي 329)ك ینى، محنل بن یعقوب بن اسحاق

امم  ک کمم  ن ف زنمم   ط . 5/2
   لمه شهم ط          زن گی 

 ط هفممم  سممم   سممم    ت بتممم 
  زن گی ف  

 

.  سعقلا  ک  ج اخصتعی  6/2
 ط   م و       له پنج  ت بت 

  س لگی سن شهج

 

 لگمم ی     ن . آ مم زش3/4/2
وظ  ه پم ط  ط    تح و ق آن 

   ن خ  قع   ف زن 
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شود   بعیل است بشود آن را علاج کرد. ر  میبهشود. فطر  با یک چالشی ر مییک ضعفی مبتلا  به

جا به شنا عرض کنم ر ایت دارد که بره دلیرل مشرکلاتی کره بررای شریعیان خلاوصراً در        البته هنین

آیل خلای متعال شیعیانی که بره حرل بضراعت خرود بره      علار ار احناه فلاه بوجود مید ران غیبت  لی

ناسک دینی رفتنل  لی به هر دلی ی مللاً به دلیرل تسر ط د لرت مرلرن در علارر مرا       سنت عنل به م

را از شرب ا ل قبرر ترا ر ز قیامرت      آنهرا نتوانستنل خوب به این مسئ ه بپردازنل، مشرکلا  شخلاریتی   

املرال آن   رسرنل بره محاسربه   صرراط      کنیم که  قتری مری  کنل. آن را هم بعلاً بحب میبرطرف می

ای کره  فهننرل. بره انرلازه   ای کره مری  ،  لی منوط بر اینکه اهل اقلال باشنل، به انلازهجبران شله باشل

شراءالله از   قت بعلاً نواقص شخلایتی هنۀ ما که مبتلا هسرتیم إن اننل  ارد میلان شله باشنل. آندمی

شرویم، شرفاعت   حرل      ا ل منازل آخر  که قبر است   هنۀ ما به آن د ران پربهجت م حرق مری  

ی شرکل مرح ره  پرنج گوییم تربیرت مرلیریت برر    عرض امشب را تنال کنم،  قتی می 35شود.فلال می

سرال د ل،   هفرت سرال ا ل،   هفرت گیری شخلایت است یعنی مرح ۀ انتخاب هنسر ترا تولرل فرزنرل،    

دادن بره  سرالگی ایرن د رۀ شرکل    چهرل سال سول ترا سرن    هفتسال سول، از د رۀ استقلال از  هفت

 شخلایت است. فقط یک نکتۀ فنی بگویم اهل توجه عنق داستان را خواهنل گرفت.

کشل؟ قرار اسرت  گیری به شخلایت ا  طول میسال د رۀ شکل 40قرار است انسان به کجا برسل که 

برای چه آماده کننل؟ پیلاست خی ی امر بزرگی است.  گرنه معنا نلاشت این هنه  سواس بررای  ما را 

شکل دادن به شخلایت به خرج دهیم. پیلاست برای امر بزرگی قرار است آماده شویم. آن امر برزرگ،  

ب بررای  ررگذاریم، دیشیرها مرم که امال معلاول را تنررسیبینیل ما به جایی میمی 36است. الامالمعرفۀ

 ؛«الْبرَرَاهِین  مَنرَازِلِ  عَ رَى  السَّر اَلُ  »کنریم:  شنا خوانلل که حضر  را در زیار  ناحیه مقلسه خطاب می

هرای عرالم در محضرر ا  برود. یعنری      برهران  هنرۀ نل این بود که امال حسین )ب( یک  یژگی که داشت

شرود کره أع رم    داشت. چه میپرسیل، حضر  ع م آن را ای از ایشان میهرکس هرچیزی در هر حوزه

تواننل تشخیص دهنرل کره ا  برر حرق     گیرد   مردل ننیر یک طرف قرار میی الآخَلَإ  لِالأ نَالناس مِ

لررزد. کنرا اینکره شریعیان کوفره      هرا مری  دهنل، پرای آن یا اگر تشخیص می   ،است یا طرف مقابل ا 

ها را زدل که به اینجا خرتم کرنم؛   ۀ این حرفگونه شلنل. امال قرار است ما را به کجا ببرد؟ بنله هناین

الامال غایت تربیت است که بایل بعلاً راجع به آن بحب کنیم. تعریف تربیت در ذهن باشرل، فرردا   ةمعرف

دهم تا آهسته بحب در ذهن شرریف شرنا شرکل گیررد، ایرن مرلیریت مراحرل        به یک سؤال پاسن می

بزرگی است، مللاً در هیئت شرنا  ود؟ خی ی امر گیری شخلایت توسط چه کسی انجال شگانۀ شکلپنج

 برپا بنانل، حالا آن  نل تا این خینۀ امال حسینرکنله کار میری زبرریتریم ملیرک ترت یرب اسرشده

                                                           
 قَرالَ  آبَائِرهِ  عَنْ أَبِیهِ عَنْ مُحَنَّلٍ بْنِ جعَْفَرِ اللاَّادقِِ عَنِ الْقَ َانِسِيِّ عَنِ شعَُیبٍْ بْنِ النَّضْرِ عَنِ الْخَطَّابِ أَبِي ابْنِ عَنِ العَْطَّارِ مُحَنَّلٍ عَنْ الْنتَُوكَِّلِ ابْنُ ل لال ق الأمالي. 35
 .ذرُِّیَّتِي آذَى فِینَنْ تَشفََّعتُْ لَا ال َّهِ  َ فِیهِمْ ال َّهُ فَیُشفَِّعُنِي أُمَّتِي مِنْ الكَْبَائِرِ أَصْحَابِ فِي تَشفََّعتُْ الْنَحْنُودَ الْنَقَالَ قُنتُْ إِذَا ال َّه رسَُولُ قَالَ

 را آنها درباره من شفاعت خلا نل   كنممى شفاعت خود امت كبیره گناهان مرتكبان براى برسم، ستوده مقال به كه زمانىفرماینل: می رسول خلا
 . كرد نخواهم شفاعت بیازارنل، مرا فرزنلان كه كسانى براى سوگنل خلا به .پذیردمى
      .کنمالامال صحبت میشب راجع به معرفۀ 10در هیئت شهیل مفتح . 36

                                                                       انتقال از متن

. آ مم  ه امم ن  ن مم ن بمم  ی 7/2
     ، فۀ لا        صج     ج 

     ت بت 
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/ مباحب د ران تح یل ذهنی / / مجنوعه شهیل بهشتی اصفهان1396دیل الگوی پیشرفت اسلامی/ مهرتبیین مفهول تربیت اسلامی با زا یه

 2ج سه 

برای آن نهاد ملیریتی تعریف کنریم؟ نظرر اسرلال چیسرت؟      یت بگذاریم یا نهسال را بل ن ملیرچهل 

 کنم.  شاءالله محضر شنا بحب میفردا إن

 رب العالنین. الحنللله 
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 العالمین و الصیی و و السیی ی علیربالله الرحمن الرحیم. الحمدللهالرجیم. بسییم الشییینانمناعوذبالله

سم محمد سیّدنا و نبیّنا ابی  سیمّا علی  القا ضین   الأبقیة الله فی و علی اهل بیته النیبین الناهرین لا ر

 .ارواحنا لآماله الفداء و عجّل الله تعالی فرجه الشریف

  گانۀ تربیت انسانمراحل پنجاز انتخاب همسر تا چهل سالگی فرزند؛ . 1

کی از ی نقشۀ راه الگوی پیشرفت اس میشب گذشته محضر بابرکت همۀ شما گزارش دادی که از نظر 

ی که امسائلی که باید به صورت جدی مورد پردازش اجتماعی قرار بگیرد، مسئلۀ تربیت است. جامعه     

شیده می    سایش او به چالش ک فکر ر تشود. عرض کردی، از نظ اط عات تربیتی ندارد، رفاه، تکامل و آ

ست. در جلسۀ گذشته، خدمت         اس می تربیت، مدیریت بر پنج مرحلۀ مؤثر بر شکل   گیری شخصیت ا

ترین مرحلۀ تربیت، مرحلۀ انتخاب همسیییر تا تولد          برادران و خواهران خوب خود عرض کردی، مهم

شیود.  فرزند اسیت. یعنی اگر همسیر خوبی انتخاب نکنید زندگی و فرزندان شیما به چالش کشییده می    

شییریز زندگی انتخاب کنیم، ارتقا  عنوانبهبنابراین باید اط عات خود را در مورد اینکه چه کسییی را 

 بخشیم.  

ترین کاری که باید در این هفت باشییید، مهممرحلۀ دوی، از تولد فرزند تا پایان هفت سیییام قمری می

اختیار فرزند خود را به چالش   ای سیدی، آقایی و والدین باشد این است که به هیچ بهانه   مدنظرسام  

، از طرف فرزند تحلیل امرونهیاسییت و کترت  در هفت سییام اوم فاقد عقلها نکشییند. زیرا فرزند آن

ا در هفت سام اوم فرزند خود ر  اشتباه بهشود. اگر پدر و مادری  فشار تلقی می  عنوانبهشود بلکه  نمی

  ییاعیمتییت اجیفیالیا مخیمیمی، بیر تصیه در هید کینیکییور میرزند تصیردند، فیت کی تربی رونهیی امبا 

سز بالا پیدا نخواهد کرد.         و بیرونی روبه شده و قدرت ری سو  صن حاً تر شد. ا  یدٌسَ  دِلَالوَ»رو خواهد 

 این هفت سام اوم است.  «یننِسِ بعَسَ

اول تربیت انسااا     . مرحلۀ1/1
 انتخ ب همسر ت  تولد فرزند

 

دوم تربیت انسااا     . مرحلۀ2/1
 هفت س ل سروری فرزند
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 3/ مباحث دوران تحلیل ذهنی / جلسه / مجموعه شهید بهشتی اصفهان1396دید الگوی پیشرفت اس می/ مهربا زاویهاس می تبیین مفهوی تربیت 

 

گیرنده و عبد است. پدر و مادر در هفت سام دوی باید    هفت سام دوی، فرزند اصن حاً، غ ی، آموزش  

ترین آموزشی که یز انسان تا آخر  های اساسی را به فرزند خود منتقل کنند. عرض کردی، مهمآموزش

طور که دیروز محضیییر شیییما   به آن نیاز دارد، این اسیییت که الگوی خوبی را انتخاب کند. همان عمر

اید  ب  «دَلَ الوَ دُالِ و الوَ بَائِ الغَ  رُاضیییِ الحَ  غِبلّلیُفَ»گزارش دادی بخش مهم خنبۀ غدیر را که پیامبر فرمود:     

مفهوی غدیر و پیغای غدیر را پدران تا روز قیامت به فرزندان خود منتقل کنند. چرا؟ زیرا فرزند به الگو               

های     یز فرد ال یاج دارد، الگو  یاج        احت به این احت ما  مۀ  حاضیییر،      بخش اسییییت و ه حام  داریم. در 

سته    عبداللهابی ش شی دارد، برای  ایم و قدرت الهایکه ما زیر خیمۀ او ن ما پیای دارد. ممنون پدر بخ

تر اسییت،  های ما کاشییتند. زندگی ما خیلی راحتبیت را در دمو مادرهای خود هسییتیم که محبت اهل

شخصیت    زیرا ما یز شخصیت   هایی را الگوی خود قرار دادهسری  ها از حیث علمی دارای ایم که این 

تند. بنابراین هفت سیام دوی،  گشیته و اهل ضی لت نیسی   علم خناناپذیر هسیتند و اصین حاً خود گم  

هفت سیام مهمی اسیت. بعضیی از پدر و مادرها، فرزند خود را از هفت سیام اوم و دوی، وارد آموزش    

 های اصلی را جدی گرفت.  شکنند. باید آموزهای فرعی می

سام وزارت،     سوی، هفت  سام  شدن در مدیریت    هفت  های ک ن زندگی و یاد دادن زندگی به شریز 

صن حایًز نوع          سام دوی بود. ا صورت تئوریز، که در هفت  ست. نه به  صورت عملی ا فرزندان، به 

رزمایش و طرح کادر است. اگر شما زندگی را در هفت سام سوی تمرین نکنید، زندگی شما به چالش        

 شود.  کشیده می

گیری شخصیت است. در حدیث آمده که انسان     م تا چهل سالگی مرحلۀ آخر شکل  بعد از سن استق   

یگر ، تو د«باَِبی اَنتَ وَ اُمی»گوید: زند و میاو می رسد، شینان به شانه   وقتی به سن چهل سالگی می  

 ها تا چهل سالگی یز فکری به حام خود نکنند بعد از چهل سالگی تغییر  اگر آدی 1.شوی هدایت نمی

هایی که از سن چهل سالگی عبور دیث است که خدا محاسبه را برای انسانی بسیار مشکل است. در ح

سییالگی، بفهمد برای چه پا به این دنیا رود انسییان در چهلزیرا انتظار می  کند.تر میاند، سییختکرده

این پنج دوره را های شییب گذشییته بود. ما باید  ای از بحثها خ صییهگذاشییته و باید چکار کند. این

به مراتب بالای   ورشیید پیدا کند  ،ین فنرت به بلوغ رسیید، شییکفته شییود  درسییت مدیریت کنیم تا ا

ست پیدا کند. اگر تربیت را دارای این مراحل بدانیم و این بحث را فع ً همین     لیل جا به دشخصیتی د

سمت بحث به بعد  ضیق وقت، متوقف و به همین  ست     قدر اکتفا کنیم از این ق سؤام مهم منرح ا دو 

 کنم به این دو سؤام بپردازی.که بنده سعی می

                                                           
 یُفْلِح لا مَن وَجهُ بِأبي: قامَ و بِیَدهِ وَجهَهُ الشَّینانُ مَسحَ یَتبُْ لَم و سَنةً أربعینَ الرَّجُلُ بَلَغ إذا: روي و. 1

 !دش نخواهي رستگار دیگر كه باد تو فداي پدری: گوید و نماید مسح را او پیشاني شینان ننماید، بازگشت خدا بسوي و برسد چهل سنّ به شخصي چنانچه
 284، ص 3(، جلد ق 1414البحار، قم: انتشارات اسوه) (، سفینةق 1359 )عباس قمى،

س     . مرحلۀ3/1 سوم تربیت ان
برای  ل و  نتخاا ب ا آموزش و ا

 فرزند

 

بیاات . 4/1 تر اراا رم  مرحلااۀ 
انساا    ن و وزارو و یاار   
یاااد  فرزند در مد ر ت     

 زندگی

 گیری. مرحلۀ پنجم  یاا  5/1 
یااختاایت از ساالا اساات  ل ت  

 ار  س ل ی
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 چهل سالۀ تربیت انسان و غایت برنامۀ اصلیالامام؛ علت . معرفۀ2

  ت بهقرار اسیی ای راقرار اسییت آخر این چهل سییام چه اتفاقی بیفتد؟ چه ابر مسییئله سییؤام اوم اینکه

ها پنج دورۀ مدیریت شییخصیییتی را باید مواکبت کنند تا به آن نقنه که انسییان انسییان پیشیینهاد کنند

طور که عرض کردی، آخر تربیت، پذیرش حق است. شاخص اینکه یز نفر درست تربیت  برسند؟ همان

لباً حق را قو تزکیه شده یا اینکه دچار چالش شده، این است که او چقدر پایبند به حق است و چقدر      

پذیرد، این شاخص اصلی است. مظهر حق در این عالم، امای معصوی است. پس اگر زندگی  و عم ً می

رسد. به معیت و همراهی با امای  می معرفةالامایکسی به تربیت درست، سامان پیدا کند، در نهایت به    

 کند.  توفیق پیدا می

شد؟ امای            در ای ستیابی به معرفت او  ستعد د سام باید م ست که چهل  ست که امای کی سؤام این ا نجا 

 را در عوالم بعد و در این عالم به عهده دارد. سرپرستی تکامل انسانکسی است که 

ی شما و بنده، پا به عالم پربهجت آخرت خواهیم گذاشت. در روایات ما گفته شده که     شاءالله همه إن

جا هم کنیم. آنرویم و منزم به منزم عبور میشیییاءالله میإن 2خرت، پنجاه منزم وجود دارد.در عالم آ

شده، یز   یز مراحلی برای تکامل  سان تعریف  شود ت   دفرآیند تمهی ان شده که آدمی تزکیه  ا ی تعریف 

ا شما که آق -ائل شود. اومِ این منازم قبر است. قبر چیست؟ی ت نی هم بهشی وبی و فی وفیق درک ربی به ت

خرت است. در حدیث آمده که اولین منزلآ، «لآخرهاومُ المنازمِ ا» -درس خواندید تعریف آن را بگویید.

رود برای او ترین شییب برای مؤمن اسییتد بعد از شییب اوم قبر هر چه جلو میشییب اوم قبر، سییخت

ترین شییب برای کافر اسییتد هر چه جلوتر آمده که شییب اوم قبر آسییان شییود. در حدیثتر میآسییان

همۀ ما این مرحله را طی خواهیم کرد. به مواردی که برای   3شود. تر میود شرایط برای او سخت  رمی

ن ای، تابع ایشیییاءالله م ئکهها احتیاج دارید، فکر کنید. قبر یز منزم اسیییت، إنشیییب اوم قبر به آن

آن  کنند. تابعرسییند و اسییم آخرتی برای شییما تعیین میدنیا پیدا کردید، خدمت شییما میفهمی که در 

شما می    سمی به  شب اوم قبر به  فهمی که از ملکوت پیدا کردید، یز ا دهند، در عالم ملکوت بعد از 

پس کنید و س کنند. اسم خاصی را تابع کرفیت وجود خود پیدا می  خوانند و صدا می آن اسم شما را می  

 کنید.  به سمت منازم بعد حرکت می

                                                           
یَاثٍ قَ   داَوُدَ المِْنْقَرِعَلِيُّ بْنُ إبِْراَهیِمَ عَنْ أبَِیهِ وَ عَلِيُّ بْنُ مُحَمَّدٍ جمَیِعاً عَنِ الْقَاسیییِمِ بْنِ مُحَمَّدٍ عَنْ سیییُلیَْمَانَ بْنِ        »  .2 بْدِ   يِّ عَنْ حَفْصِ بْنِ غِ امَ قَامَ أبَُو عَ

 .مِقْدَارُهُ أَلْفُ سَنَةٍ ثُمَّ تَلَا فِي یوَْیٍ كانَ مِقْدارُهُ أَلْفَ سنََةٍ مِمَّا تَعُدُّون مَوْقِفاً كُلُّ مَوْقِفٍ فَإنَِّ لِلْقِیَامَةِ خَمْسِینَ :اللَّهِ
 اشموقف )بازداشتگاه( است كه مقدار هر موقفى هزار سام است. سپس این آیه را خواند: در روزى كه اندازه       فرمود: براى قیامت پنجاه امای صادق 

 .«كنیدها كه شمار ميهزار سام است از آن
 143، ص8ق(، ج1407)هیالاس متهران: انتشارات دارالکتب ،یق(، الکاف329)عقوبیمحمد بن  ،ینیکل

 .مِنْهُ أَقَلَّ لَیْسَ بَعْدَهُ فَمْا مِنْهُ ینَْجُ لَمْ إنِْ وَ مِنْهُ أیَْسَرُ بَعْدَهُ فَمَا مِنْهُ نَجَا فَإنِْ الْآخِرَوِ ِ مَنَازمِِ إنَِّ الْقَبْرَ أَوَّمُ قَامَ النَّبِيُّ .3
تر است و اگر از آن رهایی نیابد آنچه پس اگر از آن رهایی یابد آنچه که بعد از آن است راحت منزم آخرت است. نی: قبر اولندیفرمایم رسوم خدا

 تر از آن نیست.که بعد از آن است راحت
 242، ص 6، جلد ق( 1403)  بیروت(، بیروت: انتشارات دار إحیاء التراث العربي -وار) طالآنبحار  ق(، 1110)مجلسى، محمد باقر بن محمد تقى

. ام م  سااارپرسااات ت  م  1/2
 انس   در هر دو ع لم

. قبر  اولیلا منزل از ع لم 1/1/2 
 آخرو
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 3/ مباحث دوران تحلیل ذهنی / جلسه / مجموعه شهید بهشتی اصفهان1396دید الگوی پیشرفت اس می/ مهربا زاویهاس می تبیین مفهوی تربیت 

 

شود و اگر عبور نکرد به  ترین منازم صراط است که اگر کسی از صراط عبور کرد، وارد بهشت می     مهم

شتم و هفت،    شود. این منازم جهنم ملحق می ست. کاش بنده وقت دا شت مورد از   پیش روی ما ا ه

سی که می این منازم را بحث می شما می   کردی. عیناً متل ک سافرت برود. مت ً به  ا گویند تخواهد به م

  بنزین، ف ن جاخواهید بروید، اگر از اتوبان بروید چند شهر سر راه شما است، ف ن جا پمپقم که می

رود باید  ی خوب اسیییتد آنجا اسیییتراحت کنید. آدمی که به سیییفر مین جا یز چشیییمهزاده و ف امای

شد وگرنه دچار مشکل می     شته با نظای آموزشی به   4شود. شود و برای او چالش ایجاد می اط عات دا

ست. یکی زودتر، یکی دیرتر، یکی        شما می  سفر قنعی ا سفری بروید؟ این  ست به چه  گوید که قرار ا

خواهید وقت با مرگ معمولی، خدای ناکرده یکی کافر، یکی مؤمن، قنعی است. نمی  با شهادت، یکی 

  3، آخرت2، آخرت1های آخرتبگذارید سییفر آخرت را منالعه کنید؟ نظای آموزشییی کشییور باید کتاب  

شته ب  شد که ندارد دا ست.       گوید، به مردی می. به مردی دروغ میا سام ا شما همین هفتاد  گوید زندگی 

 رویم.خالی میبعداً دست 

ضی   سواد کم نمی بع سین   ها به خاطر  ستگاه امای ح ست؟ یکی از خروجی  فهمند عظمت د به چی

دارد، شییفاعت در عالم آخرت اسییت. شییما خیلی باهوش و زرن   حسییینهایی که دسییتگاه امای 

  تانحضور ی گذارید. در آن سفر اثرات لحظه لحظه عبدالله وقت میی عزای ابیهستید که برای اقامه 

کنید. ما به اط عات جدی در مورد سیییفر آخرت، احتیاج داریم. لذا آنجا           در این جلسییییات را درک می

  زفیزیاین خیانت نیست؟ همه موضوعات ریاضی و  آیا ظر شمای د. به نی کنها را بحث نمیسی اینی ک

 کنم.شاءالله عالم قیامت و برزخ شما را م قات میت است؟ به عرایض بنده فکر کنید. إنو زیس

کنیم، روز هایی که ما زندگی میبه سام 5فرمایدد فقط روز قیامت پنجاه هزار سام است.آیۀ قرآن می  

ضی      ست. بع سام ا سام در قیامت معنل ها به اندازهقیامت پنجاه هزار  شوند. آنجا    می ی پنجاه هزار 

رنج محض، فقر محض، گرسیینگی و تشیینگی محض اسییت. چکار کنیم پنجاه هزار سییام سییریع بر ما 

ز  کند، نماهایی که روز قیامت را بر مؤمن آسیییان میبگذرد. این نیاز به بحث و گفتگو دارد. یکی از راه

خدایی که جانم در دسییت ، قسییم به «وَالذی نَفسییی بِیَده»فرمود:  با اقبام خواندن اسییت. پیامبر

ولی یز نماز چهار      6کشییید. اوسیییت، قیامت مؤمن، به اندازۀ خواندن یز نماز چهار رکعتی طوم می         

 کند و از سر اقبام باشد.رکعتی که انسان بداند دارد چه می

                                                           
)برای کاری آنجا رفته بودیم( چهار روز سییفر ما  های دزفوم گم کردیم.. ما یز سییفر منالعاتی دو ماه پیش به دزفوم رفته بودیم. راه را وسییط جنگل4

زام یلاهای دزفوم بودیم، بدون آب ماندیم و با قدرت طوم کشییید و دو روز ما راه را گم کردیم. از مسیییری رفتیم که حدود صیید کیلومتر وسییط جنگل
 شود.در عالم ملکوت و برزخ بودیم. آدی بدون اط عات به سفر برود دچار مشکل می الآنالهی بیرون آمدیم وگرنه 

 انتقام از متن
 4/ سورۀ مبارکۀ معارج آیۀ «أَلْفَ سَنَهٍ نَیكانَ مِقْدارُهُ خَمْسِ وْیٍیَ یفِ هِیْتَعْرُجُ الْمَ ئِكَهُ وَ الرُّوحُ إِلَ.  » 5
 «هزار سام است. 50كنندد در آن روز كه مقدارش  یاو عروج م یبه سومخصوص(  یفرشتگان و روح )فرشته» 
عَلىَ المُْؤْمِنِ حَتَّى یَكُونَ أخََفَّ عَلیَْهِ  مَّدٍ بِیَدِهِ إِنَّهُ لیَُخَفَّفُرَوَى أبَُو سیییَعیِدٍ الخُْدْرِيُّ قَامَ: قِیلَ یَا رَسیییُومَ اللَّهِ مَا أَطْومََ هَذاَ الْیوَْیَ فَقَامَ وَ الَّذِي نَفْسُ مُحَ». 6

 مِنْ صَلَاوٍ مَكْتوُبَةٍ یصَُلِّیهَا فِي الدُّنْیَا:.

. اطاا عاا و از مااناا زل 2/1/2
 ی سفر آخرواخروی  لازمه

 

خروی  3/1/2 . یاااافاا عاات ا
خروجی حضور در دست  ه ام م 

 حسیلا

 

ه ی . نم ز ب  اقب ل  از راه4/1/2
 نندۀ گذر  رد  از روز تسااری 
 قی مت
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 تربیت و نهاد اصلی متکفل آن    غایت 

جا نیز امای اسییت که شییوید، آنشییاءالله وقتی وارد بهشییت می آخرت پنجاه منزم اسییت و سییپس إن 

جا امای سیرپرسیتی مؤمنین را به عهده دارد. در همۀ این منازلی که عرض شید    کند. آنسیرپرسیتی می  

امای نقش محوری دارد، باید دنبام امای بروید تا این مسییییر را طی کنید. شیییما در فضیییائل حضیییرت   

ضا   ابی سن الر ضا   خوانده الح ضرت ر سه   اید. ح فرمود: هرکس که با معرفت، زیارت من بیاید، 

،  اوم، موقع مردن، وقتی جان از بدن در حام خروج اسییت 7کنم.موقع این زیارت را برای او جبران می

اثر  آید. یزها شرایط سختی پیش می  وقتی تعلقات انسان در حام قنع شدن است، برای همۀ انسان    

ضا  سان جان داد زیارت امای ر ضا   ، آ ست. یز موقف دیگر که امای ر شب  کمز می ن ا کند، 

 شفاعت مؤثر دارد، صراط است. اوم قبر است. یز موقف دیگری که امای رضا

صییید   ، در روایت آمده، محبت حضیییرت زهرایز حدیث دیگری بخوانم و از این بحث عبور کنم 

خیلی اثرات فنی در زندگی دنیا و آخرت   محبت حضیییرت زهرا  8رسییید. موقف به داد انسیییان می  

 ها دارد.انسان

ی  کند؟ امای، سرپرست  گویید امای چکار میکنم. یز جمله، میاکتفا میقدر این سؤام اوم را بنده همین 

خواهد خدا را بفهمد باید با امای حرکت کند.  تکامل انسان را در همۀ عوالم به عهده دارد. اگر کسی می

خواهد زندگی دنیای او درست شود نیز باید با امای حرکت کند. ارزش دارد آدی برای خود   اگر کسی می 

گذاری کند، چهل سام کار کند و چنین شخصیتی را تشخیص دهد و متل اهالی      د خود سرمایه و فرزن

کوفه نشیییود. در زیارت ناحیه مقدسییییه برای شیییما خواندی، خیلی عبارت فنی اسییییت، حضیییرت               

  عَلىَ السَّلاَیُ »فرماید: می وسط روضه و زیارت ناحیه مقدسه خناب به امای حسینعصرولی

                                                           

سوگند به آن كه جانم در دست اوست، ]آن روز[ براى مؤمن، بسیار كم و كوتاه باشد     ، فرمودند: گفته شد : چه طولانى است آن روز   پیامبر خدابه 
 «تر است.خواند، كوتاهنماز واجبى كه در دنیا مىتا جایى كه از یك 

 123، ص 7ق(، ج  1403: دار إحیاء التراث العربي)روتیمجلسى، محمد باقر بن محمد تقى، بحار الأنوار الجامعة لدرر أخبار الأئمة الأطهار، ب
 أَهْواَلهَِا إِذاَ تَنَایَرَتِ أَنَّهُ قَامَ مَنْ زاَرَنِي عَلىَ بُعْدِ داَرِي أتََیْتُهُ یوَْیَ الْقِیَامَةِ فِي ثَلَاثَةِ مَواَطِنَ حَتَّى أخَُلِّصیییَهُ مِنْ  الدِّیواَنِيُّ عَنِ الرِّضیییَا وَ رَوَى حمَْداَنُ. » 7

 «الْكُتبُُ یَمیِناً وَ شِمَالًا وَ عنِْدَ الصِّرَاطِ وَ عنِْدَ الْمِیزاَنِ.
ضا  سه موضع در روز قیامت به پیش او می  می امای ر آیم تا او را خ صی بخشمد زمانی   فرمایند: هرکس من را در منزم دوری زیارت کند من نیز در 
 دهند، در صراط و میزانها را به چپ و راست افراد میکه کتاب

 584، ص2ج، دفتر انتشارات اس مى وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قمم: ، قمصحح: غفارى، على اكبر، من لا یحضره الفقیه(، ق 381)ابن بابویه، محمد بن على
 سییَلْمَانُ حبُُّ ةِ مَعِي وَ مَنْ أبَْغَضییهََا فهَُوَ فِي النَّارِ یَاوَ عَنْ سییَلْمَانَ الْفَارِسییِيِّ قَامَ قَامَ رَسییُومُ اللَّهِ ص یَا سییَلْمَانُ مَنْ أَحبََّ فَاطِمَةَ ابْنَتِي فهَُوَ فِي الْجَنَّ. » 8

شَرُ وَ     سَرُ تِلْكَ الْموََاطِنِ الْمَوْتُ وَ الْقَبْرُ وَ الْمِیزاَنُ وَ الْمَحْ ضِیتُ عَنْهُ وَ       فَاطِمَةَ یَنْفَعُ فِي مِائَةِ مَوْطِنٍ أیَْ ضِیتَْ عَنْهُ ابْنَتِي فَاطمَِةُ رَ سَبَةُ فَمَنْ رَ صِّرَاطُ وَ الْمُحَا ال
ذُرِّیَّتهََا وَ  لْمَانُ ویَْلٌ لِمَنْ یَظْلِمهَُا وَ یَظْلِماللَّهُ عَنْهُ وَ مَنْ غَضِبتَْ عَلَیْهِ فَاطِمَةُ غَضِبتُْ عَلَیْهِ وَ مَنْ غَضِبتُْ عَلَیْهِ غَضبَِ اللَّهُ عَلَیْهِ یَا سَ      مَنْ رَضِیتُ عَنْهُ رَضِيَ  

 «شِیعَتهََا
 در بدارد دشمن  را او هرکه و بود، خواهد من کنار در بهشت  در بدارد دوست  را فاطمه دختری هرکه سلمان  ای: فرمود خدا رسوم : گویدمی سلمان 
 میزان، قبر، مرگ،: از اندعبارت آنها ترینراحت که اسییت سییودمند انسییان حام به جایگاه صیید در فاطمه دوسییتی سییلمان ای. بود خواهد جهنم آتش

 از خدا شوی  راضی  او از من کس هر و شوی می خشنود  او از من باشد،  راضی  کس هر از فاطمه دختری پس کشید حساب  و صراط  پل و محشر،  سنجش، 
سند  او شمگین  او از فاطمه کس هر و. بود خواهد خر شد،  خ شم  او بر من با شم  او بر من کس هر و کنممی خ ضب  او بر خداوند کنم، خ   ای. کندمی غ

 !کند ستم و کلم شیعیانش و فرزندان به و فاطمه به که کسی بر وای سلمان
 117و116، ص27ق(، ج  1403: دار إحیاء التراث العربي)روتیمجلسى، محمد باقر بن محمد تقى، بحار الأنوار الجامعة لدرر أخبار الأئمة الأطهار، ب

 

گ نۀ علی . یااف عت سااه5/1/2
در موقع ابلا موسااای الر ااا 

مرگ، یب اول قبر و صراط  در 
 صورو ز  رو ب  معرفت ا ش  

 

ضرو زهرا 6/1/2 یف عت ح  .
مره  موقم    )س( در صااااد 

 محبت به ا ش   در طول زندگی

نزل و 2/2  م . جاا   اا ه اماا م  
 مأوای هر نوع بره   علمی
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، منزم و مأوای آن برهان و هر نوع برهانی، هر نوع علمی شییما نیاز داشییته باشییید  9.«الْبَرَاهِین مَناَزِمِ

در  ا نکند، امای امیرالمؤمنینکم اسییت؟ منتها اگر کسییی معرفت امای پید چیزی  علم، امای اسییت.

ند.  ی کیی ز می رر نیی رد و ضی گییی هده می ی را بر عی  می ی اسعهی مدینه است، شخص دیگری خ فت جام

خورد بنابراین امای چنین نشیییین شییید. این اتفاقات رقم میأعلمُ الناس بود اما خانه امیرالمؤمنین

 جایگاهی دارد.

در الإمای حرکت کنیم. ق   قدر به تربیت اهمیت دهیم؟ برای اینکه بتوانیم معََ     گویید چرا ما باید این    می 

 شییاءالله چند دور همۀ عوالم از امای حسییینامای را بدانیم. امای یز شییخصیییت عادی نیسییت. إن 

را  مای حسیییین  کنند که قدر ا   وقت کهور اسیییتد همه عذرخواهی می    عذرخواهی خواهند کرد. آن  

سام بعد از کرب  آمده    ستند و به او کمز نکردند. فکر نکنید ما که اکنون هزار  ستیم    توانایم نمیندان

 و در عالم ماقبل عالم ذرگردد به انتخابی که در کمز امای کنیم. بنده سربسته عرض کردی، این برمی 

شد به خاط     مظاهر آن إبنبینید حبیبایم. اگر میاین دنیا انجای داده ضرت ملحق  سپاه ح ر  یییییروز به 

بینید یز نفر شیعه، ری بود که در عالم ذر داده بود. لذا در همان عصر متولد شد. اگر میی حان برتی امت

ایی  هها جبر است. به خاطر انتخاب شود، فکر نکنید این یز نفر یهودی، یز نفری مسیحی متولد می 

ند اای ما را در تاریخ توزیع کردهایم. با یز علم پیچیدهداده اسییت که در عالم قبل از این دنیا ما انجای

شتم که در دورۀ  شتابم       امای حسین  و من ناراحتم که توفیق و فهم ندا شم و به یاری حضرت ب با

 عصر أرواحنا فِداه هستم.ولی خیلی خوشحالم که در دورۀ ولی

شود. همین را عرض کنم، کل شاءالله بشریت وارد وادی فهم امای میاگر ما قدر امای خود را بدانیم إن 

عصر أرواحنا فِداه سنح  رسالت جمهوری اس می و انق ب اس می یز کلمه است، قبل از کهور ولی

سبت به این چهارده نفر را ارتقاء می    شریت ن شروع کرد  دهد. معرفت ب هدف همۀ این حرکتی که امای 

 ت کهمین بوده و بقیه فرع داسییتان اسییت. اگر ما توانسییتیم تمدنی بسییازیم که آن تمدن بتواند مشیی

چنین بشییریت وارد وادی ، این ابزار گسییترش معرفت امای اسییت. این کندبشییریت را به نسییبت بهتر  

 شود. ن سقیفه میشدگاانتخابجامعه، به جای  مای معصوی برمدیریت ا

شنیده    صن ح امروزی   عصر أرواحنا فِداه که کهور می اید ولیشما  کنند أنبیاء گذشته دهداران، یا به ا

ستند. همه به کمز حضرت ولی       ستانداران حضرت ه صر أرواحنا فِداه، برمی ها ا گردند. دورۀ رجعت  ع

 شود.  امعه میای پیش روی بشریت است که امای مدیر جافتد، یز دورهاتفاق می

شد این    سر ما با شخصیت   وقتی امای بالای  سوخته نمی چنین  شخصیت به چالش      های ما  شود. مگر 

صه        شاخ شده چه  شیده  صه   ک شاخ ست. آدی       42آن همین  ای دارد؟ یز  شهر تهران ا صد ط ق  در

 عنی دریای محبت هستند،  ه ییفیعاطیال تیها کامقدر ضعیف؟! نتواند با همسر خود تعامل کند؟! زناین

                                                           
 .أَلسَّ یُ عَلىَ الاْئِمَّهِ السّاداتِ نِ،یأَلسَّ یُ عَلى مَنازمِِ الْبَراه نِ،یالدّ عْسُوبِیَأَلسَّ یُ عَلى . 9
 .«سرور انِیشوایو حجج الهى، درود بر آن پ نیبراه هاىگاهیس ی بر آن جا ن،ید شواىیس ی بر پ»

 زیارت ناحیه مقدسه

م م  م حتااا  3/2 ب  ا . معیت 
 ه  ب  علم پیچیدهانسااا   انتخ ب

 در ع لم ذر

 

. ارت   ساا ف فرم بشاار ت 4/2
نساابت به ار رده معتااوم     

 اس میرس لت ان  ب 

 

ح ق مااد ر اات اماا م 5/2 ت  .
 ۀمعتوم و انبی  بر ج معه، در دور 

 رجعت بعد از ظرور

 
ه ی به ا لو . یااختاایت6/2

یااادۀ زن   و مردا  در  شااایده
ارتباا طاا و خاا نوادگی  نمونااۀ 
موزش  بعاا و مااد ر اات و آ ت

 ه ی مدر دولت
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 تربیت و نهاد اصلی متکفل آن    غایت 

کند، او که معدن محبت اسییت، چرا نمیمی عرضییه و ضییعیف هر روز با زن خود دعوا اما یز مرد بی

شییوند، میها از دسییت شییوهران خود ناراحت میها بعضییی وقتتوانید از محبت اسییتفاده کنید؟ خانم

ص ح کنند، می  شوهر خود را مت شی می     خواهند عیبی را ا کنند. خواهران گرامی، مرد زنند شخصیت 

وقت هیچ شود. وشۀ او دست بزنید، دستت پاره می   خانه متل شیشه است. اگر زدید و شکستید به هر گ     

شخصیت مرد خود را به چالش نکشید. ابهت مرد باید در خانه حفظ شود. از محبت خود برای اص ح        

ها چنین ابزاری دارند و وقت خانمشییود از سییوراخ بیرون کشییید. آن اسییتفاده کنید با محبت مار را می

دهد،  ها آموزش نمیوانند مردها را خاضییع کنند. کسییی به آنتروند. راحت میسییراغ کارهای دیگر می

گویم توسیییعه ما را سیییوزانده، دولت مدرن ما را به چالش کشییییده، یز مورد آن همین وقتی بنده می

 آید.عصر أرواحنا فِداه میشاءالله دورۀ کهور ولیاست. یز فکری به حام خود کنید. إن

هایی که شیییود. در روایت آمده که اهالی آخرالزمان، آن   ای دهم تا قلب شیییما خوشیییحام       بنده مژده 

ق پیدا ی ما توفیی من و ش 10یلت است.ی هستند و خیلی با فض أفضلُ کلِ زمانٍکنند، معرفۀالإمای پیدا می

سین  نکردیم چهرۀ منور پیامبر ها  را ببینیم ولی قبوم کردیم که آن خود و رفتارهای امای ح

ی زمین و عوالم هستند و این خیلی ارزش دارد. بیایید ت ش کنیم حکومت  های روی کرهبرترین آدی

ت، علم اسیی منازمُ البراهینرا به این چهارده نفر بازگردانیم. خیلی درد عجیبی اتفاق افتاده، یز نفری 

کردند همزمان عوالم را اداره می  در مدینه که حرکت می      م و آخر نزد اوسییییت. امیرالمؤمنیناو

دادند که این آقا ارزش فداکاری دارد. این خسارت نیست؟! چه کسی ضرر      ی تشخیص نمی کردند، مرد

کرد؟ امیرالمؤمنین یا ما؟ تا وارد عالم آخرت نشدیم جلوی این خسارت را بگیریم. این سؤام اوم، بنده 

 خواستم جواب دهم تا بحث تکمیل شود. 

قدر طوم بکشییید و این همه دقت دارد، اینبنابراین اگر کسیییی در ذهن او اسیییت که چرا باید تربیت  

ببخشییید  -های دانشییگاهی اید در این رشییتهای دارد. دیدهخاطر این اسییت که امای مقای بلندمرتبهبه

 P.H.Dهای بالای دورۀ مت ً همه به آن رشیییته -نده رکیز اسیییت اما محضیییر شیییما بگویم ب متام

رسییند، حام اگر تربیت را جدی نگیریم،  بالا میشییوند، یز جمعیتی به آن رسییند، همه بورس نمینمی

ی عالم شییود که اگر همهپیدا می رسییند. یز امای خمینییز جمعیت محدودی به معرفةالإمای می

 دنبام  نییییمیرفت، امای خری مییگاز یز راه دی گرفت، اگر امیرالمؤمنینروی او قرار میروبه

                                                           

 نحَنُ أما: أصحابِه مِن حَولَهُ مَن فقامَ یییی مَرَّتَینِ یییی إخواني لَقِّني اللهُّمَّ: أصحابِهِ مِن جَماعَةٌ وَعِندَهُ یوَیٍ ذاتَ اللّهِ رَسومُ قامَ :الباقر الإمایُ. 10
سومَ  یا إخوانُكَ صحابي  إنَّكُم لا،:  فقامَ اللّهِ؟ رَ شَدُّ  لَأحَدُهُم.. . یَرَوني وَلَم بي آمنَوا الزَّمانِ آخِرِ مِن قوَیٌ وَإخواني ، أ  يفِ القَتادِ خَرطِ مِن دیِنهِ عَلى بَقیّةً أ
 .مُظلِمةٍ غَبراءَ فِتنةٍ كلِّ مِن اللّهُ یُنجیهِمُ ، الدُّجى مصَابیحُ اُولئِكَ ، الغضَى جَمرِ عَلى كَالقابِضِ أو ، الظَّلماءِ اللَّیلةِ
سان  برادرانم دیدار به مرا! خدایا: »فرمود دوبار بودند، نزدش در یاران از گروهى كه حالى در خدا پیامبر روزى: باقر امای  :گفت یارانش از فردى. «بر
...  اند آورده ایمان امّا انددندیده مرا كه آخرالزمان در اند مردمانى من، برادران و منید یاران شیییما. خیر: »فرمود نیسیییتیم؟ برادرانت ما آیا! خدا پیامبر اى
 كف در را گز شوره  اخگر كه است  كسى  همچون یا است  تر سخت  تیره، شب  در مغی ن خار كردن خُرد دست  با از دین، در پایدارى كدامشان  هر براى
 .«بخشد مى نجات شبگون، و غبارآلود فتنه هر از را آنان خداوند،. اند تاریكى دم در تابان چراغهاى اینان،. دارد نگه

 84، ص 1، جلد النجفي المرعشي الله آیة ، قم: انتشارات مكتبةعلیهم الله صلّى محمدّ آم فضائل في الدرجات (، بصائرق 290 )حسن بن محمد صفار،

 به یمحدود ۀعد د یرساا. 7/2
 تلان رف یجد ۀجینت الام م ۀمعرف

 یس ما میمف ه بر یمبتن تیترب
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کند.  ای وجود دارد که چنین حالتی پیدا میالله خامنهرفت، در عمل نیز نشییان داد. یز آیتایشییان می

  هاییافتد، آدیاما اگر ما آمدیم فضیییای جدی معرفةالإمای را فربه کردیم آن وقت تولید انبوه اتفاق می

وقت پای امای ایسییتادن یعنی حل شییدن مشییک ت اقتصییادی، امنیتی،   ایسییتند و آنکه پای امای می

یا،       تربیتی و فربه شییییدن نظای خان     مای یعنی دن مای یعنی همه چیز، ا واده از حیث عواطف و روابط، ا

 آخرت، علم، محبت، امنیت، امای این است.  

ضوعات را می       شی ما این مو ستم آموز شور ما  سی ص ً فهمد؟ نظای آموزش و پروش ک ضاها    ا در این ف

ست. همه      ست. هرچه    is power  knowledgeی آن است؟ همۀ آن ریاضی و فیزیز و زیست ا ا

 با معنای ، این کلمۀ سیییلنان را دقت کنید، سیییلنان یز کلمه«انٌلنَسیییُ لمُألعِ»گوییم برادر به او می

س          ست و ت سلط ا سی که م شن دارد یعنی ک سی که      رو ست. مت ً ک سانی ا  الآنلط در حوزۀ روابط ان

به معنای کلمۀ سلنان دقت  دسه تسلط دارد رنمایندۀ مجلس است، تسلط دارد. پدر خانواده و مدیر مد  

ضرت   !کنید سلنان » :فرمایدمی المومنینامیرح سانی، نظای روابط   ، علمِ«ألعلم  در حوزۀ روابط ان

 نکه علمیت، نه ایین اسیم اییعل دینباشه یچ د ویط باشیلیی مسیسیککند. چه بندی میانسانی را طبقه

is power  knowledge،   صرف کنیم. بله ضلٌ  ما خَ»در طبیعت ت ست نه علم.     11«هُن فَ ضل ا ، آن ف

 گفتم. این را کنار بگذاریم.های دیگری را نیز میالبته بنده در مقای تقیه هستم وگرنه بحث

 متکفل تربیت از نظر تفکر اسلامی. خانواده؛ تنها نهاد 3

سییؤام دوی که باید به آن توجه کنیم: این تربیت را چه کسییی مدیریت کند؟ این تربیت با این عظمت  

 ها را به چه کسی تحویل دهیم؟ اصن حاً چه نهادی تربیت را به عهده بگیرد؟ و پیچیدگی

شییود، چه اتفاقی میها در دنیای مدرن واگذار میبخشییی از هفت سییام اوم به مهدکودک  الآنمت ً 

ست. پدر و        ستگی فرزند به پدر و مادر ا سام واب سام اوم، هفت  افتد؟ بگذارید کمی بحث کنم. هفت 

ها   کنند پدر و مادر ربّ آن   هسیییتند، فرزندان فکر می    -فرزند به اصییین ح ربّ   -مادر همه چیز فرزند    

ای، مت ً اینکه باید شاغل باشد، فرزند  و وابستگی خیلی جدی دارد. مادر بزرگواری به هر بهانه 12است

تواند  شییود ولی نمیافتد؟ فرزند او از درون مت شییی میگذارد. چه اتفاقی میخود را در مهدکودک می

تواند این اضیینراب را تبدیل گیرد و او به خاطر اینکه عقل ندارد، نمیب او را فرامیبیان کند، اضیینرا

 ن روزها یز آزمایش  یم همییکنو کند. دعوت میبه کلمات کرده و تحلیل کند و سپس برای شما بازگ

                                                           

 .فضَْلٌ فهَُوَ خَلَاهُنَّ مَا وَ قَائِمَةٌ سُنَّةٌ أَوْ عَادِلَةٌ فَریِضَةٌ أَوْ مُحْكَمَةٌ آیَةٌ ثَلَاثَةٌ الْعِلْمُ إِنَّمَا: النَّبِيُّ قَامَ. 11
 فرمایند: علم سه چیز است: آیۀ محکم و فریضۀ عادله و سنت برپا شده و غیر از آن فضل است.می پیامبر اکری

 
 32، ص 1(، جلد ق 1407الإس میة) الكتب انتشارات دار تهران:کافی، الق(،  329)یعقوب بن محمد، كلینى

 .تَرْزُقُونهَُمْ أَنَّكُمْ یَظنُُّونَ فَإِنَّهُمْ إِلَیهِْمْ أحَْسنُِوا وَ أَوْلاَدكَُمْ بَرُّوا قَامَ أَنَّهُ رُوِيَ. 12
 دهید.را را روزی میکنند که شما آنها فکر میها احسان کنید چرا که آنروایت شده است: به فرزندان خود نیکی کنید و به آن از حضرت رضا

 77، ص 71، جلد ق( 1403)  العربي التراث إحیاء انتشارات داربیروت:  ،(بیروت -ط) الأنوار بحار ق(، 1110)تقى محمد بن باقر محمد، مجلسى

ف وو علم 1/7/2 عدم فرم ت  .
ساال    ب  علم فضاا    مرۀ عدم 
جاادی گرفتلا تربیاات در ن اا م 

 آموزیی فعلی

 

. ا ااجاا د ا اااا ااراب در 1/3
 ااود اا    ماا حتااااا  عاادم 

ستی   م  و ید  از  سرپر دور 
پدر و م در در هفت س ل نخست 

 زندگی
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د.  افتکنم دقت کنید تا معلوی شود چه اتفاقی دارد برای فرزندان ما میساده را انجای دهید، خواهش می

مند است، بازی همه چیز فرزند و کودک است،   دانید در هفت سام اوم فرزند بسیار به بازی ع قه  می

سین  های متنوع، یکی همبازیبچۀ خود را به پارک ببرید، در پارک دو ویژگی وجود دارد، یکی اسیباب 

وار ا بفرستید تا س  یعنی خیلی محیط جذاب است، فرزند خود ر  دهایی برای فرزند شما وجود دارد و سام 

سباب  سی ثانیه یکبار، هر یز دقیقه یکبار، فرزند         بازیا ستید. هر  ست متر کنار بای صد تا دوی شود،  ها 

مادر نگاه می      مادر خود را می     به پدر و  با اینکه در محیط جذاب قرار     کند و اسیییم پدر و  آوردد یعنی 

نشییود. ببینید این اتفاق حتی در یز سییاعت   گیرد که از پدر و مادر خود جدا گرفته، وحشییت او را می

ود.  ش افتد. فرزند در هفت سام اوم اگر خصوصاً مادر خود را نبیند، خیلی مضنرب می     پارک رفتن، می

دهیم. حام فرض کنید،   وقت ما بچۀ خود را چند سییییاعت در روز، هر روز به مهدکودک تحویل می        آن

  هییییید را چیییییلی مهربان باشند. اتفاقات درونی فرزن خانم و آقایی که در مهدکودک هستند، اساساً خی   

ز انتظار دارید بچۀ شما آدی شجاعی از آب دربیاید؟ آدی محکمی از ی د نیی ند؟ بعی کیی لیل می ی تحی کس

های دولت مدرن شییود و میوهباشیید و هر روز نیز تکرار میآب دربیاید؟ این اتفاقات در حام وقوع می

پدر و مادرها، هر دو به سیمت شیاغل    تواند تنظیم کند لذارا نمیمعیشیت عادلانه  ن دردولت ماسیت.  

شود نهاد تربیت را غیر از ها است. نمیرزند خود آنیییت فیییربیییین قربانی، تیییییییروند و اولییییشدن م

 باشد، نهاد خانواده است.. تنها نهادی که از نظر تفکر اس می متکفل تربیت میخانواده تعریف کرد

های صالحین طرح خوبی است و باشد، حلقههای صالحین برقرار میاید در مساجد ما حلقه دیده الآن 

ه اسیییت ککند ولی یز عیب بزرگ دارد، آن عیب بزرگ این در راسیییتای کارهای تربیتی فعالیت می

سه  اید پدر و مادرها وقتی به مدرهای صالحین نهاد تربیتی اصلی هستند. دیده   شود که حلقه تلقی می

   یادن اص ً؟! است چنین شدهکنند که چرا فرزند من اینروند، مدیر و معلم فرزند خود را مؤاخذه میمی

صییالحین و مهدکودک اسییت.    کنند تربیت به عهدۀ مدرسییه، حلقۀبرعکس شییده! مردی واقعاً فکر می

 تربیت وکیفۀ اصلی پدر و مادر است.  

ست؟ زیرا غیر از پدر و مادر هیچ نهادی امکانات مورد نیاز برای      صلی تربیت، نهاد خانواده ا چرا نهاد ا

شخصیت را ندارد.      ست. اگر می   مهمشکل دادن به  سوزی و محبت ا  خواهید رویترین ابزار تربیت دل

صفاتر از مادر کجا پیدا می      شید. با صفا با یز نفر تأثیر بگذارید، زمان تربیت خیلی باید با محبت و با 

توانید تصور کنید؟! مادرها موجودات عجیبی هستند. مادر کلمۀ مقدسی     ی مادر را میشود؟ شما نمونه  

ست، مقدس  شما می   ترا ست حتی اگر  خواهید معرفةالإمای نیز پیدا کنید، ینِ کلمات همین کلمه مادر ا

 بخش اصلی آن محصوم مدیریت مادران است.  

شده و       زن صا وقتی کامل  ستند، خصو شوند و کار با عظمتی انجای   مادر میها موجودات قدرتمندی ه

 ها را از محیطوقت خانمدهند. تولید انسییان و تولید اخ ق خیلی کار بزرگ و با عظمتی اسییت. آنمی

رون توانند در بیها اختیار دارند، میکنیم، البته خانمها را در بیرون شاغل می کنیم و آنمنزم خارج می

  ولید اخ ق و تولید انساندازۀ تیکاری در این عالم به اند که هیچمنزم شاغل شوند ولی آیا توجه دارن

ه ی بزرگ حل ه. مشااا   2/3
 تربیتی ص لحیلا  ال  ء ج   ز نی
به عنوا  نر د اصلی امر تربیت به

 ج ی خ نواده

 

متعاا لی  3/3 تربیاات  . تح ق 
م حتااا  مد ر ت، احسااا س 

 دلسوزانه و ب  محبت م درا  

 

. ع مت ارزیمندی تربیت 4/3
س   برای زن  ، فراتر از  و تولید ان

 ایتغ ل در محیط خ رج خ نه
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خانم       یز محیط اداری  ندارد؟! مت ً در  عالم ارزش  کاری،          در این  جای  یپ کردن و ان تا ها را برای 

ستخدای می  ست می   ا صلی را از د شده و فرزند آن دهند، البته اجر خود آنکنند ولی آن کار ا ها  ها کم 

 شود.  شخصیتی مت شی مینیز از لحاظ 

ها اسیییت؟!  رنامه و بودجۀ ما به این حرفاین اتفاقات در حام وقوع اسیییت ولی آیا توجه سیییازمان ب  

که سییازمان برنامه و بودجه در ایران اولین برنامۀ خود را نوشییته تا   1327خودتان فکر کنیدد از سییام 

امروز، یازده برنامۀ توسعه نوشته شده است. غیر از این آخری که تصویب نشد و محصوم به مصاف           

ست و جلوی       س می ا شرفت ا ا ن بار تریزی را برای اولیانحراف در حوزۀ برنامهرفتن جبهۀ الگوی پی

وعات این موض  اص ً نوشته شده است. بروید منالعه کنید و ببینید     ، ده برنامه توسعه 13حدودی گرفت

ای و با شیما   در آن وجود دارد یا همۀ موضیوعات آن ضید خانواده اسیت؟! بنده در اینجایی که نشیسیته     

نداری که مت ً بنده جزو سفلی باشم و ف ن جناح علیا باشد! بنده اسی ی وای سیی کنم، دعیی ت می صحب

شم آن    ستق م با ست،    طرفدار ا شند. دعوای زید و عمرو نی ست.   دعوای فکریها طرفدار پیروزی با ا

تواند  چرا این سیییازمان برنامه و بودجه از لحاظ تحلیلی فلج اسیییت؟ زیرا نیازهای زندگی مردی را نمی

 ً به جناب آقای  ی گویمد قبما میی ئت شی ق هیی جا، از طرینی ده همیی عوض شود. بن مدیریت کند و باید

ایم و خیمه و خرگاه خود را های سازمان برنامه و بودجه خیمه زده ای، ما پشت دروازه نوبخت هم گفته

 داریم.برنمی

شود      ص ح  سی که باید ا سر زندگی مردی بردارد، برنامه    آن ک شر خود را از  سعۀ  و  ریزی مبتنی بر تو

شود و این        س می اداره  شرفت ا شور باید با الگوی پی ست. ک آقایان باید بفهمند که این حرف،   غربی ا

حرف سیاسی نیست. بنده نه جزو این جناح و نه جزو آن جناح هستم، بنده یز طلبۀ حوزۀ علمیۀ قم     

( و MITاصیلی بنده این اسیت، راه حل مشیک ت مردی در کمبریج و ماسیاچوسیت )     باشیم، حرف  می

سازمان      شگاه غربی نیست. راه حل مشک ت مردی در  سکو و یونیسف  های بینف ن دان   14المللی، یون

های  المللی، سیازمان های بینتواند سی مت ملت ایران را تامین کند. سیازمان  نمی 15WHOنیسیت و  

بینند، راه حل مسائل ملت ایران در  نمی اص ً سری مسائل را   علیلی هستند و فلج تحلیلی دارند. یز 

   16حوزۀ علمیۀ قم است.

                                                           
 برنامه پنج سالۀ ششم کشور را رد کردند.هر کدای ی بار کلیات لایحۀ دهم و نهم س . مجل13

خوانده   سِفیون( یUNICEFآن ) یبه نای اختصار شتریکه ب( United Nations emergency Children's Fundصندوق کودکان ملل متحد ). 14
ضنرار  یکردن غذافراهم یبرا شود، یم شت  یا شورها  یبرا یدرمان-یو خدمات بهدا شده بودند،   بیدوی تخر یکه در اثر جن  جهان ییکودکان در ک
 شد. جادیسازمان ملل متحد ا یمجمع عموم بیملل متحد و تصو یو اجتماع یاقتصاد یشورا هیبه توص ۱۹۴۶دسامبر  ۱۱ شد. در جادیا

 دارند.ها قدی بر میهای آنهستند و در راستای هدفهای جهانی المللی تحت سینرۀ قدرتالبته باید توجه داشت که این همۀ نهادهای بین
دهنده را بر بهداشت جامعهٔ  سازمان  تیمرجع زیسازمان ملل متحد است که نقش    یتخصص   یهااز آژانس یک( یWHO) یسازمان بهداشت جهان  . 15
 . کندیم فایا یجهان
وستان  ها جلد کتاب با دای، به همۀ ایران سفر کردی، با اکتر نخبگان وارد گفتگو شدی، ده  این مسئله تا حالا ده بار مناکره و صدها گفتگو کرده   ذیل. 16

ایم. اولین باری است که بنده رسماً وارد صحبت با    یم نوشت. از اصفهان نیز شروع به صحبت با مردی کرده     ایم و صدها جلد دیگر نیز خواه خود نوشته 
 فقیه است.شوی. به چه دلیل؟ به دلیل فرمان آتش به اختیار ولیمردی خوب خود می

 انتقام از متن

ل وی 5/3 برااۀ ا ج ت اا باا    .
پیشرفت اس می و س زم   برن مه 
ف ر  ت بر  نی  ت ب م بودجااه  و 

 ر زی  شوربرن مه

 

میااه 1/5/3 ل ع حوزۀ  ارائااه  . 
راه ح  مس ئ  ملت ا را   دهندۀ

غاارباای و  ناا اار اا ودرعااو  
 المللی ه ی بیلاس زم  
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گوییم ط ق  های اصیییلی و دولت مدرن نظای از لحاظ تحلیلی فلج اسیییت. هر چه به او میدسیییتگاه

 38کردیم، ط ق در تهران حث میفهمند. زمان برنامۀ ششم که ما بکشور در حام افزایش است، نمی

  42ط ق تهران  الآندرصییید بود. به آقایان التماس کردیم، یز کاری طراحی کنند، گوش نکردند و        

های غلط خود دسییت کنید؟ چرا حاضییر نیسییتید از برنامهدرصیید اسییت. چرا با آسییایش مردی بازی می

ید؟ تا کی قرار اسییییت این روام غلط   کنهای غربی متل وحی منزم برخورد می  بردارید؟ چرا با تئوری  

ادامه پیدا کند؟ باید فکری به حام این کرد. نهاد خانواده نهاد اصلی تربیت است بنابراین به آن کمز    

ستد. اگر خانواده را از دست دهیم همه     سرپا بای ستین چیز را از دست داده کنید تا    ایم. خود ما نیز باید آ

کنیم. یز کاری نیز باید در عرصییییۀ حکومت انجای دهیم و باید         بالا بزنیم و یز فکری به حام خود     

جلو برود. اگر حرف بنده بدون اسیییتدلام اسیییت، فردا بیایند بگویند. اگر ما برهان نداریم، بگویند. اگر 

 برهان وجود دارد، همراهی کنند.

صلی تربیت، نهاد خانواده نهاد چرا  ست؟ زیرا خانواده معدن   ا ست. این جمله  رفق و محبتا ی آخر را ا

 ها بیشکنیم. جملۀ آخر را عرض کنم، انسیییانعرض کنم و بعد فردا نحوۀ تقویت خانواده را بحث می

روی حاز این که به آب و غذا احتیاج داشییته باشییند، به فکر و رفق احتیاج دارند. اگر کسییی از محبت م

 ها است.  شود، محبت غذای دائمی انسانشود. شخصیت او به چالش کشیده میای میشد، عقده

شیود هندوانه، بیسیکویت و   خانواده را بگیرید، محینی برای اعمام رفق وجود نخواهد داشیت. می اگر 

دسیییت  هجا بیزفقط ها تهیه کرد. محبت توان در خیابانها خرید اما محبت را نمیگوشیییت را از مغازه

ازمان  ها یا علمی هسییتند یا علمی نیسییتند. اگر علمی هسییتند، سیی   آید، در نهاد خانواده این حرفمی

 کند، تواضع کند، دست از استکبار بردارد.   تبرنامه و بودجۀ کشور، اخبا

نباشییند،   اهل فکرها آن احتیاج دارند، فکر اسییت. اگر آدی ها بهیز موضییوع مهم دیگری که همۀ آدی

ترین شییرّ عالم اسییت. فرض کنید خدای ناکرده یز احمقی  کنند. آدی احمق پیچیدهچالش درسییت می

ا هشود کرد؟ اگر یز احمقی رفیق آدی شود، این  چه می اص ً خواهید چکار کنید؟ همسر شما شود، می   

ی اوم عرض کردی والله بمب اتم در یز شییهر بخورد اثر ر جلسییههای کمی نیسییتند. بنده دمصیییبت

هزار ساعت برود در جایی درس  به چالش کشیده شود. شانزده    کمتری نسبت به این دارد که فکر آدی  

بخواند سیپس به او نگویند که عوالم آخرت در پیش اسیت و باید بروید و خود را آماده کنید. شیخص     

خواهد  شییود که دسییت او خالی اسییت، چه کسییی می رود، متوجه میدنیا میمیرد و از این بالاخره می

 کند.  جواب دهد؟ بعضی گناهان خیلی بزرگ هستند. نظای آموزشی دارد این کارها را می

آید. هرگاه  رفق در خانواده به دسیییت میتر اسیییت. فکر و فکر و رفق برای انسیییان از آب و غذا مهم

 رب در رفق، یکر ضیفد: یویسیین خود تصور کنید، بنیخواستید به صورت ساده معادلۀ پیشرفت را در ذه

                                                           
 

. خاا نواده، محاا  اصااالی 6/3
 ه ی پیشرفت تأمیلا ی خته

 

. رفق و محباات، اولیلا 1/6/3
در  یشاارفت موجودپیاا ختااه 

 خ نواده 

 

. ف ر، دومیلا یاا ختااه 2/6/3
 پیشرفت موجود در خ نواده

 

خ نواده، 3/6/3 مۀ تحفظ  . لاز
تح ق معاا دلااۀ پیشااارفاات ف ر 

  رب در رفق
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در کدای نهاد این معادله در جریان اسییت؟ نهاد رفق ضییرب در فکر، این معادلۀ سییادۀ پیشییرفت اسییت. 

را حفظ کنیم، با چن  و دندان هم که شییده آن را بنابراین تکلیف این اسییت که نهاد خانواده  .خانواده

آید ولی به هر حام ما باید این را آید و به کمز میشییاءالله دولت مدرن سییر عقل می حفظ کنیم. إن

ست؟ چگونگی تقویت نهاد خانواده. بنده إن   17حفظ کنیم. سؤام چی اءالله ش بنابراین فراموش نکنید فردا 

   18کنم.خانواده را بحث میدر دو شب آینده چگونگی تقویت 

 العالمین والحمَدلُله رب

  

                                                           
ازمان کنم که س که چه مشکلی داریم و باید چه کار کنیم. از فردا بحث می ها کام ً عملیاتی خواهد شد. تا الان بنده توضیح دادی   . از فردا شب بحث 17

حل پیدا  کنم، گفتگوی با قم را بپذیرد. اگر راهبرنامه و بودجۀ کشور باید چه کار کند که نهاد خانواده تقویت شود؟ از برادر عزیزی آقای نوبخت دعوت می  
کنم، از همۀ نخبگان راه حل بیاورد. از دولت محتری دوازدهم دعوت می MITی ندارد، دوباره برود نکرد دوباره به کمبریج و ماساچوست برگردد، اشکال   

کنم، گفتگو راجع به الگوی پیشرفت اس می را بپذیرند. کار سختی نیست، اجازه دهید گفتگو کنیم. به این      دانشگاه اصفهان و جاهای دیگر، دعوت می  
این هیئت را رحمت کند، پنج شب اجازه دادند راجع به این موضوع گفتگو شود. چه اشکالی دارد ف ن دانشگاه نیز       هیئت بزرگوار نگاه کنید، خدا مدیران

کبت کنید، برچسب  ادر اصفهان اجازه دهد این گفتگوها راه بیفتد؟ نباید ما از گفتگو بترسیم. ما باید اجازه دهیم در کشور گفتگو اتفاق بیفتد. همه نیز مو   
ریزی شییهر اصییفهان یز حرف داریم: این تفکرات حوزۀ برنامه  نخورد. ما در هیئت انصییارالحسییین ها ها به این بحثجناح بازی و اینای و قبیله

آید؟ دیشییب هنوز منبرها تمای نشییده، وقتی رفتم، ها بدشییان میپوسیییده هسییتند. باید یز فکر جدید کرد. دعوت به تفکر امر بدی اسییت؟! چرا بعضییی 
ه را گوییم خانوادایم؟!!! داریم میکنید؟ مگر ما اینجا چه گفتهاند که ف ن رسییانه اعتراض کرده اسییت. برای چه اعتراض میمن فرسییتاده دوسییتان برای

کنید؟ اگر قرار است برای کسی چالش ایجاد شود، آن شخص شما هستید که فکر        مننق هستند؟ چرا تمسخر می  ها چرا اینقدر بیتقویت کنید. این آدی
گوییم چهارده نفر در عالم علم اوم و آخر دارند، بقیه علم خناپذیر های عاقلی هسییتیم، میشییود. ما اتفاقاً آدیی مسییائل در غرب حل میکنید همهمی

 دارند، ممکن است یز جای آن درست و یز جای آن غلط دربیاید. بیایید کمز کنید و به این گفتگوها دعوت کنید تا جلو برود.
 ز متنانتقام ا

ضلم جناب آقای هادی    18 شم، برادر فا شما با ضه کنند. اگر این گفتگوها ادامه پیدا می پور می. بنده بیش از این توفیق نداری خدمت  رد، بنده کخواهند افا
شب نیز می  راه حل ست  ستم توضیح دهم. یکدفعه نگویند که کلی  ها را تا ده، چهل و حتی دوی ستان کلی گویی میتوان ست گکند! دا . ما داریم در ویی نی

سبات اقتصادسنجی می      صادق    قم برنامۀ هفتم کشور را از اوم تا آخر، از مبانی نظری تا محا شاگردی امای  سیم.  شما هم بروید   این نوی ست.  گونه ا
کنیم ببینیم مردی کدای را میمیآییم مباحته خوانم، سییپس میمی شییاگردی هگل، دکارت، هایدگر، گادامر را کنید و بخوانید. بنده نیز قام الصییادق

شدی، حرف     سند. ما داریم راجع به خانواده صحبت می  مننق میهای بیپذیرند؟ ببخشید این آخر بنده عصبانی  دارد تیتر غلط میزند، یز کنیم، برمینوی
 کند. امیدواری اجازه دهند گفتگوها در حالت عادی جلو برود.حرف غلط را منرح می

 انتقام از متن
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 تینهاد  ترب تیمؤثر بر جهت تقو یرونیو ب یدرونعوامل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العدالمین و اللاد و و السد ل ع دی     ربالله الرحمن الرحیم. الحمدللله الرجیم. بسمالشیطانمناعوذبالله

الأرضدین  بقیة الله فدی و ع ی اهل بیته الطیبین الطاهرین لاسیمّا ع ی  القاسم محملسیّلنا و نبیّنا ابی

 ارواحنا لآماله الفلاء و عجّل الله تعالی فرجه الشریف.

 ها. خانواده به عنوان نهاد اصلی متکفل تربیت؛ متولی تحقق معادله پیشرفت در انسان1

خدواهیم ییشدرفت کندیم و مشدج م جامعده مدا       های گذشته بحث به اینجا رسیل که اگدر مدی  در شب

طور جلی حل شود، نیازمنل این هستیم که نهاد خدانواد  را بده عندوان نهداد امد ی متجفدل تربیدت        به

در رفق است. اگر مدا بتدوانیم نمدامی طراحدی     تقویت کنیم. معادله ام ی ییشرفت دو ک مه فجر ضرب

هدا را  میزان محبدت دریدافتی انسدان    بتوانل و البتهدهل ها را رشل و افزایش یم که بتوانل فجر انسانکن

ایم در جامعه خدود محقدق کندیم. یدمدی کده  دلرم       ارتقا دهل، بخش ام ی معادله ییشرفت را توانسته

توانل تلادمیمام یختده اتخداذ کندل و یدمدی کده       شود و نمیتفجر نلارد زنلگی او به چالش کشیل  می

شدود.  ای مدی عامیانده عقدل    ه تعبیر سداد  شود یا بل روحی میکنل، دچار علل تعادمحبت دریافت نمی

ها فربه و جلی گرفته شود بایل نهادی را مدممور ایدن   بنابراین برای اینجه این دو عامل مهم در انسان

ای که بنل  در ج سدام  گانهتوانل این دو عامل را محقق کنل و ین مراحل ینجکار کنیم. نهادی که می

شدود  ینج دور  بایل شخلایت ملیریت در و عرض شل که  است را محقق کنل خانواد  گذشته نال بردل

کننل  در رفق است. بنابراین ما بایل تقویت نهاد ملیریتی فجر ضربهلف ام ی ین همین معادلهکه 

اکندون   لدی و در دستور کار  رار دهدیم در رشل است را دهنل  معادله رفق ضربتربیت را که نهاد تحقق

ارد که این نهاد خانواد  در حال تضعیف شلن است. بندل  فقدد دو شدب    در جامعه ما شرایطی وجود د

ن در سد می بدرای تحقدق نهداد خدانواد  الآ     هایی که الگوی ییشرفت او ت دارل و  لال دارل را  حل

 شاءالله توضیحام تفلای ی را از ح دهم. اندمالاً توضیدکنل را برای شما ارائه دهم و اجکشور مطرح می
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تر الگو دنبدال فرماییدل. اساسداً ایدن ج سده،      لای یدسام تفد می و ج دییشرفت اس طریق کتب الگوی

هدای دیگدر بایدل ایدن ذهنیدت را تجمیدل       ج سه طرح مسئ ه و ایجاد یک ذهنیت جلیل بدود و در دور  

یرسم؛ چگونه خانواد  را تقویت کنیم؟ این سؤال، سؤال جلی مدا اسدت چدرا    کنیم. سؤال را دوبار  می

 شود. گیری شخلایت به چالش کشیل  میواد  را تقویت نجنیم شجلکه اگر خان

 . عوامل مؤثر درونی؛ دسته اول عوامل اثرگذار بر نهاد خانواده2

استلعا دارل ایدن   -ه عامل بر حیام خانواد  مؤثر است؛ دستمقلمتاً بایل به این نجته اشار  کنم که دو 

ما دو دسته عامدل داریدم کده بدر نهداد       -باشلبحث را دو برابر د ت بفرماییل چراکه مغز تح یل ما می

ریدزی کندیم. دسدته اول مدؤثر بدر نهداد       هدا برنامده  گذارنل و برای بهبود بایل بدرای ین خانواد  تمثیر می

سدری راهبردهدا و   یدک بده  اعضدای خدانواد    اگدر  که در اختیار خدانواد  هسدتنل.    خانواد ، عوام ی است

دسدت خدانواد    ها بده د. امط حاً به عوام ی که اختیار ینشومس د شونل خانواد  تقویت میها تجنیک

 .گوییممی عوامل درونی مؤثر بر نهاد خانواد  ،است

یدا زمدانی کده مدرد     در زمان خارج شلن از خانده   برل: زن و مردی کهرا نال می هاچنل مورد از ینمن  

زننل یعنی زن و مردی که در هنگال ورود و خروج این لحمده  به یجلیگر لبخنل میشود وارد خانه می

کننل با لبخنل هملیگر را م  ام کننل یک اجر  ابدل تدوجهی بدرای ین    کننل و سعی میرا ملیریت می

یک کار باعممتی است و از حسنام عجیدب و رریدب از   ر این کااست که این شمرد  شل  و ع ت ین 

درمدل ین   50افتدل بدیش از   حیث فضی ت اسدت و تمدال برخوردهدایی کده بدین دو انسدان اتفدا  مدی        

ی اول است. اگر تجربه کرد  باشیل بعضی موا ع مرد خانه علابی است ولدی  برخوردها متمثر از لحمه

کنل، یک مهدارم  ین لبخنل اولیه نیمی از مسئ ه را رفع میکنل. همهمسر او با لبخنل از او استقبال می

دهل و بده امدط ح   در کنار یجلیگر بودن اعضای خانواد  را تحت تمثیر  رار می محیدِ است ولی تمالِ

رکیک یک تجنیک کاربردی بسدیار مدؤثر اسدت. ایدن بده عندوان میدال یجدی از عوامدل دروندی اسدت.            

شدود  خواهران و برادران گرامی لحمۀ برخورد اول خود را ملیریت کنیل، مرد و تی از خانه خدارج مدی  

یمیزی از همسر خود در ذهدن داشدته باشدل، در تمدال زمدانی کده از خانده خدارج         بتاگر یک تلاویر مح

اگر لحمۀ اولدی را کده مدرد وارد خانده     چنین یمیز را همرا  خود دارد. همشود اثر این تلاویر محبتمی

هدا  کنیدل. دربدار  خدانم   را ملیریت کنیل، تمال دوران باهم بودن در کنار خانواد  را ملیریت مدی  شودمی

گونه است و مردان هم این معنا را جلی بگیرنل. این موضوع یک عامل اسدت کده اگدر کسدی     هم این

 کنل.های درون خانواد  را ملیریت میدرمل چالش50رعایت کنل 

 

 

 

آ یز . ایجاا ت ویاامیب    اا 1/1
از  یکیتر ببخمرت اول ب  همسب؛ 

عما ااد ترو اای  اا نب بااب   اا ت 
 خ  ماته
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البتده مخاطدب امد ی ین    در مسدئ ه تنمدیم روابدد درون خدانواد  کده      یک عامل دیگر عرض کدنم؛   

شب تلامیم بگیریل که به این سنت دن امدیل. همیدل کندعم بیاییل به سنت ییامبر خانواد  است،

لگی به درسیر دادن و ددعمل کنیل. در حلیث یمل  که اگر زن خانه برای کار کردن در خانه و برای شی

یک حجمی است که خلاونل برای دفاع از حقو   1بچه از مرد خود تقاضا مزد کرد، بایل مرد اجابت کنل.

باشدل  زنان  رار داد  است اما اکنون این حجم در جامعه ما مرد  است. درست است که همسر شما مدی 

این حجم یر از حجمدت را  و درست است که با شما ییمان بسته که زنلگی دائمی کنل اما خلای متعال 

 رار داد  که اگر زنی از شدوهر خدود بدرای کارهدای مندزل و فرزندلان ط دب مدزد کندل بایدل ب دردازد.            

کرد. اگر وضع مالی شما مناسب نیست برای اینجده بده ایدن    گونه بود و مزد تعیین میاین ییامبر

باشل امدا ایدن حجدم را    نلاشته  کنیل ارزش وا عی ین راسنت عمل کنیل ولو اینجه مزدی که تعیین می

افتل؟ یک نوع احتدرال عم دی جدلی بده حقدو       ه اتفا ی در خانواد  با احیای این حجم میزنل  کنیل. چ

توانل تقاضدا نجندل،   شود. البته زن خانه میها و  لردانی روشن از ینها محقق میزنان خانه و نقش ین

شما این کار را انجال دهیدل تتدمثیر زیدادی دارد چدرا     ا اگر شود اماین حجم با تقاضای زن خانه لازل می

تدوانیم تومدیف کندیم کده چقدلر      کنل. وا عا نمدی فوران میها خانمای کور  محبت با انلک مسئ ه که[

شدود و تدی کده    ییل و نگا  او به همسر خود عوض میاحساس خوشاینلی برای زن خانه به وجود می

شود. چرا که کار در منزل کار سدختی اسدت و اگدر    ر داد  نمیاستیمار  را و کنل دچار ظ ماحساس می

ها را وارد کار چنل و ت یشت سر هم ادامه ییلا کنل و یک مرد بلاخ   نیز نلایب او شل  باشل، خانم

کنل که اولین امل ین ناامیلی است. لذا یجی از ا دلاماتی کده بسدیار کمدک بده      های خامی میوادی

کنل این است که هر روز توجه و محبت همسر خود را متوجه خود ببیننل و زنل  مانلن روحیه زنان می

هدا  ای در فطدرم خدانم  کننل. این یلیل  عجیبی است و یک تجنولوژی ییچیل با ین خود را ارزیابی می

چقدلر بده    شوهرشکننل که همیشه به ودیعه نهاد  شل  که با سنسورهای مخت ف همیشه ارزیابی می

ها را بحث کنیم. مدا ندال ایدن    توانیم ینها در روایام ما زیاد است که میمیال این بحثاو توجه دارد. ا

 ها نیز  ابل توجه است.خانواد  گذاشتیم. تعلاد ین عوامل درونی مؤثر بر نهاددسته از عوامل را، 

 

                                                           

فِي رَجُلٍ مَدامَ وَ تَدرَ َ امْدرَأَوً وَ مَعهََدا مِنْدهُ وَلَدل          انٍ عَنْ أَبِي عبَْلِ ال َّهِمُحمََّلُ بْنُ یَحْیىَ عَنْ أَحمَْلَ بْنِ مُحمََّلٍ عَنِ الْحَسَنِ بْنِ مَحبُْوبٍ عَنِ ابْنِ سِنَ»  .1
ى یُدلْرِ َ وَ یَدلْفَعَ    مِیْ هَِا وَ لَیََْ لِ ْوَمِيِّ أنَْ یُخْرِجَهُ مِنْ حَجْرِهَا حَتَّفَمَلْقَتْهُ عَ ىَ خَادِلٍ لهََا فَمَرْضَعَتْهُ ثُمَّ جَاءَمْ تطَْ بُُ رَضَاعَ الْغُ َالِ مِنَ الْوَمِيِّ فَقَالَ لهََا أَجْرُ

 «.إِلَیْهِ مَالَهُ
كسى كه بمیرد و از او یك خانم و یك كود  نوزاد بمانل و خانم كود  خود را به كنیز خود بس ارد تا شیر دهدل و بدزرك كندل،      دربار امال ماد 

المیل )دستمزد معمولى زندان شدیرد ر را از ومدى     رومادر حق دارد اج س َ به ومى شوهرش مراجعه كنل و اجرم شیر كود  را مطالبه نمایل فرمود:
 اموال او را در اختیارش بگذارد. شوهرش دریافت كنل، ومى حق نلارد كود  را از دامن مادرش جلا كنل تا مو عى كه كود  بالغ شود و

 41 ص 6ر، ج   1407الإس میة): دار الكتب الإس میةر، تهران - . ر، الكافي) ط 329)ك ینى، محمل بن یعقوب بن اسحا 

. پبتاخااا   ااازت تر   ااا ل 2/1
ا جاا و ویاا ی  ز  تر خ  اا  تر 
ج   ابباز ومج  ومسا  وامهب؛ 
ع  لی از عما د ترو ی  ا نب باب 

 خ  ماته    ت
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 4/ مباحث دوران تح یل ذهنی / ج سه / مجموعه شهیل بهشتی امفهان1396دیل الگوی ییشرفت اس می/ مهربا زاویهاس می تبیین مفهول تربیت 

 

ل خانده  ی ایدان را یایبند   ،هدا باشنل. این تبرج خانم 2«الزوج نلَبرج عِتَمُ»ها که می ً تج یف شل  به خانم 

ن بیدرون از خانده   کنل. امروز  رسم شل  برخی از خواهراوعیال بیشتر میکنل و محبت او را به اهلمی

 تیدف حجومد دت. دلربایی کردن یک تج یدر اسدسدمتبرج هستنل درحالی که تبرج متع ق به خانه و هم

ها عوامل درونی هستنل یعندی  ها بایل ین را در دستور کار  رار دهنل ولی همۀ اینجلی است که خانم

بیشدتر ب ردازندل بیشدتر رشدل      اختیار این دسته از عوامل به دست اعضای خانواد  است و هرچه بده ین 

 کننل.می

کندیم؛ یدک یروندل  مطالعداتی در     لذا اکنون که همۀ ما درون این ج سه هستیم یک تج یف ییلا مدی  

ذهن خود باز کنیم تا این عوامل را شناسایی و عمل کنیم. این را در دستور کار خدود  درار دهیدل. ایدن     

همسر خود بگویل دوستت دارل، تا یخر عمر اثر این  ایل که اگر مردی بهشنیل  حلیث را از ییامبر

خوب است که یک مقلار زبان مردان خوش باشل. این را ابراز کنندل و خی دی    3مانل.ک مه در دل او می

نقل کردندل همچندین در    4المتقین مرحول مج سیها را در همین کتاب ح یةاز این عوامل است که ین

یجی یجی روایام را مطالعه، درایه و فهم کنیل وس َ بده ین   کتب روایی دیگری هم نقل شل  است.

ها عمل نجنیل. یجی یجی انجال دهیل؛ ایدن  عمل کنیل. نرویل مقلار زیادی اط عام ییلا کنیل و به ین

خواهل خانواد  خود را تقویت کنل به سدمت شناسدایی   ای است. اگر کسی مییک بحث که بحث ساد 

 عوامل درونی برود.

 ل مؤثر بیرونی؛ دسته دوم عوامل اثرگذار بر نهاد خانواده. عوام3

امل بحث بنل  این است که دستۀ دومی از عوامل وجود دارنل که اگر این عوامل را مدلیریت نجندیم    

گذارندل و ویگگدی امد ی ایدن     گذارنل واگر ملیریت کنیم تمثیر میبت مدی بر نهاد خانواد  تمثیر سوء می

 است که اختیار ین به دست اعضای خانواد  نیست.

ها عوامل بیرونی مدؤثر بدر نهداد خدانواد      ت است. ما به اینکسانی است؟ به دست حجومبه دست چه 

 توانل سریا بمانل.گوییم که بایل مورد ملیریت  رار گیرنل وگرنه خانواد  به تنهایی نمیمی

                                                           
 عَنْ مَحبُْوبٍ بْنِ الْحَسَنِ عَنِ جمَِیعاً أبَِیهِ عَنْ إِبْراَهِیمَ بْنُ عَ ِيُّ وَ عِیسىَ بْنِ مُحمََّلِ بْنِ أَحمَْلَ عَنْ یَحْیىَ بْنُ مُحمََّلُ وَ زیَِادٍ بْنِ سهَْلِ عَنْ أَمْحَابِنَا مِنْ عِلَّو . 2

 أَهْ هَِدا  فِدي  الْعَزِیدزَوُ  الْعَفِیفَدةُ  الْدوَدُودُ  الْوَلُدودُ  نِسَدائِكُمُ  خَیْرَ إنَِّ: فَقَالَ النَّبِيِّ عنِْلَ كُنَّا یَقُولُ ال َّهِ عبَْلِ بْنَ جَابِرَ سَمِعتُْ  َالَ حَمْزَوَ أبَِي عَنْ رِئَابٍ بْنِ عَ ِيِّ
  زَوْجهَِا مَعَ الْمُتَبَرِّجَةُ بَعْ هَِا مَعَ الذَّلِی َةُ

  کنل، اما خود را از نامحرمان ب وشانل. یشوهرش یرایش و خودنمای یبرا زایا باشل و ت کهاس یین زنان شما، زن: بهتراکرل امبریی
 324، ص 5، ج رش1367 )هیانتشارام اس م :تهران ،ی ر؛ الجاف329) عقوبیمحملبن ،ینیک 

 الرَّجُدلِ   َولُْ ص ال َّهِ رَسُولُ  َالَ  َالَ ال َّهِ عبَْلِ أبَِي عَنْ جمَُیْعٍ بْنِ عَمْرِو عَنْ عِیسىَ بْنِ عُیْمَانَ عَنْ خَالِلٍ بْنِ مُحمََّلِ بْنِ أَحمَْلَ عَنْ أَمْحَابِنَا مِنْ عِلَّو . 3
 .أبََلاً  َ ْبهَِا مِنْ یَذْهبَُ لَا أُحِبُّكِ إِنِّي لِ ْمَرْأَوِ

 رود.اینجه مرد به زن خود بگویل تو را دوست دارل هرگز از دل او بیرون نمیفرمودنل:  فرماینل: رسول اکرلمی امال ماد 
 569، ص 5، ج رش1367 )هیانتشارام اس م :تهران ،ی ر؛ الجاف329) عقوبیمحملبن ،ینیک 

 ر ۱۱۱۰د    ۱۰۳۷)ییثار ع مه محمل بدا ر مج سد   نیکه از معروف تر یعیش گ یو به و یدر اخ  ، یداب و سنن اس م یفارس یکتاب، نیالمُتَّق ةیَحِ ْ. 4
ابدواب، نداظر بده     نید یداب متفر ه یمل  است. ا یبعض انیدر ب یاکتاب خاتمه انیفلال است و در یا ۱۲باب و هر باب شامل  ۱۴ یکتاب دارا نیا است.

 ن گفته شل  است.سخ زیو اعمال ن هیو ادع یموارد از احجال فقه یاست و در برخ یو اخ   اجتماع یاخ   فرد

. ابااباز و اابا باابا  همسااب 3/1
خامت؛ عاا  لی از عما اد ترو اای 

   نب بب    ت خ  ماته

 

. ون س یی،  ط لع  و ا جا و 4/1
عما د ترو ی خا  ماته، وکلیا  

   م هب ز  و  بت  سلم   

 

. حکم اا  یاام ج  عاا ؛ 1/3
 تااملی  ااتیبی  عما ااد بیبو اای 

   نب بب    ت خ  ماته
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که بنل  وارد مباحث عوامل بیرونی مؤثر بدر نهداد خدانواد  شدول یدک میدال بدزنم؛ جریدان          بل از ین 

و اگر بخواهیم کشدوری توسدعه    گویل اساس توسعه محید کسب و کار استگرا در کشور ما میتوسعه

ت. بدر  ای که بایل بر روی ین تمرکز کنیل تا ییشرفت حامل شود محید کسب و کار اسین نقطه یابل،

گویل ین نقطه مرکزی که بایل در ین تمرکز کرد تدا بهبدود   خ ف فجر الگوی ییشرفت اس می که می

هدا مجدرراً سدؤال    گویل فجر ام ی محید کسب و کار اسدت. بعضدی  تفجر رربی می .یابل، خانواد  است

محدل  یرسنل که بالاخر  تفاوم فجر توسعه رربدی بدا الگدوی ییشدرفت اسد می چیسدت؟ یجدی از        می

خدانواد  اسدت امدا     ،گوییم س ول اولیهکننل و ما میمحوری است که تعریف می ها همین نقطۀتفاوم

 داننل.ها س ول اولیه را کسب و کار میین

گوینل دو دسته عامل بر روی محید کسب و کدار مدؤثر اسدت.    گرای ما میس َ این دوستان توسعه 

دسته اول عوام ی است که به دست ماحب کسب و کار مؤثرنل و می ً اگر شما ماحب کسدب و کدار   

هدای خدوب در محدید    یملیدل از ژن ای را برای کار خود انتخاب کنیل و اگر باشیل بایل کارشناسان زبل 

 دلیدل هدا در کشدور بده   خورد. کما اینجه اکنون بعضی از کارخانده کارخانۀ خود استفاد  کردیل، زمین می

ای بده دلیدل   روندل. اگدر کارخانده   اینجه ملیران ین فقد ژن خوب دارنل رو به سمت ورشجسدتگی مدی  

خود ماحب کارخانه اسدت. امدا یدک دسدته     انتخاب کارشناس ریر زبل  متضرر شود، گنا  ین به گردن 

اختیدار ین بده دسدت حجومدت      ب جده عوامل وجود دارد که اختیار ین به دست ماحب کارخانده نیسدت   

خواهیل به کنیل و میاست. می ً شما یک کارخانه مواد رذایی خوبی داریل اگر این موادی که تولیل می

و  هدای کسدب  ک ترانزیت مناسب را برای محیدبنلر یا ایستگا   طار برسانیل، حجومت موظف است ی

کارخانه تا می ً بنلر امال خمینی بجشل و این خی دی در سدود    محلکار فراهم کنل و یک جاد  خوب از 

ماحب بنگا  اثر دارد اما مداحب بنگدا  موظدف نیسدت کده ترانزیدت از محدید کسدب و کدار تدا بندلر            

ها راجع به نهداد خدانواد  وظدایفی    به این میال، حجومت بازرگانی را در دستور کار خود  رار دهل. شبیه

شونل و ملیریت این فرسایش بده  کننل و دچار فرسایش میدارنل که اگر انجال نلهنل خانواد  ضرر می

 .دست اعضای خانواد  نیست

 ایدن دو  6هدای نئدوکینزی،  و تئدوری  5تر شود؛ می ً در کشور ما مجتدب نهدادگرایی  میال بزنم تا واضح 

های ا تلاادی جمهدوری اسد می ایدران هسدتنل یعندی یدک       اکنون مبنای تنمیم سیاست مجتب فاسل!

 های ا تلاادی کام ً رربی است.  وم ه ناجور است، اسم حجومت جمهوری اس می اما در سیاست

                                                           
دهدل. ایدن   . نهادگرایی یک نوع تجزیه و تح یل ا تلاادی است که نقش نهادهای اجتماعی، سیاسی و ا تلاادی را در تعیین و ایع مورد تمکیل  رار می5

ب ن، جان راجدرز کدامونز و میچدل    ویگ  در میان ا تلااددانان یمریجایی بروز نمود. اولین ا تلااددان در این رابطه، تورستین وبه 19حرکت از أواخر  رن 
 وزلی بودنل.

 1کفشگر، حسین، مجتب نهادگرایی، تهران: یگوهشجل  با رالع ول، ص 
کده   کننلیاستللال م گراینزیاست. ا تلااددانان کبنا شل  نزیک ناردیجان م یسیا تلااددان انگ  یهال یا هیدر ا تلااد ک ن است که بر یا یاهینمر . 6

 خدش فعدال دولدت در ب   یگدذار  استیاز س نیدر ا تلااد ک ن شود و بنابرا رکارایر جیاو ام ممجن است منجر به نتا یگاه یبخش خلاوم مامیتلام
حجومدت کده بده     یمدال  یهدا استیس ای شود،یاعمال م یکه توسد بانک مرکز ییول یهااستیشامل س هایگذاراستیس نی. اکننلیم تیحما یعموم
 باشل. شود،یانجال م یکردن چرخه تجار لاری لال یا

. فکاااب ا ااالی ال ااام  1/1/3
پیشبف ، خ  ماته و فکاب ا الی 
ومسااع  باابح،   اای   ساا  و 
  ر؛  قطا    امر  ووا ون آ  

 تو تر ج   پیشبف 

 

. عااتو ومجاا  حکم اا  2/1/3
باا  عما ااد  اا نب بیبو اای؛ ایجاا ت 

 س یش و چ لش ببا  خ  ماتهفب 

 

یم ج  ع ، یکی  ا تثی ت. 2/3
از عما د بیبو ای  ا نب باب   ا ت 

 خ  ماته 
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گوینل ما نئدوکینزی  گوینل ما نهادگرا هستیم بعضی نیز میکتب بعضی از ی ایان را که مطالعه کنیل می

خواهم تفاوم این دو مجتب را بحث کنم ولی این دو مجتب در جامعده مدا چده کدار     هستیم. بنل  نمی

هدا  جامعه ما کم کندل لدذا بعضدی از یدل    توانل فقیر و رنی را درانل؟ راهبردهای این دو مجتب نمیکرد 

برای اینجه خانواد  خود را سریا نگه دارنل مجبور به کار در دو الی سه شدیفت هسدتنل. یدلری کده دو     

 ای هم نلارد.  توانل حضور مناسب در خانواد  داشته باشل اما چار شیفت مجبور است کار کنل نمی

توانل تدممین کندل   ه دو برابر کار نجنل خرج خانه را نمیفرض کنیل خانواد  مستمجر است، اگر ی ای خان

گذارد ولی از زمر  یدواد  مدهاد خاندیر بر ندلااد ناعادلانه تمثدشونل. ا ترو میو با مشجل معیشتی روبه

 شود؟ عوامل بیرونی است. حال هر چقلر یلر و مادرها سعی کننل ا تلااد عادلانه شود، ییا می

کنیدل کده در خانده    خ ف دسته اول عوامل می ً شما یک مرد بدلاخ   داریدل، بده او ییشدنهاد مدی     به

 شدود حدل کدرد ولدی    مقلاری لبخنل بزنل و از تفرعن خود دست بردارد، این موضوع را بدا تومدیه مدی   

توان با تومیه حل کرد. بنل  هر چقدلر بدر   زنل را نمیمشج م ا تلاادی که ضربه به نهاد خانواد  می

 ریزی در جامعه دارد.شود؟ این موضوعام نیاز به برنامهسر منبر بگویم که ا تلااد عادلانه شود، ییا می

ا تلااد یک جامعه جزء عوامل بیرونی مؤثر بر نهاد خانواد  است و ما بایل برای ا تلااد معیشت محور  

ای داشته باشیم. ا تلااد خوب را چه ها متفاوم است، برنامهکه خی ی با ا تلااد نهادگراها و نئوکینزی

بدا ضدریب بدین دو الدی     شان یشت، معکنیم؟ ا تلاادی که فعالان در حوز  ا تلاادا تلاادی معرفی می

بخشدیم.  های تولیل خانوادگی نیدز تحقدق مدی   ینج برابر دریمل مورد نیاز تممین شود که از طریق الگوی

بخدور و   ،این یک ملل خاص است که ین را در  م تئوریز  کردیم ولی از نمدر فجدر اسد می زندلگی    

ا همدین امجاندام فع دی کشدور اگدر      در شدراید فع دی بد    نمر است.مل نمیر نیست ب جه زنلگی مط وب

الگوی تولیل تغییر کنل و تبلیل به الگوی تولیل خانوادگی شود به نمر ما بین دو الی ینج برابدر دریمدل   

 مورد نیاز برای یک خانواد   اب یت تممین معیشت وجود دارد و سرّ ین نیز بسیار ساد  است.

داری اول بایدل سدود   در مدلل تولیدل سدرمایه   داری هسدتنل  هدای سدرمایه  های تولیل موجود، مللملل 

دار بایدل تدممین شدود در    دار تممین شود چراکه او سرمایه را یورد  است. و تی که سدود سدرمایه  سرمایه

هدای تولیدلی را   گیدرد. بعضدی او دام مدا بنگدا      دار  رار مدی الشعاع سود سرمایهوا ع سود کارگر تحت

کنم و نه در شراید خدوب ین، یدک    ی ا تلاادی عرض میبررسی کردیم، این موضوع را در شراید فع

ایدم کده   برد. ملل تولیل را طوری تنمیم کرد ماحب بنگا  تا مل برابر نسبت به تجنسین خود سود می

دار بایدل حدلود مدل برابدر تجنسدین خدود تدممین        نسبتاً رونق حتی در شراید بل ا تلاادی ماحب بنگا ِ

معیشت شود س َ زنلگی دیگران بچرخل. بنل  تجنسین را گفتم و یک کارگر ساد  را عدرض نجدردل.   

دار با یک کارگر حلود دویست برابر اسدت  دهل فام ه دریملی یک سرمایهها نشان میبعضی از یایش

دار بازتعریف کردیم، همۀ ثروم تولیل لل تولیل را حول سرمایهکه خی ی موضوع عجیبی است. و تی م

 گیریل. اینجه لکی هم در جیب تجنسین و کارگر  رار میده اندرود و البتدار میهدرمایدب سدل  در جیدش

. ایج ت ا تی ت   ع تلا ا  1/2/3
بااابا   ااابتو ج  عااا   تااا نب از 

ریز  ا تیااا ت  عیشااا  بب   ااا 
 ی ک و  ومسع  ببب   تنی بب

 

وملیااااااات . ال ااااااام  2/2/3
خاا  مات؛ی؛  ااتل و رول وملیاات 
ا تی ت ع تلا    عیش    تنی باب 

 ال م  پیشبف  اسلا ی 

 

ه   وملیاات   تناای .  ااتل3/2/3
تار ،  ام  تی اب  از بب سب  ی 
 ح و رعیتی ظ و ارب 
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 تینهاد  ترب تیمؤثر بر جهت تقو یرونیو ب یدرونعوامل 

اما  لیم فقد یک خان در منطقده   7نمال ارباب و رعیتی سابق است و فقد اسم ین عوض شل .همان 

انل. می ً ما خدان یب داریدم. ابتدلا مداحبان     ملرنیته همۀ موضوعام خان ییلا کرد بود ولی در دوران 

ها خان ییلا کردنل، بخدش خلاومدی   دار بایل از یب سود ببرنل س َ به مردل برسل. همۀ حوز سرمایه

ش خلاومی دل برای او کار کننل و اگر بخدران بایدداری وجود دارد و دیگک سرمایهدیعنی همین که ی

ای را شدویم. یدک دوگانده   گدرا، نباشدل مدا بایدل مبدت  بده بخدش دولتدی         طبق تفجر جریان توسعه نیز،

 یذیرفتنل که یا بخش دولتی یا بخش خلاومی است.

اجمدال ین را  ش خلاومدی ب جده بخدش تولیدل خدانوادگی.      گوییم نه بخش دولتی و نه بخد اما ما می

عرض کنم؛ تولیل بایل به محوریت روابد خانوادگی و روابد انسانی شجل گیرد یعندی امدط حاً سدود    

دهل. بده شدما عدرض کدنم     اجتماعی بایل زیرساخت سود ا تلاادی شود و یک ملل جلیلی را ارائه می

هدایی را درون کشدور شناسدایی کدردیم،     ندون مدا بنگدا    هدا باشدل، اک  ای نیست که در کتداب این نمریه

گذاران ام ی ین بنگا  اعضای یک فامیل هستنل و این روابد خانوادگی، دوستی یا همسایگی سرمایه

باشل، مدی ً و تدی کدارگر ین    و همۀ این روابد انسانی که اس ل بر ین تمکیل کرد  است یایه تولیل می

م حدِ سود ا تلاادی نیست زیرا این فدرد رَ چیز  دار همهگر برای سرمایهخورد دیکارخانه به مشجل برمی

او است. او  فرزنل، همسایه یا اعضای فامیل است لذا این سود اجتماعی تنش بین کارگر و کارفرمدا را  

کار کردیم؟ ایدن را تفلادی ی   کاهش داد  است و اکنون مطالعام میلانی این موضوع وجود دارد. ما چه

یم. می ً از نمر فجر الگوی ییشرفت اس می در بیست الی سی سدال ییندل  بایدل مدلهزار     تئوریز  کرد

بنگا  تولیل خانوادگی تشجیل دهیم. س َ دو معادله برای تولیل خانوادگی تعریف کردیم کده یجدی از   

دهیل که یک بنگا  خانوادگی بده فدرض رب گوجده در    ین محاسبه نرخ علالت است و دیگر اجاز  نمی

شدجل   8هدا تولیل کنل و برای خاورمیانه ارسال شود که فضای ر ابت بر سر محلاولام و کارتل مشهل

گیرنل. حوز  نفوذ الگوهای خدانوادگی را بده دلایدل مخت دف محدلود کدردیم، بده عندوان میدال امدل           

هدای  ایدم یدک حیطدۀ توزیدع محلادولی را بدرای بنگدا        خوری یا به دلیل نرخ علالت، سدعی کدرد   تاز 

ی را تعریف کنیم تا ثروم و نه ر ابت بین ثروتمنلان تولیل شود. اکندون بدرخ ف ایدن اسدت،     خانوادگ

خواهنل در کدل جهدان بفروشدنل بدرای     ها میمی ً برنلهای لوازل خانگی را مشاهل  کنیل، بعضی از ین

 در بازاری   ها زیاد شود اولین دستور کار خود از میلان به در کردن ر یبان است و می ًاینجه فروش ین

                                                           
ی زنلگی مردل شریک بودندل مدی  اگدر    ها در همهگفتنل  لیم خان. خلارحمت کنل استادی داشتیم و ایشان را در این ما  محرل یادی کنم، ایشان می7

 رسیل.مانل به رعیت میکرد نلاف یا دوسول ین سهم خان بود و س َ اگر ته ین چیزی میرعیتی داشتنل که گنلل برداشت می
 انتقال از متن

و در مدورد   شدونل یمتحدل مد   گدر یدکید خود بدا   یو حقو  یو با حفظ استق ل مال کننلیم تیرشتهٔ خاص فعال کیهستنل که در  ییهاکارتل شرکت. 8
 زا اید  فیتضدع  قید خاص از طر یکالا کیها تس د بر بازار . هلف کارتلرسنلیبه توافق م گریدکیکالا با  متیو   لیخود و حجم تول انیبازار م میتقس
 انحلاار است. جادیبردن ر ابت در بازار ین کالا توسد ا نیب

. ال م  وملیت خ  مات؛ی 4/2/3
  ین وملیت باب   مریا  روابا  

 ا س  ی و سمت اجتم عی 
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برندل تدا او ورشجسدته شدود.     کار مدی کننل و هزار ترفنل دیگر بهمی 9که مربوط به ر یب است دام ینگ

دارها همان ر ابت بر سر دنیایی است که ییامبران ین را نهدی کردندل. الزامداً تولیدل     ر ابت بین سرمایه

دارها نیست. اگر الگوی تولیل خانوادگی امل  رار گیرد، ثدروم بده   ثروم به معنای ر ابت بین سرمایه

شود. بنل  بایل این مباحث را در ج سداتی تفلادی ً توضدیح    ر ابت میان ثروتمنلان تولیل میهمرا  علل 

خواهیدل خدانواد  را   دهم. بنابراین اگر از نقشه را  الگوی ییشدرفت اسد می ب رسدیل؛ شدما چطدور مدی      

های ین عادلانه کردن ا تلااد جامعده اسدت. خدواهش    کنم که یجی از را تقویت کنیل؟ بنل  عرض می

باشدل و حدرف ندویی    های دنیا میکنم د ت کنیل، این بحث یک بحث فنی و دعوای  م با دانشگا می

 است.  

نجتۀ فنی بحث ما این است که یمدلیم ا تلاداد را یشدتیبان نهداد خدانواد  تعریدف کدردیم و اگدر شدما          

تولیدل خدانوادگی   خواهیل ا تلااد یشتیبان  رار گیرد بایدل عادلانده باشدل و روش ایجداد ین الگدوی      می

کندیم  انل که ابتلا با همین روش تولیل ثروم مدی زنم؟ زیرا بعضی گفتهاست. چرا بنل  این حرف را می

ل که اگدر عدلالت در الگدوی    درسگیریم. به نمر ما میو در زمان بازتوزیع دریملها علالت را در نمر می

هدا  دریمدل تولیدل شدل  توسدد خدود ین      دهندل تولیل نرود، هنگال توزیع دریملها ثروتمندلان اجداز  نمدی   

گدوییم  گویل خودل زحمت کشیلل و چرا بایل به فقرا بلهم؟ میبازتوزیع شود و خی ی راحت به شما می

 دانیدل کشدور ایدران دارای یدک درجده     رود. مدی های فرار مالیداتی مدی  مالیام بلهیل که به سمت روزنه

باشدل و عمدل    مربوط به سده دهدک دریمدلی بدالا مدی      از فرار مالیاتی است و این فرار مالیاتی بالایی

یعنددی حاضدر نیسددت مالیددام نیدز دهددل. لددذا    10کننددلمالیدام را سدده دهددک یدایین کشددور یرداخددت مدی   

ترین نمریه توسعه این است که زمان بدازتوزیع دریمدلها عدلالت را بر درار     دارترین و ریرکاربردیخنل 

 فتل.  اگا  در وا عیت اتفا  نمیکنیم اما هیچمی

های تولیلی یا را فراتر گذاشتنل؛ بنل  در یک ج سه کارشناسی حضور داشتم و شخلادی  ماحبان بنگا 

کنیل اسدتللال او چده بدود؟ اسدتللال او     گفت که نفت حق بخش خلاومی است. فجر میطور میاین

تیم ایدن  این بود که بخش خلاومی نفت را بگیرد تا بتوانل چنل نفر را استخلال کندل. مدا مجبدور نیسد    

ها را عمل کنیم و بایل الگوی تولیل جلیل درست کندیم. نفدت جدزو انفدال اسدت و خلاوندل در اول       را 

یرسنل انفال را کجا ، از تو می«الالأنفَ عَنِ کَونَ ُسئَیَ»ی انفال تج یف ین را مشخص کرد  است. سور 

یعندی   «امد حوا » :فرمایدل و سد َ مدی   «ولسدُ رَو ال للهِ الُالأنفدَ  لِ دُ » :فرمایلخرج کنیم؟ ییه  رین می

 د انسانی است و نفت را نبایل  دوع انفال بهینه روابدوضدم 11ت.دردل اسدم نداح بیدل برای ام دویدگیدم

                                                           
 یمتد یفروش کدالا در خدارج بده      گرید یبه عبارت ایتمال شل   یهانهیکمتر از هز متیکالا با   کیعبارم است از مادرام ر dumping) نگیدام . 9

 .یداخ  متیکمتر از  
 هدزار  34 هیرفدا  سدامانه  هدای سدامانه گفدت: طبدق یمار    نیا قیافراد از طر امیدر حوز  مال یافتیکار دربار  اط عام در ریوز رفا  اجتماعی معاون. 10
 .نفر است ونی یم 70 یبرا یزیوار ارانهی مب غ به کینزد یزیر م چ نای که دارد وجود کشور در بالا دهکافراد ثروتمنل و  یاتیتومان فرار مال اردی می

 27/7/96، تاریخ: 183148روزنامه وطن امروز، کل خبر: 

 1/ سور  انفال، ییۀ «یعُوا ال َّهَ وَ رَسُولَهُ إنِْ کُنْتُمْ مُؤْمنِینَیَسْئَ ُونکََ عَنِ الْمَنْفالِ  ُلِ الْمَنْفالُ لِ َّهِ وَ الرَّسُولِ فَاتَّقُوا ال َّهَ وَ أَمْ ِحُوا ذامَ بیَْنِجُمْ وَ أَط. » 11

.  اسااااتو ته از ا وااااا ل 5/2/3
 شاامر تر ج اا  ب یناا   اابت  

بنا بب  رواب  ا س  ی یام ج  عا 
 تستمر  بآ   بیم
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گونه توزیع کننل ب جه بایل برای بهبود انسانی استفاد  شود. منمور بنل  این نیست که حتماً یارانده  این

دانیل طبق یمار ما چقلر زنان مستقیم دهنل، البته برای بعضی از ا شار بایل یارانه مستقیم دهنل، ییا می

ای ن ظ م نیسدت کده خدانواد    ها سریرست خانواد  هستنل. ایبلون سریرست داریم؟ و تی که خود ین

هدا  بدرای ین هدا اسدت؟   سریرست خود را از دست داد  باشل و خدرج یدک خانده نیدز بدر روی دوش ین     

المال مس مین و انفال بایل یارانده مسدتقیم   کنیم از جم ه مواردی که از بیتکارهای اضافی تعریف می

یارانه مسدتقیم از نمدر فجدر اسد می را      خواهم اکنونداد  شود به این نوع از ا شار است که بنل  نمی

بحث کنم، خود ین یک بحث طولانی است. محبت ام ی بنل  این است که تا الگوی تولیل کشور به 

ور رنگ علالت به خود نخواهل دیل و اگر رنگ علالت در کشور دن کشد، ایاستدارها محوریت سرمایه

های ا تلاادی کشدور  ئ ه مهمی است. بایل مللشود و این بسیار مسیررنگ نباشل خانواد  تقویت نمی

 تغییر ییلا کنل.

خواهندل  رهبر انق ب اس می که انلاافاً فقیه مجاهل و زبردسدتی هسدتنل یملندل وسدد میدلان و مدی       

دانیدل وزارم رفدا ، کدار و امدور     ا تلاداد مقداومتی؛ مدی    :الگوی ا تلااد جامعه را ام ح کننل. فرمودندل 

بندل   اجتماعی یک کتاب تحت عنوان ا تلااد مقاومتی چاپ کرد  است که دوستان سال گذشته برای 

بدود. ییشدنهاد کجاسدت؟     12سدی کنیل این کتاب چداپ کجاسدت؟ چداپ واشدنگتن. دی    یوردنل. فجر می

داری را توضدیح داد  بدود.   است. در ین چه نوشته بود؟ چگونگی بسد نمال سرمایه 13UNDPییشنهاد 

ل و دهند گوینل ا تلااد مقاومتی ولی همان کارهای سابق را انجدال مدی  ها میخی ی د یق باشیل، بعضی

بدرویم؛ خواسدتم میدالی بدزنم.     این کارهدا  سراغ  بایلبایل جهادی مورم بگیرد و کار کننل. تئوریز  می

کنم را  تقویت خانواد  این اسدت کده عوامدل بیروندی مدؤثر بدر نهداد خدانواد  را         و تی بنل  عرض می

ل خدانوادگی و  باشدل و مدا ین را ذیدل الگوهدای تولید     ملیریت کنیم، یک میال ین ا تلااد خدانواد  مدی  

های یولی و مالی نقشه را  ما وجدود  محور و سایر نمریاتی که در حوز  سیاستهای و فنمریه بنگا 

 دارد توضیح دادیم.

گوییم با کنل. و تی میهای و ف محور را نیز توضیح دهم تا ببینیل چه کمجی میبگذاریل نمریه بنگا 

هدا مشدجل داریدم. طبدق محاسدبه باندک       ین تح یدل سازمان برنامه و بودجه مشجل داریم، بر سدر همد  

  یلادجن یدسداص به تهیه مدلادل خانوارها اختدول دریمدک سدمرکزی جمهوری اس می ایران، حلا ل ی

                                                                                                                                                                                     
هاسدتر بگدو: انفدال از ین خدلا و     از ین یجد ی هیمورد نزول ی یکه رنائم جنگ یخام نیتحت عناو یاریبس یاموال عمومیرسنل )یاز تو دربار  انفال م»

 نیمدا بد   ابدد و رو لید خلا یروا کنر یَ، از است یو تیاز ین رسول او به عنوان ولا یطول یاعتبار تیّاز ین خلا و م ج یقیحق تیّفرستاد  اوست)م ج
 «.لیاگر مؤمن لییاش اطاعت نماو از خلا و فرستاد  لییخودتان را ام ح نما

متحدل    الامید ا تخدت ی. یای. سید یبه سادگ ای هیناح نگتن،یکه عموماً بلان واش ایک مب هیرسماً ناحر .Washngton, D.C. )ی.سید نگتن،یواش. 12
 است. جاییمر
 یتوسعه یکننل  برامرجع کمک نیتوسعهٔ م ل متحل، بزرگتر یجهان یهاشبجه گر،یبه عبارم د ای، UNDP ایو توسعه م ل متحل  شرفتیبرنامه ی. 13

 UNDPسدازمان   نید برنامده ا  ییاجرا ریم ل است. مل یو اجتماع یا تلااد یهادر داخل انجمن ییاجرا ئتی، هUNDPکشورها در سطح جهان است. 
بدرد اهدلاف   هدا در جهدت یدیش   البتده تمدامی ایدن برنامده     است. یو نیعضو ارشل سازمان م ل متحل یَ از معاون سازمان م ل متحل و جانش نیسوم

 داران است.سرمایه

. ومج  ب   و مو ا تیا ت 6/2/3
 قا و تی، ییااد ا تیشا  و ووکااب 

 ره ب ا قلاح اسلا ی 

 

  . و یین و اجبا   ظبی 7/2/3
ه   و     مر   تنای باب بن  ه

ال م  پیشبف  اسالا ی؛  اتل 
تی ااب تر ج اا  ایجاا ت ا تیاا ت 

 ع تلا  
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 4/ مباحث دوران تح یل ذهنی / ج سه / مجموعه شهیل بهشتی امفهان1396دیل الگوی ییشرفت اس می/ مهربا زاویهاس می تبیین مفهول تربیت 

 

طبق محاسبام ما در شورای راهبردی الگوی ییشرفت اس می، بیشتر نیمدی از دریمدلها بده     14کنل.می

درمدل،   50سبام ی ایان یک سول و بنابر محاسبام مدا  اکنل. بنابر محمسئ ه مسجن اختلااص ییلا می

چگونده ایدن مسدجن را     تهیه کنندل. خی دی خدرج سدنگینی اسدت!      ها بایل ت ش کننل تا مسجنخانواد 

ای برای ساخت مسجن نلارد. به نمر شدما اگدر   دولت برنامه ،ریزان فع یملیریت کنیم؟ از نمر برنامه

نواد  بیشدتر شدبیه بده یدک شدعار      تومیه به احیدای نهداد خدا   دولت ورود به ساخت مسجن ییلا نجنل، 

تدوانم مسدجن   گویدل نمدی  شود که لطفاً نهاد خانواد  را احیا کنیل. فرد مدی مرفاً یک تومیه می نیست؟

هدایی کده در   از طریدق یدول   کده  طرحی ییشدنهاد داد دولت  بل زنل. تهیه کنم و حرف حساب هم می

 یارد تومان خرج کرد و تعلادی مسجن ساخت و انلاافاً هم تعلادی حلود ینجا  هزار می بودنلها بانک

 .  15ماحب مسجن شلنل

یدذیریم ولدی هزینده تدممین شدل  بدرای مسدجن را ییشدنهاد         ما در این طرح امل دخالت دولت را می

اسدت و و دف،    ور ایران و دف دف کشدنلا هادهیم که از محل و ف تعیین شود. طبق برخی از یمارمی

ن خی دی ابدزار  لرتمندلی اسدت. همدین الآ      16ل مس مین با تحریک سدود اجتمداعی اسدت.   تجمیع مال 

دهیم که دولدت بدا همجداری امداکن مدذهبی میدل یسدتان        مو وفام کشور زیاد است و ما ییشنهاد می

 لس رضوی بیایل و ذیل یک طرح خامی، که از نمر ما طرح مح ۀ مهر است و بعلاً توضیح خدواهم  

هدای جدوان   ها را به زوجم شروع به ساخت خانه کنل و یَ از ین با  یل  رعه ینداد، از محل مو وفا

تا زمانی که نیازمنل هستنل واگذار کنل. با محاسبه دریمل فع ی و دف ظدرف کمتدر از د  سدال مسدجن      

شود و از یدول باندک نیدز ملادرف نشدل  اسدت یعندی از تحریدک سدود          مورد نیاز مردل ایران تممین می

ن یسدتان  دلس در حدال    های عم یاتی است، همین الآها طرحعی استفاد  کردیم. ایناخروی و اجتما

ور اول ساخت مسجن است. به نمر شما اگر سازمان ملاوسیما و نهادهای دولتی یشت کار بیاینل و د

ها را واگذار کننل تا مردل بفهمنل چنین مهر بسازنل و با حضور یک مرجع ین را بسازنل، می ً ینج مح ۀ

کنندل؟  هدای بعدلی مدی   طرحی وجود دارد، به نمر شما چقلر مردل مشارکت در تممین نیازهای مسدجن 

بینندل.  بیننل یعنی هم سود اجتماعی و هم سود اخروی و دف را مدی  چراکه اثر ین را در زنلگی خود می

ل خدانواد  را  ن عم یاتی شود تا د  سال یینل  نیمی از دریمتوانل اگر همین الآهای و ف محور میبنگا 

 واهیل در فضای سنگین هزینه مسجن دخخواهیل استیجاری زنلگی کنیل و میکاهش دهل. شما که می

                                                           
 5/35معدادل   یخانوار به ر مد  نهیمسجن در سبل هز نهیزی، هشهر یخانوارها نهیر مورد هزی دبانک مرکز یگزارش منتشر شل  از سو نیتردر تاز . 14

 .درمل را به خود اختلااص داد  است 9/22معادل  یخوراک ر م نهیدرمل و هز
http://yon.ir/YsPTd :یدرس مط ب در سایت بانک مرکزی  

 نگاد ک یل خورد.ریاست ی ای محمود احملی به طرح مسجن مهر که در دولت نهم اشار  به .  15
ای را به خواهران و برادران امفهانی بگویم و یادگار باشل؛ شهر امفهان را از حیث و ف بررسی کردیم. بیش از نیمی از امفهان و ف اسدت.  نجته. 16

فتندل سدود   ها دریاها را  انع کرد  که مال خود را و ف کننل. خی ی عجیب است! یعنی ییلا است که امفهانیاین ابزار و ف چه  لرتی دارد که امفهانی
انل. بنابراین و فی که بتوانل اهالی امدفهان را  دانع کندل کده مدال خدود را بدرای منفعدت         ک نی در این امر وجود دارد که نلاف شهر خود را و ف کرد 

 ی مردمان کر  زمین را  انع کنل.توانل همهمس مین حبَ کننل، حتماً می
 انتقال از متن

http://yon.ir/YsPTd
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اختیدار زوج جدوان  درار داد     های و فی این مسدئ ه را انجدال دهیدل و مدی ً در     دهیل، از طریق مسجن

 شود تا زمانی که نیاز دارنل البته بایل  وانینی تعبیه شود که مورد سوءاستفاد  نیز وا ع نشدود یعندی  می

ای ندلارد یدا هزیندۀ ین بسدیار     درعوض منزل استیجاری، منزل و فی تهیه شود. منزل و فی نیز هزینه

گدوییم  حال عم یاتی شلن است بندابراین و تدی مدی   کم است. بعضی از این موارد امروز  در کشور در 

در کشور نوشته شود که عوامل بیرونی مؤثر بر نهاد خدانواد  را   یهایخانواد  را تقویت کنیل یعنی طرح

 بهبود بخشل.

یک سؤال ب رسم، خواهشاً به این سؤال د ت کنیل؛ چنل عامل بیرونی مدؤثر بدر نهداد خدانواد  وجدود       

را بایل شناسایی و تقویت کنیم. این یک سؤال حیاتی در طرح ما اسدت. در نقشده را  مدا تدا      دارد؟ همه

خدود نیسدت   افتاد  است؟ بدی  یببینیل چه اتفا  ایم.عامل مؤثر بر نهاد خانواد  شناسایی کرد  81امروز 

ها تدر کشور[ به مل ازدواجدر 30خود نیست که در تهران[ اتفا  افتاد  است. بیدرمل ط   ت 42که 

از درون دچدار   انلر نشل دجدهایی که به ط   منخانواد حتی شود. بی دلیل نیست که ط   ختم می

 17انل.ل دطجاک شدام

 کندل. ر نهداد خدانواد  را بهینده نمدی    ل بیرونی مؤثر بد دومت عوامد؟ زیرا حجاین اتفا ام افتاد  است چرا

این مشجل ما بدا سدازمان برنامده و    کنل. ریزی نمیانواد  برنامهامط حاً برای فضای حاکم بر نهاد خ

هدا از  مردل، به حوز  ع میه  م امیلوار باشیل چراکه اتفا ام میبتی در را  است. ما ط به 18بودجه است.

بعضی ا لامام خود توبه کردیم. اول انق ب فجر کردیم که اگر انق ب بده ییدروزی برسدل کدار تمدال      

 انلیشی کردیم.است و خی ی ساد 

ریزی کشور است که امروز بایل بیاییم یجی از مواردی که برای ین برنامه نریختیم همین نمال برنامه 

کدنم، بیاییدل بدا  دم     عدرض مدی   19جا نیز به برادر خوبم ی ای نوبختبر سر منبر و توضیح دهیم. همین

ا داریم بهبود فضدای  ترین کاری که مهفتم گفتگو کنیل. در برنامه هفتم اولین و ام ی راجع به برنامه

ها دچدار  خانواد  است و زنلگی مردل بایل تسهیل شود چراکه زنلگی مردل سخت شل  است و خانواد 

 کنیم تا تج یف می گر تعییندلید سر محنۀ ملااف با یجشاءاللهنیامل ان اندایش انل. اگر همچالش شل 
                                                           

هدا طد   گرفتده    های ین دچار چالش بودنل. بعضدی از ین درمل از خانواد  80ی را بررسی کردیم، تقریباً حلود یورل، یک شهر. اسم ین شهر را نمی17
 درمل خانواد  سالم شناسایی کردیم. 20بودنل و بعضی که ط   نگرفته بودنل زن و شوهر بر روی اعلااب یجلیگر بودنل. در یک محید شهری ما 

 انتقال از متن

دی و محاسبام های کاربرم. از مبانی نمری تا طرحبا سازمان برنامه و بودجه نیز نلاری یمشغول نوشتن برنامه هفتم هستیم و کار . اکنون ما در  م18
ال کده  کنیم. بنل   ب ً نیز به ی ای نوبخدت گفتده  یییم و به مج َ ییشنهاد میشاءالله اگر عمری بود به ملااف میاننویسیم و س َ ا تلاادسنجی می

نل که مدا  دیگر اینجه شما برنامه بنویسیل و به اسم ییشرفت ببریل در مج َ تلاویب کنیل تمال شل اما ایشان و دوستان او به شوخی گرفتنل و فجر کرد
ت سدازمان  طور یک مط بی را گفتیم. و تی ایشان برنامه ششم را به مج َ برد، مج َ دوبار برنامه ایشان را رد کرد. بدرای اولدین بدار دسد    نیز همین

محدور   18الگوی ییشرفت اسد می بدا    95و  94ساله بحمللله  طع شل. ع ت ین چه بود؟ ع ت این بود که در سال برنامه و بودجه از نوشتن برنامه ینج
بده اسدم    بودجه گفته بود سازمان برنامه و یرایی کرد و خبر ین نیز موجود است. از زمان ابوالحسن ابتهاج تا اکنون تقریباً هرچهمقابل برنامه ششم مف

 ییشرفت تلاویب شل  و تنها یک تغییرام جزئی کرد  بود و این برای اولین بار است که سازمان برنامه و بودجه یک چالش جلی را دیل  بود.
 انتقال از متن

 رکدل یو دب یازدهم و دوازدهدم ایدران  دولت  یسازمان برنامه و بودجه، سخنگو َیو رئ جمهورَیمعاون رئ استملار،یسی، قیمحملبا ر نوبخت حق. 19
 حزب اعتلال و توسعه است.

ع  ااد  اا نب  81. ون ساا یی 3/3
بب فضا   حا  م   ا ت خا  ماته 
  تنااای باااب  قشااا  راه ال ااام  

 پیشبف  اسلا ی

 

. عااتو ومجاا  حکم اا   1/3/3
ریز  باابا  عما ااد باا  بب   اا 

بیبو اای  اا نب بااب   اا ت خاا  ماته، 
هاااا   ع  ااااد ایجاااا ت چ لش

 ه  هخ  مات

 
. ب  اامت فضاا   خاا  ماته و 4/3

وبین  ا ر رواب  ا س  ی، ا الی
ریز  بب   ااا  هواااتم تر بب   ااا 

  شمر
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یل کده بده شدهادم از    رای بنل  دعا کنب-جرد  باشل و بنل  شهیل نشل  باشم روزی که خلاونل تقلیر ن

 کنیم.  این مبارز  مقلس را تعطیل نمی -این دنیا برول

و امیدالهم بخواهدل    20MITهدای ریزی کشور بایل به فجر اس ل برگردد و نه بر اسداس دانشدگا   برنامه

یدل  ، دانشگا  فنی است و شدما بگوی MITحل شود. یجی از دوستان دیشب ییغال داد  بود که دانشگا  

گدویم بده دلیدل اینجده     که ع ول انسانی است. بنل  متعملانده ایدن دانشدگا  را مدی     21دانشگا  استنفورد

 های فنی  تهدت رشدته اسددهای فنی هستنل. چه کسی گفرشته ،های دانشگاهیترین رشتهایلئولوژیک

گدویم، البتده بخدش ع دول     را مدی  MITو  22فرض ایلئولوژیک نلارنل. بنل  از سر حجمت کمبریجییش

کنندل فقدد   های مهنلسی برخ ف نگا  مشهور کده فجدر مدی   انسانی کمبریج نیز  وی است. این رشته

شناسدی و ایدلئولوژیک اسدت. ندوع     هدای خداص انسدان   تجنیک است به نمر ما مبتنی بر یدیش فدرض  

هدای ع دول   ار زر گد شدود همده از سد   های مهنلسدی انجدال مدی   تلارف در دنیایی که به محوریت رشته

 گیرد.  انسانی شجل می

تئوری کداربردی  بخش  81و برای هر  ایمرا شمرد  مؤثر بر نهاد خانواد بخش  81ما در نقشه را  خود 

و طرح عم یاتی ییشنهاد دادیم. بنل  از سر علل جدلیت عدرض نجدردل و اگدر و دت ج سده مدا اجداز          

شداءالله  این مشج ی است که مدا داریدم و ان   23دادل.داد تا دویست ج سه این مباحث را توضیح میمی

شب یینل  که شب یخر مزاحمت بنل  برای شما است، یک عامل مدؤثر بیروندی دیگدری کده بده نهداد       

 دهم.  دومی را هم توضیح میمورد موضوع  81دهم. از ین زنل را توضیح میخانواد  ضربه می

؛ بهبدود مسدتمر   اسدت  ت کندیم؟ جدواب ین یدک جم ده    اگر از شما یرسیلنل نهاد خانواد  را چگونه تقوی

است  این نهاد عوامل بیرونی موثر بر همانفضای حاکم بر نهاد خانواد . فضای حاکم بر نهاد خانواد  

چنان که بایل تقویدت  و اگر این عوامل را بهینه نجنیم و فقد به یلر و مادرها تومیه کنیم، خانواد  ین

 های گذشته واضح شل که یجی از عوامل مؤثر بر نهاد ام بنل  در شبشود. البته از خ ل توضیحنمی
                                                           

 ج،یوا دع در شدهر کمبدر    یدانشگا  خلاوم ،یتییمشهور به الر Massachusetts Institute of Technologyماساچوست ) یمؤسسهٔ فناور. 20
 یعنی ،ین یدانشگا  معمولاً با نال اختلاار نی. اباشلیم یگرو  یموزش ۳۲کالج و  کی ،یینج دانشجل  ام  یاست، که دارا جایماساچوست یمر التیدر ا
همه سداله   یتیی. دانشگا  الرودیشمار مو جهان به جایدر یمر یقاتیتحق یمراکز ع م نیتراز مهم یجیدانشگا   نیا .شودیشناخته مر  MIT) یتییال
 .شودیجهان انتخاب م یدانشگا  مهنلس نیعنوان بهتربه
شدهر   یجد یجهان است کده در اسدتنفورد، در نزد   یهادانشگا  نیاز معتبرتر یجر یStanford Universityدانشگا  استانفور ) ایدانشگا  استنفورد . 21

است. دانشدگا    یو مهنلس یحقو ، یزشج ،یع ول، بازرگان یهادانشجل  یدانشگا  دارا نی رار دارد. ا جایدر کشور یمر ایفرنیکال التیدر ا سجویسانفرانس
 دانشگا  جهان است. نیبرتر ،یو مهنلس یع ول انسان نهٔیدر هر دو زم مز،یتا یبنلرتبه نیاستنفورد بر اساس یخر

by subject: Arts and Humanities 2017-2016The World University Rankings Times Higher Education. . 
 ۱۲۰۹دانشدگا  در سدال    نید اسدت. ا ر در کنار  رودخانهٔ کَم، وا ع شل ایتانی)بر جیدر شهر کمبرر University of Cambridge) جیدانشگا  کمبر. 22
 .لیییشمار مدر جهان به یمیدانشگا   ل نیزبان و سوم یسیدر منطقه انگ  یمیدانشگا   ل نیشل  و دوم َیتمس
ها است. ما دربار  این موضدوعام  برنامه و بودجه استان اعضای سازمانهایی که بنل  در سفرهای استانی خود دارل ج سه با . همیشه یجی از برنامه23
ندل کده امجدان    کندیم  بدول نلار  ها محبت می لر با ینگردد. هرچهریزی کشور برمیهای حاکم بر برنامهنگا  کنیم، باور کنیل مشجل بهر بحث میبسیا

ریدزی و ییداد  شدود و    گویل إلا و لابل ینچه از ررب یمل  بایل برنامده رو هستیل که میتولل طرح جلیلی وجود دارد. خی ی سخت است که با یدمی روبه
 یذیرد.گفتگو را نیز نمی

 انتقال از متن

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2016/subject-ranking/arts-and-humanities-0#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2016/subject-ranking/arts-and-humanities-0#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats
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 تینهاد  ترب تیمؤثر بر جهت تقو یرونیو ب یدرونعوامل 

موضوع یموزش و یرورش نیست امدا بسدیار نقدش مهمدی      ۀخانواد ، یموزش و یرورش است. البته هم

 موزش ببرد. ، این موضوعام را در ی3، خانواد  2، خانواد  1دارد. خانواد  

د، این طرح ییشدنهادی  توان ام ح کردارد که چگونه میوجود خواهری برادر یا در ذهن بنابراین اگر 

ها هستیم. بنل  و ت نلارل وگرنده بده شدما    ن نیز مشغول تلاویب  انون با این نوع نگا ما است و الآ

البته در اوایدل را  هسدتیم و    است. ها تلاویب شل کردل که چقلر  انون بر اساس این نگا عرض می

شداءالله  طدور کده امنیدت مدا بدا الگوهدای اسد می تدممین شدل ، ان         همینبینم. بنل  یینل  را روشن می

 ها و نمال ا تلاادیگا دو تئوری کینزی از دانش 24هاای در ایران است که دیگر سایۀ یدال اسمیتیینل 

هدای مدا   کنیم اما متن دانشدگا  ها را بررسی میعنوان تاریخ ع م نمریام ینما کم شل  باشل. البته به

 25بینم.کننل. وا عا بنل  یینل  را روشن میریزی میحل مشجل مردل برنامه بر اساس

 والحمللله الرب العالمین.

  

                                                           
یلر ع م ا تلااد »و  یاسیدر ا تلااد س گالشیکه از او به عنوان ی اسجات نل است یدر دوران روشنگر یاسجات نل یاخ   گرا  سوفیف، تییدال اسم. 24

ا تلاداد را در کتداب    ندهٔ یخدود در زم  یهال یا تی. اسمرودیملرن به شمار م یدارهینمال سرما یام  یردازانهیاز نمر نیهمچن ی. وشودیم ادی «ملرن
 است. کتاب ملرن ع م ا تلااد نینخست نیاست. اشرح داد  لیثروم م ل خود به تفلا

هایی که هستیل بحث الگوی ییشدرفت اسد می را   های خود و محیدنامهاست و بیاییل بر روی موضوعام یایانبسیار  ان. هیئت شما نیز دارای جوان25
در برنامده ششدم اتفدا  افتداد، اگدر الگدوی ییشدرفت        « ال َّده  بِدِِذنِْ  كَییرَوً فِئَةً رَ َبتَْ  َ ی َةٍ فِئَةٍ مِنْ كَمْ»شروع کنیل و جلی بگیریل و به میلان بیاییل. اگر 

کردیم تدا بندل    شب تا یخر محرل و مفر با یجلیگر بحث و گفتگو می 50ر ییلا کنل چه اتفا اتی خواهل افتاد. کاش و ت بیشتر بود و جاس می چنل لش
 شاءلله کار تجمیل شود.ان کردل. به هرحال موضوعام را ییگیری کنیل تاتر میمباحث را م موس

 انتقال از متن
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 ترین عامل بیرونی مؤثر بر نهاد خانوادهنقش محلّه به عنوان مهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

العدالمین و اللاد و و السد ل علدی     ربالله الرحمن الرحیم. الحمدللله الرجیم. بسمالشیطانمناعوذبالله

الأرضدین  بقیة الله فدی  و علی اهل بیته الطیبین الطاهرین لاسیمّا علی القاسم محملسیّلنا و نبیّنا ابی

 .ارواحنا لآماله الفلاء و عجّل الله تعالی فرجه الشریف

 ترین عامل بیرونی مؤثر بر نهاد خانواده. اهمیت محلهّ به عنوان مهم1

اگر بخواهیم خانواده در جامعه اس می سدر ادا بماندل بایدل دو دسدته ا       که  در جلسه قبل اشاره کردیم

اندل ا  عدواملی کده بدر     ها را ملیریت کرد. دسته اول عبارتکار قرار داده و آن عوامل را دائماً در دستور

وضعیت نهاد خانواده اثر دارنل و اختیار آن نیز دست اعضای خانواده است. دسته دول عوامل، بر نهداد  

ها دست اعضای خانواده نیست. ا  این عوامل با عندوان عوامدل بیروندی    خانواده مؤثرنل ولی اختیار آن

عامدل اسدت    81مؤثر بر نهاد خانواده یاد کردیم. عوامل بیرونی مؤثر بر نهاد خانواده طبق تحقیقات ما 

 که در جلسه گذشته یک عامل تشریح شل.

خدانواده عمدل کندل،کما ایناده الگدوی       تواندل ضدل  الگوی تولیل جامعه می کردیمطور که عرض همان 

ا  عوامل بیروندی مدؤثر بدر نهداد      دیگر داری بر بخش اقتلااد جامعه ما حاکم است. امرو  یایسرمایه

تر تلقی شدود و  کنم. این عامل شایل در مقایسه با عوامل دیگر به یک اعتبار مهمخانواده را تشریح می

یدک عامدل را اصد ح    فقط اگر دچار محلودیت شویم و بخواهیم اولویت اص ح آن جلی باشل. یعنی 

ها محل ساونتی دارنل که به محل سداونت خدانواده در   کنیم این مسئله دارای اولویت است. خانواده

ترین عامل بیرونی موثر بر خدانواده محدل سداونت خدانواده     شود. به نظر ما مهمعرف محلّه گفته می

ترین عامل است: اولاً بایل توجه داشت که مفهدول محلدّه یدک مفهدول     است. محلّه به دلایل  یر مهم

 قابل تعریف و دقیق است.  

البته هر یک ا  ما یک مفهول ا  محلّه در ذهن داریم، ولی محلّه در الگوی ایشرفت اسد می در یدک   

 جمله محل تأمین نیا های خانواده است.  

ففت ل برفف   ففر 1/1 . تعریففم لّه 
لفاهیم الگوی پیشرفت اسلال ؛ 

 لّل تألین نیازهای خانواده
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اول، نیا هدای   شدود: بندلی مدی  خانواده نیا هایی دارد که به صورت طبیعی بده چهدار ندوی نیدا  دسدته     

تدأمین شدود و بده ندان، گوشدت،      شدان  سر اا مانلن بایل نیا های رو مرهها برای رو مرّه؛ همه خانواده

توانل نزدیک و یدا خدارا ا  محدل سداونت تدأمین شدود.       میوه و ... دسترسی داشته باشنل. این نیا  می

شود نیا های رو مرّه را خدارا ا   های مختلف اداره میهای شهری ملرن که با تئوریاخیراً در ملیریت

ها وجود دارد ولی برای تدأمین نیدا  بایدل ا  آن دور    گاهکننل. بعضی ا  ساونتمحل ساونت تأمین می

 ل.  این نیا  را تأمین کن لتوانها در نزدیای محل ساونت میشونل ولی برخی طراحی

دو، نیا  آمو شی؛ همه اهالی خدانواده بده نیدا  آمو شدی احتیداا دارندل. شدبیه نیا هدای رو مدره، شدما           

یا ایدن نیا هدا را خدارا ا      تأمین کنیل و محلّه(آمو شی را در محل ساونت خانواده)توانیل نیا های می

ایناده مدلارد دولتدی    ها تأمین کنیل. اخیراً نظال آمو ش و ارورش ما به بهانه محل ساونت خانواده

کنل. ما وقتی به صورت نمونه بعضدی  کیفیت نلارد، یک سری ملارد خاص را غیرمستقیم تقویت می

ملارد غیرانتفاعی بیشدتر تبلیادات اسدت.    ی کردیم، مشاهله کردیم که کیفیت ا  این ملارد را بررس

تهیده   هستنل راکه نزدیک ملرسه شان ها قبض آب و برق اقوال  خانوادههمین باعث شله بود بعضی ا

ندال کنندل. یعندی اتفداقی     ای که در محل  نلگی خدود نیسدت، ثبدت   آمو  خود را در ملرسهکننل تا دانش

گوییل ملرسه را ببریم داخل محلدّه. در  افتاده که ملرسه خارا ا  محلّه در حال تقویت است. گاهی می

شونل و مث ً هر چنل محله بزرگ ای تو یع میهها این گونه است که ملارد ما منطقبعضی ا  گزارش

 گیرد.  یک منطقه است و یک ملرسه به آن تعلق می

هدا بده شدالی    ها و خانهن طراحی محلّهمانل. الآده بلون تفریح سراا نمیسه، نیا های تفریحی؛ خانوا

شونل و به ها به مجرد ورود به منزل دچار کسالت روحی میجذاب نیستنل، لذا انسانها است که خانه

گذشدته ا  ایناده ادار      1کنندل. وفور ا  محل ساونت خود خارا شله و به محل تفریحی مراجعده مدی  

محیط مناسبی برای تفریح نیست ولی همین را نیز به خارا ا  محلّه منتقل کرده بودنل. برای مثال در 

شویل. اار  بزرگی که به بهانه مسافران ساخته شدله  با اار  بزرگی مثل اار  ملت روبرو می مشهل

کنندل. یعندی   ولی واقعیت این است که بخش قابل توجهی ا  مردل مشهل نیز ا  آن فضدا اسدتفاده مدی   

 شونل.  مردل به بهانه تفریح هم ا  محیط خانه خود جلا می

شدود کده افدراد مجبدور هسدتنل      هرهای بزرگ به نحوی تأمین میچهار، نیا های شالی؛ خلاوصاً در ش

هدای مدرد ایدن    ، ا  سعادتداریمکیلومترها ا  خانه خود دور شونل تا به محل شال خود برسنل. روایت 

شود. عم ً روایت جلی گرفته نمی ن اینالآ 2است که شال و محل کسب او نزدیک منزل خود باشل.

 شونل.خانوار افراد خانواده مارر ا  یالیگر جلا میبه بهانه تأمین نیا های 

                                                           
ای. هدای محلّده  بسا یم یا اار  بزرگهای . یک دعوایی در شهرداری مشهل بود، احتمالاً در شهرداری اصفهان هم باشل، دعوا بر سر این بود که اار 1

 های بزرگ بسا یم.به دلایل مختلف کارشناسان به این نتیجه رسیلنل که بایل اار 
 انتقال ا  متن

إنَِّ مِنْ سَعاَدَوِ الْمَرءِْ  قَالَ عَلِيُّ بْنُ الحْسَُیْنِنْ أَحمَْلَ بْنِ مُحمََّلٍ عَنْ عُثمَْانَ بْنِ عِیسىَ عَنِ ابْنِ مسُْكَانَ عَنْ بَعْضِ أَصْحَابِهِ قَالَ عِلَّوٌ مِنْ أصَْحَابنَِا عَ. » 2
 .وُلْلٌ یَسْتَعِینُ بهِمِْأنَْ یَكُونَ مَتْجَرُهُ فِي بَلَلِهِ وَ یَكُونَ خُلَطَاؤُهُ صَالِحِینَ وَ یَكُونَ لَهُ 

 ردی نیازهای ط یع  . دسبت2/1
ه   خفففانواده؛ نیازهفففای ه،زلفففر 

 آلوزش   تفریّ   شغه 

 
ه؛ ا،لین 1/2/1 . نیاز های ه،زلر 

 دسبت از نیازهای ط یع  خانواده

. نیففاز آلوزشفف ؛ د،لففین 2/2/1 
 ط یع  خانوادهدسبت از نیازهای 

 

. نیفاز تفریّفف ؛ سففولین 3/2/1
 نیازهای دسبت از ط یع  خانواده

 

. نیفاز شففغه ؛ رمففاهلین 4/2/1
 دسبت از نیازهای ط یع  خانواده
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 ترین عامل بیرونی مؤثر بر نهاد خانوادهنقش محلّه به عنوان مهم

خواهیدل کارکردهدای   آیل که مشال آن چیسدت  ااسدا ایدن اسدت اگدر شدما مدی       این سؤال ایش می 

فری حضور اعضاء خانواده در کنار یالیگر است. برای مثدال مدی   این کارکردها ؛خانواده را محقق کنیل

گوییل خانواده کارکرد عاطفی، آمو شی، تربیتی، امنیتی و جنسی دارد، خدانواده نظدامی ا  کارکردهدا را    

دارد ولی به شرطی که اعضای خدانواده در کندار یادلیگر باشدنل. وقتدی در شدهری مثدل تهدران ادلر          

گدردد کده   شود که فر نل در خواب است و  مدانی هدم بده خانده بدا می     ارا میخانواده  مانی ا  خانه خ

بیننل بنابراین کارکردهای خدانواده نیدز   فر نل در خواب است، یعنی اعضای خانواده یالیگر را کمتر می

مدؤثر بدر    ترین عامدل بیروندی  گوییم مهمکنل. این اولین دلیلی است که ما میفرصت تحقق ایلا نمی

ها است. اگر خواستیل برای  نلگی خانه تهیه کنیل آاارتمان نخریل، دهاخانوده محل ساونت نهاد خانوا

جدا  ای آن ضعیف شله اسدت. یعندی نیا هدای رو مدره شدما در آن     جایی  نلگی نانیل که ماهیت محلّه

الإماان محل خریل خانه بایل جایی باشدل کده دسترسدی بده نیا هدای چهارگانده       شود. حتیّتأمین نمی

تر شود. ممان است همه نیا ها تأمین نشود ولی اگر ملیریت کنیل مث ً بدین دو  انواده در آنجا آسانخ

تر است آن را انتخاب کنیل، خیلی اثر دارد  یرا به بهانه تأمین نیا هدا  محله تأمین نیا ها در یای آسان

 شونل.  اعضای خانواده دائماً ا  یالیگر جلا نمی

ای که ای روبرو هستیم. خانواده هستههای هستهای با عنوان خانوادها الیلهن در شهرهای ملرن بالآ

ای که اعضای آن کمترین ارتبدا  را بدا یادلیگر دارندل.     شناسی است یعنی خانوادهیک اصط ح جامعه

خب چه اتفاقی می افتل  فر نل شما نیا  عاطفی دارد به خلاوص اگر دختر باشل اما الر خدانواده اصد ً   

خواهیدل خدانواده بهبدود    اگر مدی  3خانه حضور نلارد که بخواهل نیا  عاطفی دخترش را ملیریت کنل.در 

کنم که چگونه این کدار را بایدل   ای شهر خود را حفظ کنیل. عرض میایلا کنل سعی کنیل ماهیت محلّه

دو دهده   ن دو میلیون جمعیدت دارد بدا ایدن رویادرد  درف     انجال داد. برای مثال اگر شهر اصفهان الآ

توان آن را به چهار صل یا اانلال محله تقسدیم کدرد. یعندی محدیط  ندلگی بدرای خدانواده را        آینله می

ن با محاسدبات مدا   ای مختلف ا  یالیگر جلا شونل. الآهها مجبور نشونل به بهانهبهینه کرد تا خانواده

و بدیش ا  نیمدی ا  آن    ل تحقق استددر برخی ا  مناطق تهران بین سی تا انجاه درصل این حرف قاب

ریزی براساد توسعه در کشدور مدا   ن که دولت ملرن و برنامهنیا  به طراحی  یرساخت دارد. یعنی الآ

 توان نیمی ا  این نگاه را عملیاتی کرد.است، می

                                                                                                                                                                                     

باشل که  یاو فر نل یباشنل و برا نیاو ا  صالح نانیاست که محل تجارت او در شهر او باشل و هم نش نی: ا  سعادت مرد انلیفرمایم امال سجاد
 .«او را کمک کنل

 257، ص5(، جلل ق 1407تهران: انتشارات دار الكتب الإس میة) ،یاافالق(،  329)كلینى، محمل بن یعقوب
کردل به یادی ا  معاوندان ارشدل سدا مان ایدن مباحدث را گفدتم،        رفتم، با دوستان مباحثه میهای سابقی که به سا مان برنامه و بودجه می. بنله سال3

-بدرل و برمدی  اد خود من سرویس ملرسه دختر خود هستم و او را به ملرسه میها را خیلی قبول دارل و توضیح دایشان در جواب گفت: بنله این بحث

گدذارد. آن  مدان ایشدان معداون     گردانم. اگر این کار را انجال نلهم این شهر ملرن هیچ فرصت ارتباطی برای بررسی نیا های او بدرای مدن بداقی نمدی    
کننل که چه ب یی سر اد دیگر تبعیل کردنل. یعنی بعضی ا  مسؤولین صادقانه اعتراف میسا مان برنامه و بودجه بود، بعلاً شنیلل که ایشان را به یک نه

 انل. نلگی مردل و خود آورده
 انتقال ا  متن

ای ل بر   فر . خانواده هسبت3/1
ای لفاهیم توسعت غرب؛ خانواده

 فففا ریبفففرین اهت فففا  ا  فففای 
 خانواده
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ریزی شهری متوجه این نگاه اسدت  بده نظدر بندله متوجده نیسدت. اتوبدانی در شدهر تهدران          آیا برنامه

ونقل را ا  شمال به جندوب تهدران تسدهیل کندیم. ایدن      خواهیم حملساختنل که توجیه این بود، ما می

ها مشال مدا بدا   نل و ماهیت انج محله را دچار چالش کردنل. ایناتوبان را ا  وسط انج محله عبور داد

رسدنل بدا   هدا مدی  شل  مانی که به محلوده محلده که میگرا است. درحالیمحاسبات غلط جریان توسعه

صرف هزینه اتوبان را مث ً ا   یر مین عبور دهنل، که ماهیدت محلدّه کمتدر دچدار چدالش شدود. بدرای        

الله الله شمالی یدا حبیدب  گوینل حبیبرویل به شما میالله در تهران میحبیب مثال شما وقتی به خیابان

ها قب ً یک محله بودندل، ا  وسدط آن راحدت اتوبدان عبدور دادندل، البتده  مدان         که اینجنوبی، در حالی

گوینل ما به مردل خلمت کردیم ولی امان ا   مانی که محاسبات غلط باشل، با نیت خدوب  ملااحبه می

محل نیا  خانوار باشدل نده    که محلّه،ها را بایل تقویت کرد تا به حلی محله دهنل.اشتباه انجال میکار 

 رونل.ن که محل خواب است و افراد فقط برای خوابیلن به محلّه میمثل الآ

ای در تهران را بررسی کردیم، صاحبان آن منطقه که شدامل چندل محلده بدود، حدلوداً دو      یک منطقه 

شدلنل و حدلوداً   میلیون نفر بودنل. تقریباً این دو میلیون نفر در رو  ا  محل سداونت خدود خدارا مدی    

رو  جمعیدت   شلنل. یعنی شدب و دومیلیون نفر در رو  برای اشتاال و سایر امور به این محلّه وارد می

جاست ایدن موضدوی چده    آن محلاّت متفاوت بود، اصط حاً جمعیت در آن منطقه سیال بود. سؤال این

کنل  ااسا بنله این است که اگر محلدّه، محدل تدأمین نیا هدای خدانواده بدود افدراد        اشاالی ایجاد می

دائمداً در محلده رفدت و     شونل، چونمحله به بهانۀ تأمین نیا های متفاوت با یالیگر کثیرالارتبا  می

شناسنل. وقتی کثیرالارتبا  بودنل تعرّف ایجاد ها را میدارها، ملیران ملرسه و همسایهآمل دارنل. ماا ه

شود. تعرّف یعنی شناخت طرفینی گسترده و وقتی محلّه، محل نیا  خدانواده شدل همده همدلیگر را     می

 یرسداخت امنیدت و خدود     ایدن اسدت کده    ه داردای کشناسنل. فایلۀ آن چیست  تعرّف اولین فایلهمی

کنندل. لدذا   خود را کنترل مدی شونل، طی که شناخته میها بر اساد فطرت در محیکنترلی است. انسان

کنیل، دوربین بگذاریل کده حدالا اگدر شدبی      4محلّه، محلّه را مانیتورینگ لا ل نیست برای تأمین امنیتِ

اولین میوه تعرّف خودکنترلی است. در حلیث است: کسدی   5ها قطع شود شبیه کشور آمریاا شود.برق

یعنی کسی که آبرو برای او مهم است بدا   6که آبروی خود برایش مهم نیست ا  شرّ او در امان مباش.

 او می توان راحت  نلگی کرد  یرا ا  شرّ آن در امان هستیل.  

                                                           
 . مانیتورینگ عملی مربو  به رصل و مشاهله وضعیت یک سیستم یا یک محیط است.4
 را غارتگر هزار سه ا  بیش الیس كه بود حلي به غارت وسعتدارد که در آن  1977 سال جولای 13 دقیقۀ 34 و 21 ساعت. اشاره به قطعی برق در 5

 .كرد دستگیر
http://yon.ir/O68IV :آدرد مطلب در خبرگزاری مشرق  

 تَأْمَنْ شَرَّهفَلَا  نَفْسهُُ عَلَیهِْ قَالَ: مَنْ هَانتَْ نْ أبَِي الْحسََنِ الثَّالثِِعَ. » 6
 «: ا  شرّ كسى كه خودش را سبک شمارد، ایمن مباش.یامال هاد

 300ص، 72ق(، ا 1403: دار إحیاء التراث العربي)روتیالجامعة للرر أخبار الأئمة الأطهار، ب مجلسى، محمل باقر بن محمل تقى، بحار الأنوار

. لّسا ات ل بر   ر توسفعت 4/1
هیزی شففمری  ایدففاد ده  رنالففت

 هارالش ده لاهیت لّهت

 

ف ، فایده  . ت یین لفموم5/1 تعر 
آن ده خففود رربرلفف  افففراد یفف  

 جالعت

 

http://yon.ir/O68IV
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یک دسته محاسبات آخرت است که موجدب خدودکنترلی    اس ل دو دسته تلبیر برای خودکنترلی دارد:

شود. این یدک  شود. وقتی انسان قائل به آخرت بود، قائل به حساب و کتاب بود، رفتار او بهینه میمی

 های اس ل است.دسته ا  توصیه

های اس ل مسئله تعرفّ اسدت. یعندی خدودکنترلی بدا محوریدت آبدرو، آبدرو        یک دسته دیگر ا  توصیه 

شناسنل حتی اگدر کسدی   دلیل ایناه همه یالیگر را میها بسیار مهم است، لذا در محلّه بهبرای انسان

کشل. بندابراین در محلدّه   گران را به چالش نمیخلا را هم قبول نلاشته باشل برای حفظ آبرو امنیت دی

نما مدی شل، انگشتامنیت به صورت طبیعی وجود دارد. در قلیم در محلّه اگر کسی مرتاب د دی می

ن در شهرهای ملرن گمندامی وجدود دارد،   ل. ولی الآنشل و همه موا ب بودنل که دست ا  اا خطا نان

دهندل هرکداری انجدال دهندل و مجبدور      ها به خود اجا ه میآدلشناسیل، بنابراین شما اص ً بقیه را نمی

 هستیل دائماً دوربین ملاربسته بگذاریل.  

شدود. و ارت ارشداد جلسداتی بدرای     در خدود خدانواده بده صدورت مسدتقیم وارد مدی       تعرّففایله دیگدر  

ایدن   های همسرگزینی برگزار کرده بدود. چدرا و ارت ارشداد بده سدمت سدا مانلهی      دهی سایتسا مان

شناسنل و تعرّف ا  بین رفته اسدت.  خواهنل ا دواا کننل یالیگر را نمیها میرود   یرا آدلها میسایت

هدا دنبدال آن   توانیل همسر خود را انتخاب کنیدل، بایدل در سدایت   شود شما نمیرنگ میوقتی تعرّف کم

آورد بده درد  یده دسدت مدی   جا سؤالی مطرح است؛ آیا اط عاتی که ا  سایت همسرگزینی بگردیل. این

ا  اط عدات   دهنل. با این دستهخورد  همه در فضای مجا ی چهره خود را تاییر میانتخاب همسر می

هدای رسدمی گداهی    فرمایل دسدتگاه شنویل که ولی فقیه میتخاب کرد. وقتی میتوان همسر انکه نمی

همسدرگزینی اسدت. تعدرّف فوایدل     هدای  تواننل تحلیل کننل، نمونه آن همین سایتتعطیل هستنل، نمی

بنله در حو ه علمیه مروی، ملیریت شهری بحث  1394دیگری نیز دارد. جلساتی که ماه رمضان سال 

ن کتاب آن جلسات موجود اسدت، در آن جلسدات بندله تفلادی ً توضدیح دادل کده مدلیریت        الآ 7کردل،

ی در آن جلسات بده فضدل الهدی    ها را همگشهری محلّه محور چگونه بایل ایجاد و ملیریت شود. این

شرح دادل. بنله فقط خواستم توضیح دهم چرا محلّه عامل بیرونی مؤثر بر نهاد خانواده است   یرا هم 

کنل. البته شدناخت مدورد نیدا  در    امنیت خانواده و هم شناخت کافی مورد نیا  برای ا دواا را تأمین می

گیرد. هدم ایناده اجدا ه    ای نیز شال میر بستر محلّهگیرد اما دبستر فامیلی و خانوادگی نیز شال می

دهل اعضای خانواده بیشتر کنار یالیگر باشنل. وقتی اعضای خانواده بیشتر کنار هم بودندل، بیشدتر   می

توانندل فادر یادلیگر را    تواننل به هم رسیلگی کننل، بیشتر مدی تواننل به هم محبت کننل، بیشتر میمی

   8رشل دهنل.

                                                           
 ۱۳۹۵تیرماه  ۱۷الی  ۶حو ه عملیه مروی تهران،  ،یاس م شرفتیا یالگو لید هیبا  او یشهر تیریمفهول مل نییدوره تب اشاره به .7
برای ایله شهر خلّاق همایش گذاشته شله است، ا  اعضای همین همایش با بنله تماد گرفتنل و ا  بنله خواستنل که درمورد شدهر  در اصفهان ن . الآ8

کندل. گفتندل   کنل بلاه برای آن چالش درست میها را تثبیت نمیخلّاق که محلّهایل  شهر خلّاق صحبت کنم. گفتم مطمئن هستیل درست تماد گرفته
های خود را بزنیل. بنله جواب دادل نفاق فایله نلارد. بگذاریدل مدلیریت شدهر محلّده محدور تدا       گذاریم شما حرفموضوی سخنرانی شما را شهر خلّاق می

هدای علادر ماسدت. در همدین     هدا بدلعت  اسدت. ایدن   )حمل و نقل توسعه ای( TODیله درمورد آن صحبت کنم. حالا یک ایله شهر خ ق است، یک ا

. تفففد یر اسفففلام  فففرای 1/5/1
ها؛ لّاسف ات خودرربرل  انسان

ف  آخرت ، تعر 

 

ف  سبری  فرای  فت 2/5/1 . تعر 
دسففففت آ،هدن شففففراخت   زم 

 ازد،اججمت الر 
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هدا را تقویدت   به سال ماهیدت محلدّه   الددخوب، یک شهرداری خوب این است که س یک شورای شهر

 ندیم، خیلدی خدوب کدار     ها ضدربه مدی  کنم با این وضعیت که دو دهه به محلّهکنل که بنله عرض می

کشل تا به وضعیت قبلی برسیم و به سمت ایناه کار بهینه شود، حرکت کندیم.  کنیم دو دهه طول می

توان بلون ملیریت عوامل بیرونی مؤثر بر نهاد خدانواده سدراا نگده داشدت. حتمداً بایدل       نمیخانواده را 

 عوامل بیرونی را هماهنگ با نهاد خانواده طراحی کرد و ساخت.

امیلوارل با این توضیحات راهبرد الگوی ایشرفت اس می برای تقویدت نهداد خدانواده اجمدالاً واضدح       

هدا موضدوی بایدل    هدا و ده های رسانهشله باشل. البته نظال آمو شی، نظال قانونی، نظال قضایی، برنامه

اعضای خانواده ن همه بار روی دوش ن وضعیت چگونه است  الآاص ح شود تا خانواده رشل یابل. الآ

است. لذا اسران جرأت رفتن به سمت تشایل خانواده را نلارنل. اولین سؤال بنله ا  جوانان این است؛ 

 نندل. دوسدت دارندل ا دواا    آیا شما ا دواا کردیل  بسیاری در ااسا به این سؤال یک لبخنل تلدا مدی  

هدایی کده   ده است که با نوی نگاهای کرریزی توسعه شرایط را به گونهکننل ولی دولت ملرن و برنامه

توان به اهلوانان توصیه کدرد خد ف مدوا شدنا کنندل، ولدی       افتل. میها به تأخیر میداریم ا دواا سال

ریزی کشور بایل  رف بیسدت  توان این توصیه را داشت. برنامهواقعیت این است که به همه مردل نمی

بر آن را ملیریت کنل. سدا مان برنامده و بودجده     سال فضای حاکم بر خانواده را تقویت و عوامل مؤثر

گفدتم،  کنل، لذا رو هایی که ما برای نقل برنامه ششم رفته بودیم، بنله در منا رات مدی این کار را نمی

رسیله است. سال بعدل   %42کنیم به ن که در مورد آن صحبت میاست. الآ %38ط ق در شهر تهران 

رسیم، البته مرگ بدر آمریادا هدم    نل ایش برویم به کشور آمریاا میرسل. با این رومی %44احتمالا به 

 کنل.گوییم ولی تئوری توسعه در عمل ما را دچار فروااشی میمی

کندیم و  ندلگی   ریزی کشور اص ح شدود وگرنده همده ضدرر مدی     همه ما بایل کمک کنیم نظال برنامه 

نگاه کنیل، بپرسیل که ایدن تئدوری بده دنبدال     های غربی خوبی نخواهیم داشت. با دیل تردیل به تئوری

کنیل خوشدحال نشدویل. مهدم ایدن     چیست  آن را بررسی کنیل. ا  ایناه ملرکی در دانشگاه دریافت می

  این همان عقبه کنل یا به نفع آنعمل میایل ضل روابط انسانی تخلالای که آموختهآن آیا است که 

! اصد ح نظدال   9«و مدا أدرا  مالعقبده  »کندیم.  عبور می انق ب اس می است که داریم به سختی ا  آن

ریزی کشور کار بسیار سخت و طولانی است ولدی بایدل ا  آن عبدور کندیم، تدا بده علادر  هدور         برنامه

سدا ی اسد می اسدت.    مرحله سول انق ب مرحلده دولدت   .برسیم. ما در مرحله سول انق ب قرار داریم

داریم. چهارچوب کلی کشور توسط اس ل مهنلسی شله ولدی  دولت اس می نلاریم، ما نظال اس می 

 ها همه غربی است.  های مختلف که اس می نیست. اینریزی در بخشبرنامه

                                                                                                                                                                                     
هدا را ندابود   رونل به سمتی که ماهیدت محلّده  ونقل شهر اصفهان را تسهیل کننل، میخواهنل حملگیرد. آقایان میشهرداری محترل مبنای عمل قرار می

 کننل.
 انتقال ا  متن

 12 / سورۀ بلل آیۀ سخت چیستدانی که این گردنۀ و تو چه می. 9

. لز،م تّقق لرحهفت د،لفت 6/1
های اسلال   رای   وه از  رنالفت

 ل بر   ر تفکر توسعت غرب
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 ی تحقق حل مسائل کشور اسلامی؛ تعمیق و تفقهّ در مفاهیم دین. لازمه2

ردل، قدب ً روایدت مدی    دادیم که بنله به شخلاه ا  آن توبه کد ها قب ً سادگی به خرا میالبته ما طلبه

له ددکردیم. بنهای غرب را امضاء میبا یک روایت همه تئوری 10.«باِللاِّینِ لَوْ وَ الْعِلْمَ اطْلُبُوا»خوانلیم: 

ی شدرطیه ی شرطیه است و هدیچ قضدیه  قضیه« باِللاِّینِ لَوْ وَ الْعِلْمَ اطْلُبُوا»گویم به دوستان طلبه می

کنم اگر امرو  ف نی نزد شما آمدل  کنل. برای مثال بنله به شما عرض مینمیای مشرو  خود را ثابت 

آیدل   شما به او صلهزار تومان اول بلهیل، آیا معنای حرف بنله این است که آن شخص نزد شما مدی 

آیدل. ایدامبر   نه این یک قضیۀ شرطی است. منظور ک ل این نیست که آن شخص حتماً ندزد شدما مدی   

را فرمودنل؛ علم را طلب کنیل اگر چه در چین باشل، آیا منظور ایامبر ایدن اسدت   این حلیث  اکرل

 اطْلُبدُوا »اندل:  که در چین علم وجود دارد  حلیث جالب دیگری کنار این حدلیث اسدت، ایدامبر فرمدوده    

به دنبال علم ولو در عمق دریاها برویل. آیا منظور روایت ایدن اسدت کده     11.«اللُّجَجِ بِخَوْضِ لَوْ وَ الْعِلْمَ

باشل. ایامبر در مقال این است کده بگویدل   مثل همان روایت می روایت در عمق دریاها علم است  این

علم آنقلر ار ش دارد که اگر شما مجبور شلیل سختی رفتن به چین که در آن  مدان راه دوری بدود را   

هدا  ن را بپذیریل. اهمیت علم مورد بحث است نده ایناده در چدین علدم اسدت. مدا طلبده       تحمل کنیل، آ

 ایم.های غیرفنی نیز گفتهحرف

ای را عمیدق  دانیم اگدر مسدئله  ما می 12ها بررسی شود.ن حرف این است که اجا ه دهیل این تئوریالآ 

ایدن مسدئله در کشدور     رود. ما بده دنبدال بررسدی عمیدق    بررسی نانیم آن مسئله به سمت تحقق نمی

هستیم. یک راه آن به خلاوص برای جوانان این است که یک فرصت مطالعه بدرای الگدوی ایشدرفت    

وگوهای آینله تلوین شود. اگر ایدن فادر   اس می بگذارنل. راه دیگر این است که یک نقشه برای گفت

را به هویت و هلایت مدا  های توسعۀ غربی ضربات نهایی خود انق ب اس می را تعمیق نانیم، تئوری

 خواهنل  د.

 . مأموریت هیئت، مبعوث کردن عزاداران برای دفاع از کلمه حق3

کسی تلقی نانل در این جبهه مسئولیت نلارد. بنله خلمت شما عرض کردل، هیئدت خدوب در اایدان     

 جوان و نوعوث کنل. بسیاری ا  شما دق مبدمه حدرا به دفای ا  کل اداری، بایل عزاداران امال حسینعز

                                                           

 .فَإنَِّ طَلبََ الْعِلْمِ فَریِضَةٌ عَلىَ كُلِّ مُسلْمٍِ اطْلبُُوا الْعِلْمَ وَ لَوْ بِاللاِّینِ :قَالَ النَّبِيُّ. » 10
 .«است یهر مومن یبرا یا ضهیباشل چرا که طلب علم فر نیاگر در چ یحت لیامو ی: علم را بنلیفرمایم رسول اکرل

 180، ص 1، جلل ق( 1403)  ، بیروت: انتشارات دار إحیاء التراث العربيبحار الأنوار ق(، 1110)تقى مجلسى، محمل باقر بن محمل
 وَ شَقِّ الْمهَُجِ. اللُّجَجِ اطْلبُُوا الْعِلْمَ وَ لَوْ بخَِوضِْ :قَالَ اللاادق. » 11

 .«هاشلن خون ختهیو ر ایدر ریو لو با رفتن به   لی: طلب علم کنقصاد امال
 277، ص 75، جلل ق( 1403)  ، بیروت: انتشارات دار إحیاء التراث العربيبحار الأنوار ق(، 1110)مل تقىمجلسى، محمل باقر بن مح

ای را بدا شدما و   شدود. در آخدر ناتده   ها بایل در دستور کار قرار گیرد تا کشور اص ح گو کردل، این. بنله در هیئت شما ا  آقای نوبخت درخواست گفت12
اسد می رجدوی کنیدل.    ایشدرفت  الگوی شورای راهبردی جا تمال شل اما برای تعمیق بحث به آثار ماتوب کنم. این بحث اینمسؤولین هیئت مطرح می

رل تربیت را اص ً توضیح نلادل در حدالی کده   ارداختم اما  مان کافی نبود. برای مثال بنله مرحله چهاتر میهای  یادی بود که بایل به آن تفلایلیبحث
و یر کردن فر نلان خود را بلاننل. مرحله انجم که مافول مانل و فقط طرح کردل. وقدت مدا    دانم الران ما نحوۀمسئله بسیار مهمی است. بنله بعیل می

 ود.ای که مسئله فقیهانه بررسی شبه انلا ه حسن الاستمای و طرح مسئله بود، نه به انلا ه
 انتقال ا  متن
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جوان هستیل و فرصت سی الی چهل ساله برای دفای ا  کلمه حق داریل. اگر این بحث تعمیدق نشدود،   

رسل. به این فار کنیدل شدوراهای شدهر شدما براسداد      مانل و به اجرا نمیدر حل طرح مسئله باقی می

های وگوها است. راهجلی دنبال کردن این گفت آن ۀنگاه محلّه محور در دوره بعل سرکار بیاینل. لا م

  یادی داریم.   نرفتۀ

بین مؤمنین و غیرمؤمنین ایجاد شله است که همه مسائل را خود حاومدت رأسداً بایدل حدل     یک تلقی 

افتدل. بایدل همده بدرای     کنل، ا  نظر تفار اس می حل مسائل جامعه بلون مشارکت مدردل اتفداق نمدی   

هسدتیل، در محدیط دانشدگاه گفدت     ی نم اگر شما دانشگاهتعمیق بحث کمک کننل. بنله چنل مثال می

گوهای الگدوی ایشدرفت   والگوی ایشرفت اس می را مطرح کنیل. اگر در ملرسه هستیل گفتهای وگو

هایی که در منزل هستم همیشده بدا اعضداء خدانواده مباحثده الگدوی       اس می را مطرح کنیل. بنله شب

توان این مباحث را مطدرح کدرد. در روایدت داریدم؛ رو  جمعده رو  فقده       ایشرفت داریم. درخانه هم می

وگدوی  یک خانواده خوب رو  جمعه را بایل به یادگیری دین اختلااص دهل. کمک کنیدل گفدت   13است.

 14دهیل، توسعه یابل.الگوی ایشرفت اس می به هر نحوی که تشخیص می

کننل که خلاوندل بدر درجدات    نویسنل و اجرا میاولین لا مه این است، دوستانی که برنامه هیئت را می

ل، رشل فاری عدزاداران  تر باشریزی هرچه دقیقدر هیئت ایجاد کننل. برنامهها بیافزایل، یک تحولی آن

 15(8 نم، یک گزارشی را ا  عملیات فاو) والفجر شود. یک مثال میدر هیئت بیشتر می امال حسین

گونه آمله بود: واحل اط عات عملیات سپاه هفتلال، هشتلال بار قبل ا  خوانلل. در این گزارش اینمی

 شناسایی انجال داده بودنل که اگر قرار است لشگری را ببرنل چگونه ببرنل  شناسایی در ارونل عملیات 

                                                           
 أبَِي عَنْ عمَُیْرٍ أبَِي بْنِ مُحمََّلِ عَنْ یَزیِلَ بْنِ یَعْقُوبَ عَنْ اللاَّفَّارُ الْحَسَنِ بْنُ مُحمََّلُ حَلَّثَنَا قَالَ عَنْهُ اللَّهُ رَضِيَ الْوَلیِلِ بْنِ أَحمَْلَ بْنِ الْحَسَنِ بْنُ مُحمََّلُ حَلَّثَنَا. 13

 اللَّهِ فضَْلِ مِنْ ابْتَاُوا وَ الْأَرضِْ فِي فَانْتَشِرُوا اللاَّ وُ قضُِیتَِ فَإِذا جَلَّ وَ عَزَّ اللَّهِ قَولِْ عَنْ اللَّهِ عبَْلِ أَبَا سَأَلتُْ: قَالَ أَنَّهُ الْخَزَّا ِ عُثْمَانَ بْنِ إِبْراَهِیمَ أیَُّوبَ
 فَیَسْدألََ  دیِنِدهِ  لِدأَمْرِ  الْجُمُعَدةِ  یَدوْلَ  الْأُسبُْویِ فِي نَفْسَهُ یُفَرِّغَ لَا أنَْ الْمُسْلِمِ لِلرَّجُلِ أفٍُّ اللَّهِ عبَْلِ أبَُو قَالَ وَ السَّبتِْ یوَْلَ الِانْتشَِارُ وَ الْجُمُعَةِ یوَْلَ اللاَّلَاوُ قَالَ 

  .عَنْهُ
«. واَبْتَاُدوا مِدنْ فَضْدلِ اللهِ    فَإِذا قضُِیتَِ اللاَّ وُ فَانْتشَِدرُوا فِدي الْدأَرضِْ   »ل کردل: قول خلاونل متعال سؤا نیدر مورد ا ا  امال صادق لیگو یخرا  م وبیا

تفقده و   یهفته رو  جمعده خدود را بدرا    درکه  یفرمودنل: اف بر هر مسلمان فرمودنل: نما  در رو  جمعه است و انتشار در رو  شنبه است. امال صادق
 «خود قرار نلهل. نیسؤال ا  د

 393، ص1ق(؛ الخلاال، ا381) یمحمل بن عل ،یقم هیابن بابو
گویم، این سدال اولدی   . یک حرف هم با دوستان هیئت دارل؛ این حرف بنله یک قسمت تلا و یک قسمت شیرین دارد. ابتلا ا  قسمت شیرین آن می14

بود، البته نخبه نیز در جمع شما کم نیست. احساد گفتم و مخاطب بنله مخاطب جوان و عمومی های تخلالای میبود که در یک جای عمومی بحث
های کتبی که به بنله این است که با یک مجموعه با شعور بالا روبرو بودل. آمادگی که در هیئت شما بود بیش ا  تلاور من بود. این مسئله را ا  ارسش

دهدل  ارقامی که بعضی به بنله دادیدل متوجده شدلل. ایدن نشدان مدی      هایی که بعضی معرفی کردیل، آمار و هایی که مطرح کردیل، کتاببنله دادیل، بحث
توان بده ملاداف جریدان    ملیران و اهل هیئت یک قلل جلوتر و اهل کار فاری هستیل. قسمت تلا هم این است که با این سطح ا  آمادگی فاری نمی

مطلوب خیلی راه نرفته داریم. و ایدن لدوا می دارد کده مدا      گرا رفت. نسبت به وضعیت موجود شما یک قلل جلوتر هستیل ولی نسبت به وضعیتتوسعه
 سطح هیئت خود را ارتقا دهیم.

 انتقال ا  متن
بدا   رانید سپاه ااسلاران و ارتش ا یروهایبود که در آن ن یخاک یآب اتیعمل شود،ینال برده م زیکه ا  آن به عنوان نبرد اول فاو ن ۸والفجر  اتیعمل. 15

 ۲۰رو   ۲۲:۱۰در سداعت   اتید عمل نید فاو در جنوب عراق را به اشاال خدود درآوردندل. ا   رهیجزا  ارونلرود عبور کرده و شبه یعراق یروهاین یریغافلگ
 .لیآغا  گرد شهیالبدر منطقه خسروآباد تا راد« فاطمة الزهرا ای»با رمز  ۱۳۶۴بهمن 

. لففز،م لشففاهرت لففردم ده 1/3
حفففل لسفففاعل جالعفففت؛ توسفففعت 
گفبیان الگوی پیشرفت اسلال  

 توسط هیت اقشاه

 

هیزی .  تّفففور ده  رنالفففت2/3
هیئت؛ ،ظیفت لدیران هیئفات ده 
جمت ایداد هیئت تراز انقفلاب 

 اسلال 
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ای است. یک آب،  یر آب اصلی در حرکت اسدت، یدک آب هدم روی    که دو سطح آب دارد کار ایچیله

سدت.  آّب رودخانه است.  با وجود موانعی مثل مین و ... با این حال این تعلاد شناسدایی انجدال شدله ا   

ترین طدرح  سالی که انجال شل، توسط یک شرکت ایتالیایی به عنوان فنی 8جالب که عملیات والفجر 

کردندل اعد ل   ها که جبهده مدا را رصدل مدی    قلر دقیق عمل کرده بودنل که غربیسال شناسایی شل. آن

رو  شدلیم  لد کده مدا اید   ددکردنل این طرح بسیار ایچیله بود. عرض بنله این است، در دوره دفای مق

ن نیدز مدلیران هیئدات مدا بایدل      هدای دقیقدی بودندل. الآ   داشتنل آدل نیروهایی که فرمانلهی را برعهله

های دقیقی باشنل. برای برگزاری مراسمی در قواره هیئت شدما بایدل حدلاقل چهدل، انجداه جلسده       آدل

هدا را چطدور   فاری برگزار شود که چطور مسیر فاری هیئت هلایت یابدل  نده جلسده اجرایدی کده بنر     

هیئدت شدما سده،     خود ولی کار فاری لا ل است.  یرابزنیم  محیط را چطور آماده کنیم  این سرجای 

چهار هزار نفر مخاطب دارد که عمله آن جوان هستنل. اگر شما سختی به خرا دهیل، ریاضت باشدیل  

اسدت   و یک طرح ایچیله طراحی کنیل، آن وقت رشدل فادری هیئدت بدیش ا  آن چیدزی کده موجدود       

 16شود.می

ای را برای بهبود مرحله دولدت اسد می   کنم که نقشهبنله ا  همین جا نخبگان اصفهان را دعوت می

و مظلول ماست. مدا بایدل کدار فادری      طراحی کننل. این نیا  امرو  ماست. این تقاضای ولی فقیه بیلار

های نبرد حق علیده باطدل همده شدما را  یدارت کندیم،       شاءالله در جبههبانیم. این اتفاق بایل بیفتل. ان

های شلیلی در راه است. محام بایل بایستیم و نگاه ما به علار  هدور باشدل. راه   ها و درگیریملااف

توان نشست و به حضدرت  . و حضرت را بایل آورد، نمینجات بشریت  هور بقیة الله ارواحنا فلاه است

های خود را ارتقاء دهیم تا حضرت  هور کنل. این دعوت خیلدی دعدوت   گفت بیا. ما بایل سطح آمادگی

جذابی است، من و شما کار کنیم ثمره آن  هور جهانی ولی علار ارواحنا فلاه شود. بهجت آدل را می

را است. گناه عاشورا چه بود  مردل به کمدک امدال نرفتندل. بدیش ا      گیرد. این دعوت توبه ا  گناه عاشو

 فَیُوطِئدُونَ »ریدزی کنیدل. در حدلیث داریدم؛     کنیل، برای املاد امدال برنامده  این چیزی که کمک امال می

سا  تسلط جهانی حضرت هستنل. شما دوست نلاریل جزء ایدن  یک جمعیتی ا  ایران  مینه 17.«لِلْمَهْليِِّ

  خیلی آرمان جذابی است. مگر  نلگی دنیایی چیست  خورا  و اوشا  و مسدان اسدت.   دسته باشیل

 قق این حلیث  دی یک نقشه برای تحد مد ب اسدل. انقدراحی کندانسان نبایل آرمان خود را کوچک ط

                                                           
برداری بیشتری اتفاق میشل، بهرهتر عمل میم سه جلسه بود. اگر دقیقسات بنله که با تیم ملیریت هیئت داشتلگونه نیست، کل جن این. ولی الآ16

که نشل، و بندله ا  اجدرا نشدلن آن نداراحتم بده دلیدل        شلوگوها داریم که بایل آن کام ً اجرا میها و گفتنامه برای برگزاری نشستافتاد. ما یک آئین
م داشتیم ده برابر وضعیت فعلی تفاهم کرده بودیم. ضمن ایناه ا  بدرادران بزرگدوار تشدار مدی    ایناه اگر اجرا شله بود، قطعاً این انج جلسه ای که باه

شدود. یدک شدهر اسدترات یای مثدل      وقت باقیات اللاالحات میکنم که طراحی هیئت بایل متحول شود. آنها میکنم، این نلایحت خیرخواهانه را به آن
کنل. درست است طراحی کار سختی است ولدی ثدواب آن هدم    تفاق بیفتل تقریباً همه کشور را متأثر میهای عزاداری آن ااصفهان، اگر تحولی در برنامه

 های مرحله دولت اس می تبلیل شود.ثواب بزرگی است. اصفهان را جلی بگیریل، اصفهان می توانل به قطب طراحی
 انتقال ا  متن

  یَخْرُاُ أُنَادٌ مِنَ المَْشْرقِِ فَیُوطِئُونَ لِلْمهَلِْيِّ يِّ قَالَ قَالَ رَسُولُ اللَّهِالزُّبیَْلِعَنْ عبَْلِ اللَّهِ بْنِ الْحَارِثِ بْنِ جَزءٍْ . » 17
 یرا انجدال مد   فیفرجده الشدر   یعلادر عجدل الله تعدال    یحاومت ) هور( حضرت ول یسا کننل که مقلمه یم الیا  مشرق ق ی: مردمانرسول خلا

 «دهنل.
 87، ص 51، جلل ق( 1403، ) ، بیروت: انتشارات دار إحیاء التراث العربيبحار الأنوار) ق(، 1110)تقى جلسى، محمل باقر بن محملم

. طراحفف  د،لففت اسففلال  3/3
نیففاز الففر،ز انقففلاب اسففلال ؛ 
جمت اهتقاء سطح آلادگ   رای 

 زلیرت سازی ظموه
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 4/ مباحث دوران تحلیل ذهنی / جلسه بهشتی اصفهان/ مجموعه شهیل 1396دیل الگوی ایشرفت اس می/ مهربا  اویهاس می تبیین مفهول تربیت 

 

طراحی کرده است. ما در مرحله سول آن نقشه هستیم. ایشنهادهای انق ب را جلی بگیریدل. در دوره  

یم. ا  نیستیم که مراسم عزاداری برگزار کنیم و فقط یک استفاده محلود ا  جلسدات داشدته باشد   قاجار 

دانیل ما دوا ده، سدیزده مرکدز   برداری حلاکثری کرد. شما میبایل بهره جلسات عزاداری امال حسین

سدایر شدیعیان   تجمع شیعه غیر ا  ایران در دنیا داریم. قبل ا   هور بایل بسته خلمات شیعیان ایران به 

الله را دارندل.  لیل شدلن بده حدزب   دت تبد دها بدالقوه قابلید  دنیا گسترش ایلا کنل. شما فارکنیل همه این

الله مر ی حزبکمی راهبردی در هیئت فار کنیل. یای ا  دلایلی که ایران در امنیت است به دلیل هم

ن نلارالله طی سخنرانی فرمودندل:  الله العظمی سیل حسباشل و آن مرد بزرگ آیتلبنان با اسرائیل می

اسدت. اگدر     نیم. این عمق تلابیر امالاگر شما ایران را تهلیل کنیل اسرائیل را با صلهزار موشک می

الله لبندان اسدت. الحمدللله انلادارالله، حشلالشدعبی و      ن در اصفهان امنیت داریم به خداطر حدزب  ما الآ

بایل جلو برویم و تفار انق ب اس می را صادر کنیم. سوریه هم به جبهۀ انق ب اس می ایوستنل. ما 

بینندل، تدا ه محدیط اطدراف خدود را اصد ح نیدز        دانم چرا برخی فقط محیط اطراف خود را میمن نمی

کنندل.  ریدزی نمدی  ها برنامده رسنل، برای آنها هم نمیکننل. این همه فقیر ما در کشور داریم به آننمی

ها بایل اتفاق بیفتدل.  خ قی ما لیبرالی باشل، فقط به فار خود باشیم  ایننانل یک وقت بیاییم هیئت ا

کنندل، آن رو  ادر بهجدت و آن رو     رسل که حضرت بقیة الله ارواحنا فلاه  هور میشاءالله رو ی میان

 سا  آن رو  باشیم.شاءالله  مینهتوانیم انرسل. ما میغیرقابل وصف فرا می

 الحمللله ربّ العالمین.
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 ها پاسخ داده شده است.در اثنای بحث جلسات به آنسوالات مذکور سوالاتی هستند که * 

 

 

 *نظام سؤالات

 جلسه اول

 اهمیت توجه و تمرکز بر عناوین و محتوای جلسات هیئات مذهبی چیست؟ .1
 راه عبور از نظام آموزش ناکارآمد موجود چیست؟ .2
 هیئت مطلوب از منظر الگوی پیشرفت اسلامی چگونه است؟ .3
 مأموریت و هدف اصلی هیئت در تراز انقلاب اسلامی چیست؟ .4

 

 جلسه دوم

 کند؟مبتنی بر مفاهیم اسلام چه امری را تبیین میعلم حقیقی  .1
 تربیت مبتنی بر مفاهیم اسلامی چگونه است؟ .2
 گانه تربیت هر انسان چیست؟مراحل پنج .3
 ماحصل امر تربیت برای هر انسان در زندگی خود چیست؟ .4

 جلسه سوم

 علت اصلی برنامه تربیت از نظر تفکر اسلامی چیست؟ .1
 انسان مسلمان چیست؟لازمه سفر آخرت برای هر  .2
 جایگاه و شأنیت امام مطابق با روایات چه تبیین شده است؟ .3
 هدف و رسالت نهایی انقلاب اسلامی چیست؟ .4

 جلسه چهارم

 عنوان نهاد اصلی متکفل تربیت، متولی تحقق چه امری است؟خانواده به .1
 شود؟مدیریت میدسته اول عوامل اثرگذار بر نهاد متکفل تربیت چیست و توسط چه نهادی  .2
 ؟شوددسته دوم عوامل اثرگذار بر نهاد متکفل تربیت چیست و توسط چه نهادی مدیریت می .3

 پیشنهاد الگوی پیشرفت اسلامی در جهت ایجاد اقتصاد عادلانه چه مدل اقتصاد معیشتی است؟ .4
 یرد؟رت گبا توجه به آیات قرآن کریم، استفاده از انفال یک جامعه برای چه دسته اوامری باید صو .5
مبتنی بر اولین نقشه راه الگوی پیشرفت اسلامی، چند عامل مؤثر بر فضای حاکم خانواده  .6

 شناسایی شده است؟
 ریزی برنامه هفتم توسعه چیست؟ترین کار در برنامهترین و اصلیمهم .7

 جلسه پنجم

 شود؟ترین عامل مؤثر بیرونی بر نهاد خانواده قلمداد میعنوان مهمچرا محله به .1
 تعریف محله مبتنی بر مفاهیم الگوی پیشرفت اسلامی چیست؟ .2
 نیازهای طبیعی یک خانواده در زندگی چند دسته است؟ .3
 ها چیست؟تدبیر اسلام در جهت ایجاد خودکنترلی انسان .4
 مفهوم تعرف و فواید آن در یک جامعه چیست؟ .5

 



 

 

 

 نظام اصطلاحات

 نظام اصطلاحات دیگران نظام اصطلاحات الگوی پیشرفت اسلامی

 -محوا های بقفگاهبن -افق  -اشاا  -سااا ی ابابا اننااانی نهبهی
محیا  -الامام معرفة  -ساااا ی  یرسااااخت   -  خانوادگی الگوی تولی 

گانه شاا ل دادن به مراحل پنج -نظام ابابا اجتماعی -تعرف -افق
عوامل  -عوامل مؤثر دابنی -محله مهر -سود اجتماعی  -شخصیت  

  خودکنترلی  -محواشهری محلهم یریت  -مؤثر بیربنی

نظااام   -پو یتیوینااااات     -تراایختااه     -بیوت نولوژی        -هااایتاا    
دبلت  -بخش خصااوصاای  -گذاای خااجیساارمایه -داایساارمایه
شگاه نانو  - نگاه بی نی -م ان  -غربی یتوسعه  -ژنوم -پلتفرم -با

سنجی     صاد  سبات اقت نب ب کاا  -محا  -م تب نهادگرایی -محیا ک
 -ای ئولوژی  -ساااا مان برنامه ب بودجه      -کااتل   -م تب نئوکینزی 

 -مانیتواینگ -ایخانواده هناااته -شاااهر خلا  -شاااناسااایجامعه
   -های همنرگزینیسایت
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