
ــرداد ســال 61 هنگامــی کــه  بیســت و چهــارم م
ــاد  ــرورت ایج ــاره‌ی  ض ــال درب ــزار جنج ــد ه بع
ــکیل  ــری تش ــرگان رهب ــس خب ــن مجل آن، اولی
شــد مــردم مــا نمی‌دانســتند کــه قــرار اســت در 
ــس،  ــن مجل ــصت ای ــه‌ی ش ــر ده ــال‌های آخ س
سرنوشت‌ســازترین  و  تصمیــم  بزرگ‌تریــن 
ــرای  ــه ب ــردم، بلک ــرای م ــط ب ــه فق ــم را ن تصمی

ــرد. ــام بگی ــان اس جه
تمدن سازی ملزومه‌ی مجلس خبرگان 

ــا همــه‌ی  ــرگان ب ــس خب جنــس مســئولیت مجل
می‌کنــد.  فــرق  کشــور  سیاســی  نهادهــای 
وظیفــه‌اش تعییــن سرنوشــت اســام و ملــت 
ــان اســام و وحــدت  ــظ کی ــده اســت. حف رنج‌دی
ــت.  ــاب اوس ــری و انتخ ــرو تصمیم‌گی ــت در گ ام
ــاول و  ــر چپ ــرگان اســت کــه راه را ب مجلــس خب
ســلطه‌گری مســتکبران می‌بنــدد. وظیفــه‌ی ایــن 
ــه  ــی ک ــری اســت. تصمیم ــس انتخــاب رهب مجل
ــد. از  ــاز باش ــا تمدن‌س ــاز و ی ــد فاجعه‌س می‌توان
ــرا  ــات مهــار می‌شــود زی اینجــا اســت کــه انحراف

کــه بــالا تریــن انحــراف، انحــراف رهبــری اســت. 
ــوده  ــه از آل ــت ک ــر اس ــت رهب ــاب درس انتخ
ــا  ــام ارگان‌ه ــراف تم ــی و انح ــام اله ــدن نظ ش

جلوگیــری می‌کنــد.
ذمه‌دار تاریخ

ــن  ــات ای ــاره‌ی تصمیم ــدگان درب ــخ و آین تاری
ــم  ــب عال ــرد. قط ــد ک ــاوت خواهن ــس قض مجل
امــکان ناظــر بــه اعمــال و آراء یکایــک افــرادی 
اســت کــه می‌تواننــد زمینه‌ســاز ظهــور آن 
ــطٌ  ــم مُحی ــن وَرَائهِ ــند و »وَالُله مِ ــرت باش حض
ــه دارد  ــا احاط ــه آنه ــد ب ــه خداون ــبٌ« ک و رَقیِ
و  ســهل‌انگاری  هــر  اســت.  مراقب‌شــان  و 
کوتاهــی کردنــی، کوچک‌تریــن مســامحه و 
دخیــل کــردن نظــر شــخصی بــه انــدازه‌ی عمــر 
ــام می‌شــود. ــع اســام تم ــی مناب ــت و تباه مل

انتخاب رهبر به مثابه‌ی عدالت پروری
ــس  ــه مجل ــران ک ــامی ای ــوری اس ــر جمه رهب
خبــرگان آن را انتخــاب می‌کنــد نبایــد وابســته‌ی 
قــوم و گــروه و خانــواده و گرایــش خاصــی باشــد. 
زیــرا کــه حکومــت از آن خداســت. وســیله‌ی 
تحقــق حکومــت الهــی کــه خــود قــدرت بگیــرد و 
روی زمیــن خدایــی بکنــد چــه فرقــی بــا فرعــون 
دارد؟ حتــی اگــر پوســتین اســام را بــه تــن 
ــت و  ــی اس ــه موروث ــام ن ــن مق ــد! ای ــته باش داش
ــرط  ــه ش ــت ک ــام اس ــم اس ــر! حک ــه مادام‌العم ن
اســت و مهــم مصالــح اســام و مســلمانان اســت. 
ــه‌ی  ــون و گفت ــر قان ــم در براب ــش ه امیرالمؤمنین
ــته  ــی نداش ــین تفاوت ــادر نش ــرب چ ــا ع ــی ب اله
ــن  ــم چنی ــد ه ــت و بای ــن اس ــم چنی ــروز ه و ام

ــد. بمان
عالمی را می‌توان آتش زدن از یک شرار

مســئولیت‌ها  همــه‌ی  رأس  خبــرگان  مجلــس 
قــوای  فــرای  اســت  جایگاهــی  دارای  اســت. 
داشــته  را  شــاخصه‌هایی  کــه  بایــد  ســه‌گانه. 
باشــد کــه شــأنیت آن را حفــظ کنــد و منافاتــی بــا 
کلام الهــی نداشــته باشــد. خــود را جــز خدمتگــزار 
ــد  ــی هرچن ــر خطای ــه ه ــد ک ــد و بدان ــردم ندان م

فاجعــه  و  بــزرگ  بســیار  می‌توانــد  کوچــک، 
ــانی  ــت کس ــن اس ــا ممک ــه بس ــد. چ ــن باش آفری
ــه اســام و جمهــوری اســامی  ــا دســت شــما ب ب
ســیلی بزننــد. الله، الله، در تعجیــل تصمیــم گیری، 
ــر کرســی  ــر کــس ب ــور مهمــه! ه خصوصــاً در ام
ــه انســان  ــد ک ــد بدان ــه زده بای ــس تکی ــن مجل ای
از خطــا مأمــون نیســت و آن‌چیــز کــه مهــم 
ــردد،  ــه انســان از خطــا برگ ــن اســت ک اســت؛ ای
ــاری  ــه و پافش ــد و در آن توجی ــرار کن ــه آن اق ب
ــی  ــت و نقص ــیطان اس ــه آن از ش ــرا ک ــد زی نکن
بــزرگ بــرای کســی اســت کــه بــرای یــک ملتــی 

می‌کنــد. تصمیم‌گیــری 
فقهایــی کــه در ایــن مجلــس می‌نشــینند؛ تکیــه 
بــه اعتمــاد ملتــی دارنــد کــه ســال‌ها زیــر 
ســتم نظــام ســلطنتی کمــر خــم کــرده بودنــد و 
فریادرســی نداشــتند، آنهــا بــرای تحقــقِ »مَجَــارِىَ 
الْْأُمُــورِ عَلـَـى أيَـْـدِى العُْلمََــآءِ بـِـالَلَهِ« انتخــاب 
ــد:  ــام معصــوم گفته‌ان ــه ام ــه آنک ــر ن شــده‌اند مگ
ــی رُواةِ  ــا الِ ــوُا فیه ــةُ فَارْجِع ــوادِثُ الوْاقعَِ ــا الحَْ امََّ
ــرعیت  ــا و ش ــرای بق ــامی ب ــام اس ــا. نظ حَدیثِن
بخشــیدن بــه خــود، متکــیِ بــه مجلــس خبــرگان 

اســت.
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سارا سادات مرتضوی
عضو فعال دانشکده
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از حیث شروع باء بسم الله دانشگاه که بگوییم عده‌ای 
به آرزوی مدینه فاضله در خسب‌گاه‌ها آمده بودند؛ 

اما خب

از دریچه‌هــای کولــر بــوی جــوی مولیــان آیــد 
ــی... هم

شــبانگاهان، بــه رســم غذاگیــری کــه پــا بــه عرصــه 
راهــرو می‌گــذاری تنفــس هــوای آغشــته بــه رایحه‌ی 
گل‌هــای بهــاری، دلــت را مملــو از حــس ســرزندگی 
همســایه‌ها  الطــاف  بــه  اشــارت  بــا  می‌کنــد. 
ــاس  ــب، احس ــده مناس ــو کنن ــد خوش‌ب ــرای خری ب
می‌شــود تاریــخ نقــض محصــول کمــی گــذر کــرده 
ــه  ــاق را بیمارگون ــان ات ــه مردم ــه اینگون ــت ک اس

خنــدان می‌کنــد.

ــه بیشــه‌زاری  ــم، ب ــه القصــه را کــه اخــذ کردی دنبال
ــازار پررونــق  در روبــه‌روی دانشــکده رســیدیم کــه ب
ــه  ــه تن ــه ب ــوع، تن ــدد ارباب‌رج ــی و تع آن در فراوان

ــی‌زد.  ــارس م ــاد ف وکیل‌آب

ــان  ــالای مردم ــت ب ــر، اهمی ــرایط دیگ ــه ش ــر ب نظ
خســب‌گاه بــه تــک درخــت حیــاط اســت. گیاهــک 
نگون‌بخــت تنهــا در باغچک دو در دو ایســتاده اســت؛ 
ــای  ــردن وی از کوده ــب ک ــا نصی ــواران ب ــا بزرگ ام
ــن،  ــی نیکوتی ــر کاف ــد حــاوی مقادی شــیمیایی جدی
ــاری،  ــتند. ب ــام گذاش در طبیعت‌دوســتی ســنگ تم
ــه  ــی ب ــوروزی، زیلوی ــابیدن‌های ن ــاکش س در کش
ــان  ــام مردم ــی از اهتم ــا مدرک ــید ب ــا رس ــت م دس
ــا  ــاهد ب ــه الله را ش ــت ک ــروع بهداش ــول و ف ــه اص ب
یــادآوری‌اش اشــک در چشــمانم غوطــه‌ور می‌شــود؛ 
ــی  ــش، در پ ــدگان دان ــی از جوین ــل شــد: »جمع نق
ــه  ــی )ب ــت ضدعفون ــور جه ــوی مذک ــاندن زیل جوش
روایــت اســتاد شــیخ‌الرئیس بوعلی‌ســینا(، بــه نــاگاه 
ناحیــه‌ای از آن را بــه انــدازه یــک کــف دســت زغــال 

ــان! ــدای سرش ــه ف ــه البت ــوزانده‌اند« ک ــان س قلی

از مُزین‌جــات دیوارهــا کــه جــا نمانیــم سراســر 
ــه  ــش اســت. چ ــدگان دان ــعور جوین ــه ش ــن ب توهی
ــدم  ــل »ع ــاده‌ای مث ــوم س ــه مفه ــبت ب ــی نس کس
ــدارد  اســتعمال دخانیــات در فضــای بســته« علــم ن
ــه  ــرای آن ب ــذ ب ــم کاغ ــن حج ــتان، ای ــه سرپرس ک

مصــرف برده‌انــد؟

ــا  ــید؛ ام ــر رس ــه س ــا ب ــد. قصه‌م ــرتان درد نیای س
ــالای توجــه  ــان از حجــم ب جــا دارد تشــکری بی‌پای
ــه از شــدت دلســوزی  ــرد ک ــش بالانشــینان ک و کن
آنــان دودی بلنــد شــده اســت کــه متأســفانه دامــن 
ــد  ــه امی ــاخته. ب ــوده س ــز آل ــران را نی ــوای طه ه
ــروق و  ــق و ع ــن حل ــه ســیاهی از دام ــی ک روزگاران

ــردد. ــاک گ ــان پ هوای‌م

وهوالقادر.

محیا سادات محمدی
عضو فعال دانشکده
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   ماتریکسی به نام خوابگاه   
یکی بود یکی نبودِ دخانیات در دانشگاه
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آذرخش
مستندی که دانشجویان باید ببینند

فاطمه‌زهرا نورالهی

عضو فعال دانشکده

یکی از مسئولیت‌های دانشجویان کسب آگاهی 
لازم از وقایع کشورشان است. مسئله‌ای که در 

جامعه‌ی ما کمتر به آن توجه می‌شود. زیرا تاریخ‌ 
دریچه‌ای برای شناخت انسان است و ملتی که 
تاریخ نمی‌داند، در اصل شناختی از انسان ندارد.
سرنوشت بشر مانند امتداد یک خط است و اگر 
قرار باشد نقطه‌ای از آن را مورد بررسی و فهم 

قرار داد، باید به عقبه آن رجوع کرد و تأثیر آن 
را شناخت. گذشته مانند چراغی است که راه 

آینده را برای انسان روشن می‌سازد. 
جنبش دانشجویی در کنار سایر اقشار جامعه 

برای رسیدن به جامعه اسلامی بایستی متحرک 
و فعال باشد و از نیروی فکر، توان جسمی و 
روحی خودش برای پیشرفت جامعه استفاده 

کند. همچنین رهبر معظم انقلاب اسلامی گفته 
است که دانشجو باید مولد باشد. 

۱۶ تیر ۱۳۳۲ کرمیت روزولت بیست و ششمین 
رئیس جمهور آمریکا، مخفیانه با نام جعلی 

»جیمز لاکریج« از مرز می‌گذرد و وارد خاک 
ایران می‌شود تا توطئه آمریکایی ـ انگلیسی ۲۸ 

مرداد ۱۳۳۲ را رهبری کند.
در ۱۷ آذر ۱۳۳۲ با ورود نیکسون به ایران تمام 

دانشجویان دانشگاه‌های پایتخت )دانشگاه تهران( 
اعتصاب کردند.

در این مستند متوجه می‌شویم به دلیل هرج 
و مرجی که در جامعه رخ داده است، منجر به 
شهادت سه تن از دانشجویان ) قندچی/ بزرگ 

نیا/ شریعت رضوی( شد. 
سید حسین تقی زاده در سرمقاله خود با عنوان 
»سه قطره خون« این گونه نوشته است: »آقای 
نیکسون! وجود شما آن قدر گرامی و عزیز بود 

که در قدوم شما، سه نفر از بهترین جوانان 
این کشور، یعنی دانشجویان دانشگاه را قربانی 

کردند«. در رابطه با مجله و کتاب تقی زاده 
که همواره با آن مخالفت میکنیم این است که 

گفتند ایران باید فرنگستان را سرمشق خود قرار 
دهد و از آنان الگو بگیرد تا پیشرفت کند. 

۱۶ آذر، توسط کنفدراسیون دانشجویان ایرانی 
خارج از کشور که مرکز اجتماع و مباحثه 

مخالفان حکومت پهلوی در خارج از ایران بود، 
روز دانشجو نامیده شد. دانشجویان پس از آن، 
هر ساله در این روز اعتصاب‌های دانشجویی به 
راه می‌انداختند و در واقع ۱۶ آذرماه به معیار 

خوبی برای ارزیابی میزان نفرت از حکومت شاه 
و توانایی و نفوذ مخالفان در بین روشنفکران، 

تبدیل شد.



شــاید صــدای همهمه‌هایــی کــه در مجلــس 
شــورای اســامی در یکــی دو هفتــه‌ی گذشــته بــه 
وجــود آمــد بــه گــوش شــما هــم رســیده باشــد.

خبر‌هایــی پیرامــون افزایــش ســن بازنشســتگی و 
ــه‌ی  ــور. مصوب ــتگی در کش ــای بازنشس صندوق‌ه
ــه  ــرد ک ــد ک ــن موضــوع را تأیی ــس ای ــر مجل اخی
ســن بازنشســتگی در کشــور بــه صــورت پلکانــی و 
حداکثــر 5 ســال افزایــش یابــد. امــا ایــن مصوبــه 

مخالفــان و موافقــان جــدی دارد.

بــرای همیــن مــا در ایــن قســمت از نشــریه قصــد 
داریــم بــا آقــای بهداروند، کارشــناس و پژوهشــگر 
اقتصــادی مصاحبــه‌ای را جهــت روشــنگری ابعــاد 
ایــن مصوبــه و افزایــش آگاهــی دانشــجویان، 

انجــام دهیــم.
آقــای بهدارونــد بــه عنــوان مقدمــه 
صندوق‌هــای  وضعیــت  بــا  رابطــه  در 
ــد: ــرح کردن ــی را مط ــتگی نکات بازنشس

ــور  ــتگی در کش ــدوق بازنشس ــدود ۱۹ صن ــا ح م
ــر  ــون نف ــش از ۶۱ میلی ــاً بی ــه مجموع ــم ک داری
ــان  ــش خودش ــت پوش ــور را تح ــت کش از جمعی
ــه  ــات و بیم ــراد، خدم ــه اف ــا ب ــد. آنه ــرار داده‌ان ق
معــادل  کــه  می‌دهنــد  ارائــه  بازنشســتگی 
ــت. ــور اس ــت کش ــد از جمعی ــش از ۷۲ درص بی

ــتم  ــا از سیس ــور م ــداری در کش ــاختار صندوق س
معنــی  ایــن  بــه  می‌کنــد.  اســتفاده   PAYG
ــاغل   ــراد ش ــه را از اف ــق بیم ــا ح ــه صندوق‌ه ک
دریافــت کــرده و بــه افــراد بازنشســته بــه صــورت 
بــه  می‌کننــد.  پرداخــت  ماهانــه  مســتمری 
عبارتــی مســتمری نســل‌های گذشــته را از جیــب 
از شــیوه‌ی  نــوع  ایــن  آینــدگان می‌پردازنــد. 
ــه  ــا ب ــه صندوق‌ه ــود ک ــث می‌ش ــی باع مدیریت
ــند. در  ــاس باش ــیار حس ــی بس ــرات جمعیت تغیی
ایــن ســاختار صندوق‌هــا بــه شــدت وابســته 

بــه تغییــرات جمعیتــی هســتند. یعنــی ایــن 
مهــم اســت کــه شــما بــه ازای هــر بازنشســته یــا 
مســتمری‌بگیر، چنــد نفــر بیمه‌پــرداز داریــد؟ مــا 
ــم.  ــگاه می‌کنی ــه نســبت پشــتیبانی ن در اینجــا ب
ــه ازای  )نســبت پشــتیبانی نشــان می‌دهــد کــه ب
ــود دارد.( ــرداز وج ــد بیمه‌پ ــته، چن ــک بازنشس ی

نســبت پشــتیبانی بــه صــورت معمــول بایــد 
ــن  ــر از ای ــد و پایین‌ت ــا 6 باش ــن 5 ی ــددی بی ع
عــدد، صنــدوق وارد بحــران می‌شــود. ایــن عــدد 
بــه طــور میانگیــن در همــه‌ی صندوق‌هــای 
می‌تــوان  بنابرایــن  دارد.  1400وجــود  ســال 
ــای  ــی صندوق‌ه ــکار تمام ــور آش ــه ط ــت ب گف
ــت  ــتم PAYG را رعای ــته‌اند آن سیس ــا نتوانس م

ــدند. ــران ش ــد و وارد بح کنن
چرا چنین وضعیتی پیش آمد؟

ســاختار  ایــن  شــد  بیــان  کــه  همانطــور 
صندوق‌هــای بازنشســتگی مــا بســیار وابســته 
ترکیــب  وقتــی  اســت.  جمعیتــی  تغییــرات 
ــا  ــان 1335 ت ــم از آب ــگاه می‌کنی ــی را ن جمعیت
ــت  ــه جمعی ــود ک ــاهده می‌ش ــان 1400، مش آب
میانســال کشــور در ســال 1335حــدود5/30 
درصــد بــوده و حــدود 4 درصــد جمعیــت بــالای 
ــال  ــت در س ــن جمعی ــا ای ــتیم. ام ــال داش 65 س
ــد  ــدود 57 درص ــی ح ــورت تقریب ــه ص 1400 ب
ــا ســالمند(  ــراد میانســال و ی اســت. )میانگیــن اف
ــی  ــب جمعیت ــه ترکی ــد ک ــان می‌ده ــا نش اینه
ــه شــدت پیــر شــده اســت. ایــن باعــث  کشــور ب
ــه  ــا ب ــتیبانی در صندوق‌ه ــبت پش ــه نس ــده ک ش
شــدت کاهــش یابــد. در اینجــا می‌تــوان بــه 
نــرخ رشــد پاییــن ایــران هــم اشــاره کــرد کــه در 
ــان  ــط جه ــد متوس ــرخ رش ــر از ن ــال‌های اخی س
ــاختار  ــن س ــت. بنابرای ــده اس ــر ش ــم پایین‌ت ه
مالــی صندوق‌هــای بازنشســتگی مــا کــه بــر 
مبنــای پایــداری جمعیتــی بــوده بــا تغییــر 
ــه  ــوان ب ــت ج ــک جمعی ــت از ی ــب جمعی ترکی
ــه  ــرار گرفت ــر ق ــرض خط ــر در مع ــت پی جمعی
اســت. دومیــن مــورد مؤثــر در وضعیــت نامناســب 
ــد  ــت ب ــاد کلان و وضعی ــث اقتص ــا، بح صندوق‎ه
آن اســت. در مقایســه‌ی تــورم ایــران بــا شــاخص 
تــورم در جهــان، مشــاهده می‌شــود کــه مــا یکــی 
ــا  ــا را در دنی ــن و فرسایشــی‌ترین تورم‌ه از بالاتری
ــور  ــادی کش ــد اقتص ــرخ رش ــه ن ــر ب ــم. اگ داری
ــگاه کنیــم متوجــه می‌شــویم کــه در 12 ســال  ن
گذشــته بــه علــل فــراوان، مناســب نبــوده و ســیر 
صعــودی کافــی را نداشــته اســت. ایــن وضعیــت 
نامناســب باعــث شــده کــه صندوق‌هایــی کــه در 
ــد،  ــس می‌کنن ــاد کلان تنف ــای اقتص ــن فض همی
ــور  ــه ط ــند. ب ــته باش ــب را نداش ــت مناس وضعی
کلــی دو مشــکل مهم و اصلــی را در ایجاد شــرایط 
بحرانــی صندوق‌هــا، اول تغییــرات جمعیتــی و در 

ــه‌ی بعــد وضعیــت نامناســب اقتصــاد کلان  مرحل
ــدید  ــتگی ش ــث وابس ــوارد باع ــن م ــم. ای می‌دان
ــده  ــور ش ــی کش ــه‌ی عموم ــه بودج ــا ب صندوق‌ه
ــال  ــا س ــال1393 ت ــه از س ــوری ک ــه ط ــت ب اس
1402 میــزان وابســتگی بــه بودجــه عمومــی 
ــغ  ــه مبل ــرده و ب ــد ک ــد رش ــدود 1126 درص ح

ــت. ــیده اس ــت رس 331 هم
آیــا افزایــش ســن بازنشســتگی بــه لحــاظ 

فقهــی و حقوقــی درســت اســت؟
در نگاهــی کــه بــه نظــام صنــدوق‌داری در کشــور 
برمی‌خوریــم  موضــوع  ایــن  بــه  می‌اندازیــم 
ــل از انقــاب اســامی  کــه ســن بازنشســتگی قب
ــول  ــر و تح ــورد تغیی ــواره م ــال 1334 هم از س
ــه در بعــد از انقــاب هــم  ــن روی ــرار گرفــت. ای ق
ــار  ــن ب ــه چندی ــوری ک ــه ط ــوده ب ــه دار ب ادام
ــم  ــال ه ــا 60 س ــه و ت ــش یافت ــن کاه ــن س ای
ــه  ــرادی ک ــن ای ــس ای ــت. پ ــته اس ــش داش افزای
برخــی از کارشناســان بــه مصوبــه‌ی افزایــش ســن 
ــز  ــه چی ــد ک ــد بدانن ــد، بای ــتگی می‌گیرن بازنشس
ــا توجــه  جدیــدی نیســت و در همــه‌ی زمان‌هــا ب
ــر  ــل تغیی ــه قاب ــاص آن روز جامع ــرایط خ ــه‌ ش ب
اســت. از آن ســو وقتــی بــه تجربــه‌ی دنیــا در ایــن 
زمینــه نــگاه می‌کنیــم، می‌بینیــم کــه آن‌هــا 
ــد.  ــر دادن ــا تغیی ــتگی را باره ــن بازنشس ــم س ه
ــراردادی  ــه‌ی ق ــک مقول ــذا ســن بازنشســتگی ی ل
ــراداد  ــاف ق ــر آن خ ــم تغیی ــه بگویی ــت ک نیس
هســت یــا نیســت. ســن بازنشســتگی همان‌طــور 
ــی  ــن قانون ــد، س ــم درمی‌آی ــالا ه ــن ب ــه از مت ک
ــون  ــی قان ــراز بازنشســتگی هســت یعن جهــت اه
آن را تعییــن می‌کنــد. پــس قــراردادی هــم اگــر 

ــت. ــون هس ــور قان ــه فراخ ــود ب ــته می‌ش بس
ــری  ــه تاثی ــتگی چ ــن بازنشس ــش س افزای

ــور دارد؟ ــتغال کش ــای اش ــر فض ب
ــش ســن شــاغلین کمــک  ــه افزای ــه ب ــن مصوب ای
ــر  ــه نظ ــاغلین ب ــش ش ــن افزای ــا ای ــد ام می‌کن
می‌رســد بیــش از اینکــه تابــع افزایــش ســن 
ــری  ــد پی ــش رون ــع افزای ــد، تاب ــتگی باش بازنشس
ــی  ــرایط جمعیت ــت. ش ــور هس ــت کش در جمعی
بــه گونــه‌ای هســت کــه مــا در آینــده احتمــالا بــا 
کمبــود نیــروی جــوان روبــه‌رو هســتیم و یــا افــراد 
ــالا در اختیــار داریــم.  ــا ســن ب ــه کار ب مشــغول ب
پــس تاثیــر دارد ایــن مصوبــه ولــی خیلــی خفیــف 
ــراد  ــه اف ــی ک ــت مزایای ــدم کفای ــه ع هســت. البت
ــده  ــث ش ــد باع ــت می‌کنن ــتگی دریاف در بازنشس
ــتگی  ــان بازنشس ــردازان خواه ــه پ ــر بیم ــه اکث ک
ــاره  ــرف دوب ــا از آن ط ــند، ت ــد باش ــش از موع پی
ــا  ــا را ب ــد هزینه‌ه ــد و بتوانن ــازار کار برگردن ــه ب ب

ــد.  ــر کنن 03درآمدشــان براب

کلاف سردرگم صندوق‌ها
مصاحبه‌ای دربارۀ اصلاحات اخیر صندوق‌های بازنشستگی

محمدرضا اکبرزاده
عضو فعال دانشکده
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نوید چکی‌زاده
دبیر روابط عمومی دانشکده
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یاسین آزرمی

عضو فعال دانشکده

ــروی  ــت، نی ــک مل ــداری ی ــل پای ــن عام مهمتری
انســانی فعــال و وفــادارش اســت. در هــر زمــان، 
در هــر منطقــه و در هــر جغرافیــا، امــکان زیســت 
و دخــل و تصــرف بــرای مــردم وجــود دارد. 
افــراد عالــم و مصلحــی کــه در شــناخت خــود و 
ــت  ــک مل ــای ی ــود و نیاز‌ه ــون خ ــط پیرام محی
خبــره هســتند، و بــا احســاس نافــع بودن، ســعی 
ــا  ــن نیاز‌ه ــت و تبیی ــاختن حقیق ــن س ــر روش ب
بــرای مــردم و ارائــه راهــکار در جهــت رســیدن 
بــه عمــران و آبادانــی در زندگــی را دارنــد، یقینــاً 
ــف  ــد. مع‌الاس ــرار می‌گیرن ــگان ق ــره نخب در زم
ــای  ــا ج ــخاص نخبه‌نم ــع، اش ــی از مواق در خیل
ــد، و همیــن  نخبــگان واقعــی را تصاحــب کرده‌ان
ــه از  ــت جامع ــیر حرک ــراف مس ــبب انح ــر س ام

ــود... ــی می‌ش ــداف عال اه
امــروزه بــا رشــد و گســترش ارتباطــات و افزایش 
ســرعت انتقــال اطلاعــات، تراکــم و ســرعت 
ــی  ــف اجتماع ــای مختل ــروز پدیده‌ه ــور و ب ظه
در طــول زمــان بیشــتر شــده اســت. بــه طــوری 
کــه بعضــاً اذهــان عمومــی را بــه شــدت درگیــر 
را ســخت‌تر کــرده  اوضــاع  و کنتــرل  خــود 
ــی و  ــم معرفت ــاس محک ــه و اس ــر پای ــت. اگ اس
تربیتــی در جامعــه وجــود نداشــت، قطعــاً شــاهد 
عقب‌ماندگی‌هــای  و  کجروی‌هــا  انحراف‌هــا، 

ــم. ــان بودی ــیاری در اطرافم بس
نمی‌توانیــم تمــام کســانی را کــه بــا ایــده‌ی 
مهاجــرت  کشــور  از  علمــی  ترقــی  و  رشــد 
کرده‌انــد، مقصــر بخوانیــم و راه را بــر آن‌هــا 
ــه‌ای  ــم جامع ــم بگویی ــی می‌توانی ــم. زمان ببندی
نخبــه پــرور اســت کــه شــرایط و موقعیــت 
ــه  ــی، ب ــات آموزشــی و پرورش ــی و امکان تحصیل
ــاز  ــا نی ــا کیفیــت و متناســب ب ــه، ب طــور عادلان
واقعــی مــردم تقســیم شــود. گاهــی اوقــات 
مثال‌هایــی از موفقیــت جوانــان مناطــق محــروم 
عرصه‌هــای  بــه  راه‌یابــی  در  کم‌برخــوردار  و 
ــا  ــد ام ــان می‌زنن ــی، و پیشرفت‌ش ــف علم مختل
ــز  ــا چی ــتند، آماره ــتثنائات هس ــزء اس ــا ج اینه

می‌گوینــد... دیگــری 
طبــق آمارهــا 86 درصــد از پذیرفته‌شــدگان 
 3 از  دندان‌پزشــکی  و  پزشــکی  رشــته‌های 
ــرق  ــته ب ــتند. در رش ــه هس ــر جامع ــک آخ ده
ــد  ــه 87 درص ــار ب ــن آم ــریف همی ــگاه ش دانش

. . می‌رســد.

احســاس ناامیــدی زمانــی بــه ســراغ مــا می‌آیــد 
کــه بــه مــا حــس ناتــوان بــودن، بــی‌ارزش بــودن 
ــه  ــری ک ــود. تصاوی ــاء ش ــودن الق ــده ب و بی‌آین
امــروزه بــه عنــوان مصادیــق رفــاه و پیشــرفت از 
ــم،  ــعه‌یافته می‌بینی ــی و توس ــورهای صنعت کش
ــا  ــند، ام ــر برس ــه نظ ــایند ب ــاید خوش از دور ش
ــا  ــم در آنج ــان مقی ــای ایرانی ــه حرف‌ه ــی ب وقت
گــوش می‌دهیــم، آنچنــان هــم لذت‌بخــش 
نیســت. هــدف ســرمایه‌داران تولیــد انبــوه و 
ــن  ــه همی ــان ب ــولات، و فروشش ــدود محص نامح
شــکل اســت. کارمنــدان و کارگــران هــم در ایــن 
چرخــه، حکــم ماشــین را دارنــد که به تســهیل و 
تســریع تولیــد کمــک می‌کننــد... بــا ایــن تفــاوت 
کــه تــو می‌دانــی اگــر ســطحت از متوســط 
ــد،  ــارج می‌کنن ــو را از دور خ ــد ت ــر باش پایین‌ت
ــاء  ــظ بق ــرای حف ــت را ب ــوری تلاش ــس مجب پ
ــاراً دســت  ــی، چــه بســا اجب شــغلی بیشــتر کن
ــی،  ــه بزن ــی و بی‌رحمان ــای غیراخلاق ــه کاره ب

ــت... ــن و مل ــه دی ــت ب ــه قیمــت خیان حتــی ب
و  انحرافــی  تبلیغــات  از  حجــم  ایــن  اگــر 
نظریــات  اجــرا  و  ارائــه  و  مأیوس‌کننــده، 
اســتعماری در کشــور وجــود نداشــت، مــا امــروز 
بــا توجــه بــه عقبــه تاریخــی بی‌نظیرمــان 
حــرف اول را در دنیــا می‌زدیــم... متاســفانه 
علــوم اجتماعــی امــروز مــا، اســتعماری اســت و 
ــون  ــچ چ ــی هی ــته و ب ــوش بس ــم و گ ــا چش م
و چرایــی آنهــا را می‌پذیریــم. هــر گرایــش و 
هــر مکتبــی، نوعــی تعریــف از رشــد، توســعه و 
پیشــرفت ارائــه، و هــر کــدام راهــی بــرای تحقــق 
آنهــا در نظــر می‌گیرنــد. الان پدیــده‌ای کــه 
ــاه و  ــه رف ــیدن ب ــرای رس ــی ب ــوان الگوی ــه عن ب
آســایش از طریــق نظریه‌پــردازان و راهبــران 
علمــی، رســانه‌ای و سیاســی در جوامــع اوج 
گرفتــه اســت، شهرنشــینی افراطــی اســت! جایی 
ــد و  ــرف کنن ــد و مص ــد بخرن ــت بای ــه اکثری ک
ــتا  ــه در روس ــن قضی ــا ای ــتثمار. ام ــت، اس اقلی
فــرق می‌کنــد؛ جایــی کــه انســان از کودکــی بــا 
شــرایطی کــه مــا آن را ســخت تصــور می‌کنیــم، 
ــرای  ــش ب ــت و خلاقیت ــرد و ظرفی ــس می‌گی ان
ــد. تامیــن نیازهــای خــود و مــردم ارتقــاء می‌یاب

بیاییــد تعارفــات را کنــار بگذاریــم، و کمــی 
ــه‌ی  ــه بهان ــم و ب ــر دهی ــه نگاهمــان را تغیی زاوی
حمایــت از نخبــگان، بــه تقلیــد از غــرب برایشــان 
رویاهــای عوام‌پســندانه نســازیم و وعده‌هــای 

ــم... ــی ندهی توخال

بازگشت به خویشتن
آسیب‌شناسی اجمالی مهاجرت نخبگان

از دیگر ابهامات این مصوبه چیست؟
ــه  ــم ک ــور داری ــدوق در کش ــدود 19 صن ــا ح م
ــان اداره  ــاص خودش ــن خ ــا قوانی ــدام ب ــر ک ه
می‌شــوند. یعنــی ســن و ســابقه‌ی هــر کــدام بــا 
ــاوت باشــد، شــرایط  دیگــری ممکــن اســت متف
ــن  ــبت ای ــت. نس ــاوت اس ــدام متف ــر ک ــراز ه اه
مصوبــه بــرای هــر صنــدوق نیــاز بــه روشــنگری 
مصوبــه؛  ایــرادات  مهم‌تریــن  از  یکــی  دارد. 
و  خانم‌هــا  بــرای  ســابقه  حداکثــر  موضــوع 
آقایــان ذکــر نشــده بــود )کــه البتــه گفتــه شــده 
ــال و  ــردان 35 س ــرای م ــابقه ب ــر س ــه حداکث ک
ــده  ــه ش ــر گرفت ــال در نظ ــا 30 س ــرای خانم‌ه ب
اســت( ایــن مصوبــه دربــاره‌ی افــراد شــاغل دارای 
ــول  ــت. فرم ــرده اس ــی نک ــم صحبت ــت ه معلولی
ــت.  ــده اس ــخص نش ــتمری مش ــه‌ی مس مصاحب
ــد  ــر از موع ــر کســی بخواهــد زودت ــن اگ همچنی
ــر از موعــد بازنشســته شــود، مســتمری  ــا دیرت ی
ــود؟ ــبه می‌ش ــی محاس ــه فرمول ــق چ ــا طب آن‌ه
شــما چــه راهکارهایــی بــرای بــرون رفــت 

ــد؟ ــنهاد می‌کنی ــران پیش از بح
در نهایــت تغییــرات ســن و ســابقه یکــی از 
راهکارهــای همــه‌ی کشــورها بــرای رفــع ناتــرازی 
صندوق‌هــا درســالیان اخیــر بــوده و هســت. 
ــه  ــد ب ــواره بای ــات هم ــن اصلاح ــار ای ــا در کن ام
قضیــه‌ی کفایــت مزایــا توجــه شــود. یعنــی 
ــرد را  ــی ف ــاف زندگ ــتمری کف ــن مس ــه ای اینک
بدهــد. بــه خصــوص اگــر ســن بازنشســتگی هــم 
ــدی  بیشــتر شــود و شــخص از ســال‌های توانمن
بــرای کار کــردن هــم دور شــده باشــد. در کنــار 
این‌هــا وصــول نقــدی و بــه موقــع همــه‌ی 
تعهــدات بیمــه‌ای دولــت در قبــال ســازمان 
بیمه‌گــر بایــد بــرای رفــع ناتــرازی انجــام بگیــرد. 
ــه  ــی ک ــن اجتماع ــه‌ی تامی ایجــاد نظــام چندلای
خــودش جــای بحــث مفصــل دارد. ایجــاد نهــاد 
ــای بازنشســتگی و  ــر در حــوزه‌ی بیمه‌ه تنظیم‌گ
ــی  ــد جــزء اصلاحــات اصل ــر از آن بای حتــی فرات
در ایــن زمینــه باشــد. مــا در نهاد‌هــای بیمــه‌ای 
ــه  ــم ب ــاز داری و حتــی در نهاد‌هــای حمایتــی، نی
ــف دســتگاه‌ها و  ــه وظای ــر ک ــاد تنظیم‌گ ــک نه ی
ــجم و  ــی منس ــه صورت ــف را ب ــای مختل بخش‌ه
ــا از  ــد ت ــن بکن ــای مشــخص تعیی ــا مرزبندی‌ه ب
ــد.  ــی و انســانی جلوگیــری کن ــع مال ــاف مناب ات
ــگاه‌داری و  ــن از بن ــه گرفت ــدی فاصل ــوع بع موض
بلنــد  ســرمایه‌گذاری‌های  بــه ســمت  رفتــن 
مــدت هســت کــه در دراز مــدت ســودده باشــد. 
ــابقه در کشــور  ــک ســن و س اصلاحــات پارامتری
ــه شــروع خواهــد شــد. ــا تاییــد ایــن مصوب مــا ب
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