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اساسنامه

 انجمن ها و تشکل های فرهنگی
طلاب حوزه های علمیه
تهیه و تنظیم :

معاونت تهذیب حوزه های علمیه

اداره كل فرهنگي

فصل اول: کلیات
ماده1) با توجه به ضرورت تشکیل انجمن های فرهنگی در حوزه علمیه و به منظور گسترش، پیشبرد و ارتقای          فعالیت های فرهنگی در زمینه تشکل های طلبگی، انجمن تشکیل می گردد. 

ماده2) انجمن، موسسه ای غیر انتفاعی غير سياسي و حوزوی است که با کسب مجوز از اداره انجمن های فرهنگی و با نظارت آن که از طریق واحد نظارت و ارزیابی آن اداره اعمال می شود، در زمینه .................................. فعالیت می کند و از تاریخ ثبت دارای شخصیت حقوقی مستقل و بدون وابستگی به سازمان ها و نهادهای دولتی و غیر دولتی است و تابعیت جمهوری اسلامی ایران را دارد و پاسخگوی عملکرد خود می باشد.

تبصره: به منظور کمک به تصمیم گیری در تصویب، بررسی تخلفات و انحلال انجمن های فرهنگی شورایی متشکل از مدیر کل فرهنگی ، کارشناس مسئول اداره انجمن های فرهنگی حوزه و دبیر انجمن مورد نظر تشکیل می گردد.

ماده 3) انجمن یک تشکل غیر سیاسی است و اعضای آن به نام انجمن، حق فعالیت سیاسی یا وابستگی به گروه ها واحزاب سیاسی را  ندارند.

ماده 4) اظهار نظر رسمی به نام انجمن به ترتیبی خواهد بود که در آیین نامه هیئت مدیره مشخص خواهد بود.

ماده5) تخلف از دو ماده فوق به تشخیص هیئت مدیره یا مجمع عمومی موجب تعلیق عزویت ، اخراج و یا پیگرد قانونی خواهد شد.

ماده6) انجمن دارای مهر و نشان مخصوص خواهد بود و هیئت مدیره در حفظ و حراست آنها مسئولیت قانونی دارد.

ماده 7) مرکز انجمن در شهر .............. به نشانی .................................................................... می باشد. ایجاد شعبه در شهر های دیگر با موافقت مجمع عمومی و تأیید اداره انجمن های فرهنگی بلا مانع می باشد.

ماده8) در صورت تغییر نشانی انجمن  مراتب پس از اطلاع به اداره انجمن های فرهنگی به اطلاع کلیه مراکز مرتبط     و اعضای مجمع عمومی رسانده شود.

ماده 9) مدت زمان فعالیت انجمن از تاریخ تصویب اساسنامه و ثبت انجمن‌؛ برای مدت نامحدودی خواهد بود.
ماده 10) انجمن خود را ملزم به رعایت کلیه قوانین  جمهوری اسلامی ایران می داند.
فصل دوم: اهداف و وظایف
ماده 11) اهداف انجمن به شرح ذیل می باشد:
الف: اهداف مشترك انجمن‌هاي فرهنگي:
1- سامان بخشیدن به خواسته ها و تلاشهای خود انگیخته فرهنگی، هنری و اجتماعی طلاب.
2-  پاسخگویی به نیاز های متنوع و رشد خلاقیت های فرهنگی طلاب.
3- ارتقاء روحیه همکاری جمعی و بسط و تعمیق فرهنگ مشارکت در بین طلاب در زمینه فعالیت های فرهنگی.
4- تقویت تشکل های طلبگی و قانونمند نمودن فعالیت های آن ها.
5- شناسایی ظرفیت ها و توانمندی های طلاب و بهره برداری بهینه از آنها.
ب: اهداف خاص انجمن فرهنگي:

1- ..................................................................................................
2- ..................................................................................................

3- ..................................................................................................

4- ..................................................................................................

5- ..................................................................................................

ماده 12) انجمن به منظور دست یابی به اهداف مشترك وظایف زیر را بر عهده دارد:
1- ارائه برنامه ها و طرح های راه بردی بر اساس نیاز ها، موانع، فرصت ها و ظرفیت ها به اداره انجمن های فرهنگی حوزه های علمیه جهت جذب ردیف های حمایتی لازم.

2- اجراء آیین نامه ها و دستور العمل های ابلاغی اداره انجمن های فرهنگی حوزه.
3- توان افزایی اعضای انجمن از طریق برگزاری کارگاه، ارائه بسته هاي فرهنگي وبرگزاري کلاس های آموزشی.
4- همکاری با نهاد های اجرایی و فرهنگی حوزه در راستای اهداف و وظایف انجمن.
5- رعایت اساسنامه مصوب انجمن که به تأیید اداره انجمن های فرهنگی رسیده است.
6- برگزاری منظم جلسات عمومی و جلسات هیئت مدیره در زمان ها و تاریخ های مشخص شده.
7- ارائه گزارش های منظم دوره ای از فعالیت های خویش به اداره انجمن های فرهنگی حوزه.
فصل سوم: شرایط و انواع عضویت
ماده 13) انجمن دارای دو نوع عضویت می باشد، عضویت رسمی و افتخاري.
ماده14) شرایط اعضای رسمي انجمن به شرح زیر است:

الف: شرايط عمومي: 

1- اعتقاد به نظام جمهوری اسلامی و التزام به قانون اساسی.
2- پذیرش اساسنامه انجمن.
3-  نداشتن سوء بیشینه.
4- عدم سابقه عضویت در گروه های غیر قانونی و محارب با نظام.
5- اشتغال به تحصیل در حوزه علمیه به صورت رسمی با ارائه مدرك معتبر.

ب: شرايط اختصاصي: 
1- ...................................................................................
2- ...................................................................................
3- ...................................................................................
4- ...................................................................................
5- ...................................................................................
فصل چهارم: وظایف و امتیازات اعضاء

ماده 15) کلیه اعضا موظف به رعایت آیین نامه های داخلی انجمن وسایر مصوبات می‌باشند.
ماده 16) شرکت در کلیه جلسات مجمع عمومی انجمن و جلسات موردی که از سوی هیئت مدیره ابلاغ می‌گردد.

ماده17) تنها اعضای رسمی از حق رأی در مجمع عمومی، عضویت در کمیته های تخصصی و انتخاب شدن در هر یک از ارکان انجمن برخوردارند.

ماده18) عضویت اعضای انجمن به صورت های زیر ملقا می گردد:
1- استعفای کتبی.

2- فوت.
3- از دست دادن یکی از شرایط لازم برای عضویت یا عدم ایفای و ظایف، ماننده غیبت بیش از حد در جلسات انجمن.
تبصره: تأیید پایان عضویت بر عهده هیئت مدیره می باشد.

فصل پنجم: ارکان و تشکیلات انجمن های فرهنگی
ماده 19) انجمن دارای 5 رکن می باشد : 
1- هیئت مؤسس .                       2 - هیئت مدیره( شورای مرکزي کانون یا انجمن).
3-  مجمع عمومی                     .4-دبیر.                               5-بازرس.
ماده20) هیئت مؤسس :
هیت مؤسس عبارتند از جمعی از طلاب که در زمینه های مختلف فرهنگی قصد فعالیت دارند و با کسب مجوز از اداره  انجمن هاي فرهنگي اقدام به تشکیل انجمن نموده اند که حداقل 3 و حداکثر 7 نفر می باشند.
ماده 21) شرايط اختصاصي اعضاي هيئت مؤسس :

1- اتمام حداقل پایه سوم حوزه.

2- داشتن اطلاعات لازم در عرصه فعالیتی مورد درخواست ثبت.

3- آشنایی با  فعالیت های مختلف فرهنگی.
ماده 22) وظایف هیئت مؤسس:
1- جذب اعضای رسمی و تشکیل اولین جلسه مجمع عمومی.

2-  برگزاری انتخابات در اولین جلسه مجمع عمومی جهت انتخاب هیئت مدیره.
تبصره : هیئت مؤسس می تواند از تاریخ تصویب تا شش ماه عهده دار وظایف هیئت مدیره باشد.

   ماده 23) هیئت مدیره(شورای مرکزی ا نجمن):

مجموعه ای از نمایندگان منتخب مجمع عمومی است که بر اساس سیاست های کلان انجمن به برنامه ریزی و هدایت فعالیت ها می پردازند.

این مجموعه عبارت است از حداقل 3 و حداکثر 7 نفر که به مدت 2 سال با رأی مجمع عمومی و با نظارت اداره  انجمن های فرهنگی، مطابق اساس نامه از میان اعضای پیوسته انجمن انتخاب می شوند.
ماده 24) شرايط اختصاصي اعضاي هيئت مديره :

1- اتمام حداقل پایه سوم حوزه.
2- داشتن اطلاعات لازم در عرصه فعالیتی انجمن مورد نظر.
3- آشنایی با  امور فرهنگی.
4- کسب موفقیت در تحصیلات حوزوی به صورت مستمر.
ماده 25) وظایف و اختیارات هیئت مدیره:
1- تصویب و پیگری برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت در جهت اهداف انجمن.
2- تشکیل جلسات ماهانه هیئت مدیره به منظور برنامه ریزی و پیگیری اهداف.
3- تصویب برگزاری همایش ها و جشنواره های فرهنگی.
4- پذیرش عضویت و تعلیق آن.
5- تصویب آیین نامه داخلی و شرح وظایف قسمت های مختلف انجمن.
6- تأمین منابع مالی ، جلب هدایا ، ساماندهی و نظارت بر کمک های مالی.
7- تشکیل کمیته های مختلف بر حسب نیاز، تعیین وظایف و نظارت بر فعالیت های آنها. 
8-  نصب و عزل اعضای کمیته های مختلف زیر مجموعه انجمن.
9- پاسخگویی به مجمع عمومی در چارچوب اختیارات مجمع.
10-  انتخاب مدیر شورای مرکزی انجمن به عنوان دبیر و نظارت بر عملكرداو .
ماده 26)مجمع عمومی:

شورایی است متشکل از اعضای رسمي انجمن که جلسات آن به منظور تصویب اساسنامه و آیین نامه های داخلي انجمن ، تغییرات آنها ، انتخاب اعضای هیئت مدیره ، تدوین اولویت ها ، دریافت گزارش فعالیت سالانه هیئت مدیره و نظارت بر فعالیت آنها بطور عادی حداقل سالی یک بار و به طور فوق العاده بر اساس دعوت هیئت مدیره یا به پیشنهاد اعضاي انجمن تشکیل می گردد.
ماده 27) وظایف مجمع عمومی:

1- تصویب اساسنامه یا تغییر آن.
تبصره: مواد 1 و 2و 3 و 11 از شمول این بند خارج است.

2- تعیین و تصویب خط مشی کلی انجمن در چارچوب سیاست های کلان انجمن های فرهنگی حوزه.

3- انتخاب اعضای هیئت مدیره.
4- عزل و قبول استعفای اعضای هیئت مدیره.
5- انحلال یا توقف موقت فعالیت انجمن.
6- استماع گزارش هیئت مدیره و تصمیم گیری در مورد پیشنهادهای آنان.
ماده 28)دبیر:
شخصی است که از میان اعضای هیئت مدیره برای یک دوره دوساله توسط هیئت مدیره انتخاب می شود و به عنوان نماینده قانونی انجمن در تمام امور مختلف به مدیر ادراه انجمن های فرهنگی معرفی می گردد.( هیئت مدیره می تواند در صورت نیاز جانشینی برای دبیر انجمن انتخاب نماید.)

ماده29) وظایف و اختیارات دبیر:

1- امضاء ثابت کلیه اسناد و اوراق بهادار متعلق به انجمن.
2- نماینده سازمانی و حقوقی در کلیه فعالیت های انجمن.
3- توزیع مسئولیت های اجرایی و جذب مشارکت اعضاء در فعالیت ها و تحقق برنامه های انجمن.

4- ارائه گزارش دوره ای و سالانه از فعالیت ها و عملکرد انجمن به مجمع عمومی و مدیر اداره انجمن های فرهنگی.
5- ارتباط و هماهنگی منظم و مستمر با اداره انجمن های فرهنگی.
6- ارائه گزارش فرصت ها، موانع و چالش های انجمن به مدیر اداره انجمن های فرهنگی.
ماده 30) بازرس :

شخص يا اشخاصي هستند كه از ميان اعضاي رسمي انجمن با رأي اعضاي مجمع عمومي انتخاب مي گردند.
ماده 31) وظايف بازرس :

1- بررسي اسناد و دفاتر مالي و غير مالي انجمن و گزارش آن به مجمع عمومي.
2- گزارش تخلفات به هيئت مديره .
3- تعيين مدت رسيدگي به تخلفات.
4- نظارت بر كليه فعاليت ها و عملكرد هيئت مديره و دبير انجمن.
5- شكايت به مدير اداره انجمن هاي فرهنگي از متخلف در صورت عدم رسيدگي به تخلفات.
تبصره : 

1-شركت بازرس در جلسات هيئت مديره بدون داشتن حق رأي مجاز مي باشد.

2- كليه اسناد و مدارك انجمن ، اعم از مالي و غير مالي در هر زمان و بدون قيد و شرط بايد از سوي هيئت مديره جهت بررسي در اختيار بازرس قرار گيرد. 
فصل ششم: بودجه

ماده 32) منابع مالی انجمن عبارتند از:

1- کمک های حوزه علمیه.

2- درآمدهای ناشی از ارائه خدمات فرهنگی و هنری.
3- دریافت هدایا و کمک های مشروط بر عدم ایجاد تعهد و با نظارت اداره انجمن های فرهنگی.
4- حق عضویت اعضاء در صورت نیاز و تصویب از طرف اداره انجمن های فرهنگی.
ماده 33) کلیه عواید و درآمدهای انجمن صرف فعالیت ها و وظایف بر شمرده در اساسنامه انجمن خواهد شد.

ماده34) کلیه وجوه متعلق به انجمن در حسابی مخصوص به نام انجمن نزد بانک های معتبر کشور نگهداری می شود.

ماده35) هیچ یک از افراد وابسته به انجمن حق برداشت یا تخصیص هیچ گونه سودی اعم از سود سهام یا سرمایه را ندارد.

ماده36) کلیه مدارک وپرونده های مالی و غیر مالی مرتبط با فعالیت های انجمن توسط مسئول امور مالي انجمن در محل دفتر مرکزی انجمن نگهداری می شود و در هنگام مراجعه مرجع نظارت یا سایر مراجع صلاحیت دار در اختیار آنان قرار می گیرد.

ماده37) کلیه اسناد مالی و اوراق بهادار با امضای دبیر و یکی از اعضای هیئت مدیره به عنوان مسئول امور مالي که توسط هیئت مدیره مشخص می شود ، همراه با مهر انجمن معتبر است.
ماده38) کلیه اسناد غیر مالی تعهدآور با امضای دبیر همراه با مهر انجمن و نامه های رسمی با امضای دبیر معتبر          می باشد.

فصل هفتم : تخلفات
ماده 39) موارد تخلفات انجمن ها :
1- مغایرت فعالیت های انجمن با اهداف و سیاست های مندرج در اساسنامه انجمن که به تصویب اداره انجمن های فرهنگی رسیده است.

2- عدم فعالیت مؤثر و مفید در طول یک دوره دوساله.
3- عدم رعایت مفاد اساسنامه در عزل و نصب و انتخاب ها.
4- عدم گزارش دهی مناسب و منظم از فعالیت های انجمن به اداره انجمن های فرهنگی.
ماده40) مجازات های انجمن ها در صورت تخلف:
1- تذکر کتبی(در صورت نیاز تا سه مرتبه).
2- حذف یک ساله کمک ها و حمایت های مالی.
3- توقف یک ساله فعالیت ا نجمن.
4- لغو یک ساله مجوز فعالیت انجمن.
5- لغو دائم مجوز فعالیت انجمن با صلاحدید مدیر کل فرهنگی حوزه.
فصل هشتم:انحلال انجمن

ماده41)در صورت تصویب انحلال انجمن ، مجمع عمومی هیئت تصفیه ای را برای پرداخت دیون و وصول مطالبات انجمن انتخاب خواهد کرد.هیئت تصفیه موظف است پس از وصول مطالبات و پرداخت بدهی ها، کلیه دارایی های منقول و غیر منقول انجمن را به اداره انجمن های فرهنگی حوزه واگذار نماید.

ماده42) این اساس نامه مشتمل بر...........فصل.............ماده........زیر ماده و.......تبصره در جلسه مورخ.......به تصویب هیئت مؤسس رسیده است. 
تبصره: انجمن های علمی، پژوهشی، آموزشی و خیریه ای از شمول این اساسنامه خارج می باشند.
امضاء اعضاي هيئت مؤسس:

1-




2-




3-

4-




5-
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7-






















