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 درس ارزشیابی توصیفیجلسه  71کامل از فایل 

 

 فصل اول: کلیات

 اهداف/پیامدها: از دانشجو معلم انتظار می رود

ضمن  شناایی اا مااهیم شزمو،  ناج،  انداز  ییی  و ارزنیاای  اتواند اا اث  و بااد  نظی ییوهی  ارزنیاای  -1

اج، نمم»پیشممی ت بثلممیلی را از ماظی دیدیا  ها  نظی   دیم و  دید بایی   ید  و ارباا  ش، را اا رویایدها  

 بثلیل  اد.« ناج، از یادییی »و « ایا  یادییی 

هنچای   نظیات معلنا، در رااطه اا ارزنممیاای پیشممی ت بثلممیلی را  ن  شور  و اا نظی اود مکایهممه  ید  و  -2

 یزارش ش، را اه  لاس ارائه  اد.

 مفاهیم آزمون، سنجش، اندازه گیری و ارزشیابی

از چه نمممیو  ا  انمممتااد  می  اید؟ شزمو،؟ یا  انداز  ییی  می  اید؟ یادییی   یایییا، اود را چگونه سوووال:

 .ایا  ارزنیاای یادییی   یایییا،   دام نیو   املتی انت؟ دلیل اود را ایا،  اید؟ ناج،

 و. هم شزمو، ........   اه ای  دلیل  ه ..........نماج، .  ....شزمو،  زییا ........... توضیحات شما دانشجویان عزیز:

 ..............هم ناج،  زییا ....

شزمو، عاارت انمت از  یایاد انتااد  از شزمو، ایا  انداز  ییی  ددا ل یای از ویگییاا   :(Testing) آزمون

 بیایتی. اااایای  و تی  ه انداز  ییی  صی اً اا انتااد  از شموز، انجام می نود شزمود، صورت می پذیید. –روانی 

جا  ه شزمو، یک ونمیله انداز  ییی  انت  هی و ت شزمود، صورت از شن :(measurement) اندازه گیری

می پذیید  یعای شزمونی اه  ار می رود  نوعی انداز  ییی  انجام می نمممود  اما هی نون انداز  ییی  الزاماً شزمود، 

 نیهت.

         ی ام عجل و مثنّد ش  و مثنّد علی صل اللام           الاَیجَ ل ولَی کَّ  عجَ لّ اَللّامَُّ                   ی ام عجل و مثنّد ش  و مثنّد علی صل اللام
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صممورت پذیید اما شزمو، در  ار انداز  ییی  از شزمود، مااوم یهممتید  بی  دارد. زییا منا  انممت انداز  ییی  

نامانمممدن یعای انداز  ییی  می بواند اا انمممتااد  از ونمممیله دیگی  اه  ز شزمو، انجام نمممود. ماناد زمانی  ه یک 

 .(1931نیف  ) روانشااس االیای می  وند با از را  ملاداه اا یک  ید میزا، ا هیدیی یا اضطیاب او را بعیی  نناید

 نی  ه در انداز  ییی   اه  ا  شزمو، یا علاو  ای ش،  ونمممایل دیگی  اه  ار زمما :(Assessment) سوونجش

می روند اه ش، نمماج، می یویاد. اااایای   نمماج، نیز نوعی انداز  ییی  انممت  ه مااوم ونممی  بی  از شزمود، 

 .(1931)نیف   دارد

ت و اد  از  او، مختلف اننماج، اه یک بثلیل  ام  و چاد و ای از عنلاید یاته می نمود. ناج، نامل انتا

با ید زیاد  ای مشماهد    عنلاید دارد. نماج، نوعی بثلیل و پی، ایای عنلاید انت در دالی  ه شزمو، یک 

 اازار انت  یک ونیله انداز  ییی  انت.

( در بوصیف 1331شرندز ) اصمطلا  نماج، ایشتی در دوز  روانشاانی االیای و شموزش و پیورش اه  ار می رود.

در شموزش و پیورش یاته انت: اصطلا  ناج، معنولاً اه مجنوعه  املی از اطلاعات  ه بونط معلنا،  ناج،

 دراار  دان، شموزا، و  لاس ها  نا،  ن  شور  و دنته ااد  می نوند  انار  می  اد.

لامی اه دنت شورد   اطلاعات میاو  اه دان، شموزا، را می بوا، اه طور غیی رننی  مثلاً از را  مشاهد  یا ماادله  

هنچای  ای  یونه اطلاعات را می بوا، اه صمورت رننی مثلاً از طیی  داد، بالیف شزمو، ها  مختلف و یزارش 

ها   تای  هممک  ید. ا زو، ای ایااا  اطلاعات میاو   لاس ها  درس و شموزش معلنا، نیز می بواند اخشممی از 

 .(219)ص  ناج، اه دهاب شید

 شهای قدیم و جدید سنجش:پایگاههای نظری رو

دیدیا  نظییه ها  یادییی  ر تارییایی  نمااات ییایی و ناات  ییایی در مورد یادییی  چیهت؟ ای   سووال: 

 رویایدها در مورد ناج، یادییی  اه چه ناابی با ید دارند؟ نظی اود را اا ذ ی دلیل ایا،  اید.

. رویاید  .................. . رویاید نااات ییایی .......... تارییایی ...رویاید ر توضیحات شما دانشجویان عزیز:

 . .............ناات ییایی ..

 

 



9 

 

 شناخت گرایی / ساختن گرایی رفتارگرایی 

 یادگیری

یمادییی  در یممام همما   وچممک 

صورت می پذیید و یادییی  ها  

پیچید  از بی یک و بوالی یادییی  

 ها  ناد  و پایه بشایل می نود.

دییی  وا عی دتی در ااتدایی بیی  نمط  مهتلزم  ون،  عا  یا

یادیییند  در نممماات  دان، از را  باای و انمممتدلا  انمممت. در 

یمادییی  ماتای ای رویایدها  نممماااتی و نممماات  ییایی )غیی 

 ر تار ( باای یا اندیشید،  ا  مانی دارد.

 سنجش

نمممامج، یممادییی  در رویاید 

  یر تممارییایی ای انممداز  ییی  ا

یام ها   وچک انمتوار انممت و 

روش ها و اازارهایی  ه ایا  ای  

ماظور اممه  ممار می رونممد عنممدبمماً 

شزمو، هما  عیای و متمداو  بیی  

شناما شزمو، هما  چامد یزیاه ا  

 ههتاد

بأ ید ای یادییی  ها  پیچید  )باای  دل مهملله  انتدلا   و ...( 

انمت  ه روش ای   –اه  ا  دان، و ماارت ها  نماد  و پایه  -

ها و اازارها  نمماج، اه یونه ا  بایه و اه  ار اهممته نمموند  ه 

درک و  ام  دل مهملله  انتدلا   باای  و  اراید شمواته ها در 

 نیایط زندیی وا عی را اهاجاد.

ای   مار از عامد  شزمو، هما  عیای و متمداو  بشمممایمل یا ته از 

با   وبالیف  وچک و مجزا  ه در  یصمممت ها  زمانی نهممماتاً 

 ا یا می نوند  ای ننی شیاد. 

شنچه مورد نیاز انممت اازارها  انممت  ه باالیف پیچید  و وا عی 

لانی ویا، اگذارند و اه شنا،  یصممت ها  طرا در ااتیار یادیییند

 بی  ادهاد با اه انجام ش، باالیف و دل مهائل اپیدازند.

از روش ها  متاون و نمماج، یادییی  انممت. ااتی شنچه یاته نممد دا ی از دو  طک  املاً متنایز  جمع بندی:

انممت شناا را نه در مکاال هم  الاه اه صممورت مانل یادیگی در یک پیونممتار بلممور  ایم  ه در  یک  یانه اش 

روش هما  نممماج، هدف ها   املاً د ی  یادییی  )روش ها   دیم( و در  یانه دیگی ش، روش ها  نممماج، 

  دید(  یار دارند. هدف ها   لی و پیچید  )روش ها  

هیچ یک از اازارها  نمماج، ای  دو  یانه اه بااایی رضممایت اخ، نیهممت و »(  2222ااا اه یاته لی  و ییانلاند )

. نیایط اایاه ش، انت  ه معلم اه مجنوعه متاوعی از روش ها   نی و  یای «نیازها  معلنا، را ای طیف ننی  اد

 تلف شموزنی از هی بعداد از شناا  ه لازم نود  اای  ماد ییدد.ناج، دنتینی دانته ااند و در نیایط مخ
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 تاثیر سنجش بر آموزش و یادگیری دانش آموزان: 

نیو  ها  ناج، و انداز  ییی  ای  عالیت ها  معلم و بلاش ها  یادییی  دان، شموزا، چه باثیی  دارد؟  سوال:

 نیو  ناج، ای شموزش باثیی می یذارد؟شیا نیو  شموزش معلم ای ناج، یادییی  باثیی دارد؟ یا 

اث  و . ... .اج، ای شموزش .........باثیی ن . .......یی شموزش ای ناج، ......باث دانشجویان عزیز: توضیحات شما

 . ..و نیو  ..............بااد  نظی  لاس در مورد هی د

 سنجش متاثر از آموزش

 زش                                ناج،اینامه درنی                          شمو

 آموزش متاثر از سنجش

 

 اینامه درنی                          شموزش                                ناج،

(  در مو عیت هایی  ه شموزش معلم ای نممماج، یادییی  باثیی دارد  و   اا اای  ییی  از 2222ااما اه یاته پو ام )

  ااتدا هدف ها  شموزنممی اود را بایه می  اد و اه طیادی و ا یا   عالیت ها  شموزنممی اش می اینامه درنممی 

 پیدازد  نپس اه ناج، هدف ها ا دام می  اد.

در مو عیت ها   ه ناج، ای شموزش باثیی دارد  معلم ااز هم ااتدا اا اای  ییی  از اینامه درنی اه بایه هدف ها  

اما پس از ش، اه بایه اازار ناج، ای اناس ش، هدف ها می  وند  و در شای  عالیت شموزنمی اود ا دام می  اد  

 ها  شموزنی اود را اه ا یا در می شورد.

 سنجش برای یادگیری در مقابل سنجش از یادگیری:

ناج، ایا  یادییی  اه چه معاانت؟ ناج، از یادییی  چه معای دارد؟ شیا معلنا، ااید اهداف یادییی   سوال:

 تاون و مام ایا  دان، شموزا، پی، ایای  ااد یا نیو  ها  ناج، متاانک اا اهداف اه  ار یییند؟م

ث  و ا. ..... . ناج، از یادییی  ................ نماج، ایا  یادییی  ........ توضویحات شوما دانشجویان عزیز:  

 . ................ماانک  بااد  نظی  لاس در مورد در نظی یی ت  اهداف و نیو  ها  ناج،
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نماج، ایا  یادییی  اه ناجشی یاته می نود  ه اه طور میبک صورت می پذیید و اطلاعات داصل از ش، ایا  

 ر   نوا ص یادییی  دان، شموزا، و اناالات شموزش معلم مورد انتااد   یار می ییید.

 وزا، اا یادیگی در ااتیار معلم نممماج، از یمادییی  صمممی ماً اطلاعمابی درامار  ننی  یمذار  و مکایهمممه دان، شم

 می یذارد.

( در رااطه اا اهنیت نمماج، ایا  یادییی  می یویاد: پگوه، ها نشمما، داد  اند زمانی  ه در 2222اابلی و مانا، )

نممماج،  لانمممی اازاوردها  ماید و ماانمممک دراار  عنلاید دان، شموزا، در ااتیار شنا،  یار داد  می نمممود. 

از نتایج داصل در  ات رند و هدایت پیشی ت دان، شموزا،  یادییی  مشمخص می نود  رونمای ایا  معیارها 

انمممتااد  می نمممود  در بعدیل روش ها  شموزنمممی معلم ایا  انطااه داد، شناا اا نیازها  یادییی  دان، شموزا، 

 .(11)ص یااد ای، میانتااد  می نود و پیشی ت دان، شموزا، )اه ویگ  دان، شموزا، ضعیف بی( اه طور چشنگیی  ا ز

یادییی  باثیی  اال بو ای دانممته اانممد  ااتی انممت  –اا بو ه اه ای   ه نمماج، معلم می بواند در  ییا، شموزش 

معلنما، ااونمممامد بما هم ایا  دان، شموزا، اود همدف ها  یادییی  متاون و مام انتخاب  ااد و هم روش ها  

 .(1931)نیف   دهادناج، متاانک اا ش، هدف را مورد انتااد   یار 

 :ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

نظی  نات ییا چه معاایی دارد؟ از ثلیلی اه چه معاانت؟ از نظی معلنا،شیا می دانید ارزنمیاای پیشمی ت ب سووال: 

 دیدیا  ها   دید ناج، اه چه معاانت؟

ات ییا در یا  معلنا، ن. دید ...............مااوم ارزنیاای پیشی ت بثلیلی توضویحات شوما دانشجویان عزیز:   

 ............. .اج، در ای  رااطه ....... دیدیاهاا   دید ن ای  زمیاه .................

یتی  ه در می پیدازندن یعای  عال« امتثا، یی ت »ایشتی ا یاد  ای  اصطلا  را معاد   دیدگاه معلمان سونت گرا: 

نپس  از دان، شموزا، اه صورت  تای یا نااهی می پیند  ش، معلم نموالابی را از مثتوا  درنی بدوی  می  اد.

 و اعد از دریا ت پانخ ها  شنا،  ضن  ایرنی نتایج  میزا، مو کیت ش، ها را اه صورت ننی  اعلام می  اد.

 انت. «ارزش»اه لثاظ مااومی و عنلی معای ارزنیاای اهیار یهتید  بی از ای  هانت. مااوم  لید  ای  واژ   

انت و اه معای چیز  انت  ه نیک و پهادید  ااند. در وا    ارزنیاای   علی انت  ه در ش، « ارزید،» از« ارزش»

 در امی   هتجو می نوند. ارزنیاای یعای داور  دراار  ارزش یک نی یا یک  عالیت.« ارزش ها»
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یذار  یک باالو  ای  داور   اهمممتمه اه موضمممون مورد ارزش یذار  متااوت اواهد اود. یاهی اه دناا  ارزش 

نکانمی و یاهی نیز اه دناا  ارزش یذار  عنل  ودک یا نو وانی ههممتیم  ه با چه انداز  اا هاجارها و شداب رایج 

 باانک دارد.

ارزنیاای اه یک  یایاد نظام دار ایا   ن  شور   بثلیل و » ( ارزنمیاای را ای  یونه بعییف  ید  انت:1331یی )

د  اه ای  ماظور  ه بعیی  نود شیا هدف ها  مورد نظی بثک  یا ته اند یا در دا  بثک  باهمیی اطلاعات یاته می نو

 (.1931)اه نکل از نیف   «یا ت  ههتاد و اه چه میزا،؟

در ای  بعییف  همدف مورد نظی  مه  یشیامد ارزنمممیماای ایا  بعیی  میزا، بثک  یما ت  ش، امه ا یا در شمد   مکدار 

 اد. یایییا، در درس میاوطه می ااند و لذا اه ش، ارزنیاای پیشی ت بثلیلی می یوییادییی  یا پیشی ت بثلیلی 

( ناته  اال بامل ش، انت  ه در ای  بعییف عالی چگونه بثک  اهداف و انتظارات شموزنی 1931اما از نظی دهای )

ا ی زا، بثک  اهداف  یعای ایرنممی می و اازاورد داد، ایا  اااود  یایاد یادییی   مورد غالت وا   نممد  انممت.

 نیهت  الاه ااید روند یادییی  نیز مورد بو ه  یار ییید. 

در وا   ای  ناته انمانمی   ه نتایج ارزنمیاای ها ااید در اااود  ییا، یادییی  و بلنیم ییی  ها  شموزنی مورد 

ه ونگی بثک  اهداف اانمممتااد   یار ییید  در بعییف االا دید  ننی نمممود. چاانچه عالمممی اازاورد و بو ه اه چگ

 بعییف  وه ا زود  نود. بعییف  املی اواهد ند.

( مولاه ها  ارزنیاای پیشی ت بثلیلی عاارباد از: الف( نااات اهداف  انتظارات شموزنی و 1931از نظی دهای )

 .دنشانه ها  بثک  ش، ب(  ن  شور  اطلاعات ج( بثلیل و باهیی اطلاعاتن داور  د( بلنیم ییی   ( اازاور

عاارت انت از ناج، عنلاید یادیییندیا، و مکایهه نتایج اا هدف ها  شموزنی از پی، بعیی  ند    ازشویابی: 

اه ماظور بلمممنیم ییی  در ای  اار   ه شیا  عالیت ها  شموزنمممی معلم و  ونممم، ها  یادییی  دان، شموزا، یا 

 دانشجویا، اه اازد  مطلوب انجامید  انت یا نه؟

انجام  عالیتاا  زیی اه یادییی  نممنا می ا زاید. شناا را اا راهانایی انممتاد اود اه نثو ماانممک  دانشووجویان عزیز 

 انجام دهید:

  عالیت یادییی : ای اناس مااد  یاته ند   بعییای نهاتاً  امل از ارزش یاای پیشی ت بثلیلی ارائه دهید.
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پس در مورد ارزش یاای پیشی ت بثلیلی اگییید  ن عالیت عنلاید : نظی چاد نای از معلنانی را  ه م، ناانید  

 نظیات شنا، را اا نظی اود مکایهه و در  لاس ارائه دهید.

 فصل دوم: ارزشیابی کیفی توصیفی چرائی و چیسیتی

 اهداف/پیامدها: از دانشجو معلم انتظار می رود

یورت بغییی مشار ت ییوهی  ض بعییف و عااصمی مااومی ارزنیاای  یای بوصیای  اتواند اا ضمن  شنماایی اا -1

رویاید ارزنممیاای  یای بوصممیای در دور  ااتدایی را بایی   ید  و ارباا  ش، را اا رویایدها  نممه یانه ارزنممیاای 

 بثلیل  اد.

هنچای   ویگیی ها  ارزنیاای  یای بوصیای اییا، را اا ویگیی ها  ارزنیاای  یای بوصیای چاد  شور دیگی  -2

 ، را اه  لاس ارائه  اد.مکایهه و یزارش ش

دورا، ااتدایی اود را اه یاد شورید و اگویید  ه چگونه ارزنممیاای می نممدید؟ در دا  داضممی در مدارس  سوووال:

ااتدایی  دان، شموزا، چگونه ارزنیاای می نوند؟ از نظی ننا  دام نیو  مطلوب انت؟ اا دیگی دونتا، اود اث  

 و یاتگو  اید.

ونی مدارس نیو  ارزنیاای  ا . ......، ااتدایی با، ............نیو  ارزنیاای دوراعزیز:  توضیحات شما دانشجویان

 . .......... اونی............نکد و بثلیل نیو  ها  ناتی ارزنیاای و نیو   . .................. ااتدائی

ات لازم معتای و مهتاد اطلاعزنیاای بثلیلی بیایتی انت  ه نمیو  ا  از ار تعریف ارزشویابی کیفی توصیفی: 

ایا  نمممااات د ی  و هنه  اناه    یایییا، در ااعاد مختلف یادییی   اا انمممتااد  از اازارها و روش ها  ماانمممک 

یادییی  و ... اه دنت می -ماناد: شزمو، ها )اا با ید ای شزمو، ها  عنلاید ( و مشاهدات در طو   یایاد یاددهی

دها  بوصمممیای مورد نیاز ایا   نک اه یادییی  و یاددهی ااتی در   ممما  روانی و شیدن با ای انممماس ش، اازاور

عاطای مطلوب ایا  دان، شموز  معلم و اولیا داصل شید )نازما، پگوه، و اینامه ریز  شموزنی راهانا  معلم در 

 (.1931ارزنیاای بوصیای  

 در ارزنیاای  یای بوصیای دو موضون  انو، بو ه انت:

 یادییی  اااود پیدا  اد و  عالیت ها  یادییی  اه درنتی در  لاس  ییا، یااد. یایاد  -1
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پیامد یادییی  مورد بو ه انت  ادی  معای  ه شیا در  یایاد و در دی   ون، ها و بلاش ها  نشانه ها  بثک   -2

 بدریجی پیامدها  یادییی  ملادظه می نود؟

دان، شموز و  عاملیت –زما، اه  یایاد و پیامد یادییی  بو ه هن : عناصوور مفهوم ارزشوویابی کیفی توصوویفی

بثلیل  –اااود  یشیاد یادییی  اا انجام مداالات  یشیاد  و بلنی ییی   –اازاوردها   یای و بوصیای  –معلم 

 . ن  شور  اطلاعات  یای اه  نک اازارها  ماانک در  یایاد – یای اطلاعات 

 :در ارزشیابی کیفی توصیفیارتباط رویکردهای سه گانه ارزشیابی 

 ارزنیاای اه مثااه یادییی  –ارزنیاای از یادییی   –ارزنیاای ایا  یادییی  

رویاید  در ارزنمیاای پیشمی ت بثلیلی انت  ه در نظی دارد ارزنیاای را اه  ا   ارزشویابی برای یادگیری 

 اه مت  و  ییا، یادییی  ااشممماند. اه یونه ا  شناه اا انداز  ییی  نتیجه یادییی   ش، هم در پایا، را   انجام دهدن

  ه اه اااود و بکویت  ییا، یادییی  ایاجامد. ای   ار یعای دنایتی ند، ماهیت ارزنیاای  یای بوصیای.

ه ارزشیابی به مثابضمن  شناه انمتااد  از روش ها  اودنماجی و هنهما  نماجی نیز نشما، از بو ه اه رویاید 

 دارد. یادگیری

اه ش، معاا نیهمت  ه اا ای  رویاید از بو ه اه نتایج و پیامد یادییی  غالت می نود  الاه درنت ایعاس الاته ای  

اید بی  مدنظی  یار اواهد یی ت و رویر دی   یایاد اه نثو د ی  و موثیپیامد یادییی   هم اه صورت بدریجی و د

 نود.اه نیو  و ناک ااصی نیز اه  ار یی ته می  ارزشیابی از یادگیری

 عل ارزنممیاای معلم نیز  در  لاس از  اس دنایت از رنممد یادییی  دان، شموزا، انممت. ای  بعایی از ارزنممیاای 

  یای بوصیای اه مثااه دنایت از رند یادییی  مشااه باای میا اتی انت.

ییی  دان، یاد هنا، دنایت نیک اندیشانه و نیک اواهانه و هنه  اناه از رند و پیشی ت تفکر مراقبتی ماظور از

 شموز انت  ه معلم اه لثاظ دی ه ا  و االا ی مدعی ش، انت.

ر مهیی د ااتیی  و ه ای  دنایت زمانی انت  ه معلم اا رصد  یایاد یادییی   دان، شموزا، را ایا  دی ت پویابی

ا ات یا دید ای  میای بی .از دان، شموزا، در مهممیی یادییی  میا ات می  اد نیادییی  یار  می رنمماند. اه عااربی
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 دنایت اا ادتیام اه دان، شموز و از طیی  ای یار  رااطه انهمممانی و ماتای ای نیک اواهی نیک اندیشمممی صمممورت 

 (.1933می ییید )دهای  

 :چرایی ارزشیابی کیفی توصیفی

رت و وچیا ارزنمیاای نماتی بغییی  ید؟ چیا ارزنیاای اه نیو   یای بوصیای  ایگزی  ند؟ در مورد ضی سووال: 

 اهنیت هی  دام اا دیگی دونتا، اود اث  و یاتگو  اید.

یاای ضیورت  ایگزیای ارزن .  ضمیورت بغییی ارزنمیاای ناتی ..............توضویحات شوما دانشوجویان عزیز:    

 . .....زنیاای و نیو   اونی ..........نکد و بثلیل اهنیت و ضیورت نیو  ها  ناتی ار.  یای بوصیای .............. 

ضمیورت بغییی رویاید ارزنمیاای بثلمیلی در دور  ااتدائی: مهمائل و مشمالابی در زمیاه رویاید نماتی ارزنیاای 

 پیشی ت بثلیلی و ود دانت  ه نکدهایی را اه ش، وارد ننود  از  نله:

 ت ند، شمار نمدید اه دان، شموز و دیگی ا زا  نظام شموزنمی ایا   همک ننی  و  یاموش نمد، یا  م اهنی -1

 .«یادییی »عنل مدرنه ر ت  دان، شموز یعای  ماهیت

نثو    ارزنممیاای «: دا ظه مثور »یا اه ایا، رایج « دا ظه»مثدود نممد، یادییی  در مدرنممه عندباً اه نممط   -2

پیشمی ت بثلیلی اه یونه ا  ناما، یی ته اود  ه دان، شموزا، را اه ننت اناانت دا ظه و  ام مطالک و مثتوا  

 نوه می داد.  ییا، بدریس نیز  اه پییو  و بثت باثیی ای  نثو    ارزنیاای  هنی  هدف را دناا  می ننود.  تاب

ایجاد اضمطیاب و  شمار روانی در دان، شموزا،  ه از انتکادات  د  وارد ای رویاید نماتی ارزنممیاای پیشی ت  -9

 بثلیلی اود  انت.

ایای دروس هنچو،: علوم بجیای  زاا، شموز   های و هدیه ها  بغییی اینماممه هما  درنمممی دور  ااتمدایی در  -1

شننانی. ای  اینامه ها  درنی  رویایدها  اود را در بدریس و ارزنیاای اناناً بغییی داد  اودند و معلنا، ای اناس 

ی دور  یااای  اینامه روش ها  ارزنمیاای اود را اه صمورت  یایاد  و بوصیای ا یا می  یدند. اما شیی  نامه ارزن

ااتدایی بغییی ناید  اود و معلنا، دچار مشال اودند. لذا ااید بغیییابی در نظام ارزنیاای بثلیلی انجام می ند با ای  

 عااصی اصلی نظام هناهاگی اه و ود شید.

 یضیورت مام بی  انااد بثولی نظام شموزنی از  نله: ناد بثو  اایادی  شموزش و پیورشن و ناد اینامه درن -1

ملی اود. موض  ای  انااد رویاید   یایاد  و  یای در ارزنیاای پیشی ت بثلیلی دور  ااتدایی انت از ای  رو  ای 
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انماس ای  انمااد در چشمم انداز بثولات نظام شموزش و پیورش بغییی رویاید ارزنیاای بثلیلی از  نی اه  یای 

 در دور  ااتدایی از ضیوریات بلکی می نود.

 یورت ها  ایا، ند   ای  الگو  ارزنیاای دو هدف اصلی در  ییا، بغییی و بثو  دناا  می نناید:اا بو ه اه ض

اااود  یایمت  یشیامد یماددهی یادییی : عاارت انمممت از ا زای، ماندیار  ذهای )دوام و پایدار  یادییی (   -1

الیف و   دان، شموزا، اا بیدرییبو ه اه اهداف نطو  االابی دیطه   ناااتی  بعنی  یادییی  از طیی  ا زای، 

 عمالیمت ها  یادییی   بو ه اه اهداف در دیطه ها  غیی نممماااتی )ا تناعی  عاطای  ادنی و زیاایی نممماااتی(  

 ا زای،  یصت یادییی  از طیی  مشار ت والدی  در امی یاددهی یادییی .

ر را  اااود یادییی  ایانی اه ارزنیاای باویای ددر ای  رانمتا  ارزنمیاای  یای بوصیای  اا بغییی با ید ار ارزنیاای پ

دان، شموزا، یام ایدانممته انممت. ای  بغییی رویاید  اه ا زای، بعامل ای  دان، شموزا، و معلم ماجی اواهد نممد و 

و یاور   یایاد معلم دامیمثور ای  بعامل  اازاوردهایی انمت  ه ای  شناا ایا  اااود یادییی  ماادله می نود. ای  

 ا، در مثیط یادییی  انت.ن، شموزدا

ایانممماس ای  هدف  اااود اادانممت روانی دان، شموزا، در مثیط یاددهی یادییی  ) لاس  مدرنممه و اانه(: -2

دان، شموزا، ااید در مثیط  لاس و دتی در اانه در شرام، اه نی ایند و از  عالیت ها  یادییی  هیچ یونه بیس 

شنا، نااید ایا  یادییی  ا اار  و  هک ننی  از نو  والدی  بثت  شار نادرنت و اضطیاای در د  ندانته ااناد. 

روانی  یار یییند. دان، شموزا، نااید اا هندیگی اه ر اات ها  انتیس زا  شاند  نوند. اه وا    دان، شموز ااید در 

 نای یادییی  اود  شرام، ااطی دانته ااند.

ا دذف دا نیت ارزنیاای پایانی در بعیی  اربکا  دان، شموزا، و  اه، در ای  رانمتا  ارزنمیاای  یای بوصیای ا

  ممما  ر ااتی در مثیط یادییی   از چای  شنمممیک ها  روانی  لوییی  می  اد. دان، شموزانی  ه در   ممما  

نا، اعتناد اه ناس  و یادییی  اا الگو  ارزنیاای  یای بوصیای اه نی می ایند  اه اضطیاب امتثا، دچار ننی نوند

 (.1931ا زای، می یااد )دهای  

 چیستی ارزشیابی کیفی توصیفی:

چیا واژ   یای ایا  ای  ارزنممیاای اه  ار ر ته انممت؟ چیا واژ  بوصممیای ایا  ای  ارزنممیاای اه  ار ر ته  سوووال:

 انت؟ اا دیگی دونتا، اود در مورد واژ  ها   یای و بوصیای در ای  نیو  ارزنیاای  اث  و یاتگو  اید.



11 

 

واژ   نظی دانشجویا، پییامو، . ....، پییامو، واژ   یای ........نظی دانشجویا توضویحات شوما دانشوجویان عزیز:   

 دانشجویا،  لاس .............. .نکد و بثلیل  . ....ی ..........بوصیا

 اه  ار ر ته انت.« بوصیای»و «  یای»در عاوا، ای  الگو  ارزنیاای دو واژ  

  الگو  ارزنمیاای بثلمیلی نا ی اه دو عالمی مام در ش، انت. از یک نو  در میدله  ن  شور  ای«  یای اود،»

اطلاعات  اازارها  ملماداه  مشماهد  و ماناد ای  ها را اه  ار می ییید  ه  ااه  یای نیز دارند. از نو  دیگی  در 

ناد ااه ااعاد  یای یادییی   ممیدله بثلیل و باهمممیی اطلاعات داصمممل از  ییا، پیشمممی ت بثلمممیلی دان، شموز  

 چگونگی یادییی  و دلایل ضعف و  وت ش،  بو ه می نناید.

هم اه ناک نون اازاورد در ای  الگو  ارزنیاای انت. اه نخ  دیگی  با ید زیاد ای  الگو « بوصیف»انتخاب عاوا، 

ون ی )ننی ( ند  انت. در مجنای ارائه اازاوردها  بوصمیای  یایاد  و پایانی انت  ه  ایگزی  اازاوردها   ن

 (.1931می بوا، یات  ای  الگو پاج ویگیی دارد  ه ش، را از دیگی الگوها  ر یک متنایز نااته انت )دهای  

باون اازارها   ن   –بغییی نممااتار  ارنامه  –ویگیی ها  ارزنممیاای  یای بوصممیای: با ید ای ارزنممیاای باویای 

 بغییی الگو  اازاورد –م ییی  در اار    بایار پایه بغییی الگو  بلنی –شور  اطلاعات 

 ارزنیاای ایا  یادییی  -بغییی با ید از ارزنیاای پایانی اه ارزنیاای باویای 

  نون در ارزنیاای  یای و بوصیای  مکیاس بیبیای  ایگزی  ننی  می نود. الا ای: تغییر مقیاس کمی به کیفی

ااد و دان، شموزا، را در  ات نممااات وضعیت  اامعاا و موثیند  پی می  اازاوردها را اازاوردها  بوصمیای   ه

 پیشی ت یادییی  اود  یار می دهاد. شنا، نیز از ای  طیی  رهانودهایی ایا  اااود یادییی  دریا ت می دارند.

ون مانتیی  ویگیی ای  ن: ارزشوویابی برای یادگیری )ارزشوویابی پویا، رشوود دهنده و توانمند سوواز(  

یاای   ات ییی  اصلادی و درمانی ش، انت  ه در مو   ماانک اه معلم و دان، شموز ای   یصت و اماا، را ارزن

می دهد  ه بغیییات مطلوب را در روند  عالیت ها  اود  در رانمممتا  بثک  ااتی اهداف و انتظارات شموزنمممی اه 

 عنل شورد )بغییی الگو  اازاورد(.

در ای  الگو  ارزنیاای اازارها   ن  شور  اطلاعات متاون ند  اند ای   :تنوع بخشی به ابزارهای ارزشیابی

اازارها اطلاعات ایشممتی و ونممی  بی  را ایا  معلم   یاهم می نممازد و در نتیجه هم اعتاار اطلاعات اه نمماک باون در 

 اازارها  ایشتی می نود و هم   اوت و داور  معلم وا عی بی و مالاانه بی می ییدد.
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باون اخشمی اه اازارها   ن  شور  اطلاعات ایا  ای  هدف نیز صورت : شی به ابزارهای ارزشیابیتنوع بخ

 می ییید  ه اه ااعاد مختلف پیشی ت دان، شموزا، بو ه نود.

اد اعد  انت و ایی اخواهیم نگاهی صی اً  نی اه یادییی  و دان، پیشی ت بثلیلی دان، شموزا، امی  چاناناً  

بااا اطاها  او را نمنارش نانائیم  لازم انمت ااعاد  یای یادییی  و پیشی ت دان، شموزا، را مد شموزا، ناایم و 

 نظی  یار دهیم.

ی از وضعیت یزارش پیشی ت بثلیلی نامل بوصیا: ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی به جای کارنامه کمی

 ه در چه اخ، از انتظارات  لدی  اه رونمممای در می یااادانمممت. در یزارش پیشمممی ت بثلمممیلی  وا دان، شموز

 شموزنی   وت و ضعف دارد.

یای اه ناک در الگو  ارزنیاای  یای و بوص: تفویض اختیار تصمیم گیری درباره ارتقا به معلم و مدرسه

ای   ه اطلاعات  ن  شور  نممد  متاون اند و نممامل داد  ها   نی و  یای انممت. بثلیل و بی یک ای  داد  ها و 

ی ماتای ای ش،  از  نله بلنیم ییی  دراار  اربکا یا ت  یا اربکا نیا ت  دان، شموزا، اه عاد    بلمنیم ها  شموزن

 معلم و نورا  مدرنه انت.

دانشمجویا، عزیز انجام  عالیتاا  زیی اه یادییی  نمنا می ا زاید  شناا را اا راهانایی انتاد اود اه نثو ماانک انجام 

 دهید:

 نظی اا دیگی دانشممجویا،  لانممتا،  ویگیی ها  ارزنممیاای  یای بوصممیای دور    ااتدائی عالیت یادییی : اا بااد  

 اییا، را بثلیل و باهیی  اید.

 عالیت عنلاید : در ییو  ها  نمه نای  ویگیی ها  نظام ارزنمیاای نممه  شمور دیگی را اا ویگیی ها  ارزنممیاای 

پس و، نکا   وت و ضعف شناا را اه  لاس ارائه  اید  ن یای بوصیای اییا، مکایهه  ید  و نظی بثلیلی اود پییام

 یزارش ماتوب ییو  اود را اه انتاد درس بثویل دهید.

 فصل سوم: چگونگی اجرای ارزشیابی کیفی توصیفی

 اهداف/پیامدها: از دانشجومعلم انتظار می رود

ضمن  شنماایی اا پی، نیازها و نمازو ارها  ارزنمیاای  یای بوصمیای  اتواند ننونه هایی از اازارها  ارزنیاای  -1

  یای بوصیای بایه ند  معلنا، را بثلیل  ید  و نکا   وت و ضعف ش، ها را اه  لاس یزارش  اد
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ی یک از اازارها  ارزنیاای  یای بوصیاهنچای   اا انتخاب درونی از  تاب ها  دور  ااتدائی  ننونه ا  از هی  -2

 را بولید  ید  و یزارش ش، را اه  لاس ارائه  اد.

 یابی کیفی توصیفیچگونگی ارزش

 ارزنیاای ایا  یادییی  ااتی –ارزنیاای  یای بوصیای 

 شرام، ااطی مها ی  وچک نای یادییی  –ارزنیاای  یای بوصیای 

ه پی، نیازهایی لازم دارد؟ ای  الگو  ارزنیاای  چه نازو ارهایی ارزنمیاای  یای بوصمیای ایا  ا یا چ سووال: 

نیاز دارد؟ شیا ای  پی، نیازها و نممازو ارها ویگ  مدارس انممت یا نممامل  امعه و اانواد  ها هم می نممود؟ اا دیگی 

 دونتا، اود اث  و یاتگو  اید.

نامل  نازو ارها  ارزنیاای. ......... ...  ارزنمیاای بوصیای.....پی، نیازها توضویحات شوما دانشجویان عزیز:  

 . دلایل میاو  اه مدارس و امعه و اانواد  ها..................... ................ 

 پی، نیازها  ارزنیاای  یای بوصیای 

 میا عه  اید( pdf 91 ناد متاناانه ننودار ای  صاثه اصلاً معلوم نیهت  اه صاثه )هناارا، ار

 وصیای  اه بثو  در ا یا و بغییی در عااصی  از  لاس نیازماد انت  از  نله:ارزنیاای  یای ب

ی یاددهی و ارزنیاای:  ال از هی ا دامی  ایا  ا یا  ارزنیاای  یای بوصیا-بغییی طیز باای نهمات اه یادییی  -1

یای یا  ارزنیاای  یادییی  نیاز انت. الگوها  معنو  بدریس  ایا  ا -در  لاس درس اه بغییی در روند یاددهی

نیاز  نهات اه یادییی  و  ایگا  دان، شموز اه  هک دیدیا   دید  هتی ماانای نیهت و در ای   یشیاد بوصمیای ا

 انت. 

 .معلم علا ناد اه ارزنیاای  یای بوصیای  ااید الگوها   دید بدریس را  یا ییید و اه  ار اادد 

 دجنی ......................... و ارزنیاای ......................... بلاویی ناتی یاددهی )بدریس( ای  اود  ه معلم 

اه در ی  لی از هی موضون درنی یاته می نود  ه در ش، دان، » از نظر یونسکو:« یادگیری»در حالی که 

ه   شموز امه نممماات  مااومی از ش، در ذه  اود می پیدازد و ای   مار را اما  یار داد، یمادییی   مدیمد  در زمیا
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یهتید  بی دان، پایه  الی اود انجام می دهد و می بواند اه هاگام نیاز از شنچه یاد یی ته انت  ایا  دل مشالات 

 «.غیی  اال پی، ایای در مدرنه  مثیط  ار و زندیی اود انتااد   اد

 در این تعریف:

 .دان، شموز مثور یادییی  انت 

 دان، شموز در  ییا، یادییی   عا  انت 

 ود، دان، شموز ااع  بداوم و اامعای ند، یادییی  اواهد ند. عا  ا 

 در نتیجه: روش ها  بدریس و ارزنیاای ااید بغییی یااد

 اااایای : معلم هم ااید نگیش و باای بیایتی اش را متثو  نازد.

 برخی باورهای رایج که باید مورد بازبینی قرار گیرند:

 ید، انت.بااا را  یادییی  بایار و اه ااطی نپ -1

 او  درس می دهیم  اعد ارزنیاای می  ایم. -2

ماا  اصلی انگیزش یادییی  دان، شموز  اییونی انت  یعای  وایز و پاداش ها عامل اصلی بثییک دان، شموز  -9

 ایا  یادییی  انت

 ماا  اصلی ا تدار معلم در  لاس درس  درت پاداش داد، و باایه  ید، اونت. -1

  اغذ  بااا اازار ماانک و معتای ارزنیاای یادییی  دان، شموزا، انت. شزمو، ها  مداد -1

 هدف ارزنیاای انداز  ییی  میزا، یادییی  دان، شموز و طاکه ااد  و ننی  داد، اه ش، هانت. -2

 در  لاس بااا معلم انت  ه اه طور نایهته ا  می بواند دان، شموزا، را ارزنیاای  اد. -1

 اید اا مطالعه چاد  تاب بیایتی و نی ت در چاد دور    شموزنی اه  هک دان، ها   یض فعالیت کارگاهی:

 دید بیایتی نایل شمد  اید و ااورها  ننا دیییو، ند  انت. ا او، ااورها   الی و اصلا  ند    اود در مورد 

 ذارید.ی با، در میا، اگنیو  بدریس و ارزنیاای از دان، شموزا، را در دو نتو، مجزا ااویهید و اا دیگی هنالان
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 عناصر مفهومی ارزشیابی کیفی توصیفی:

  بو ه هنزما، اه  یشیاد و پیامد یادییی 

 ن  شور  اطلاعات  یای اه  نک اازارها  ماانک در  یشیاد  

 بثلیل  یای اطلاعات 

 اااود  یشیاد یادییی  اا انجام مداالات  یشیاد  و بلنیم ییی  پایانی 

 یایاازاوردها   یای و بوص 

 عاملیت دان، شموز و معلم 

 ارتباط رویکردهای سه گانه ارزشیابی در ارزشیابی کیفی توصیفی

 ارزنیاای در مت  و  ییا، یادییی  دنایتی ند، ماهیت ارزنیاای  یای بوصیای. :ارزشیابی برای یادگیری

 انتااد  از روش ها  اودناجی و هنها  ناجی ارزشیابی به مثابه یادگیری:

 بو ه اه نتایج و پیامد یادییی  هم اه صورت بدریجی و در دی   یایاد از یادگیری:ارزشیابی 

 الف( مبانی فلسفی ارزشیابی کیفی توصیفی

 مبانی انسان شناختی ارزشیابی )با تاکید بر نگرش خاص دینی به انسان(:

 باثیی شموزش و پیورش در مهیی دی ت رو اه رند اود از ماابک مختلف

 ک  ااه از و ود متعدد انها، و ایاوردار   نتی از نظام ماد   لیبو ه عند  اه ی

 مصادیق یک سونگری در امر تعلیم و تربیت:

 بو ه ا یاطی اه  هم 

 بعلیم و بیایت اه عاوا، شمادیی 

 بعلیم و بیایت اه عاوا، ناو ا  ید، انتعداد 

  و بیایت اه عاوا، پیورش یا بشایل ذهای 

  بو ه و بایار اه یذنته 

  ید، مثیط )در ماتک ر تار ییایی( عند  
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  ،بیایت متیادف عادت داد 

  ،انتااد  از دیوانات ایا  شزمای، و بعنیم ش، اه انها 

  شموزش بوام اا بایار و بنیی 

 )دانت  بلویی  ماانیای از انها، )در بنام ماابک مختلف با نینه دوم  ی، ایهتم 

 یادییی  و شموزش را یک  یشیاد ا زایشی دانهتهن 

 ا زاء اه صورت  دا از هم معای دانته و یادییی   زء اه  زء اود ن 

 .معنولاً یادیییند  در ایاای یک انگیزش مثیطی وا ا، نشا، می دهاد 

 در مقابل این دیدگاهها نظریه های دیگری مطرح شده است که دو باور عمده بر آن حاکم است:

 یاتا اود، و اهنیت اود انها، -1

 ایاای رویایدها  مانی  نگی و ماد  اه مطالعه انها،وا ا، ندید در  -2

 ویژگی های مهم رویکرد انسان گرا:

 بو ه ایشتی اه باای و ادهاس و نه  هک دان، -1

یت ها  اا  عال ها در رااطه اا  یادییی  یک  یشیاد رنمد / نتیجه المییت و بشخیص / شموات  دکای  و ماارت -2

 معاا متشال از ا زا  میباط.

 و ه اه ادهاس و عواطف  ید  رند اود پادار  ها  مثات  روااط انهانی مثات  ید  صاد انه.ب -9

 شماد   ید، معلنا، در دوز  نگیش ها / نه  کط در دوز  روش ها. -1

 بأ ید دیدیا   یای ای: -1

 –تار مت  و ناا بو ه اه  لیت –ارباا  دانت  اا متو، درنی و نه مثدود اه عی  مطالک درنی  –انعطاف در پانخ 

 .بأ ید اه  یشیاد  ناات  ارزنیاای –چاد و ای ناات  ارزنیاای  –نال ییوهی داد، اه ارزنیاای 

 

 



11 

 

 اااایای :

  بو ه اه انهممانی  ید، بعلیم و بیایت و  اور ماابک انهمما، ییا  ااع   یاهم  ید، زمیاه ایوز ارزنممیاای

  یشیاد  

 ک مختلف اه ویگ  در ماتک انلامرویگیدانی از  نیت ها ارزنیاای در مااب 

 :،مااا و مأاذ  ای  ماانی عندباً نانی از نوعی نگیش ااص دیای اه انها 

 نگرش اسلام به انسان:

 و ود عکل و اید در انها،: -1

  انو، مجاورت و ای یار  رااطه مثیک و پانخ /  نک اه ا زای، مثاو ات /  ااه ماانیای و بثنیل از 

 ی در  ات بکویت  و  باای   پیورش عکل.اییو،  ارزنیاای یام

  درت انتخاب و شزاد اود، انها،: -2

  انهما، شزاد انمت و اا عکل اود نمنت ایی و نی میل می نناید. اداوند دیادار  را اه  ید وایذار  ید  و

 (.121پیامای ای میدم و یل نیهت )انعام  

  نجاعت عا لانه. امعه پویا نیازماد: باون  ای   ناهت  میزها   هارت و 

 نظی اود، بکویت اراد  و ا زود،  درت بلنیم ییی  در ارزنیاای و بعلیم و بیایت.دم 

  یشیاد پویایی  بلاش و  نا   وئی انها،: -9

 .،بونعه بجارب شدمی / ایهتا و ثاات ناود، نخلیت انها 

 در  نممود و دی ت دی ت مداوم   هممتجو و نگیش  یشیاد  اه بعلیم و بیایت و ارزنممیاای را مو ک می

 (.19ه  نور  مهیی  اه  ا  نتیجه و غایت ارزنناد انت )

 بو ه اه باای انتکاد   الا یت و نیازها   دید  وام : -1

  بأ ید اا پیورش باای انتکاد  اا اینامه ریز  درنمی  انمتکلا   ای   ایا، مهلله  پیورش دواس  علا ه اه

 ایرنی  بدریس پیشی ته.
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 ر ت  یات و یو و روش بثکی  و  اونمممگی  در بعلیم و بیایت الاه اه  ا  شموات  چگونگی مشممما

 ارائه مثتوا در طو  نا  بثلیلی.

 بو ه اه عواطف و هوش هیجانی: -1

  بو ه اه ااعاد  هممنانی  ا تناعی  نمماااتی  عاطای و ... / پیهیز از بو ه ایشممتی اه اعد نمماااتی و بکویت

 دا ظه و ارزنیاای.

 اطف  ید /  نک اه  اتی  هیجانات و شموزش ماارباا  هیجانی ضممن  ا زای، عزت بو ه اه پیورش عو

 ناس.

 جمع بندی این مبحث:

 ارزنیاای در نظام شموزش و پیورش مهتلزم اازنگی  در نه نط :

 در اعد اهداف:  اصله یی ت  از بو ه صیف اهداف ناااتی و مثاو ات. -1

 اد  رو  شزاد ماشی  ااتیار و شزاد  متاانک اا  یامت انهانی.اهداف:  یای نگی  بو ه اه معاا و بکویت  ا 

در اعد روش ها: رویگیدا، نممد، از نممختگیی  ها  متعلمماانه و ناصمممواب  ایوج از دان، مثور  اه روش  -2

 مثور   یییز از ر اات و بو ه اه مشار ت.

 ید ایانجامد.اً اه باامل اندیشه  روش ااید اه اااود روش یادییی   رنید، اه انتااا   بجیاه درونی و ناایت 

 در اعد اازارها: انتااد  ددا ل از روش ها  مینوم مداد  اغذ . -9

  بمأ ید ای عنلاید  ید اا انمممتااد  از ملممماداه و مشممماهد   انجام شزمو، ها  عنلاید  ایا  شزمود، هم

د  از پونممه  ار و بوصممیف اازد  ها  یادییی  و هم  یشیاد و میادل انجام  ار  ید  انممتاا یشورد  ها و 

 میادل رند  ید در  ارنامه بوصیای او.

 ضرورت تغییر رویکرد ارزشیابی کیفی توصیفی -ب

مهائل و مشالابی در زمیاه رویاید ناتی ارزنیاای پیشی ت بثلیلی و ود دانت  ه نکدها را اه ش، وارد ننود  از 

  نله:
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 وزنی و  م اهنیت ند، یادییی  شار ندید اه دان، شموز و دیگی ا زا  نظام شم -1

 «دا ظه مثور »یا اه ایا، رایج « دا ظه»مثدود ند، یادییی  در مدرنه عندباً اه نط   -2

 ایجاد اضطیاب و  شار روانی در دان، شموزا، -9

 بغییی اینامه ها  درنی دور  ااتدایی در ایای دروس و عدم بغییی شئی  نامه ارزنیاای -1

 شموزنی و موض  رویاید  یشیاد  و  یای در ارزنیاایانتاد بثولی نظام  -1

 اهداف ارزشیابی کیفی توصیفی

 دو هدف اصلی:

 اااود  یایت  یشیاد یاددهی یادییی : -1

 :) ا زای، ماندیار  ذهای )دوام و پایدار  یادییی 

  بو ه اه اهداف نطو  االابی دیطه   ناااتی 

 موزا، اا بالیف و  عالیت ها  یادییی   بو ه اه اهداف بعنی  یادییی  از طیی  ا زای، درییی  دان، ش

 دیطه ها  غییناااتی )ا تناعی  عاطای  ادنی و زیاایی ناااتی( در 

 . ا زای،  یصت یادییی  از طیی  مشار ت والدی  در امی یاددهی یادییی 

 در ای  رانتا  ارزنیاای  یای بوصیای:

 ر را  اااود یادییی  دان، شموزا،نی دبأ ید از ارزنیاای پایانی اه ارزنیاای باویا 

 نماجی اه ا زای، بعامل ای  دان، شموزا، و معلم 

 نمثور ای  بعامل  اازاوردها ایا  اااود یادییی  انت 

 .معلم دامی و یاور دان، شموزا، در مثیط یادییی  انت 

 ه(.اااود اادانت روانی دان، شموزا، در مثیط یاددهی یادییی  ) لاس  مدرنه و اان -2

 نشرام، دانت  دان، شموزا، در مثیط  لاس و دتی در اانه 

 نندانت  هیچ یونه بیس و اضطیاب 
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  نیادییی  ا اار  و بثت  شار روانی ایا   هک ننی  از نو  والدی 

 نر اات ها  انتیس زا 

 شرام، ااطی دان، شموز در نای یادییی  اود. 

 در ای  رانتا  ارزنیاای  یای بوصیای:

 نرزنیاای پایانی در بعیی  اربکا  دان، شموزا،دذف دا نیت ا 

  اه،   ا  ر ااتی در مثیط یادییی ن 

 عدم ایجاد اضطیاب امتثا،ن 

   (.1931ا زای، اعتناد اه ناس نا، دان، شموزا، )دهای 

 چیستی ارزشیابی کیفی توصیفی

ار ر ته ای  ارزنممیاای اه   چیا واژ   یای ایا  ای  ارزنممیاای اه  ار ر ته انممت؟ چیا واژ  بوصممیای ایا  سوووال:

 انت؟ اا دیگی دونتا، اود در مورد واژ  ها   یای و بوصیای در ای  نیو  ارزنیاای  اث  و یاتگو  اید.

 دانشجویا، عزیز:  نی بأمل  ید  و پانخ ها  اود را یاددانت  اید با اه ابااه مطالک ای   هنت را ایرنی  ایم. 

نظی  .دانشمجویا، پییامو، واژ   یای در ارزنمیاای بوصیثی..............  نظی توضویحات شوما دانشوجویان عزیز:   

 . ..............یل دانشجویا،  لاس ......نکد و بثل . .......بوصیای .........امو، واژ  بوصیای در ارزنیاای دانشجویا، پیی

 اه  ار ر ته انت.« بوصیای»و «  یای»در عاوا، ای  الگو  ارزنیاای دو واژ  

 نا ی اه دو عالی: واژه کیفی: -7

  .میدله  ن  شور  اطلاعات: انتااد  از اازارها  ملاداه  مشاهد  و ... /  ااه  یای ای  اازارها 

  میدله بثلیل و باهمممیی اطلاعات: داصمممل از  ییا، پیشمممی ت بثلمممیلی دان، شموز / بو ه اه ااعاد  یای

 یادییی   چگونگی یادییی  و دلایل ضعف و  وت ش،.

 واژه توصیفی: -2

 :بأ ید زیاد ای  الگو ای ارائه اازاوردها  بوصیای  یایاد  و پایانی 
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 .) اازاورد بوصیای  ایگزی  اازاوردها   نی )ننی 

باون اازارها   –امه بغییی نااتار  ارن –با ید ای ارزنیاای باویای  ویژگی های ارزشویابی کیفی توصویفی:  

 بغییی الگو  اازاورد. –  دراار    بایار پایه بغییی الگو  بلنیم ییی – ن  شور  

 ارزنیاای ایا  یادییی  - بغییی با ید ار ارزنیاای پایانی اه ارزنیاای باویای

 .دیگی در ای  نیو    شموزنی  دید  ارزنیاای پایانی و ود ندارد 

ی نممود. الا ً ای  م در ارزنممیاای  یای و بوصممیای  مکیاس بیبیای  ایگزی  ننی  :تغییر مقیاس کمی به کیفی

نون امازاوردهما را اازاوردها  بوصمممیای   ه اامعاا و موثیند  پی می  ااد و دان، شموزا، را در  ات نمممااات 

 وضمممعیمت پیشمممی مت یمادییی  اود  یار می دهاد.شنا، نیز از ای  طیی  رهانودهایی ایا  اااود یادییی  دریا ت 

 می دارند.

   اصمله ا  اه بیبیای ایجاد نمد  انمت. یعای ننیات  اصمله ا  از نیهتمدر ارزنمیاای  یای بغییی مکیاس از 

شموزنی دذف ییدید  انت. و داماه صای با ایهت را نداریم و رباه ااد  یادییی  دان، شموزا، را داریم. 

هی یونه مکایهه ننی  اا رباه ااد  بونط معلم انتاا  انت و بثت هیچ نیایطی نااید صورت اگیید. مثلًا اه 

. ای  یونه بوصممیف  ید، و مکایهممه 12الدی  یاته نممود  ه اه طور مثا  نیازماد اه بلاش یعای ننی  زیی و

  املاً انتاا  و اطا انت چو، دیگی ننی  ا  در ای  نون ارزنیاای و ود ندارد.

ای  ارزنیا مانتیی  ویگیی ای  نون :ارزشیابی برای یادگیری )ارزشیابی پویا، رشددهنده و توانمندساز(

 ات ییی  اصملادی و درمانی ش، انت  ه در مو   ماانک اه معلم و دان، شموز ای   یصت و اماا، را می دهد 

 ه بغیییات مطلوب را در روند  عالیت ها  اود  در رانتا  بثک  ااتی اهداف و انتظارات شموزنی اه عنل شور  

 )بغییی الگو  اازاورد(.

ر ای  الگو  ارزنیاای اازارها   ن  شور  اطلاعات متاون ند  اند ای  د: تنوع بخشی به ابزارهای ارزشیابی

م   یاهم می نممازد و در نتیجه هم اعتاار اطلاعات اه نمماک باون در عات ایشممتی و ونممی  بی  را ایا  معلاازارها اطلا

 اازارها  ایشتی می نود و هم   اوت و داور  معلم وا عی بی و مالاانه بی می ییدد.

اه اازارها   ن  شور  اطلاعات ایا  ای  هدف نیز صمممورت می ییید  ه اه ااعاد مختلف پیشمممی ت  باون اخشمممی

 دان، شموزا، بو ه نود.
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انماناً پیشی ت بثلیلی دان، شموزا، امی  چاد اعد  انت و ایی اخواهیم نگاهی صی اً  نی اه یادییی  و دان، 

زم انت ااعاد  یای یادییی  و پیشی ت دان، شموزا، را مدنظ لاشموزا، ناایم و بااا اطاها  او را ننارش نانائیم  

  یار دهیم.

ی از وضعیت یزارش پیشی ت بثلیلی نامل بوصیا :ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی به جای کارنامه کمی

دان، شموز انمممت. در یزارش پیشمممی ت بثلمممیلی  والدی  اه رونمممای در می یاااد  ه در چه اخ، از انتظارات 

 و ضعف دارد. شموزنی   وت

 .در ای  نیو   دید ارزنیاای نااتار  ارنامه  اه یزارش پیشی ت بثلیلی بغییی پیدا  ید  انت 

یای اه ناک در الگو  ارزنیاای  یای و بوص: تفویض اختیار تصمیم گیری درباره ارتقا به معلم و مدرسه

انممت  بثلیل و بی یک ای  داد  ها و  ای   ه اطلاعات  ن  شور  نممد  متاون اند و نممامل داد  ها   نی و  یای

، اه عاد    ایا ت  یا اربکا نیا ت  دان، شموز بلمنیم ها  شموزنی ماتای ای ش،  از  نله بلنیم ییی  دراار  اربکا

 معلم و نورا  مدرنه انت.

 .پایا،  لل دوم ایاجا اعلام ند. و نه  عالیت زیی بونط انتاد از دانجشو اوانته ند 

نجام  عالیتاا  زیی اه یادییی  نممنا می ا زاید. شناا را اا راهانایی انممتاد اود اه نثو ماانممک انجام دانشمجو  عزیز ا

 دهید:

: اا مطالعه د ی  ای   لل  نکشه مااومی چیائی و چیهتی ارزنیاای  یای بوصیای را بینیم ننائید. 1 عالیت یادییی  

 ک رنگاا  متاون و ااص انتااد   اید.نعی  اید از ننادها  نونتار   بلویی  و علائم در  ال

اا بااد  نظی اا دیگی دانشمممجویا،  لاس با،  ویگیی ها  ارزنمممیاای  یای بوصمممیای دور     :2 عالیت یادییی  

 ااتدایی اییا، را بثلیل و باهیی  اید.

یی ها  گ عالیت عنلاید : در ییو  ها  نممه نای   ویگیی ها  نظام ارزنممیاای  یای نممه یشممور دیگی را اا وی

ارزنممیاای  یای بوصممیای اییا، مکایهممه  ید  و نظی بثلیلی اود پییامو، نکا   وت و ضممعف شناا را اه  لاس ارائه 

  اید. نپس یزارش ماتوب ییو  اود را اه انتاد درس بثویل دهید.

 11ت  ص نشد  ان: )هناارا، ییامی  متاناانه هیچ چیز  در ای  ننودار نونته بینیم نکشه مااومی مااد  از ااتدا

pdf) 
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 فصل سوم: چگونگی اجرای ارزشیابی کیفی توصیفی

 اهداف / پیامدها: از دانشجو معلم انتظار می رود

ضمن  شنماایی اا پی، نیازها و  یشیاد ا یا  ارزنمیاای  یای بوصمیای  اتواند ننونه هایی از اازارها  ارزنیاای  -1

 نکا   وت و ضعف شناا را اه  لاس یزارش  اد.  یای بوصیای بایه ند  معلنا، را بثلیل  ید  و

هنچای   اا انتخاب درونی از  تاب ها  دور  ااتدائی  ننونه ا  از هی یک از اازارها  ارزنیاای  یای بوصیای  -2

 را بولید  ید  و یزارش ش، را اه  لاس ارائه  اد.

   اانممد از هم ا او،  ایل در ای   هممنت با ید ای ای  موضممون نممد  ه ایا  ایااه معلم بواننادpdf  بنام

 تک درنمی ااتدایی و راهانا  معلم را از نایت د تی بالیف  تک درنی وزارت شموزش و پیورش دانلود 

  ید  و اه عاوا، ذاایی اطلاعابی در  امپیوبی نخلی دانته اانید.

 ارزنیاای ایا  یادییی  ااتی - ارزنیاای  یای بوصیای

 رام، ااطی مها ی  وچک نای یادییی ش - ارزنیاای  یای بوصیای

 چگونگی ارزشیابی کیفی توصیفی:

ارزنمیاای  یای بوصمیای ایا  ا یا چه پی، نیازهایی لازم دارد؟  یشیاد ا یا  ارزنیاای  یای بوصیای   سووال: 

ا نواد  هنمامل چه یاماایی انمت؟ شیا دانهت  ای  پی، نیازها و  یشیاد ا یا  ویگ  مدارس انت یا نامل  امعه و اا

 هم می نود؟ اا دیگی دونتا، اود اث  و یاتگو  اید.

 دانشجو  عزیز:  نی بأمل  ید  و پانخ ها  اود را یاددانت  اید با اه ابااه مطالک ای   هنت را ایرنی  ایم.

ای ی یایاد ا یا  ارزنیاای   .............. .پی، نیازها  ارزنمیاای نامل: ... توضویحات شوما دانشوجویان عزیز:   

 ............. .دلایل میاو  اه مدارس و  امعه و اانواد  ها. بوصیای نامل .............. 

 )هناارا، ییامی  متانمماانه هیچ چیز  در ای  ننودار نونممته پی، نیازها و  یشیاد ا یا  ارزنممیاای  یای بوصممیای

 (pdf 91نشد  انت  ص 

  یشیاد ا یا -2     پی، نیازها -1
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 ی بوصیای  اه بثو  در ا یا و بغییی در عااصی  از  لاس نیازماد انت  از  نله:ارزنیاای  یا

 یاددهی و ارزنیاای:-بغییی طیز باای نهات اه یادییی  -1

 ................... بلاویی ناتی یاددهی )بدریس(: معلم دجنی .............. و ارزنیاای 

 یادییی  ایا  ا یا  ......-بغییی در روند یادهی. ...... 

 الگوها  معنو  بدریس  اهتی ناماانای ایا  ا یا  ارزنیاای  یای بوصیای 

 اه  ارییی  الگوها   دید بدریس ایا  معلم علا ه ماد اه ارزنیاای  یای بوصیای 

 از نظی یونهاو« یادییی »

  درک  لی از هی موضون درنی 

 دان، شموز اه ناات  مااومی از ش، در ذه  اود می پیدازد 

  زمیاه   یهتید  بی دان، پایه  الی اوددر 

 .انتااد  از شمواته ها در دل مشالات غیی  اال پی، ایای در مدرنه  مثیط  ار و زندیی اود 

 

در ایاجا  ه  لنه یادییی   لوبی از یاددهی شمد  انت اه ای  دلیل انت  ه می اواهیم نک، الهام دان، 

 شموز را در  یایاد  لانی ایشتی ااایم.

 ای  بعییف:در 

  دان، شموز مثور یادییی 

  دان، شموز در  ییا، یادییی   عا 

  عا  اود، دان، شموز ااع  بداوم و اامعای ند، یادییی  

 در نتیجه: روش ها  بدریس و ارزنیاای ااید بغییی یااد.

 اااایای : معلم هم ااید نگیش و باای بیایتی اش را متثو  نازد.
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 مرود بازبینی قرار گیرند: برخی باورهای رایج که باید

 .بااا را  یادییی  بایار و اه ااطی نپید، انت -1

 .او  درس می دهیم  اعد ارزنیاای می  ایم -2

ماا  اصلی انگیزش یادییی  دان، شموز  اییونی انت  یعای  وایز و پاداش ها عامل اصلی بثییک دان، شموز  -9

 ایا  یادییی  انت.

 در  لاس درس  درت پاداش داد، و باایه  ید، اونت. ماا  اصلی ا تدار معلم -1

 شزمو، ها  مداد  اغذ  بااا اایاز ماانک و معتای ارزنیاای یادییی  دان، شموزا، انت -1

 هدف ارزنیاای انداز  ییی  میزا، یادییی  دان، شموز و طاکه ااد  و ننی  داد، اه ش، هانت  -2

 هته ا  می بواند دان، شموزا، را ارزنیاای  اد.در  لاس بااا معلم انت  ه اه طور نای -1

 یض  اید اا مطالعه چاد  تاب بیایتی و نممی ت در چاد دور    شموزنممی اه  هممک دان،  :فعالیت کارگاهی

ها   دید بیایتی نایل شمد  اید و ااورها  ننا دیییو، ند  انت. ا او، ااورها   الی و اصلا  ند    اود در 

زنممیاای از دان، شموزا، را در دو نممتو، مجزا ااویهممید و اا دیگی هنالانممی با، در میا، مورد نممیو  بدریس و ار

 اگذارید.

 ایجاد   ا  االا ی در  لاس درس: -2

 .بیایت االا ی یای از اهداف و  ار یدها  مام مدرنه 

 در مدرنه اا روش ها  مختلف 

 ایجاد  و االا ی  یای از مام بیی  ش، ها 

 لاس و یاه معلم ایجاد   ا  االا ی در  

 .ایجاد نیایطی ایا  ایوز ارزش ها  االا ی و یادییی  اه صورت غیی مهتکیم 

 ر ارزنیاای  یای بوصیای   و االا ی:

 اهتی و زمیاه بثکی  ای  نیو    ارزنیاای 
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 نک اه رند و بونعه  و االا ی  

 ،نک اه درک و  ام االا ی دان، شموزا  

  لاس درسنی  انانی ایجاد   ا  االا ی در 

 و ود روااط ادتیام شمیز متکاال ای  معلم و دان، شموزا

 ایجاد   ا  االا ی در  لاس درس -2

 دان، شموزا، در  لاس   ا  االا ی  اه نااات ضعف ها و  وت ها  یادییی  اودنا، علا ه ماد:

 فعالیت ها و اقدامات موثر در ایجاد جو اخلاقی:

 موزا،ایجاد ادهاس امایت ااطی دان، ش -1

 ایجاد   ا  طی  نوا  ایا  دان، شموزا، -2

عدم بثکیکی و بنهمخی دان، شموزا، در صمورت ایوز انمتااهات اا بو ه اه بااوت ها   ید  ) هنی  ذهای و  -9

)... 

 ایجاد ادهاس رادتی دان، شموزا، در یاتگوها   لانی -1

 وا ا، ماانک معلم اه دراوانت ها  دان، شموزا، -1

 ند، دان، شموزا، در  لاس صی اظی از  و  یا ضعیف اود،پذیی ته  -2

 یهتیش هناار  هنه  اناه دان، شموزا، اا یادیگی و اا معلم -1

 ایجاد   ا  ادتیام و اعتناد اه یادیگی در  لاس -8

 ایجاد   ا  بلاش ایا  یادییی  از نو  دان، شموزا، و بکویت مهلولیت پذیی  -3

 :تغییر شیوه ی رهبری کلاس -3

   در نگا   دید  معلم  رهای  ییا، یادییی 
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 ،نه انتکا  دهاد  مثتوا   تاب درنی اه ذه  دان، شموزا 

 معلم  یاهم  ااد  زمیاه   ماانک ایا  بثکی  یادییی  مطلوب 

  معلم بهایل  ااد  نیایط یادییی 

 فعالیت ها و اقدامات موثر در تغییر شیوه ی رهبری کلاس:

 اددهی یادییی بو ه اه  یایادها  ی -1

 بونعه مشار ت در  لاس -2

 نااات دان، شموزا، -9

 اه ااطی نپید، نام دان، شموزا، -1

 بشیی  مکیات و  وانی   لاس و بو یه ش، ایا  دان، شموزا، -1

  اه،   ا  ر ااتی در  لاس -2

ز ند. از نو  ی اید  انگانمت  ادهماس پیشمی ت در دان، شموزا، مو ک رنمد ا هاس ای  اایتی در شناا اواهد

وارد  ید، دان، شموزا، در ر اات ها  اود اواهانه    ید  ایا  لذت اید، از نمماهممت دیگیا، نیز اطیناک 

 انت.

 بغییی شرای،  یزیای  لاس در دد بوا، -1

 آماده نمودن و توجیه والدین: -4

 والدی  اداناد هدف ای  نون ارزنیاای  نک اه اااود یادییی  انت 

 ز  ییی  یادییی نه صی اً اندا 

 .شیا  نوند  ه در ای  ارزنیاای ننی  )اازاورد عدد ( و ود ندارد 

  چاد یی ته ا ؟»و نااید از  یزندنا، اپیناد» 

  امیوز در مدرنه چه یاد یی ته ا ؟»ااید اپیناد  ه» 

 نوا :  یشیاد ا یا  ارزنیاای  یای بوصیای  نامل چه یاماایی انت؟ 
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 ف و انتظارات شموزنی و نشانه ها  بثک  ش، هابعیی  / شیاهی از اهدا -1

  ن  شور  اطلاعات دراار  میزا، و چگونگی بثک  انتظارات شموزنی -2

 بثلیل و باهیی اطلاعات اه دنت شمد  و داور  دراار  میزا، و چگونگی بثک  انتظارات شموزنی -9

 بلنیم ییی  دراار    چگونگی اااود یادییی  -1

 ارائه اازاورد -1

 رایند اجرای ارزشیابی کیفی توصیفیف

 نامل پاج یام انت:

مثور اصلی  عالیت ها  یادییی  و ارزنیاای پیشی ت بثلیلی /  نمااات اهداف و انتظارات شموزنمی: –یام او  

  ام ماانای از انتظارات.

ن اود، انتظارات  یشیاد یاددهی یادییی  نیازماد اطلاعات / متاو  ن  شور  و نممماما، دهی اطلاعات: –یمام دوم 

شموزنین باون اطلاعات  باون اازارها و روش ها / اطلاعات متاون  بلویی رون  بی  از  یشیاد یادییی  و نتایج اه 

 دنت شمد  از بلاش ها  دان، شموز  االا اید، اعتاار بلنیم ییی  ها  معلم.

عنلاید « ر داو»و  «لیل و باهممیی اطلاعاتبث»دو  عالیت نهمماتاً متنایز نممامل:  بثلیل  باهممیی و داور : –یام نمموم 

 دان، شموز.

دراار    چگونگی بداوم  اصمملا  و اااود یادییی  دان، شموزا،. « بلممنیم ییی » بلممنیم ییی : –یام چاارم 

 بلنیم ها ااید در  ات اصلا  و بکویت  ییا، یادییی  و درما، ضعف ها  ش،.

معلم از وضممعیت بونممعه و پیشممی ت  ییا، یادییی  در  لاس  شیاهی یا ت  دان، شموز و اازاورد: –یام پاجم 

 درس. ارزنیاای ادو، اازاورد  نا ص و نابنام.
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 نااات اهداف و انتظارات شموزنی: -یام او  

 هدف:  هک ماارت طاکه ااد  مو ودات پییامو، اود

 ملاک: طاکه ااد  مو ودات پییامو،

 مکایهه ییاها،   انورا،  مواد و ... – 1نشا، 

 اکه ااد  ش، ها ایاناس ویگیی ها  مشتیک نا،ط -2نشا، 

 نااات اهداف و انتظارات شموزنی: -یام او  

 هدف:  هک ماارت  ار ییوهی

 ملاک: انجام  ار ییوهی

 ای یار  ارباا  اا دیگیا، -1نشانه 

 رعایت نوات در ا اار نظی  ید، -2نشانه 

 بو ه اه نظیات دیگیا، -9نشانه 

 

 

 

 

 



 به نام خدا 

 63تا پایان ام  71 ویدئوکیفی ابتدائی از -ارزشیابی توصیفیفایل کامل 

 سرکارخانم دکتر پوران خروشی مدرس:

 گردآوری: فاطمه نجفی

 99خرداد 

 



 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 یا نشانه های یادگیری سنجه های یادگیری =شواهد یادگیری 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 ارزشیابی توصیفی جلسه هفتم

 توضیحات به همراه اسلایدها

(42تا  37)ویدوهای   

 تنظیم:رقیه ملکی

 

:37ویدئو   

و امروز به ابزار ششم تحت عنوان پنج ابزار ارزشیابی کیفی توصیفی را در جلسات قبلی مفصلا توصیف کردیم. 

 پروژه خواهیم پرداخت.

 

در راستای هدفی که دنبال  البته بین این دو یاد میشود. "تحقیق"اغلب به عنوانس مدارمعلمین  ظدر لف پروژه 

در ارزشیابی کیفی  پروژه وجود داشته باشد. اکاتی هست و هم تمایزاتی هم ممکن استمی کنند هم وجه اشتر

توسعه توصیفی یکی از روش هایی است که فرصت مناسبی را در اختیار فراگیر قرار می دهد تا به دنبال بهبود و 

آموختن هم هست. با توجه به اینکه پروژه فرصتی را  یکی از روش هایپروژه  و تقویت یادگیری خودش باشد. 

طراحی کند و در اختیار دانش آموز قرار دهد تا دانش آموز با  ایجاد می کند تا معلم یک سری فعالیت هایی را



پس بنابراین  ،کنجکاوی ها و جستجوگری هایی که در این زمینه انجام می دهد اقدام به انجام آن فعالیت بکند

 شرط درستی طراحی فعالیت ها.اینجا باید شرطی برای معلم لحاظ شود؛ 

ای را دنبال کند ابتدا بایستی آن فعالیت مربوطه توسط معلم درست طراحی  پس اگر قرار است دانش آموز ما پروژه

شده باشد تا بتواند به درستی دانش آموز ما را در فرآیند یادگیری سهیم کند و در این سهیم کردن باعث می شود 

ی آموخته های دانش آموز را به همراه دارد. و پایدارپیدا کند  تثبیت بیشتری آنچه که دانش آموز کسب کرده

 فرصت آموختن برای به کار بستناصطلاحا از این فرصتی که با پروژه برای دانش آموز ایجاد می شود تحت عنوان 

را به کار بگیرد و این کاربرد خودش  یشاآموخته ه دانش آموز فرصتی ایجاد می کنیم که  در واقع مایاد می شود. 

اما پروژه کجا باید اجرا شود؟ این پروژه ممکن است در کلاس درس یا  برای فراگیر ما آموختن را به همراه دارد. 

عنوان این پروژه ها را چه کسی تعیین می کند؟ در  سط دانش آموز به اجرا در بیاید. مدرسه یا خارج از مدرسه تو

کنند یا هر دو به اتفاق هم. همین روند در پروژه های  ا معلم یا دانش آموز عنوان را انتخاب میتعیین عنوان ی

 . نکته ی دیگر تفاوت بین پروژه و تکالیف هست، پروژه از تکالیف پیچیده تر است تفاق می افتد. دانشگاهی هم ا

اهداف  متدادی و خلاقیتی دانش آموز باخاص خودش یعنی بسطی، ادر انجام تکالیف حتی با دسته بندی های 

پیچیده تر از تکالیف هست. مهارت های بیشتری را به کار می گیرد و توالی  پروژهخودش پیش می رود ولی خاص 

در حین نش آموز استعدادهای دااین است که پیامدهای پروژه  از این مهارت ها در سطوح بالای یادگیری هست. 

پیدا می کند. از طرفی دانش آموزان  کشف می شود و با انجام پروژه اعتماد به نفس دانش آموز افزایش آن انجام

ما چون اگر موضوعات را خودشان هم پیشنهاد داده باشند و داوطلب انجام شده باشند پس به علایق و نیازهای 

 دانش آموزان هم توجه در این زمینه می شود. 

 



 پروژه ها را از حیث اجرا به دو دسته تقسیم می کنند:

احصل و نتیجه یا فرآورده ای که در راستای انجام آن به دست می آید توسط یک یک دسته پروژه ی فردی که م

باشد، مجموعه ای از تولیدات باشد و دانش آموز هست. ممکن است یک گزارش باشد، جمع آوری یک کلکسیون 

 ... اما این تولید و محصول توسط یک دانش آموز صورت می گیرد. 

 

در عین حال که توالی دارد از پیچیدگی های خاص خود برخوردار است و دانش آموز را  پروژه همه ی این فرآیند

نوع دیگر پروژه نوع گروهی است. به این صورت که دو یا چند دانش آموز بسته به اینکه پروژه به  درگیر می کند. 

علاوه بر محصولی که ارایه  هدف اصلی دارد و بسته به هدف پروژه با هم همکاری می کنند.نیاز چه تعداد افراد 

 کرده اند.  یکاروزان به صورت مشارکتی چقدر با هماین است که تعیین شود دانش آم می شود

  



مثلا در روزنامه دیواری میزان مشارکت در جمع آوری اطلاعاتی که هم متنی است، هم تصویری است و هم 

نمودارها و جداول مهم است، تهیه وسایل روزنامه دیواری و تنظیم این مطالب روی مقوا و نهایتا تنظیم زمان 

 . مهم است ال اینثهایی که باید با هم همکاری بکنند که آیا داخل مدرسه است یا خارج از آن و ام

 

آگاهی دانش آموزان از اهداف مهم است چون یک رویه ی نادرست کپی پیست است و ما نباید دانش آموز را به 

رای دانش آموز توضیح دهیم و این سمت و سوی کپی کردن از اینترنت سوق دهیم به همین دلیل باید اهداف را ب

اهداف را به والدین هم بگوییم و میزان کار گروهی و فردی را هم مشخص بکنیم و فرصتی هم برای ارایهِ ی این 

پروژ ه ی فردی یا گروهی به آن ها داده شود و نهایتا اینکه ارزشیابی این دانش آموزان هم بایستی به اطلاع رسانده 

 ت را در همان ابتدا کهساس چه چیزی داریم آن ها را ارزشیابی می کنیم. اگر اهداف و انتظاراشود که بدانند بر ا

فیش برداری که می کنید  ،می کنید رض نوع یافته هایی که جمع آوریاطلاع می دهیم که بر ف دانش آموزان به

گزارشتان را با آن تنظیم می کنید، چیدمان مطالبتان در آن محل،  منابعی که استفاده می کنید، خطی که دارید

پوستر، مقوا یا برگه ای که دارید می چینید و نهایتا ارایه ی شفاهیتان و در پایان نصب آن در بردی و توضیحاتتان 

وند اطلاع داده ش برای سایر دانش آموزان، این ها اطلاعاتی هستند که اگر در ابتدا به عنوان ملاک به دانش آموزان

و نکته ی مهم تر اینکه خود دانش آموزان را  ررسی کار و به نوعی ارزشیابی آن.در پایان کار می شوند فهرست ب

 بکنیم. هم سهیم کنیم و به عبارتی از خودسنجی هم در راستای ارزشیابی پروژه ها استفاده 
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این روحیه را برانگیخته می کند و در  و کنجکاوی برخوردار باشد و خود پروژهگری محقق باید از روحیه جستجو

ابتدا با دانش آموزان داوطلب مواجه باشید. اما باید سعی کنید  دانش آموزان ایجاد می کند. البته ممکن است در

که کم کم با اجرای تکنیک های مناسب دانش آموزان دیگر را هم ابتدا با انجام پروژه های گروهی و سپس آرام 

 آرام به پروژه های فردی به سمت و سوی انجام پروژه دعوت کنید.

له روبرو می شویم و به دنبال حل آن می رویم و سوالاتی با یک مسا دانشجویی می دانیم که در کارهای تحقیقی

پروژه های دانش اموزی نیز  را طراحی می کنیم و فرضیاتی را مطرح می کنیم و کار را تا پایان ادامه می دهیم. 

وه ی روش علمی و گام های روش علمی پیش با همان شی هم  اگر در پروژه های دانش آموزیچنین است و 

 برویم مهارت حل مساله ی دانش آموزان را تقویت می کند. 

پروژه های گروهی مبنایشان مشارکت دانش آموزان برای تولید دانش آموزان است. در این راستا باید سعی کنیم 

انش آموزان افزایش پیدا کند. در اینجا نکته ای که هست بچه های ابتدایی اختلافاتشان همکاری های مثبت د

خیلی زودگذر است و بلافاصله با هم به حالت اولیه بر می گردند و مثل بزرگسالان نیستند که دلگیری هایشان را 

کار دانش آموزان را مرتبا به مدت طولانی ادامه دهند. به همین دلیل ما سعی می کنیم که آن قسمت های مثبت 

برجسته کنیم تا همکاری گروهی آن ها بیشتر و بهتر شود. استعداد های خاص دانش آموزان در این عین نیز 

کشف می شود، مثلا ممکن است دانش آموزی در جمع آوری مطالب خیلی فعال باشد، دانش آموز دیگری خط 

داشته باشد و ... اینها استعدادهایشان را وقتی با هم استفاده خوبی داشته باشد، دانش آموز دیگری طراحی مناسبی 



می کنند کار کیفی تر و مناسب تر می شود و به همین نسبت اعتماد به نفس دانش آموزان بالاتر می رود. با این 

ریزی  کار بالا رفتن اعتماد به نفس و مشارکت و همکاری دانش آموزان را باید ترغیب کنیم به سمت و سوی برنامه

مناسب. چون می دانید که برای انجام یک پروژه لازم است که فرد زمان بندی مشخصی داشته باشد. اینجا ممکن 

ن فرصت است که دانش آموزان ابتدایی از عهده ی این زمان بندی برنیایند، این بر عهده ی من معلم است که ای

. و نهایتا فرصت های متفاوتی را حتی به من معلم می دهد که بتوانم از دانش آموزم ارزشیابی را برایشان ایجاد بکنم

اسلاید بعد معیارهایی است که می تواند به صورت الگو در  جنبه های مختلف به عمل بیاورم.  های مختلفی را در

 .ارزشیابی استفاده شود و یا اینکه خودتان الگوهای دیگری طراحی کنید

 

های کتاب های علوم ابتدایی را می توان تحت عنوان پروژه به دانش آموزان واگذار  "فکر کنید"یا  "جمع آوری اطلاعات"عناوین 

 کرد. 
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 آخرین ابزار آزمون های مدادی کاغذی یا همان امتحان های کتبی است. 

 

 



اشتباه است اگر تصور کنیم آزمون کتبی تنها ابزار ارزشیابی است و مدام به دانش آموزان برنامه ی امتحانی 

آزمون بگیریم. چنین رویه ای در سیستم جدید و در پایان ماه  بدهیم و هر هفته و هر یک روز درمیان 

جا تمام ابزارها استفاده کنیم. چون فقط برخی از اهداف را  ارزشیبابی پسندیده نیست. و ما نباید از یک ابزار به

  آزمون می تواند بسنجد. 

 

آزمونک همان کوئیز است که در دانشگاه بین ما مرسوم بود. سوالات آزمونک پیرامون یک یا دو عدد مطرح می 

از نوع آزمونک استفاده کنیم.  نیمشود. بهتر است که اگر می خواهیم در طول فرآیند یادگیری از آزمون استفاده ک

بلافاصله هم تصحیح آزمونک می تواند توسط خود دانش آموزان یا الات هم در آزمونک ها کمتر است. تعداد سو

سالانشان یا خود معلم انجام شود و نتیجه را بلافاصله متوجه بشوند که چگونه است. و چون در فرآیند کار  هم

ش نی گام بعدی آموزش تصمیم بگیریم که می توانیم ادامه دهیم یا هنوز دا است به ما کمک می کند که درباره

اما  سال تحصیلی برگزار می شوند دوره و آزمون های تراکمی معمولا در پایان آموز روی این مبحث مانده است. 

 در شیوه ی نامتعادلش معلمین ممکن است که در پایان هر ماه از آن استفاده بکنند. 



 

مستمر است که البته در دوره مورد دیگری که در بین مدارس و معلمین مصطلح شده است تحت عنوان نمره ی  

با اجرای مکرر آزمون های تراکمی بعضی از معلمین تصور می کنند   ی ابتدایی نمره نداریم و آزمون مستمر داریم.

که دارند آزمون مستمر برگزار می کنند، در صورتی که بین این دو تفاوت وجود دارد، چرا که در مستمر شیوه ی 

عمل می آورند این هست که نمره ها را روی هم میریزند و معدل نمرات را می گیرند  نادرستی که از ارزیابی آن به

و با گرفتن این معدل نمره ی مستمر آن نوبت یا ترم را محاسبه می کنند. در صورتی که در ارزشیابی کیفی 

حتما آزمون ها توصیفی به چنین شیوه ای رو بهش نمی گویند مستمر. حتما باید بین آزمون ها ارتباط باشد و 

باید آزمون های قبلی و نارسایی های آزمون های قبلی را پوشش دهند و این استمرار اگر بین آنها دیده نشود به 

 آن آزمون مستمر گفته نمی شود و با ماهیت ارزشیابی کیفی توصیفی همخوانی ندارد. 

 و کمی بحثمان مفصل است:می خواهم راجع به امتحانات صبحت کنم در این قسمت از یک منظر دیگر 
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که هر فراگیر از منظر و نگاه  پاسخی واگرا و صحیحی هست ، پاسخی که دانش آموز می دهددر سوالات باز پاسخ

خودش به سوال جواب می دهد و در عین حال پاسخ درستی است و از طرفی پاسخی کلیشه ای و از پیش تعیین 

کمک می گیرد، آموزش های قبلی دانش آموز به  چون از ذهن خود. و شده نیست که دانش آموز آن را حفظ کند

صورت ذهنی ساخته و پرداخته می شود و به صورت درک و فهم و خلاصه مطلب به روی کاغذ انتقال پیدا می 

خیل است و از این رو ممکن است دچار خطا شوند سوالات دممکن است نظر شخصی معلم در تصحیح این کند. 

خود را و ذهن  ذهن ندبه همین خاطر معلمین هم باید ذهن هایی واگرا داشته باشند و از این منظر تقویت بکن



صرفا به دنبال پاسخی از پیش تعیین شده نباشد. معلمین سنت گرا با این نوع سوالات مشکل دارند معمولا. اما 

نظر شخصی خود را اعمال نمی کنند و به اینکه فهم این موضوع د استفاده می کنند یوه های جدیمعلمینی که از ش

 ه توجه می کنند. تا چه حد به اهداف نزدیک است و پوشش داد

در نوع گسترده پاسخ میزان پاسخ گسترده است، اینکه بگوییم چقدر بنویس در این نوع مطرح نیست و ممکن 

زان بنویس می تواند همچون انشا آنچه که در ذهنش است دانش آموز اگر به او دستور نداده باشیم که چه می

هست را بنویسد، اما در اوراق امتحانی به لحاظ اینکه دانش آموز زمان محدودی دارد بنابراین معلمین باید فرصت 

مشخصی برای این سوالات در نظر بگیرند از این رو در تنه ی سوال قید میکنند که در یک بند بنویسید، یا در سه 

نویسید یا چند مورد از پنج مورد را توضیح دهید. با چنین عبارت هایی در تنه ی سوال، سوالات گسترده سطر ب

 پاسخ را به محدود پاسخ تبدیل می کنند.

 سوالات کوتاه پاسخ کوتاه تر هستند و ممکن است از یک کلمه تا یکی دو جمله باشد. 

 

یزان پاسخ توسط معلم بسته شده است. و از طرفی عینی میزان پاسخ در این سوالات مشخص است و از طرفی م

است یعنی جواب دقیقا مشخص است. به عبارتی پاسخ مشخصی که دانش آموزان آن ها را انتخاب می کنند یا 

ها که بالا می رود  جور می کنند. در کتاب های ابتدایی سوالات سه گزینه ای هم دیده می شود چون تعداد گزینه

ست دانش آموز سوالات سخت تر می شود. نمره ی منفی در مدرسه برای این سوالات لحاظ نمی شود چون قرار نی

و گمان هم پاسخ دهد. با کسی رقابت بکند و با کسی مقایسه شود. و می تواند بدون نمره ی منفی حتی با حدس 

نوع دیگری که در ابتدایی استفاده می شود و در پایه های اول و دوم بسیار کاربرد دارد نوع صحیح و غلط است 

که در کتاب ها تحت عنوان درست و نادرست از آن ها یاد می شوند و معلم ها حتی با تکنیک بازی در غالب 



وم جور کردنی ست که یک ستون از سوالات را داریم و یک ستون شفاهی هم از آن ها استفاده می کنند و نوع س

 از پاسخ ها که فراگیر پاسخ های صحیح را به سوالات مورد نظر وصل می کند. 
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در این جلسه از یک اسلاید که قبلا نمایش داده می شود. چرا؟ اگر خاطرتان باشد در گام دوم ارزشیابی کیفی 

توصیفی و فرآیند اجرایی آن مسیر طولانی ای را با معرفی ابزارها جلو آمدیم و هفت ابزار را معرفی کردیم. قسمت 

یعنی : نگه داری و  از گام دوم می شویم د بخش سومدوم ابزارها را در بخش قبلی به اتمام رساندیم و حال وار

 ساماندهی اطلاعات. 

 

 نکات مهمی که باید مدنظر داشته باشیم:



 

 ابزار در همه ی درسها برای همه ی اهداف و در همه ی موقعیت ها استفاده کنیم.  7نبایستی از همه ی این 

 

برای ساماندهی این ی است. را نگه داری کنیم و گزیده ای از آن کاف دانش آموزان لزومی ندارد انبود اطلاعات

اطلاعات عدیده خوب است که از مشارکت دانش آموزان استفاده کنیم، بهترین فردی که می تواند کمک بدهد به 

ه آموزش دارد و که البته این هم نیاز بمعلم در جمع کردن و ساماندهی کردن این اطلاعات خود دانش اموز است 

چگونگی دانش آموز خود به خود نمی داند که چگونه این مطالب را نظم بدهد بنابراین کمک می دهیم به آن ها که 



تنظیم کردن، نگهداری کردن را انجام دهند. که این علاوه بر آموزش مدیریت به دانش آموز به بهود یادگیری او 

 کمک می کند. 

 

بعضی از این اطلاعات مصرف آنی دارند، در طول فرآیند از آن ها استفاده می شود، مثلا وقتی خودسنجی می 

ی وارسی یا مقیاس درجه بندی استفاده کرده باشید یا جدول انتظاراتی که در ادامه  هرستکنید، اگر که از ف

آزمون عملکردی قرار دادید و دانش آموز دارد در معرض خود سنجی خودش را قرار می دهد پس بنابراین این 

عملکردش در این زمینه شود پس همینجا دارد این قسم از اطلاعات به دانش آموز کمک می کند متوجه میزان 

هید. مثلا اینکه ی ددر همسال سنجی یا در تکالیف موردی که به دانش آموز ماطلاعات استفاده می شود. یا مثلا 

را دارد، آن ها را استخراج کند،  "ط"نتخاب کند که نشانه به دانش آموز میگوییم از متن کتاب فارسی کلماتی را ا

پس ا قرمز بنویسد و با این کلمات جمله بساز. این یک تکلیف موردی است که به دانش آموز داده می شود. ط ر

این باید سعی بکنیم له اطلاعاتی که جمع آوری کردید در فرایند مصرف می شود. پس بنابرصاز انجام اون بلافا

مهمی را که می خواهیم نگه داریم، یک سیاستی به خرج دهیم و یک برنامه ریزی اطلاعات گزیده های  آنبرای 

جمع آوری شوند انبوهی  گونگی سازماندهیشان را برای خودمان مشخص کنیم. چون اگر این هاداشته باشیم تا چ

اگر تلنبار  از آن گزارش عملکردی بدهیم به دانش آموز و والدین و استفادهاز اطلاعات هست که باید زمانی با 

 ما را دچار سردرگمی می کند.  شوند

در نگاه سنتی شاید معلم ها کمی راحت تر بودند چون دفتر کلاسی داشتند و نمرات رو جلوی اسم دانش آموزان 

ن دفتر کلاسی وجود ندارد، در واقع ما در راستای ارزشیابی کیفی توصیفی از دو روش برای می گذاشتند، ولی الآ

 نگه داری و ساماندهی ابزارهای مورد استفاده، استفاده می کنیم. 



 

 در سالهای اخیر به دفتر ثبت مشاهدات، دفتر مدیریت کلاس درس هم گفته می شود. 
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جمع آوری اطلاعات نیاز به تنظیم کردن و مدیریت دارد. یکی از این شیوه ها که معلمین با مشارکت دانش آموزان 

می توانند استفاده کنند پوشه ی کار یا کارپوشه یا پورتفولیو است. در پوشه ی کار مجموعه ای موادی که دانش 

لید کرده و این تولیدات ماحصل فعالیت هایی بوده که در طول جریان یادگیری انجام شده و به این محصول آموز تو

ها دست پیدا کرده آنچه را که قابلیت دارد می تواند در محل هایی تحت عنوان پوشه کار جمع آوری شود. اما این 



یک مجموعه ی پویایی را برای دانش آموز فراهم فعالیت ها چون هدفمند بوده اند و زمان بندی شده اند بنابراین 

خود احساس مسئولیت بیشتری می  و نسبت به کار می کند. این مجموعه باعث می شود دانش آموز پویا شود

کند، چون این فعالیت ها را پس از انجام و جمع آوری و سهم مشارکتی که معلم برایش قائل می شود و مسئولیتی 

که معلم به او می دهد در این راستا باعث می شود که دانش آموز به یک یادگیرنده پویا و فعال تبدیل شود، چون 

ند آلبوم عکسی می شود که روند رشد را به دانش آموز نشان می دهد.  ذوق دانش آموز برای پوشه این پوشه مان

ی کار باعث می شود که مرتبا برای انجام فعالیت های بعدی و نحوه ی جمع آوری اینها در پوشه ی کار انگیزه 

یشتری روی فعالیت های مند می شود. و به دانش آموز فرصت شناخت می دهد که نسبت به خودش خودسنجی ب

خودش داشته باشد و در این زمینه خودش را بیشتر ارزیابی می کند. مثلا خودش به زبان اذعان می کند که مثلا 

 در املای قبلی این کلمه را اشتباه نوشتم ولی در املای جدید به این گونه شده. 

 

در طول جریان آموزش طراحی شده است قرار می گیرد. این  داخل پوشه ی کار به طور خلاصه فعالیت هایی که

 فعالیت های می تواند مرتبط با کتاب تالیفی باشد یا معلم ساخته باشد. 



 

 



 

اریم و هدف از پوشه کار را روشن کنیم و از اولیا بخواهیم ابتدای سال بگذحتما باید یک جلسه آموزش خانواده در 

خودشان این کار را انجام ندهند و بگذارند خود بچه ها این کار را انجام دهند.  که به دانش آموزان کمک دهند ولی

 پوشه کار مشخص باشد و این ملاک ها را اطلاع رسانی کنیم به والدین و دانش آموز. و حتما ملاک های ارزشیابی 



تمشارزشیابی توصیفی جلسه ه  

 فقط اسلایدها

(84تا  43)ویدوهای   
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 جلسه نهم ارزشیابی توصیفی

 

اموز صحبت کردیم که معلم در سنجش آغازین متوجه تصویری در بخش قبلی در رابطه با بدفهمی یک دانش

اجسام شود و بر و تصور دانش آموز مبنی بر اینکه نور از چشم ما خارج می شد که این دانش آموز کشیده

اجسام را ببینیم. معلم برای آن که بتواند متوجه شود آیا خورد و برای همین دلیل است که ما میتوانیم می

بیند که دانش خواهد و میکند. طی صحبت ها از او توضیح میدرست فهمیده یا نه ، با دانش آموزصحبت می

شود که دانش آموز نسبت به این مضووع و معلم مطمن می دهد.اموز هم همین توضیحات را به معلم می

 فهمی دارد. بد

 

پی بردن به بدفهمی . سنجش آغازین یکی از شیوه هایی است که معلم اتخاذ چیست؟ پیامد این سنجش آغازین برای معلم 

  تا در ابتدای جلسات یادگیری بتواند دانش آموزان را مورد ارزشیابی آغازین قرار بدهد.کند می
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بحث بازخورد بسیار مهم هست وسرنوشت دانش آموز را میتواند در 

 تصمیمهای پایانی مشخص کند.

 .بازخوردهای موثررا وقتی از یک جنبه بررسی میکنیم دوتا جنبه مثبت دارد

 جنبه انگیزشی-2جنبه شناختی  -1

جنبه شناختی:دانش آموز ما با گرفتن بازخوردها نسبت به اینکه تا چه میزان -1

با اهداف وانتظارات فاصله دارد آگاه میشود.این آگاهی آن شکاف موجود بین 

وضعیت کنونی دانش آموز با وضعیت مطلوبی که بایستی به آن دست پیدا 

ز او را نسبت به اینکه وضعیت میکرد را مشخص میکنداین شناخت دانش آمو

موجودش تا وضعیت مطلوبش چقدر فاصله داره آگاه می کند. این آگاهی نسبت 

به فاصله خود دانش آموز را هم انگیزه مند می کنه که برای رسیدن به آن 



،گج فهمی ها،بدفهمی ها)وقتی دانش اهداف تلاش بکند.مثل جا انداختن املا

وجه میشویم که برایش کج فهمی یا بدفهمی آموز تصویری را میکشد وما مت

اتفاق افتاده با طراحی فعالیتها ما آمدیم درمعرض تجربه جدید قرار دادیم(حتی 

دانش آموز وقتی ما می آییم فعالیتهای را طراحی میکنیم که در حد توانش باشد 

که بتواند انجام دهد دانش آموز ما دارای اعتماد به نفس بیشتری میشودواین 

ماد به نفس باعث ترغیب به انجام آن فعالیت میشودپس جنبه انگیزشی اعت

 بازخوردموثر در این راستا فعال میشود.

 

مدیریت بازخورد با معلم هست چون معلم رهبر کلاس هست.جریان یاددهی 

یادگیری در کلاس اتفاق می افتد ومعلم بصورت مستقیم بادانش آموزان در 

ه آگاهی های فنی،تخصصی وهرزمینه ای که تعامل هست بنابراین از هر چ

دانش آموزانم در جریان یادگیریشون هست معلم مطلع هست وآگاهی دارد 

 بنابراین باید بازخوردها را مدیریت بکنم وباید فکر کنم وبازخورد موثر بدهم.

گاهی وقتها ممکن است بعضی از معلمین مرتکب خطایی بشویم منتی سر 

ودر آن راستا فعالیتی را که طراحی کردیم وبهش دادیم دانش آموزانمان بزاریم 

وبازخوردی را که بهش میدهیم همراه با این باشد که من این کار را 

،چنین چیزی را باید از عرصه کاریمون برطرف کنیم.از طرفی برخی از کردم

معلمین فکر میکنند که بازخورد موثر یعنی اینکه دانش آموز را مرتب پند 



درصورتیکه نصیحت بازخورد موثر نیست ومشکل دانش آموز  ونصیحت کنند

 را حل نمی کند.

گاهی توصیف ساده از آن شرایطی که دانش آموز باید انجام دهدوبعضی مواقع 

طرح یک سوال ذهن دانش آموز را انگیزهمند میکندواین مسیر یادگیری را 

ه موثر بکنیم کبرایش مشخص تر میکند.ما باید فکر کنیم چه کاری می توانیم 

 باشد در روند یادگیری دانش آموز واین روند پایدار باشد.

 

اگر نقشه مفهومی را کنار دست خود داشته باشیدوقتی که من زیر مجموعه 

های اینها را که مطرح می کنم تیتر ها را اضافه کنید تا به یادگیری شما کمک 

 کند



 

 

 

امعه انسانی یک فرستنده بازخورد از منظر ارتباط :می دانید در یک ج

هست،یک گیرنده هست،پیامی هست که داره ردوبدل میشود و این پیام ردوبدل 

.خب ارتباط درون کلاس معلم دانش آموزمطالب بازخوردی را دریافت میکند

کتابی ومحتواهایی که پیرامون مسائل آموزشی هست وچگونگی طرح شدن 



د رفت وبرگشت این پیامها باعث میشو آنها واتفاقاتی که در کلاس می افتد نهایتا

 که بازخوردهای شفاهی در عرصه کاریمون بوجود بیاید.

رایج ترین وشایعترین بازخورد که دربیشترجلسات آموزشی استفاده می شود 

بازخوردهای شفاهی هست،بازخوردهای شفاهی به دلیل اینکه در شرایط زنده 

مجاورت دارد با آن پدیده ومفهومی کلاس ما داره اتفاق می افتد،به لحاظ اینکه 

که داریم کار میکنیم وبه لحاظ اینکه به موقع هست وتناسب دارد باآن ساعت 

 .می تواند خیلی خوب در جریان کاری ما استفاده شود

فرض کنیم دانش آموزی را می آوریم تا مسئله ای از ریاضی حل کنددر 

توضیح بدهد روند کارش  جریان حل این مسئله شما از دانش آموز می خواهید

را.ابتدا فهم مسئله بعد چگونگی وبعداستفاده از قاعده وفرمول وجوابی که 

بدست می آورد.مرتبا بین شما ودانش آموز داره این تعامل صورت می گیرد 

وبازخورد شفاهی میدهید،مثلا ممکن است بگویید دخترم بلندتر صحبت 

ی حالات چهره در انتقال این کن،آفرین چه راه حل جالب وابتکاری،از طرف

 بازخوردهای شفاهی بسیار موثرهستندوقدرت انگیزشی زیادی دارند.

یکی از ابزارها پرسشهای پیگر هست،پرسشهای پیگیر وقتی استفاده میکنیم 

 بسیارزیاد درآن بازخوردهای شفاهی وجود دارد.

 



چیزی را به بازخوردهای شفاهی می تواندفردی باشد،گاهی اوقات می خواهیم 

دانش آموز بگوییم که پیامد خوبی را جلوی دانش آموزان ندارداین را به 

صورت فردی با خود دانش آموز مطرح میکنیم ممکن است دانش آموز 

 توضیحاتی داشته باشد که به ما بدهد ومارا به فهم مسئله یاری کند.

 

 

ه از گاهی اوقات بازخوردهای شفاهی بصورت گروهی هست یعنی یک گرو

دانش آموزها که یک آزمایشی را انجام دادن،یک مرتبه به آنها برای انجام 

 فعالیت بازخورد میدهید.

بازخوردهای گروهی در زمینه های مختلفی استفاده میشود،یک موقع داریم 

جمع بندی مطالب یک جلسه را میکنیم،گاهی در حین اجرای یک فعالیت 

کاغذی یا -مدادکه آزمونک های  هست،گاهی آغاز یک فعالیت،گاهی موقعی

 عملکردی را برگزار کردید بازخوردگروهی به کل کلاس میدهید.



 

 

نوع دوم بازخوردها،بازخوردهای کتبی هستندکه بصورت مکتوب شما در 

 حاشیه گزارشها،برگه ها وآزمون های دانش آموز می نویسید.

مواظب باشیم ویژگی خاص این بازخورد این هست که فردی هست ولی باید 

 که بازخوردهای کلیشه ای ویکسان ندهیم که موثر نیست.
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در نقشه مفهومی خود این بازخوردها را اضا فه کنید ،چون با تکمیل کردن 

 همه اینها به یادگیری بهتر شما کمک میکند.

بازخورد شناختی :شناختی هست که معلم در واقع کسب میکند واین -1

ورد را به دانش آموزش میدهد و آن هم متوجه میشود نسبت به اهداف بازخ

وانتظارات همان وضعیت موجود تا وضعیت مطلوب.وقتی هدف وانتظارات 

برای دانش آموز مشخص میشه ودر واقع اینکه چه چیزی را دانش آموز باید 

چه یاد گرفتن هست وبرایش مشخص باشد  یاد بگیرد ودانش آموز در معرض

ن جلسه قراره چی یاد بگیره ودر کل سال این اتفاق می افتد مرتبا در که ای

کلاسهای درس ما،دانش آموزان متوجه میشوند با فعالیتهای که معلم پیش بینی 

کرده واجرا میکنه وکتاب تالیفی هم برای کمک معلم فعالیتهای را دارد دانش 

ما در مورد آموز هم متوجه میشود چه چیزی را باید یاد بگیرد.مثلا ش

نیرو،انرژی،نور در کتاب علوم در مطالعات درباره زندگی روستایی شهری 

،اینها چه یاد گرفتن هست،میشه اهداف ومحتوای درسی،حالا در این زمینه چه 

فعالیتهای را باید انجام دهد،مثلا فرض کنید که زندگی روستای وشهری از 

اویر کتاب مشخص کن کدام دانش آموز فعالیت خواسته شود که با نگاه به تص

زندگی شهری وکدام روستای هست وآنها را با هم مقایسه کن،بنابرای دانش 



،بازخورد از نوع شناختی آموز در حین کار چنانچه از شما بازخوردی بگیرد

 هست.

 

بازخورد فراشناختی:در فراشناخت آنچه که محور این بازخورد هست -2

ی فرا تر از یاد گرفتن چگونگی یاد گرفتن هست.پس یک مقدار

هست،چگونگی یاد گرفتن هست.بنابر این در نوع بازخورد فراشناختی حتی 

زمانیکه از طرف شمابه دانش آموز داده میشود دانش آموز از چگونگی خطاها 

وضعفهایش وحتی ازچگونگی موفقیتها وپیشرفتهایش دارد درس عبرت 

 میگیردواینها در یادگیریش تاثیر دارد.



 

 

 یعال تفاوت بین شناخت وفرا شناخت :در شناخت فرد نسبت به فرایندهای

آگاه میشود مثل تفکر کردن،تحلیل کردن،نسبت به پردازش این اطلاعات  ذهنی

هم مثل ذخیره کردن وبازیابی شناخت پیدا میکند.  اما در فرا شناخت،فرد 

ن عالیت اینسبت به ساختار شناختی خودش که آگاه میشود تازه به نحوه ی ف

 ساختار شناختی وچگونگی بهبود بخشی به این فعالیتها هم آگاه میشود.

 



مثال در قسمت فراشناختی من به عنوان یک فرد هم به توانایی های شناختی ام 

هم به ناتوانی های شناختی ام آگاهی دارم.مثلا فرض کنید در کلاس درس 

ی تدریس استاد بدونه اینکه کساستاد نشسته اید استاد دارد تدریس میکند هنگام 

به شما بگویید شما نت برداری میکنید این کار وچگونگی نت برداری شما 

فراشناخت می گویند.یعنی شمابه توانایی چگونگی گوش دادن ویادگیری خود 

شناخت داریدنسبت به اینکه اگر هم نت برندارید هم زود فراموش میکنید هم 

یی وناتوانایی های خود،میشود دانش فرا شناخت دارید،پس شناخت به توانا

شناختی که نسبت به خودتون دارید.واین دانش فرا شناختی منجر به این شده که 

،این اقدام فراشناختی را تجربه فراشناختی شما اقدام فراشناختی بکنید

 میگوییم،کمک میکند به ما چگونه وبا چه کیفیتی بتونیم یاد بگیریم.

 آموزش فراشناخت به دانش آموزانتون داشته باشید. بنابراین توصیه میشود

آموزش فراشناخت می تواند کمک بدهد که دانش آموزان فعالیتهای شناختی 

 خود را بهتر مدیریت کنندویادگیریشان بهتر وسریعتر انجام میشود.

 

 

 



 

خیلی توصیه نمی شود که بازخوردهای دارای ابهام مثل آفرین و... استفاده 

است روی عملکرد دانش آموز بازخورد عاطفی از نوع محتوایی  کنیم بهتر

 داده شود.

حالات چهره معلم که در تماس با دانش آموز هست اگر مثبت باشد درواقع 

دانش آموز بازخورد عاطفی تشویقی را میگیردواگر منفی باشد در جنبه منفی 

 عاطفی بازخورد میگیرد.
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خود را تکمیل کنید.منظر ارتباط را ملاحظه کنیدعواملی انسانی نقشه مفهومی 

 که منبع بازخورد میشوند:معلم،دانش آموز،هم کلاسی،والدین هستند.

 



 

 

بازخورد معلم به والدین:درنشست های که با والدین داریم وبهتر است کهفاصله 

جلسه  این نشست ها کمتر باشد تا از همکاری ومشارکت والدین استفاده کنید،در

 از عملکرد بچه ها به والدین بازخورد میدهید.

 

 



 

 

از منظر زمان در بعدفرایندی مشخص هست که درحین جریان آموزش هست 

،سازنده ترین شکل بازخوردها هست،چون نشئت گرفته از اهداف وانتظاراتی 

هستند که فاصله یادگیری را دارند نشان میدهند،به عبارتی ضعفهای دانش 

آموزو از طرفی می تواند پیشرفت های دانش آموز را نشان دهد،چون به موقع 

دارد بیان می شود می تواندضعفها را پوشش دهد وقوتها را در مسیر توسعه 

 قرار دهد.



 

 

 

 

در قسمت بازخورد توضیحی ،بازخورد تشریحی وبدور از ابهام باشد وآن 

 عمل را مشخص کنیم.



ز کلمات وعباراتی که ممکن است دانش آموز را در قسمت بازخورد اخلاقی ا

تحقیر کند ومورد تمسخر قرار دهدویا شخصیت دانش آموز را زیر سوال ببرد 

 پرهیز کنیم.
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در طول سال تحصیلی در ابتدایی نوبت اول ونوبت دوم را داریم بنابراین شم 

پایانی را به بصورت مشروح در پایان نیمسال که نوبت دوم میشود بازخورد 

والدین میدهید،بصورت مشروح گزارش مفصلی از پیشرفت تحصیلی دانش 

آموز می باشد،نوبت اول بازخوردهای فرایندی هست که در اختیار والدین 

 قرار می دهید.

وضعیت عملکرد دانش آموز را -1مولفه های بازخورد شامل دو قسمت هست 

دادن رهنمود  -2وصیف کنیم روی سه مولفه تلاش ،پیشرفت،نتیجه یادگیری ت

می باشد،راهنمایی های به دانش آموز که به چه صورت می تواند یادگیریش 

 پیش ببرد.را بهتر



 

 

 

 



 

 

 

 رهنمود ترمیمی نظیر تکالیف ترمیمی که در قسمت فرآیند ارائه میکردیم.

 رهنمود امتدادی نظیر تکالیف وسیع امتدادی که در طرح تکالیف داشتیم.



 

این مثال بازخورد در سه مولفه بیان شده ابتدا نقاط قوت رابیان کرده،در در 

 قسمت دوم به ضعفش اشاره کرده ودر قسمت سوم رهنمود میدهد.
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برای نوشتن بازخورد با کلمات جذاب بهتر است که ابتدای جمله از این کلمات 

 استفاده شود.



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

وارائه آنها ما می توانیم از خودسنجی،هم سال  در مدیریت بازخوردها

سنجیوسنجش والدین استفاده کنیم،حتی بازخوردهای گروهی شفاهی بدهیم اگر 

 برای بازخورد کتبی وقت کم داریم.

 

 



 

تصویری که در پایین ملاحظه میکنید کاربرگ گزارش تحصیلی است،معادل 

درسها،ستون دوم اهداف کارنامه در نظام ارزشیابی قبلی،ستون اول اسامی 

درسها،ستون سوم توصیف عملکرد دانش آموز به شیوه کیفیت کار اووستون 

 آخر رتبه ای را که در آن درس میگیرد.

هریک از درسها به تفکیک با اهدافش در این گزارش پیشرفت تحصیلی 

مشخص شده اند.وانتهای آن عنوان شایستگی های عمومی را داریم.این 

حصیلی وقتی توسط معلم نگارش میشودبا نگاه بر آن فرآیند گزارش پیشرفت ت

 واتفاقاتی که در طول آن فرآیند صورت گرفته تکمیل می شود.



 

 



 

چه خوب است در گزارش پیشرفت تحصیلی تصویر واقعی از دانش آموزارائه 

بکنیم،در این تصویرواقعی من معلم باید دقیقا به اهداف درسها مسلط باشم،این 

انتظارات را در کل سال تحصیلی با اجرای فعالیتها،با بکار گیری اهداف و

ابزارهای هفتگانه در ارزشیابی کیفی توصیفی اطلاعاتش را جمع آوری کرده 

باشم وبعد در هر ماده درسی ببینم این اهداف محقق شدن یا نه،به چه میزان 

 وچگونه،وتوصیف عملکرد کنم
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