
  فهرست مطالب 
  

  صفحه                        عنوان 

  
  1                     كليات و تعاريف: فصل اول 

  9             ضوابط و مقررات صدور و تمديد پروانه تاسيس آموزشگاه: فصل دوم 

  11                  شرايط موسس: فصل سوم 

  16           شرايط احراز صلاحيت و اشتغال مدير آموزشگاه: فصل چهارم 

  20              نحوه احراز صلاحيت مربيان :فصل پنجم 

  22              مقررات مربوط به كارآموزان: فصل ششم 

  24   نظارت و بازرسي و مقررات مربوط به لغو پروانه تاسيس و تعطيل آموزشگاه: فصل هفتم 

  28                  مقررات عمومي : فصل هشتم 

  ران و ـي در ايـي خارجـات آموزشـشرايط و ضوابط اخذ مجوز نمايندگي موسس: فصل نهم 
  31                  نحوه فعاليت و نظارت بر آنها 

  34      ضوابط و شرايط آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي الكترونيكي : فصل دهم 

  44            شيوه نامه ها و نمون برگ هاي مربوطه  :پيوست ها 



  بسمه تعالي

  

  :مقدمه 
  

 به عنوان اصلي ترين عوامل ايجاد ارزش افـزوده در اقتـصاد نـوين و                ، فناوري و مهارت     ،با توجه به اهميت نقش دانش       
  : دولت مكلف است اهداف زير را در حوزه آموزش هاي فني و حرفه اي محقق سازد ،توسعه كشور 

  .گسترش دانش و مهارت  )1
 .رت نيروي كار كشور يا سطح استانداردهاي جهاني كاهش فاصله سطح دانش و مها )2
 و مقررات به منظور حداكثر استفاده از مشاركت بخش خصوصي در توسعه آموزش هاي فني و حرفه           بازسازي سياست ها   )3

 .اي 
 هيات ،افزايش بهره وري در راستاي استراتژي برون سپاري و  ،به منظور فراهم كردن ساز و كارهاي تحقق اهداف فوق الذكر 

 وزير محترم كـار و      9/4/88 مورخ   35334نظارت مركزي آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد كشور به استناد بخشنامه شماره              
 فني و حرفه    دستورالعمل هاي اجرائي آئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي           اموراجتماعي نسبت به بازنگري ضوابط و     

 هيات محترم وزيران اقدام و مجموعه ضوابط و دستورالعملهاي 18/5/1385 مورخ ه 32865ت /56508آزاد مصوبه شماره اي 
  .اجرائي جديد را در ده فصل بشرح پيوست تدوين نموده است

 موسـسان و تـشكل هـاي    ، خرد جمعي و اتفاق آراي مديران و كارشناسان اين سـازمان  ،اين مجموعه منعكس كننده تلاش    
ني اسـت   وا اي آزاد در سطوح ملي و استاني با بهره گيري از تجربيات گذشته است و فراخ ـ                صنفي آموزشگاههاي فني و حرفه    

اصلاح ضوابط و دستورالعمل هـاي      . براي تمامي آناني كه بايد در ايجاد تغييرات واقعي و مثبت در اين حوزه ايفاي نقش كنند                
ي جمعـي مـي توانـدظرفيت هـاي بـالقوه بخـش             اجرايي به عنوان اقدامي اميدبخش و دلگرم كننده به همراه تلاش وهمكار           

 به منصه ظهور برساند و افـق هـاي آموزشـي را در تمـام                –خصوصي رادرحوزه هاي راهبردي آموزش هاي فني و حرفه اي           
  .براي همه گروه هاي هدف گسترش دهد) پايه و پيشرفته(سطوح 

  :د از اهم تغييرات ناشي از بازنگري ضوابط و دستورالعمل هاي اجرائي عبارتن

فراهم آوردن مشاركت مستقيم و موثر موسسات و نمايندگان انجمن ها و تشكلهاي صنفي آموزشگاههاي فني و حرفه اي  )1
 خط مشي ها و دستورالعمل هاي اجرائي مربوط به امور آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد و از ،آزاد در تعيين سياست ها 

  .ر هيات نظارت مركزي و هيات هاي نظارت استانيطريق عضويت خبرگان و صاحب نظران آنان د
افزايش حدود وظايف و اختيارات موسسان در اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد مانند انتخاب و به كارگيري مربيان  )2

 اجراي دوره هاي آموزشي پايه و پيشرفته مورد نياز بازاركار علاوه بردوره هاي آموزشي مصوب و تاسيس شعب روستائي ،
 .و شهري

صـدور ابـلاغ    ،بازنگري فرآيندهاي اصلي تاسيس و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد مانند صدور پروانـه تاسيس                  )3
 .مراحل وتشريفات زائدازآنهاگزينش عمومي وتخصصي مربيان وحذف ،مديريت

صيانت از سرمايه گذاري موسسان آموزشگاه ها از طريق به رسميت شناختن حقوق معنوي آنان در زمينه انتقـال حقـوق                     )4
 كـاهش  ، تعيين ضوابط و شرايط بازرسي ها و صلاحيت تخصصي بازرسـان          ،قانوني ناشي از پروانه تاسيس آموزشگاهها       

 .نه فعاليت هاي اجرائي و رعايت تناسب مجازات ها با تخلفات آنانتعهدات حقوقي موسسات در زمي
 بين المللي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد از طريق تعيين ضوابط و شرايط اخذ مجوز نمايندگي گسترش همكاريهاي )5

 .موسسات معتبر خارجي و تاسيس آموزشگاه در مناطق آزاد تجاري



تلف به مهارت آموزي از طريق اجراي دوره هاي آموزشي با استفاده از سـامانه               افزايش دسترسي و ترغيب گروه هاي مخ       )6
 .الكترونيكي

 افزايش نرخ قابل قبول قبولشدگان دوره ،ارتقاي كيفيت خدمات آموزشي آموزشگاه ها از طريق تدوين نظام اعتبارسنجي  )7
 .و ضوابط ارزيابي عملكرد آموزشگاه ها اصلاح شرايط و ضوابط احراز صلاحيت تخصصي مربيان و مديران ،هاي آموزشي 

برقراري تعادل بين عرضه و تقاضاي آموزش هاي فني و حرفه اي از طريـق تـصويب برنامـه توسـعه و توزيـع منطقـي                           )8
آموزشگاه ها در قلمرو جغرافيايي شهرستانها وايجاد شعب روستائي توسط هيات هاي نظارت اسـتاني و اصـلاح ضـوابط                    

 .شگاه هاصدور پروانه تاسيس آموز
 مديران و موسسان آموزشگاه هـا از  ، ناشي از عملكرد مربيان    افزايش سرعت و دقت در رسيدگي به شكايات و اختلافات          )9

 .با حضور نمايندگان آنان›› شوراي بررسي و شكايات‹‹طريق ايجاد 
  

گاههاي آزاد فني و حرفه اي كه در ضمن تقدير و تشكر از تمامي همكاران در اين سازمان و نمايندگان كانون انجمن صنفي آموزش
امر بازنگري و تدوين ضوابط و دستورالعمل هاي اجرائي آئين نامه نحـوه تاسـيس و اداره آموزشـگاه هـاي فنـي و حرفـه اي آزاد                            

اجراي ضوابط و دستورالعمل هاي جديد ابـلاغ        ) ع(د كريم اهل بيت امام حسن مجتبي        لامشاركت فعال داشته اند و به مناسبت مي       
  .يگرددم

 دانش و مهارت موسسين محترم آموزشگاه ها موجبات رشد و پويايي هرچه بيشتر فعاليت بخش غيردولتي در ،اميد است با خلاقيت 
  .حوزه آموزش هاي فني و حرفه اي در سراسر كشور فراهم گردد

  
  سيد مرتضي شريف النسبي

  معاون وزيركارو اموراجتماعي
 اي كشورو رئيس سازمان آموزش فني و حرفه 
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   كليات و تعاريف:فصل اول                                    
  

  :  اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي روند دستورالعمل در اين  :1ماده 

  .  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي :سازمان  )1

  .استان تابعه سازمان و حرفه اي  اداره كل آموزش فني:اداره كل   )2

 - پيشرفته-پايه(به منظور آموزش مهارت كه  قانون كار    111موضوع ماده    آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد        :آموزشگاه    )3

ــارت  ــاء مهـــــ ــف   ) ارتقـــــ ــاي مختلـــــ ــه روش هـــــ ــي  (بـــــ ــي ، الكترونيكـــــ ــضوري ، تلفيقـــــ   ) حـــــ
  . شوندتاسيس مي دستورالعمل اين بارعايت ي آموزشي رنامه ها و يا ساير بسازمان مصوب يآموزش  مهارتمطابق استانداردهاي

ــعبه  )4 ــتان       :شـ ــان شهرسـ ــام درهمـ ــان نـ ــا همـ ــگاه بـ ــس آموزشـ ــط مؤسـ ــه توسـ ــت كـ ــگاهي اسـ   آموزشـ

  يـــا ســـاير شهرســـتانهاي مـــورد نظـــر مؤســـس بـــا رعايـــت كليـــه ضـــوابط و مقـــررات ايـــن آئـــين نامـــه            
  . تأسيس مي شود

ــس   )5 ــوقي  :موس ــا حق ــي ي ــخص حقيق ــ ش ــن    ت اس ــده در اي ــر ش ــل ذك ــي مراح ــس از ط ــه پ ــتورالعمل ك     دس

  . از سازمان پروانه تاسيس آموزشگاه دريافت مي نمايد 

 موافقت اوليه با درخواست اشخاص حقوقي يا حقيقي به منظور تاسيس آموزشـگاه مـي باشـد و بـه               :موافقت اصولي   )6

ــاده     ــابق مــــــ ــرايط مطــــــ ــد شــــــ ــاختمان واجــــــ ــي ســــــ ــورت معرفــــــ ــده آن درصــــــ    7دارنــــــ

  .  پروانه تاسيس آموزشگاه اعطا خواهد شد دستورالعمل ين ا

   مجـــوز تاســـيس و بهـــره بـــرداري از آموزشـــگاه اســـت و دارنـــده آن :پروانـــه تاســـيس آموزشـــگاه   )7

  .  آموزشگاه شناخته مي شود موسس

يله موسس معرفي و  اين آئين نامه بوس19 و 18احراز شرايط مفاد ماده هاي كه پس از  فردي است :مدير آموزشگاه   )8

ــط  ــدير آموزشــــــــگاه معرفــــــــي شــــــــده منــــــــصوب      ســــــــازمانتوســــــ    در ســــــــمت مــــــ
   . مي شود

  بــه آمــوزش هــايي گفتــه مــي شــود كــه بخــشي از آن بــه صــورت حــضوري             :آمــوزش تلفيقــي    )9

  . رائه مي شود او بخش ديگر از طريق سامانه يادگيري الكترونيكي 
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را در ) مهارت آموزي( اين آئين نامه كه وظيفه تدريس 24 و 26ط مواد فردي است داراي صلاحيت ها و شراي : مربي  )10

  . آموزشگاه برعهده دارد 

ــارآموز   )11 ــرار    : ك ــغلي خــاص ق ــته ش ــك رش ــه اي دري ــي و حرف ــوزش فن ــه تحــت آم ــردي اســت ك ــرد  ف    ميگي

  .  داشته باشداستاندارد برابر آن شغل را در پايان دوره توانائي انجام كار از اين است كه بعد انتظار و

مـصوب هيـات    سـتانداردهاي   او  جه به مأموريت آن براساس معيارهـا       فرآيندي است كه آموزشگاه باتو     :اعتبارسنجي    )12

  .  آموزشگاه درجه بندي مي شود  ، ارزيابي شده و براساس نتايج حاصلنظارت مركزي

ي قضاوت در مورد دانش ، مهـارت و نگـرش             فرآيند جمع آوري منظم و هدف دار اطلاعات برا          :ارزشيابي مهارت     )13

  كــــار براســــاس اســــتاندارد شــــغل كــــه مــــي توانــــد شــــامل آزمــــون شــــفاهي ، كتبــــي ،           فــــرد در
  .شوداعطاي گواهينامه صلاحيت حرفه اي براساس اين ارزشيابي             انجام مي . باشد ) پروژه(عملي و نمونه محصول 

 كه از طريق وب و با استفاده از سامانه الكترونيكي براسـاس اسـتاندارد                آموزشي  :)مجازي (آموزش الكترونيكي   )14

  . آموزشي مهارت سازمان ارائه مي شود 

  )  حقـــوقي-حقيقـــي(  قـــراردادي كـــه بـــين آموزشـــگاه و متقاضـــي آمـــوزش  :قـــرارداد كـــارآموزي   )15

  . به منظور آموزش براساس مقررات اين آئين نامه منعقد مي شود 

  وانـــائي انجـــام كارهـــايي كـــه مربـــوط بـــه يـــك شـــغل درســـطح حرفـــه اي متناســـب بـــا    ت: مهـــارت  )16

  . شغل  استانداردهاي هر

  .  سطوح مختلف حرفه اي شغل مرتبط در بيشتر يا يك حوزه ئ كاري شامل دو:حرفه  )17

  . جموعه برنامه هاي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانواده مي باشد م :رشته   )18

 كه ممكن است دراست  كه داراي هدف ، محتوا ، برنامه و ارزشيابي مجموعه فعاليت هاي آموزشي :ي آموزش ورهد  )19

   . شود  اجراسايراماكن مجازديگريك مكان خاص و يا 

ــه اي   )20 ــلاق حرف ــه اي از: اخ ــه در    مجموع ــي ك ــام ارزش ــفات و احك ــود   ص ــه اي وج ــوزه حرف ــك ح   دارد  ي

  ايـــن صـــفات و  .  شـــكل ميدهـــد  نـــساني اســـت و رفتارهـــاي عـــاطفي را   كـــه عمـــل بـــه آن واجـــد ارزش ا   
  يـــك حـــوزه وســـيع شـــغلي و يـــا  توانـــد بـــه صـــورت كلـــي در احكـــام ارزشـــي قابـــل آمـــوزش دادن اســـت و مـــي

از آن نيازمند ارزشيابي اين صفات  التزام عملي افراد به اخلاق حرفه اي طي دوران آموزش و بعد.  يك شغل كوچك را شامل شود
  . آن مطابق قانون است  از م ارزشي حين آموزش و بعدو احكا



  
 

 ــــــــــــــــآئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد وابط ودستورالعمل اجرايي ض

 
3 

 واحداجرايي است كه ازيك ياچندكارگاه سنجش برحسب رشته وحرفه هاي آموزشي درسطح شهرستان              :مركزسنجش)21

تشكيل مي شودوآزمونهاي كتبي وعملي متقاضيان سنجش مهارت ويادريافـت گواهينامـه            )داخل ياخارج كشور  (اعم ازثابت ياسيار  
  .ت معرفي شدگان ازسوي ادارات كل استانهارابرگزارمي نمايدمهار

  كه توانـــائي انجـــام ارزشـــيابي ، بـــا ويژگـــي مـــورد تائيـــد ســـازمان اســـت آزمـــونگر فـــردي:آزمـــونگر )  22

ــارآموزان  ــارت كـ ــي(مهـ ــون عملـ ــروژه-آزمـ ــا پـ ــتانداردها )  كتبـــي يـ ــظ اسـ ــا حفـ ــا( بـ ــئوال هـ ــار و -سـ ــشه كـ    نقـ
داراي مدرك حرفه اي آزمونگري نيز بايستي  اين فرد مي باشددارا   را)  سازمان تعيين مي شود    دستورالعمل هاي مربوط كه توسط    

  .  باشد

 بايد در معرض    مي گويند كه معمولاً    يك شغل و يا حرفه را      متقاضي تعيين صلاحيت حرفه اي در       :آزمون شونده   ) 23

   اكيـــــد بـــــربــــا ت  گرفتــــه باشـــــد ولـــــي مــــي توانـــــد بــــه صـــــورت داوطلبانـــــه و     آمــــوزش قـــــرار 
  . آزمون شركت نمايند درنيزخودآموزي و يا تجربه 

  . مطابق استاندارد سازمان استي آموزشيمحتوا: محتواي علمي) 24

ط و ي گردد و شراينترنت و با استفاده از بستر وب ارائه ميق اي است كه از طريمطالب و مواد آموزش: يكي الكترونيمحتوا)25
  .  باشديم 68ي آن مطابق با ماده هايژگيو

در (ارائه طرح درس . يكي آموزش الكتروني در دوره هاي آموزشي محتواي برايريادگي يرهاي مسيطراح: طرح درس)26

  . استيد الزامينماين ميي كه سازمان تعيدر قالب) صورت لزوم

در (و  يه سنار ارائ. يكي الكترون يد محتوا ي جهت تول  ي آموزش ي در محتوا  ياددهي ي روشها يطراح: سناريوي آموزشي )27

  . استيد الزامي نماين ميي كه سازمان تعيدر قالب) صورت لزوم

 يم LMS        همان اي   Learning Management system   منظور  :سامانه مديريت يادگيري )28

  .باشد

 ـ است كه در آن      ي و حرفه ا   يفنآزاد  ك آموزشگاه   ي : الكترونيكي    آزاد فني و حرفه اي     آموزشگاه)29  ـك  ي  چنـد   اي

تواند ين آموزش ميا.  شودي آموزش داده ممديريت يادگيرينترنت و سامانه يق اي سازمان از طريرشته مطابق با استانداردها
  .  باشديقيا به صورت تلفي و يكيكاملا الكترون

ابق جمهوري اسلامي ايـران و مط ـ      قانون كار    131 كه در اجراي ماده       تشكل صنفي است    :  كانون صنفي  ياانجمن  ) 30

حقوق و منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتـصادي           به منظور حفظ    )  هيات وزيران    6/10/1371( آئين نامه مصوب مربوط     

ــان  ــسين(كارفرمايــــــــــــــ ــي و  ) موســــــــــــــ ــاي فنــــــــــــــ ــگاه هــــــــــــــ   آموزشــــــــــــــ
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  اي آزاد كـــه خـــود متـــضمن حفـــظ منـــافع جامعـــه نيـــز مـــي باشـــد تـــشكيل و براســـاس اساســـنامه مـــصوب حرفـــه 
  . گردد اداره مي آن 

در راستاي مصالح فوق در هر شهر كشور براساس آئين نامه مربوط ، يك يا چند انجمن صنفي آموزشـگاه فنـي و                        :تبصره  

  حرفــــــه اي آزاد آن شــــــهر بــــــصورت تخصــــــصي يــــــا تركيبــــــي تــــــشكيل مــــــي گــــــردد ،         
ــانون       ــتان ، كـ ــتانهاي اسـ ــشكله در شهرسـ ــنفي متـ ــاي صـ ــن هـ ــتن انجمـ ــم پيوسـ ــن از بهـ ــنفي انجمـ ــاي صـ    هـ

 كـانون انجمـن هـاي     از بهم پيوستن انجمن هاي صنفي متشكله در سراسر كشور ،    و استان   فني و حرفه اي آزاد    آموزشگاه هاي   
  . صنفي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد كشور ايجاد مي شود 

تعيـين  هياتي است كه به منظور تعيين خط مشي ، تدوين و پيشنهاد اصـلاح آئـين نامـه و        :هيات نظارت مركزي    )  31

فعاليت هيات نظارت اسـتانها     اجراي آنو   ابط مربوط به امور آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد و ايجاد هماهنگي و نظارت بر                  ضو
  . مي باشد مراكز آموزشي بخش خصوصي  و بالاترين مرجع نظارت و تصميم گيري بر امور  شودتشكيل مي

  : تركيب اعضاي هيات نظارت مركزي بشرح زير مي باشد  

   .)رئيس هيات نظارت مركزي( معاون وزير و رئيس سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور   .1

   .معاون آموزش سازمان  .2

   .معاون آموزش مهارت پيشرفته سازمان  .3

   .  معاون پژوهش و برنامه ريزي سازمان.4

 كانون كشوري انجمـن هـاي صـنفي    معرفي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد با       صاحب نظران و خبرگان    نفر از    پنج  .5

  .كشور آزاد  فني وحرفه ايآموزشگاه هاي

   .) سازمان رئيسبه تشخيص(  نفر از مديران كل آموزش فني و حرفه اي استانها دو  .6

   .)به انتخاب رئيس سازمان و بدون حق راي (  يك نفر حقوقدان .7

  .)  بدون حق رأيدبير هيات نظارت مركزي(دمي مدير كل دفتر موسسات كارآموزي آزاد و مشاركت هاي مر  .8

 هيـات نظـارت   توسـط  مشخص شده  و تركيبهياتي است با شرح وظايف و حدود اختيارات :هيات نظارت استان      )32

  . مركزي ، كه رسيدگي به امور آموزشگاه هاي استان را به عهده دارند 

وابط ، دستورالعمل ها و جداول مربوطه را تدوين ، تـصويب و             نظارت مركزي مي تواند در موارد زير ض       هيات   : 2ماده      

  :ابلاغ نمايد 
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  .  استان  نظارت مسئوليت ها و تركيب اعضاي هيات هاي،شرح وظايف   )الف
   . موسس ، مدير ، مربي و كاركنان اداري و خدماتيصلاحيت هاي فردي   )ب

   .تخلفات و مجازات ها   )پ
ــارآموز، مربـــي ، موســـس ، مـــدير شـــرح وظـــايف و مـــسئوليت هـــاي  )ت ــازرس، ، ارزيـــاب  آزمـــونگر،  كـ    و  بـ

    .آزمون شونده
   . اشخاص حقيقي و حقوقي برايصدور و تمديد مجوزها   )ث

    . درحدود وظايف آموزشي آموزشگاههااداري و مالي آموزشي و امور  )ج

   . امور آموزشگاه هاي آزاد بازرسي نظارت و  )چ
   . تسهيلات قانوني و مشوق هانظام   )ح

   .صلاحيتهاي تخصصي مربيان و مديران ، آزمونگران ، ارزيابان   )خ

  . آزاد ايراني در خارج از كشور آموزشگاه  فعاليت نحوه)  د

  . رسمي   نمايندگي آنها در داخل كشور براي آموزش هاي مهارتي غير يا فعاليت مراكز كارآموزي خارجي ونحوه  )ذ

   .درجه بندي آموزشگاه ها   اعتبارسنجي و )ر

    . مهارت آزاد مراكز سنجش و ادارهتاسيسنحوه   )ز

  . رسيدگي به اعتراض ذينفعان به تصميمات هيات هاي نظارت استان )س 

تائيد وزير كار و امور ضاي آن به پيشنهاد رئيس سازمان وساير وظايف و اختيارات هيات نظارت مركزي و تركيب اع: تبصره 

ــاعي تع ــصوب        اجتمــ ــازمان منــ ــيس ســ ــم رئــ ــا حكــ ــذكور بــ ــات مــ ــضاي هيــ ــردد و اعــ ــي گــ ــين مــ    يــ
  . مي شوند 

  : هيات هاي نظارت استان بشرح ذيل است اعضاي   وتركيب شرح وظايف  :3ماده 

  : وظايف و اختيارات:    الف

العمل هاي صادره براساس و در چارچوب مصوبات و دستور) بشرح ذيل ( تمامي وظايف و اختيارات هيات نظارت استاني .  1
  .  از سوي هيات نظارت مركزي سازمان خواهد بود 

  . نظارت بر عملكرد آموزشگاه هاي آزاد .  2
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بررسي و اعلام نظر صلاحيت اختصاصي و عمومي موسس و مدير و نظارت بر احراز صلاحيت هاي عمومي مربي و ساير .  3
  .  كاركنان آموزشگاه ها 

  .  زشي آموزشگاه ها نظارت بر برنامه هاي آمو.  4
بررسي ميزان شهريه پيشنهادي دوره هاي آموزشي ارائه شده توسط كانون انجمن هاي صنفي آموزشگاه هـاي فنـي و                     .  5

  .  حرفه اي آزاد استان و تعيين ميزان قطعي آن 

ــصره  ــنفي :تبـ ــن صـ ــانون انجمـ ــتاني كـ ــه در اسـ ــتاني     چنانچـ ــه اي آزاد اسـ ــي و حرفـ ــاي فنـ ــگاه هـ   آموزشـ

  . داشته باشد حسب مورد شهريه مربوط توسط انجمن صنفي آن رشته و يا موسس آموزشگاه پيشنهاد مي شود وجود ن
  .اتخاذ تصميم نسبت به تائيد نام آموزشگاه .  6
  . اتخاذ تصميم نسبت به صدور و تمديد پروانه آموزشگاه يا پيشنهاد لغو آن .  7
  .اتخاذ تصميم نسبت به درجه بندي آموزشگاه .  8
  . تمديد يا لغو ابلاغ مديريت آموزشگاه ،اتخاذ تصميم نسبت به صدور .  9

ــا     .  10 ــدير يـ ــه مـ ــسبت بـ ــف نـ ــزان تخلـ ــا ميـ ــب بـ ــا متناسـ ــازات هـ ــات و مجـ ــا ، تنبيهـ ــشويق هـ ــال تـ   اعمـ
  .موسس آموزشگاه 

  . شناسايي و برخورد قانوني با مراكز آموزشي غيرمجاز .  11
قـي و جغرافيـائي و نظـارت بـر تائيـد محـل و سـاختمان آموزشـگاه آزاد براسـاس                      تصويب برنامه توسعه و توزيع منط     .  12

  . استانداردهاي هيات نظارت مركزي 
  . آموزشگاه هاي داير از مفاد اين بند مستثني هستند :  تبصره 

  . صدور مجوز تاسيس آموزشگاه الكترونيكي و ارائه آموزش خاص به درخواست كارفرما .  13
  .  كه شيوه نامه آن توسط هيات نظارت مركزي تهيه وابلاغ مي شوداسيس مركز سنجش مهارتصدور مجوز ت.  14
  پيــــشنهاد اصــــلاح آئــــين نامــــه و حــــدود وظــــائف هيــــات نظــــارت اســــتان بــــه هيــــات نظــــارت  .  15
  . مركزي 
ــا        .  16 ــذاري آنه ــي و واگ ــش دولت ــاي بخ ــه ه ــاطق ازبرنام ــي در من ــاي آموزش ــه ه ــا حرف ــته ي ــذف رش ــشنهاد ح   پي

  . خش خصوصي به هيات نظارت مركزي به ب

  :اعضاء تركيب : ب

  . )  نظارت استانرئيس هيات( آموزش فني و حرفه اي استان مدير كل .  1
  . ، پژوهش و برنامه ريزي استان معاون آموزش .  2
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  . استان معاون مهارت پيشرفته .  3
  .) بدون حق رأي نظارت استان وير هياتدب( استان ومشاركتهاي مردميآزادموسسات كارآموزي رئيس اداره .  4

  اســتان بــا پيــشنهاد كــانون    آزاد  نفــر از خبرگــان و صــاحب نظــران آموزشــگاه هــاي فنــي و حرفــه اي        3.  5

انجمن هاي صنفي آموزشگاه هاي فني و تائيد هيات مديره كانون  استان و  آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزادانجمن هاي صنفي
    .كشور حرفه اي آزاد 

  . مهارت استان  و ارزشيابي سنجشرئيس اداره .  6
  .) يأ حق ربدون(يك نفر حقوقدان به انتخاب مدير كل .  7

ــصره  ــذكور توســـط     :تبـ ــصوبات مـ ــاير مـ ــا رعايـــت سـ ــتان بـ ــارت اسـ ــات نظـ ــامي اعـــضاي هيـ ــام تمـ   احكـ

  . رئيس سازمان صادر مي گردد 

  : ست  انجام فعاليت هاي زير توسط آموزشگاه مجاز ا :4ماده 

ــازمان     .  1 ــصوب ســ ــتانداردهاي مــ ــاس اســ ــي براســ ــاي آموزشــ ــشكيل دوره هــ ــشرفته  ( تــ ــه و پيــ   ) پايــ
  . بصورت حضوري ، تلفيقي و الكترونيكي 

 آن توسط هيات نظارت مركزي تهيه و  شيوه نامهآموزشي متناسب با پروانه تاسيس آموزشگاه كههاي برنامه اجراي ساير .  2
   . ابلاغ مي شود

   .كه شيوه نامه آن توسط هيات نظارت مركزي تهيه وابلاغ مي شودري آزمون هاي مهارت برگزا.  3

  حـــداقل  ميـــزان بـــازدهي قابـــل قبـــول هـــر دوره آموزشـــي آموزشـــگاه عبـــارت اســـت از قبـــولي  :5مـــاده 

وق قابل تغيير توسط ميزان ف. كارآموزان شركت كننده در آزمون پايان دوره كه توسط سازمان انجام مي شود  ) %70( درصد هفتاد

   . مي باشد هيات نظارت مركزي
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    ضوابط و مقررات صدور و تمديد پروانه تاسيس آموزشگاه :دومفصل 
  

ــاده  ــخاص  : 6م ــوقي اش ــي و حق ــي حقيق ــد    متقاض ــگاه باي ــيس آموزش ــت تاس ــراه   درخواس ــه هم ــود را ب    خ

  ده جغرافيـــايي مربـــوط طـــرح تـــوجيهي مربـــوط شـــامل عنـــاوين حرفـــه هـــا و رشـــته هـــاي مـــورد نظـــر ، محـــدو  
  )مطابق نمون برگ پيوست(.  ارائه نمايند هيئت نظارت استانرا به ) شهرستان( 

 درصد از ظرفيـت  70 صدور مجوز تاسيس آموزشگاه را در شهرستانهايي كه كمتر از      مي تواند   هيات نظارت استان    :1تبصره  

  . نمايد  ست متوقفمربوط كارآموز جذب شده اداير  آنها در رشته هاي  سالانهاسمي

ــصره  ــاده      :2تبـ ــوع مـ ــس موضـ ــلاحيت موسـ ــوجيهي و صـ ــرح تـ ــد طـ ــس از تائيـ ــن 14 پـ ــتورالعمل ايـ   ، دسـ

  )مطابق نمون برگ پيوست(. توسط هيات نظارت استان صادر خواهد شد » موافقت اصولي « 

   مــاه نــسبت بــه   6 مــدت تــاحــداكثر ، موســس موظــف اســت پــس از اخــذ موافقــت اصــولي        :7 مــاده

  . ساختمان مورد نظر به هيات نظارت استان اقدام كند در غير اينصورت موافقت اصولي وي ملغي خواهد بود معرفي 

ــصره  ــاكن و   :1تبـ ــط اداره امـ ــاختمان توسـ ــامي سـ ــت انتظـ ــد موقعيـ ــين تائيـ ــي   همچنـ ــد آموزشـ ــضاي مفيـ    فـ
  . لزامي است متناسب با استانداردهاي سازمان توسط هيات نظارت استان ا) كارگاه ها ، كلاس ها ( 

   ســند مالكيــت يــا اجــاره نامــه معتبــر       برابــر بــا اصــل   پــس از تائيــد ســاختمان تحويــل تــصوير     :2تبــصره 
  . براي تكميل مدارك موجود ضروري است 

  . مستقل باشد  ورودي  با درب و يادر طبقات مجزا بصورت محل آموزشگاه بايد  :3تبصره 

 ،  7 مـاده    1 مطابق تبـصره     از تائيد ساختمان و تكميل مدارك مربوط       ماه پس    سه موسس موظف است حداكثر       :8ماده  

  نــــسبت بــــه تجهيـــــز كارگــــاه هــــا و كـــــلاس هــــاي آموزشــــي براســـــاس اســــتانداردهاي ســـــازمان        
  .  در غير اينصورت موافقتنامه اصولي ملغي و بلا اثر خواهد بود نمايد اعلام  اداره كل به مراتب راواقدام 

 پروانـه تاسـيس      اسـتان   هيـات نظـارت    ، اداره كل توسط   تجهيزات آموزشگاه    س از تائيد فضا و     روز پ  10حداكثر    :1تبصره  

اعتبـار  نسبت به تمديـد     مقرر ،   اعتبار   از اتمام مدت      ماه قبل  4  موسس لازم است .  سال صادرمي نمايد   5آموزشگاه را براي مدت     

  در غيـــــــر ايـــــــن صـــــــورت مجـــــــوز آموزشـــــــگاه     .  كنـــــــد اقـــــــدامپروانـــــــه تاســـــــيس  
  . ت مقررات مربوط لغو مي شود با رعاي
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 واجد شرايط )يامربيان( ماه پس از اخذ پروانه تأسيس نسبت به معرفي مدير و مربي      6مؤسس مؤظف است حداكثر       :2تبصره  

  . اقدام نمايدشروع ثبت نام دوره آموزشي  مطابق اين آئين نامه و

 سـال بطـور   2  حـداكثر  و يـا  ماه به طور متـوالي 18 موسس آموزشگاه مي تواند در صورت ضرورت براي حداكثر    :3تبصره  

اليت آموزشي خود را متوقف كند درصـورت افـزايش           موافقت هيات نظارت استان فع     ساله پس از اخذ    5متناوب درطول يك دوره     

ت ها در  در مدت مرخصي آموزشگاه ، انجام ساير فعالي       . تاسيس آموزشگاه ملغي خواهد بود       پروانه    ، مدت مقرر مدت توقف بيش از   
  محــــــــــــــــــــــــل آموزشــــــــــــــــــــــــگاه مجــــــــــــــــــــــــاز نيــــــــــــــــــــــــست 

  . آموزشي محسوب نمي شود  جزء سوابق  مدت مذكورو

ــاده  ــيس آموزشــگاه در صــورت فــوت يــا از كــار افتــادگي موســس            :9م ــذاري پروانــه تاس ــال يــا واگ   انتق

   .  مجاز مي باشد16 ماده 1با رعايت تبصره 

يا رشـته هـاي     و رشته     پروانه تاسيس فقط در همان ساختمان       پس از دريافت    ،  تاسيس و راه اندازي آموزشگاه      :10ماده  

   جابجـــائيكـــه بـــه تائيـــد هيـــات نظـــارت اســـتان رســـيده مجـــاز اســـت و هرگونـــه تغييـــر يـــا           آمـــوزش 
  .  انجام گيرد ذيربطجع ا مراخذ موافقتآن بايد با 

ــاده  ــسين   :11م ــه موس ــاده    ب ــت م ــا رعاي ــگاه ب ــگاه   6آموزش ــك آموزش ــيش از ي ــيس ب ــازه تاس ــ ( اج    )عبهش

  . داده مي شود 

 مربـي    جـذب   مـدير و   صـدور ابـلاغ    نيز    به هنگام دريافت پروانه تاسيس و تمديد آن و          موسس موظف است       :12ماده  

ــماره     ــدول شـــ ــدرج در جـــ ــالغ منـــ ــگاه مبـــ ــن 2آموزشـــ ــتورالعمل ايـــ ــد   دســـ ــساب درآمـــ ــه حـــ    را بـــ

   . كندرائه  اسازمان و اصل رسيد را به عمومي كشور نزد خزانه داري كل واريز نمايد

معاون اول رياست جمهورمحترم، افرادتحت پوشش 11/11/1385ه مورخ 36631ت/146725به استنادبخشنامه شماره :  تبصره
  .وسازمان بهزيستي ازپرداخت مبلغ فوق معاف مي باشند)ره(كميته امدادحضرت امام
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   شرايط موسس :سومفصل 
  

ــاده   حــل قــانوني اجــازه تاســيس آموزشــگاه را     شــخص حقيقــي يــا حقــوقي كــه پــس از طــي مرا      : 13 م

  . د موسس ناميده مي شوند  اخذ مي كنهيات نظارت استاناز 

به استثناي اعضاي هيات هاي علمي دانشگاه ها و موسسات آموزشـي             (  شاغلين دولت  صدور پروانه تاسيس براي    : 1تبصره  
كه تمـام يـا     ي  ت ها ، موسسات و نهادها و سازمان هاي         دستگاه ها ، شرك     و همچنين   ) ، پژوهشي در رشته هاي مرتبط فني       عالي

   .مجاز نمي باشد ، بخشي از امكانات و اعتبارات دولتي را مصرف مي كنند 

 باشد بايد فردي را به عنوان نماينده حقوقي به سازمان معرفـي              غيردولتي  درصورتي كه موسس شخصيت حقوقي      :2تبصره  
  . كند 

ــصره  ــوقي  :3تبـ ــخص حقـ ــه شـ ــي غيردول بـ ــه    تـ ــود كـ ــي شـ ــگاه داده مـ ــيس آموزشـ ــازه تاسـ ــورتي اجـ    درصـ
  .در اساسنامه آن فعاليت آموزشي ، پژوهشي و مشاوره قيد شده باشد 

  .  و بالعكس بلامانع است آقايان صدور اجازه تاسيس آموزشگاه خواهران براي  :14ماده 

  : ر باشد واجد شرايط زي بايد )حقوقيشخص  نماينده يا حقيقيفرد ( موسس  :15ماده 

  .  تابعيت جمهوري اسلامي ايران . 1

  .  اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  ديناعتقاد به  .2

   .  به تشخيص هيات نظارت استان سياسي ، فرهنگي و عدم وابستگي به رژيم گذشته ،  دارابودن صلاحيت اخلاقي.3

  . كيفري موثر   نداشتن سوء پيشينه .4

  .   دارا بودن سلامت جسمي و روان .5

ــصره  ــد   :تب ــك معتم ــشخيص پزش ــه ت ــه ب ــورتي ك ــازمان درص ــايف     س ــاي وظ ــانع ايف ــرد م ــسمي ف ــت ج    ، معلولي
  .  وي به عنوان موسس بلامانع است تائيدمربوط نباشد ، 

  

  .  ) آقايانبراي (   دارا بودن برگ پايان خدمت نظام وظيفه يا معافيت دائم .6

  .  سال سن 28  داشتن حداقل .7

  . ديپلم يا معادل آن فوق   دارا بودن حداقل مدرك .8
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    ســـال پـــاره وقـــت  4 يـــا  ســـال ســـابقه آموزشـــي ، فرهنگـــي تمـــام وقـــت     2  دارا بـــودن حـــداقل  .9

ــا       ــي يـ ــاي دولتـ ــتگاه هـ ــصويب دسـ ــه تـ ــه آن بـ ــين نامـ ــا آئـ ــنامه يـ ــه اساسـ ــي كـ ــز آموزشـ ــسات و مراكـ   در موسـ
  . يده باشد نهادهاي رسمي رس

   بررســـي صـــلاحيت موســـس پـــس از تائيـــد طـــرح تـــوجيهي تاســـيس آموزشـــگاه توســـط           :1تبـــصره 

  .  انجام خواهد شد )دستورالعمل اين 3 موضوع ماده ( استانهيات نظارت

ــصره  ــورت  :2تبـ ــده     درصـ ــخص تغييـــر يـــا فـــوت نماينـ ــده جديـــد  شـ   ست يـــ ميبا نيـــزحقـــوقي ، نماينـ
  . تمامي شرايط فوق را دارا باشد 

 مربوطبراساس ضوابط و مقررات  دستورالعملصلاحيه اين ا ادامه فعاليت آموزشگاه هايي كه قبل از تاريخ تصويب  :3تبصره 
  .تاسيس شده اند بلامانع است 

 ، )بين المللي -ملي(كارآفريني ملي ، برگزيدگان مسابقات ملي مهارت  برگزيدگان جشنواره هاي  :شامل  نخبگان  :4تبصره 
و يا كساني كه داراي قابليت ها دارندگان الواح درجه يك تا سه از سوي شوراي ارزشيابي هنرمندان  گان جشنواره خوارزمي ،برگزيد

ــستند ــژه اي هـــــــــ ــتان  ويـــــــــ ــارت اســـــــــ ــات نظـــــــــ ــشخيص هيـــــــــ ــه تـــــــــ     بـــــــــ

  .  مستثني مي باشد 15ماده  9 و 8 ، 7 بندهاياز شمول 



  
 

 ــــــــــــــــآئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد وابط ودستورالعمل اجرايي ض

 
12 

توقف ثبت  ضمن     ،حقوقيشخص  يا انحلال   )قيقيحشخص  ( صلاحيت موسس    زايل شدن  درصورت فوت يا      :16اده  م

 با مسئوليت مدير آموزشگاه ونظارت هيات نظـارت اسـتان           دايرتاپايان دوره آموزشي    صرفا ادامه كار آموزشگاه   ،   نام كارآموز جديد  
  : رعايت شرايط زير مجاز استبا

       وراث  يـــا  وارث دوره هـــاي آموزشـــي بـــه عهـــده هزينـــه تـــامين  ، حقيقـــي درصـــورت فـــوت موســـس-الـــف 
  .مي باشد

   موظـــف اســـت درآموزشـــگاه را نداشـــته و  اجـــازه حـــضور وي درصـــورت زايـــل شـــدن صـــلاحيت موســـس–ب  
  .نمايد  و تسويه  هزينه هاي اجراي دوره هاي آموزشي را پرداخت تعهدات وكليه

 شـخص (ه  موسـس ه   موظف است با همـاهنگي مـدير تـسوي         آن نماينده حقوقي     ، چنانچه موسس شخص حقوقي باشد     –ج  
  . كليه هزينه هاي دوره هاي آموزشي را پرداخت نمايد )حقوقي

موسس موظف است ظرف مدت يك هفته نسبت بـه معرفـي             ، حقوقيموسس   درصورت زايل شدن صلاحيت نماينده       –د  
د،ادامه كارآموزشـگاه   درغيراينصورت ضمن توقف      ثبت نام كارآموزجدي          . اقدام نمايد  دستورالعمل 12فردواجدشرايط مطابق ماده    
  . بامسئوليت كامل مديرمجازخواهدبود دايرصرفاَتاپايان دوره آموزشي

ــصره ــس    :تبـ ــوت موسـ ــورت فـ ــخص (درصـ ــيشـ ــوقي )حقيقـ ــخص حقـ ــلال شـ ــا انحـ ــگاه ، يـ ــدير آموزشـ    مـ
  . موظف است ظرف مدت يك هفته موضوع را به هيات نظارت استان گزارش نمايد 

ــاده  ــورت در :17مـ ــدن صـ ــل شـ ــا زايـ ــوت يـ ــس  فـ ــلاحيت موسـ ــي( صـ ــخص حقيقـ ــلال ) شـ ــا انحـ   يـ

  : واگذاري پروانه تاسيس آموزشگاه با رعايت شرايط زير امكان پذير مي باشد انتقال و،شخص حقوقي

ماده ) الف(بارعايت بند  اين آئين نامه باشد 15، واجد شرايط ماده   يكي از وراثچنانچهحقيقي  در صورت فوت موسس )الف

 در غير اين صورت وراث مي  بلامانع استتنظيم رضايت نامه سايروراث دردفاتراسنادرسمي پس از  به ويستاسي انتقال پروانه 16

  . اقدام نمايند   اين آئين نامه15داراي شرايط ماده نسبت به انتقال منافع و حقوق مادي و معنوي آموزشگاه به فرد   توانند

 ايـن  15 انتقال پروانه آموزشگاه بـه فـرد داراي شـرايط مـاده     16 ماده ج بارعايت بند شخص حقوقي درصورت انحلال  )ب

  .  بلامانع است توسط نماينده قانوني شخص حقوقيدستورالعمل

ــتان ،        )ج ــارت اســ ــات نظــ ــد هيــ ــك معتمــ ــشخيص پزشــ ــه تــ ــس بــ ــادگي موســ ــورت ازكارافتــ    درصــ

  .  مي باشدبلامانعدستورالعمل  اين 15داراي شرايط ماده انتقال پروانه تاسيس آموزشگاه به فرد 

وتائيدلغوپروانه تاسيس توسط هيات نظارت مركزي ويامراجع )شخص حقوقي(  درصورت زايل شدن صلاحيت موسس: تبصره

  .باطل شده وقابل واگذاري يا انتقال به غير نخواهد بود  16 ماده) ب( بارعايت بند پروانه تاسيس آموزشگاه،قضايي ذيصلاح 
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  : به شرح ذيل است  وظايف و اختيارات موسس  :18ماده 

ــدور .1 ــت صــ ــه  درخواســ ــدارك لازم  پروانــ ــه مــ ــگاه و ارائــ ــيس آموزشــ ــوع ( تاســ ــوادموضــ   8 و 7 ، 6 مــ

  . دستورالعملاين و طي تشريفات قانوني مطابق  )دستورالعملاين 

  اسـتان  هيـات نظـارت     معرفي مكان و محل مناسب كه از لحاظ ايمني ، بهداشتي ، تجهيزاتي و وسايل لازم مورد تائيد                     .2
  .باشد

  .  ساختمان آموزشگاه از هيات نظارت استان  محل اخذ مجوز قبل از هرگونه تغيير.3

  . )اداره اماكن( از مراجع ذيصلاح نيروي انتظامي عيت انتظامي محل آموزشگاهقتائيد مو   ارائه گواهي.4

ــت ت      . 5 ــتان جهـ ــارت اسـ ــات نظـ ــه هيـ ــگاه بـ ــراي آموزشـ ــب بـ ــام مناسـ ــد نـ ــا چنـ ــك يـ ــشنهاد يـ ــد  پيـ   ائيـ

  .دستورالعمل اين 52بارعايت موازين ماده يكي از آنها 

   .) جهت تائيد و صدور ابلاغ (  معرفي مدير واجد شرايط براي آموزشگاه به هيات نظارت استان.6

ــگاه   .7 ــاغل در آموزشـ ــاي شـ ــلاحيت نيروهـ ــد صـ ــان (  تائيـ ــدماتي، اداريكاركنـ ــي و خـ ــاد ) مربـ ــاس مفـ   براسـ
   .هيات نظارت استان و ارسال اسامي اين افراد طي فهرستي به لاغي هيات نظارت مركزيابو ضوابط دستورالعمل اين 

 هيات نظـارت اسـتان     آموزشگاه توسط     ومربي  چنانچه عدم صلاحيت عمومي هر يك از كاركنان اداري و خدماتي            :1تبصره  

مـدير و  ( اقدام كنـد  ن فرد جايگزين ماه نسبت به تعيي1 موسس موظف است ظرف  ،بصورت قطعي احراز و به موسس ابلاغ شود   

  . )د بودنمربي تابع ضوابط و شرايط مربوط خواه

 اشتغال به كار اتباع بيگانه در آموزشگاه منوط به داشتن كارت اقامت و نيز اجازه اشتغال به كار براساس قـوانين و                        :2 تبصره
  . مقررات مربوط است 

  و يـــــا تمديـــــد آن مطـــــابق ضـــــوابط و ) اعتبارســـــنجي(  درخواســـــت درجـــــه بنـــــدي آموزشـــــگاه .8
   .  كه به تصويب هيات نظارت مركزي رسيده استمقررات مربوط

  .   همكاري با مدير آموزشگاه در حسن اجراي مقررات و بخشنامه هاي سازمان .9

  .  بر حسن جريان كلي آموزشگاه  عاليه  نظارت.10

  .   نظارت بر حسن انجام وظايف توسط مدير آموزشگاه .11

ــدام .12 ــشكلات    ب  اقـ ــل مـ ــا و حـ ــايي هـ ــع نارسـ ــع و رفـ ــاده     موقـ ــن مـ ــدرج در ايـ ــايف منـ ــدود وظـ   در حـ
  .   به موسس ابلاغ مي شودهيات نظارت استانكه توسط 

  . به هيات نظارت استانآن  ماه قبل از اتمام مدت اعتبار 4 تاسيس آموزشگاه حداقل پروانهدرخواست تمديد ارائه   .13
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 ماده الحاقي بـه     131 وتبصره 10 حسب ماده       و ساير كاركنان    مدير و مربيان   رداخت حقوق ومزاياي    وپ كار  عقد قرارداد   .14

 قانون كار و آئين نامه اجرايـي        35 ماده   2در قالب تبصره     وبراي نيروهاي پاره وقت   )مطابق نمون برگ پيوست   ( قانون كار    7ماده

  .   قرار گيرد و شروع دوره بعده پايان دوره آموزشيبه نحوي كه مدت قرارداد در فاصل )مطابق نمون برگ پيوست(آن
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   شرايط احراز صلاحيت و اشتغال مدير آموزشگاه :چهارمفصل        
  

ــاده  ــس و    : 19مـ ــشنهاد موسـ ــه پيـ ــگاه بـ ــدير آموزشـ ــاده مـ ــابق مـ ــن  15مطـ ــتورالعملايـ ــاب و دسـ    ، انتخـ

ــا  ــدور ابــــلاغ از ســــوي بــ ــتانصــ ــارت اســ ــات نظــ ــر هيــ ــورد نظــ ــگاه مــ ــود در آموزشــ   .  منــــصوب مــــي شــ

   . باشد  از بانوان خانم هامرد و آموزشگاه  مدير آموزشگاه آقايان بايد  :1تبصره          

بـه انجـام    معرفي مدير از سوي موسـس ،نـسبت          ماه پس از     1 حداكثر ظرف مدت      است  موظف هيات نظارت استان    :2تبصره  

ــواد مطـــــابق بررســـــي هـــــاي لازم ــتورالعمل  ايـــــن 19 و 15 مـــ ــرده و در صـــــورت تائيـــــد اقـــــدســـ   دام كـــ

كتبـاً بـه     با شـرايط مربـوط       مورد نظر  فرد   عدم انطباق   بايد د در غير اينصورت   را براي همان آموزشگاه صادر نماي     ابلاغ مديريت وي    
   . گرددموسس اعلام 

  .  صدور ابلاغ مديريت براي كاركنان شاغل دولت مجاز نمي باشد  :3تبصره 

  : ير آموزشگاه  شرايط اختصاصي مد :20ماده 

 براي دوره هاي آموزشي پايه وحداقل كارشناسي بـراي دوره هـاي آموزشـي                كارداني  حداقل رك تحصيلي دن مد   دارا بو   .1
  . يا معادل آن  تحقيقات و فن آوري - و موسسات آموزش عالي مورد تائيد وزارت علوماز دانشگاه ها پيشرفته

  در يكي از سطوح مورد تاييد سازمانسازمان  مصوب آموزشي طابق استانداردم دوره مديريت آموزشي هينامهگواارائه .  2

  ســــال ســــابقه كــــار آموزشــــي در مراكــــز و  4ســــال ســــابقه كــــار مــــديريت يــــا  2  ارائــــه گــــواهي .3

ــنامه     ــا اساس ــه ي ــين نام ــه آئ ــي ك ــسات آموزش ــوز موس ــا مج ــي      ي ــاي دولت ــتگاه ه ــي از دس ــط يك ــا توس ــيس آنه    تاس
  .  رسيده باشد يا نهادهاي رسمي به تصويب

صدور ابلاغ مديريت براي آندسته از مديراني كه تا قبل از اين آيين نامه بر اسـاس ضـوابط ومقـررات مربـوط در                        : تبصره

سمت مدير آموزشگاه اشتغال داشته اند مشروط به كسب گواهينامه دوره آموزش مديريت آموزشي در يكي از سطوح تعيين شـده                     
  .بلامانع استصرفاً براي    دوره هاي آموزشي پايه دستورالعمل ظرف يكسال پس از ابلاغ اين 

 احراز  نيز مديريت راي در صورتيكه موسس بخواهد خود عهده دار مديريت آموزشگاه باشد بايد ضوابط اختصاص :21ماده 

  . نمايد 
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براساس ضوابط و مقررات مربوط در  اين آئين نامه بلاغ كه تا قبل از اي آندسته از موسسين براي ابلاغ مديريتصدور :تبصره 
 مشروط به كسب گواهينامه دوره مديريت آموزشي در يكي از سطوح تعيين شده ظرف  اشتغال داشته اند نيزسمت مدير آموزشگاه

  . بلامانع است  منحصراًبراي اجراي دوره هاي آموزشي پايهدستورالعمل يكسال از تاريخ ابلاغ اين 

  .الزامي است  ابلاغ وي در محل آموزشگاه وقات مندرج دردر ا  حضور مدير  :22ماده 

بلامانع تايكهفته با موافقت كتبي موسس ودرج در دفتر حضور وغياب كاركنان              ساعتي يا روزانه   استفاده از مرخصي  : 1تبصره  
  )  يـــــك مـــــاه در هـــــر ســـــالبـــــيش از يـــــك هفتـــــه  وحـــــداكثر(بلنـــــد مـــــدت مرخـــــصي و اســـــت

  . مي باشد مجاز  هيات نظارت استانبا موافقت موسس واعلام كتبي به

 عهـده دار   از جنس كـارآموزان باشـد خـود     موسس چنانچه     در مرخصي بسر مي برد      مدير آموزشگاه  ي كه    در مدت  :2 تبصره
در غير اينصورت بايد يكي از مربيان آموزشگاه توسط موسس به عنوان جانـشين مـدير در    خواهد بود   مديرو مسئوليتهاي   وظايف  

  . وي به هيات نظارت استان معرفي شودمدت مرخصي

ــاده  ــداقل  : 23م ــت ح ــف اس ــك موســس موظ ــل از ي ــاه قب ــهم ــصميم ب ــان    ت ــا پاي ــگاه ي ــدير آموزش ــر م    تغيي

  . مهلت اعتبار ابلاغ وي نسبت به معرفي فرد جديد يا درخواست تمديد ابلاغ مدير اقدام كند 

ا و فوت وي انتخاب مدير جديد به روش مذكور عف ، يا استتانهيات نظارت اسدرصورت عزل مدير آموزشگاه توسط   : 1تبصره

  تــــــا تعيــــــين مــــــدير جديــــــد ، و انجــــــام مــــــي شــــــود  دســــــتورالعمل ايــــــن 20 و 19 مــــــواددر 

صدورابلاغ موقت مديريت حداكثريكهفته پس  ماه برعهده مدير موقتي است كه به پيشنهاد موسس و           دواداره آموزشگاه حداكثر تا     
 مشخص خواهد شد  يا ساير افراد واجد شرايطز ميان مربيان همان آموزشگاه اهيات نظارت استانتوسط  از وصول پيشنهاد موسس

 .  

ــصره ــد        : 2تبـ ــي توانـ ــوق مـ ــدت فـ ــول مـ ــد در طـ ــارآموزان باشـ ــنس كـ ــگاه از جـ ــس آموزشـ ــه موسـ   چنانچـ

   . گردددار رأساً مسئوليت و وظايف مدير را عهده 
  

  :  وظايف مدير آموزشگاه  :24ماده 

   در جريـــــان كلـــــي آموزشـــــيمراقبـــــت در رعايـــــت اصـــــول و مـــــوازين اســـــلامي ، فرهنگـــــي و   .1
  . و محيط آموزشگاه فعاليت آموزشي 

در موعـد   و دادن پاسخ لازم  وهيات نظارت استان هيات نظارت مركزي    اجراي كليه مقررات و بخشنامه هاي ابلاغ شده           .2
   .مقرربه مكاتبات اداري
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و نـصب در تـابلو        و رعايت دقيـق آن     هيات نظارت استان   دوره هاي آموزشي و اعلام آن به         م و تقوي    تنظيم ساعت كار    .3
   . اعلانات آموزشگاه

  . حسن انجام وظايف كليه كاركنان و مربيان آموزشگاه ر  نظارت و اعمال مديريت ب.4

  اداره كـــــل و ارائـــــه گـــــزارش هـــــاي مربـــــوط بـــــه  ارزيـــــابي از ميـــــزان پيـــــشرفت كـــــارآموزان. 5
   . ماه يكبار هر شش

  .  حضور مرتب و تمام وقت در آموزشگاه مطابق ابلاغ مديريت . 6

 حفظ و مراقبت از دفاتر آمار ، بازرسي و ثبت نام و ساير دفاتر مـورد نيـاز آموزشـگاه و ارائـه آنهـا بـه                            تكميل به موقع و    .7
  . لزوم  عندا واداره كلمسئولين و بازرسان سازمان

ــان ا .8 ــا بازرسـ ــاري بـ ــي   همكـ ــازمانعزامـ ــل  سـ ــام درواداره كـ ــوط  و اهتمـ ــات مربـ ــدارك و اطلاعـ ــه مـ    ارائـ
  . رفع نواقص و كمبودهاي آموزشگاه و همچنين

  .اداره كلبه نارساييها آموزشگاه واعلام نتيجه اقدامات انجام شده در رفع نواقص و ابلاغ نظر بازرسان به موسس .9

 وصدوركارت شناسايي براي آنان مطابق نمونه تعيين شـده توسـط   هر دوره  تهيه و تنظيم و نگهداري پرونده كارآموزان   .10
   . هيات نظارت استان

  .   نظارت و رسيدگي به حضور غياب كاركنان و مربيان و كارآموزان آموزشگاه .11

  .  دريافت شهريه از كارآموزان  ضوابطاجراي   نظارت بر.12

شناسنامه كارت ملي و مدارك تحصيلي، روگرفت عكس، :ان آموزشگاه شامل تهيه پرونده براي هر يك از مربيان و كاركن.13
  شاني كامــــل و دقيــــق نــــ ) آقايــــانبــــراي ( ا معافيــــت دائــــم يــــ، بــــرگ پايــــان خــــدمت نظــــام وظيفــــه 

   ســـاعات كـــار هفتگـــي و بايگـــاني  آن تـــا در صـــورت لـــزوم دســـتيابي بـــه آنهـــا  ميـــزانمحـــل ســـكونت آنـــان ، 
  . ميسر باشد 

  . ) پيوستطبق نمون برگ( كارآموزي با كليه كارآموزان   عقد قرارداد.14

   .  و نظارت بر حسن اجراي آنها  اعلام وظايف كارآموزان و مربيان و مقررات آموزشگاه به آنان.15

  . حداكثر پس از گذشت دو سوم از شروع دوره آموزشي گذراندن آزمونتاييد آمار جهت سازمان بهي كارآموزان  معرف.16

ــزا . 17 ــازمان     اعـ ــط سـ ــه توسـ ــارت كـ ــاء مهـ ــازآموزي و ارتقـ ــاي بـ ــه دوره هـ ــان بـ ــزي و ، م مربيـ ــه ريـ   برنامـ
   .شوداعلام مي 

  . اخذ گواهي نامه مهارت جديد از مربيان درصورت تغيير استاندارد مهارت  . 18

  . پيشنهاد مربي واجد شرايط به موسس .  19



  
 

 ــــــــــــــــآئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد وابط ودستورالعمل اجرايي ض

 
18 

  .  و ساير مراجع ذيربط   پاسخگوئي به مراجعان اعم از كارآموزان ، كاركنان.20

   . رعايت مقررات ايمني وبهداشت در كارگاهها. 21

  . شركت در دوره هاي آموزشي ارتقاي سطح مديران . 22

   .رت استاناشركت در جلسات مديران آموزشگاهها و ساير جلسات بر اساس دعوت هيات نظ . 23
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   وه احراز صلاحيت مربيان   نح :پنجمفصل                                
  

  :  زير باشند اختصاصيمربيان بايد حائز شرايط عمومي و  : 25ماده 

  : شرايط عمومي شامل : الف 

  .   تابعيت ايران .1

 به احكـام    يعملالتزام    مسلمان يا پيرو يكي از اقليت هاي ديني شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ،                    .2
  .  حسن شهرت ن و داشتيدين

ــت     . 3 ــه رعايـ ــزام بـ ــته و التـ ــم گذشـ ــه رژيـ ــستگي بـ ــدم وابـ ــي و عـ ــي و فرهنگـ ــلاحيت سياسـ ــودن صـ    دارا بـ
  .  قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران

  .   عدم اشتهار به فساد اخلاقي و تجاهر به فسق .4
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  .   عدم اعتياد به مواد مخدر .5

  .   عدم سابقه محكوميت كيفري موثر .6

  . ودن سلامت جسمي متناسب با حرفه مورد آموزش  داراب. 7

   . آقايان براي  يا معافيت تحصيلي  دارا بودن گواهي پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم.8

  :  اختصاصي شامل شرايط: ب 

  .مصوب سازمانآموزشي براساس استاندارد  ارائه گواهينامه دوره آموزشي فنون تدريس .1

آموزشـي   ل مدرك تحصيلي وهمچنين تواناييهاي عمومي، فني وتخصصي لحـاظ شـده دراسـتانداردهاي             دارابودن حداق   .2
   . مربوطهمصوب

مربوط مـي   جديد در صورت تغيير استاندارد مربوط ،ادامه تدريس مربي منوط به ارائه گواهينامه بازآموزي اسـتاندارد                :1تبصره  
  . باشد 

درمواردي كه  بديهي است طي اين مدت      .لازم الاجراست دستورالعمل   ازابلاغ   ش ماه پس  ش  حداكثر اجراي بندفوق  : 2تبصره  
  . ضوابط قبلي اجراخواهدشدفاقداستانداردمربوط باشد

درحرفـه معينـي    به كارگيري متخصصان خارجي كه داراي صلاحيت وتوانايي كافي براي ارائه خـدمات آموزشـي                 : 3تبصره  

  .ت نظارت استان وياهيات نظارت مركزي بلامانع استازمهارتهاي پيشرفته هستندبنابه تشخيص هيا

  .  به عهده موسس آموزشگاه است 25 بارعايت بندب ماده مسئوليت بررسي و تائيد صلاحيت اختصاصي مربيان : 26ماده 

به  طبق ضوابط ابلاغي مورد نظر ضمن  صلاحيت عمومي و اختصاصي مربياحرازموسس آموزشگاه در صورت  : 27ماده 

 كليه مدارك مربوط بشرح ذيل را پس از برابر با اصل كردن ، در آموزشگاه نگهداري نمايد و                   روگرفتي وي موظف است     كارگير

   .هيات نظارت استان تسليم نمايد روز پس ازبه كارگيري مربي يك نسخه از آنها را به دهحداكثر تا 

  . تمام صفحات شناسنامه .  1

  . پشت و روي كارت ملي .  2

  .مدرك تحصيلي ن آخري.  3

  .گواهي عدم سابقه محكوميت كيفري مؤثر . 4

  . يا معافيت تحصيلي و  ) آقايان( كارت پايان خدمت يا معافيت دائم .  5

  .گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر .  6
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لاحيت ص ـ ماه پس از تاريخ وصول مدارك مربي ، نـسبت بـه بررسـي    يك بايد حداكثر ظرف     هيات نظارت استان   : 1تبصره  

 نتيجه را كتباً ،و تطبيق مدارك مربوط اقدام و در صورت عدم تائيد25ماده  ) ب( و  ) الف( عمومي و اختصاصي وي با رعايت بند 

  . به موسس اعلام نمايد 

  . يد صلاحيت مربي است در مهلت مقرر به موسس به منزله تائهيات نظارت استان عدم پاسخ  :2 تبصره        

ــصره  ــشخيص      چن :3تبـ ــا تـ ــي بـ ــومي مربـ ــا عمـ ــصي يـ ــلاحيت تخصـ ــي رد صـ ــول دوره آموزشـ ــه در طـ   انچـ

كارگيري وي براي دوره بعدي     ع است لكن ب    اعلام شود ، ادامه فعاليت مربي مربوط تاپايان همان دوره بلامان           استانهيات نظارت   

  . ممنوع بوده و تخلف محسوب مي شود 

زشـرايط  ااحردر چند حرفه يـا رشـته مـشروط بـه     25  ماده )ب( و  ) فال( كارگيري يك مربي با رعايت بند  ب  :28ماده  

   .بلامانع استمربوط ،آموزشي مصوب  استانداردبرابررشته وحرفه درمربيگري و
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  مقررات مربوط به كارآموزان : ششمفصل                        

  
ــاده  ــركت در   :29م ــراي ش ــارآموز ب ــن ك ــي   س ــاي آموزش ــابق استاندارددوره ه ــصوب   مط ــي م ــوط آموزش   مرب

  .  مي باشد

تبيـين وابـلاغ    هيـات نظـارت مركـزي       توسط   سال،   دوازدهضوابط برگزاري دوره هاي آموزشي براي افرادكمتراز           :1تبصره  
  . خواهدشد

ــصره  ــذيرش ،  :2تبـ ــگاه       پـ ــارجي در آموزشـ ــاع خـ ــراي اتبـ ــارت بـ ــه مهـ ــدور گواهينامـ ــوزش و صـ ــا  آمـ   هـ
  . ربط مجاز استبا ارايه مجوز اقامت از مراجع ذي

آموزشي  هايد  دوره هاي آموزشي براساس استاندار     كارآموزان جهت شركت در   مدرك تحصيلي    حداقل ميزان     :30ماده  

  . شود حرفه مربوطه تعيين مي درسازمان مصوب 

ات قانوني بارعايت مقررتعهدات كارآموز و آموزشگاه مدير آموزشگاه موظف است قرارداد كارآموزي را كه حاوي   :31ماده 

مي باشد را هنگام ثبت نام به كارآموز ابلاغ نموده و پس از تكميل و امضاي آن توسط كارآموز و مدير در دو نـسخه ،                  ومواردذيل
  ): پيوستنمون برگطبق (يك نسخه آن را در پرونده وي بايگاني كند و نسخه دوم را به كارآموز تحويل نمايد 

   .وظايف و مقررات انضباطي -

 .و بهداشت  ايمني  -

 . مبلغ شهريه  -

 . وتقويم دوره آموزشيطول دوره  -

 .محل برگزاري دوره -

 .سرفصل هاوعناوين توانايي هاي محتواي دوره آموزشي باذكرساعات نظري وعملي -

 .تجهيزات ،موادمصرفي وابزارآلات موردنياز -

 

ــاده  ــارآموز   :32م ــررا  ك ــت مق ــه رعاي ــزم ب ــگاهتمل ــد   آموزش ــي باش ــصور  م ــورت ق ــاري  و و در ص ــهل انگ    س

 به يكي از باطيضمطابق دستورالعمل انخود متخلف محسوب شده و مدير آموزشگاه مي تواند با وي تعهدات نسبت به انجام 
   : نمايد عملروش هاي زير 
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  ).باقيدمورد (اول   كتبي  تذكر.1

   . )باقيدمورد( دوم   تذكر كتبي.2

  .كارآموزپرونده آموزشي وثبت در نوبت تذكر كتبي دوحداقل   اخراج كارآموز بدون استرداد شهريه وي پس از .3

  .  رسيدگي نمايد وي  موظف است به شكايت و اعتراض سازماندرصورت اعتراض كارآموز به اخراج خود ،  : 1تبصره 

ــصره  ــاي   :2تبـ ــي هـ ــاس بررسـ ــه براسـ ــتان چنانچـ ــارت اسـ ــات نظـ ــرز   هيـ ــارآموز محـ ــاي كـ ــودصـــحت ادعـ    ، شـ
  اســـترداد شـــهريه يـــا معرفـــي بـــراي دوره بعـــد نـــسبت بـــه بـــه آموزشـــگاه اعـــلام تـــا  از طريـــق ســـازمانمراتـــب 

  .اقدام نمايد 

، تصميم و اقدام آموزشگاه مورد تائيد واقع شود كارآموز ملـزم بـه               هيات نظارت استان  در صورتيكه براساس بررسيهاي      : 3تبصره  
  . مي باشد صادره تبعيت از راي 

ــاده  ــف   :33مـ ــارآموز موظـ ــتكـ ــس اسـ ــون     پـ ــركت در آزمـ ــور شـ ــه منظـ ــي بـ ــان دوره آموزشـ    از پايـ

ــيد آن را         ــل رس ــد و اص ــز نماي ــل واري ــه داري ك ــزد خزان ــشور ن ــومي ك ــد عم ــساب درآم ــه ح ــال ب ــزار ري ــل ه ــغ چه   مبل
  . به آموزشگاه ارائه نمايد 

رادتحـت   اف ،معـاون اول رياسـت جمهـورمحترم      11/11/1385ه مـورخ    36631ت/146725به استنادبخشنامه شماره   :1تبصره  

  .وسازمان بهزيستي ازپرداخت مبلغ فوق معاف مي باشند)ره(پوشش كميته امدادحضرت امام
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بازرسي و مقررات مربوط به لغـو پروانـه تأسـيس و             نظارت و  : هفتمفصل  
  تعطيل آموزشگاه

  
   :موارد ذيل مي باشد بررسي نظارت و بازرسي آموزشگاه شامل  :  34ماده 

  . آموزي  قرارداد كاروجود  )الف

  . سازمان آموزشي مصوب مواد مصرفي و ابزار آلات مطابق استانداردهاي ،   رعايت تجهيزات )ب

   . پروانه تاسيس باتطبيق فعاليت آموزشگاه   )ج
  .يغلابدرچارچوب   ضوابط ا  در محيط كارگاه و آموزشگاه  رعايت دستورالعمل هاي حفاظت و ايمني و بهداشت)د

  .  آن  اسناد دريافتب در دريافت شهريه و ثبت و نگهداري سوابق  رعايت نرخ مصو)هـ

   . و يا قراردادهاي كارآموزيآموزشي مصوب رعايت ساعات دوره هاي آموزشي مطابق استاندارد   )و

  . مربيان براساس مدارك و مستندات مثبته رعايت احراز شرايط اختصاصي و عمومي   )ز

  .آموزشي مربوط دركارگاهحضورمربي داراي ابلاغ حرفه اي  )ح

   .  ابلاغ وي درحضور مدير مطابق ساعات مندرج  )ط

  . رعايت شئونات اسلامي   )ي

  .  اجراي دستورالعمل هاوشيوه نامه هاي مربوط به آموزشگاههاي فني وحرفه اي آزادابلاغي ازسوي هيات نظارت مركزي)ك
  .چگونگي بايگاني سوابق دوره هاي آموزشي) د

   ناســــب بــــا موضــــوعات فــــوق الــــذكرت منظــــارت و بازرســــي در امــــور آموزشــــگاهها   :35مــــاده 

   ايـــن افـــراد بايـــد دارايگيــرد    صـــورت مـــيواجـــد صـــلاحيت در حرفـــه مربــوط حقيقـــي ويــاحقوقي   توســط افـــراد 
  . باشند سازمانصادره از طرف ) كارت شناسائي مخصوص بازرسي(معرفي نامه 

 دفتر ، ضمن درج موضوع در دستورالعمل اين    34 ماده   مفاد ونه تخلفي از  ن در صورت مشاهده  هر گ      ابازرس   :36ماده  

   .  گزارش مي نمايندهيات نظارت استانبه   مراتب را،بازرسي آموزشگاه

  : موارد ذيل در آموزشگاه تخلف محسوب مي گردد  : 37ماده 

  ) . ائيبراساس حكم مراجع قض( ارتكاب اعمال مغاير با مصالح نظام جمهوري اسلامي . 1

  .عفت عمومي  ارتكاب اعمال خلاف .2
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  .ارتكاب اعمال خلاف شئونات اسلامي. 3

  .شئونات شغليوارتكاب اعمال خلاف حيثيت . 4

  . درطول يك سال درخصوص استعلامهاي سازمان يا صدور گواهي خلاف)بيش ازدوبار(  ارائه آمار و اطلاعات خلاف .5 

  .   تعطيل غير موجه آموزشگاه .6

   .  بدون عذرموجهناقص و ناتمام گذاشتن دوره هاي آموزشي مصوب يا طبق قرارداد كارآموزي  .7

  . دريافت شهريه اضافي يا اعمال تخفيف در شهريه  .  8

   .  مركزي هيات نظارت  تكرار نقض مقررات ، مصوبات و دستورالعمل هاي ابلاغي.9

  .   انتقال يا واگذاري آموزشگاه به غير .10

  .  كارگيري مربي غيرهمجنس بدون اخذ مجوز كتبي از هيات نظارت استان  به. 11

  .   تغيير محل آموزشگاه بدون اخذ مجوز .12

  . )به استثناء آموزش كاركنان دولت، مطابق ضوابط مربوط(تشكيل دوره هاي آموزشي مختلط  .13

قيد گرديده است ) نوع مجوز و جنسيت ( انه تاسيس  به جز آنچه در متن پرودوره آموزشي وسايرفعاليتها  تشكيل هر نوع .14
.  

  . وسايركاركنانمربي، درآموزشگاه به عنوان مدير)اعم ازتخصصي وعمومي(  بكارگيري افرادفاقدصلاحيت .15

  .   به كار گماردن اتباع بيگانه فاقد اجازه اشتغال .16

  . دستورالعملاين  5  عدم احراز حدنصاب ميزان بازدهي دوره آموزشي مطابق ماده .17

  

ــاده  ــب    :38م ــد متناس ــي توان ــتان م ــارت اس ــات نظ ــ  هي ــده    ب ــات پرون ــه محتوي ــه ب ــف و باتوج ــزان تخل   ا مي

  و گـــزارش هـــاي واصـــله پـــس از بررســـي و تطبيـــق بـــا شـــرح وظـــايف موســـس و مـــدير بـــه ترتيـــب             
  : مجازات هاي ذيل را تصويب نمايد 

  .  تذكر . 1

  .   اخطار كتبي .2

  .   توبيخ كتبي .3

  .   بركناري موقت مدير .4

  .   بركناري دائم مدير .5

  .  به هيات نظارت مركزي  ويافعاليت نمايندگي تاسيس و تعطيل موقت يا دائم آموزشگاهپروانه پيشنهاد لغو . 6
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ــصره  ــصوبا : 1تبـ ــاره  مـ ــتان دربـ ــارت اسـ ــات نظـ ــازات ت هيـ ــواردمجـ ــاتمـ ــدهاي   ( تخلفـ ــتثناء بنـ ــه اسـ   )6 و 5بـ

ــت ولازم الاج ــدم راسـ ــود وســـس ميتوانـ ــراض خـ ــتان د  را اعتـ ــارت اسـ ــات نظـ ــه آراء هيـ ــسبت بـ ــدهاي رنـ    6و 5 بنـ

مراتـب   ،آن اعتراض بـه      درصورت لي   آراء هيات نظارت مركزي قطعي است و       . به هيات نظارت مركزي تسليم نمايد     مجازات ها   
آموزشگاه متخلف نخواهد    دامه كار مجوزي براي ا   مراجع ديگر  طرح موضوع تخلف در    قابل رسيدگي است و   توسط دادگاه صالحه    

   .بود

ــصره  ــد :2تبـ ــتان وتاييـ ــشنهادمديركل اسـ ــه پيـ ــطراري بـ ــداكثر رئيس درموارداضـ ــراي حـ ــزي بـ ــارت مركـ ــات نظـ    هيـ
  . بلامانع است توسط استانتعطيل موقت،  توسط هيات نظارت مركزي قطعيشش ماه تازمان رسيدگي وصدورراي

ــصره  ــگاه محرزنـ ـ  :3تب ــف آموزش ــه تخل ــاني ك ــادره       تازم ــد،راي ص ــشده باش ــلاغ ن ــگاه اب ــه آموزش ــي ب   شده وراي قطع
  . بود نخواهد قابل اجرا

  : عبارتند از ي گردد مآموزشگاه تعطيل موقت  يا تاسيس   تخلفاتي كه منجر به لغو پروانه :39ماده 

  .   تخلفات اخلاقي و سياسي موسس .1

  .   انتقال يا واگذاري آموزشگاه به غير .2

  .  آموزشگاه بدون كسب مجوز از هيات نظارت استان   تغيير محل.3

  .  مختلط پس از صدور رأي توسط هيات نظارت استان و ابلاغ به موسس  آموزشي هايدوره  تكرار تشكيل .4

  .  صدور حكم از سوي مراجع و محاكم قضائي ذيصلاح .5

شـوراي  « موسسان آموزشگاههادرهراسـتان      و ديران م ،به شكايات واختلافات ناشي ازعملكردمربيان    به منظوررسيدگي    :40ماده  

  :تركيب اعضاي ذيل تشكيل خواهدشدشرح وظايف وهيات نظارت استان بانظرزير» بررسي شكايات

  :شرح وظايف : الف

  . تشكيل جلسه هرهفته يكبار -
  .براساس اسنادومدارك وسايرشواهدمعتبرهيات نظارت استان سي شكايات رسيده به ربر  -
ــايجيــســي هــاي لازم وتطبرحت وســقم شــكايات براســاس مــشاهده مــدارك مثبتــه وبر بررســي صــ  -  بررســي            ق نت

  .دستورالعمل اين 37و31هابامفادمواد
  . درصورت لزوم، به هيات نظارت استان جهت اتخاذتصميم وصدورراي واصله  ارائه گزارش بررسي شكايات -
  .رت استان  سايرماموريتهاي محوله حسب تشخيص هيات نظا -

  : تركيب اعضاء: ب
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  .)رئيس شورا(موسسات كارآموزي آزادومشاركتهاي مردمي استان  رئيس اداره -
  . چهارنفربه انتخاب هيات نظارت استان-
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  قررات عموميم  :هشتمفصل                                 
  

درصـورت توافـق     دوره آموزشي ممنوع است مگر    ن  پايا تعطيل آموزشگاه از طرف دارنده پروانه تاسيس قبل از          :41ماده  

ــارآموزان   ــه كــــ ــي كليــــ ــت و كتبــــ ــاز پرداخــــ ــامبــــ ــان تمــــ ــهريه آنــــ ــارآموزان ( شــــ ــراي كــــ   بــــ
  شــــهريه نيزبــــه آنــــان   توافــــق كتبــــي ولــــي يــــا سرپرســــت قــــانوني لازم بــــوده وســــال پــــانزدهكمتــــراز 

   . )گردد بازپرداخت مي

   . شودآموزشگاه نصب  يرمددفتر  نسخه اصلي پروانه تأسيس بايد در :42ماده 

   در محــل آموزشــگاه نبايــد هــيچ گونــه فعاليــت غيرمــرتبط بــا موضــوع تاســيس آموزشــگاه            :43مــاده 

   . وجود داشته باشد

 هيات نظارت اسـتان   آنها لزوماً بايد با توافق كتبي       اً  آموزش يا فعاليت مجدد     تعطيل هريك ازحرفه هاي مورد      :44ماده  

  . انجام پذيرد

ــاده  ــرفاً        :45مـ ــرد صـ ــارآموزان مـ ــوزش كـ ــان زن و آمـ ــط مربيـ ــرفاً توسـ ــارآموزان زن صـ ــوزش كـ   آمـ

  . توسط مربيان مرد بايد انجام شود

ــصره ــرايط    :تبـ ــد شـ ــي واجـ ــود مربـ ــدم وجـ ــورت عـ ــ از در صـ ــر ،جـ ــشنهاد  نس نظيـ ــه پيـ ــا بـ ــس بنـ    و موسـ
  أهـــل  و مت از جـــنس مخـــالفبـــه كـــارگيري مربـــي واجـــد شـــرايط هيـــات نظـــارت اســـتان صـــدور مجـــوز كتبـــي

   .هيات نظارت استان بلامانع است  مدت زمان مشخص با نظارت  سال سن براي30با حداقل 

ــاده  ــشر :46م ــي و پ و  ن ــه آگه ــش هرگون ــورد  خ ــات درم ــگاه تبليغ ــت    آموزش ــاز اس ــورتي مج ــاي آزاد درص   ه

  . شده باشد كسبهيات نظارت استانتأييد حداقل براي يكبار كه قبلاً 

 ، كه ميزان شهريه دريافتي شماره دارچاپي موظف است در قبال اخذ شهريه از كارآموزان رسيدمدير آموزشگاه   :47ماده 

يك صادر و درسه نسخه را  شده باشد  آموزشگاه امضاء ومهر مديرتوسط و در آن قيد  و نوع دوره مشخصات كارآموز،نام آموزشگاه 
ــه و   ــارآموز ارائـــــــــــ ــه كـــــــــــ ــسخه آن رابـــــــــــ ــاتر  نـــــــــــ ــب را در دفـــــــــــ   مراتـــــــــــ

   . نمايد درجآموزشگاه مالي رسمي 
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زن ومردرادرشـيفت هـاي      موسس مـي توانـدكارآموزان    ،    درخصوص برگزاري دوره هاي مهارتهاي پيشرفته          :48ماده  

  .مستقل ياروزهاي زوج وفردياكلاسهاي مستقل سازماندهي نمايد

   .  استسازمانبه عهده  مهارت  انجام آزمون پايان دوره كارآموزان و صدور گواهي نامه :49ماده 

ــصره ــون و     : 1تبـ ــزاري آزمـ ــاً برگـ ــازمان لزومـ ــه سـ ــايي كـ ــه هـ ــواهي  در حرفـ ــدور گـ ــارت را   صـ ــه مهـ   نامـ
   بخـــــشي از داراي اســـــتاندارد مهـــــارت مـــــصوب يـــــا دوره آموزشـــــي اعـــــم از ،ضـــــروري نمـــــي دانـــــد 

ــصوب  ــتاندارد مــ ــي     ،اســ ــارت كلــ ــال نظــ ــوزش و اعمــ ــراي آمــ ــمن اجــ ــطضــ ــازمان توســ ــون  ، ســ    آزمــ
   . برگزار نمي شود

ــ ــاني     :2صره تبــ ــون پايــ ــزاري آزمــ ــازمان برگــ ــه ســ ــي كــ ــاي آموزشــ ــزاري دوره هــ ــورت برگــ   و  درصــ
گواهي شركت  آزمون داخلي نسبت به صدور       ، آموزشگاه مجري بايد ضمن برگزاري        ضروري نمي داند  گواهينامه مهارت را    صدور  
   .  مربوط اقدام نمايد دردوره

توسط هيات نظارت    ،هيات نظارت مركزي   شيوه نامه ابلاغي  ساس   برا ميزان شهريه كارآموزان  چگونگي تعيين    :50ماده  

ــتان ــه با ،اســ ــرايط منطقــ ــه شــ ــه بــ ــد توجــ ــت بنــ ــسمت 5ورعايــ ــف قــ ــاده الــ ــين  3 مــ ــلام      وتعيــ   اعــ

  .مي شود

  آن پـــس از  يـــك هفتـــه قبـــل از شـــروع دوره آموزشـــي يـــا      درصـــورت انـــصراف كـــارآموز   :1تبـــصره 
  . حق تقاضاي استرداد شهريه را نخواهد داشت 

ــصره  ــس   :2تبـ ــل موسـ ــر دليـ ــه هـ ــه بـ ــي  چنانچـ ــروع دوره آموزشـ ــس از شـ ــه  پـ ــود آن از ادامـ ــصرف شـ    منـ
  . مسترد نمايد ان بايد تمام شهريه دوره آموزشي را به كارآموز 

ــاده  ــن          :51م ــوع اي ــاي موض ــت مجوزه ــارگران در درياف ــهدا و ايث ــم ش ــانواده معظ ــضاي خ ــتورالعملاع   دس

  .  بوددر اولويت خواهنددر شرايط مساوي 

ــاده ــگاه با  :52 مـ ــام آموزشـ ــتنـ ــي  رعايـ ــلامي و ايرانـ ــگ اسـ ــود  فرهنـ ــاب شـ ــدت  انتخـ ــام مـ    و در تمـ

ــظ   ــگاه حفـ ــت آموزشـ ــودفعاليـ ــطح   . شـ ــد در سـ ــگاه نبايـ ــام آموزشـ ــاب نـ ــتان انتخـ ــداسـ ــراري باشـ ــام وتكـ   تغيير نـ
   . مجاز مي باشدهيات نظارت استانبا هماهنگي و مجوز 
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  براســـاس پروانـــه تاســـيس دســـتورالعمل بـــل از تـــصويب ايـــن كليـــه آموزشـــگاه هـــايي كـــه ق  :53 مـــاده

ــن          ــا ايـ ــود را بـ ــرايط خـ ــسال شـ ــدت يكـ ــرف مـ ــلاغ ظـ ــاريخ ابـ ــد از تـ ــد موظفنـ ــده انـ ــر شـ ــتورالعملدايـ   دسـ
   . تطبيق دهند 

 وبندهاي 13پروانه تاسيس دريافت نموده اند،مشمول تبصره يك ماده دستورالعمل كساني كه قبل ازتاريخ ابلاغ اين :تبصره  
  . نمي باشند15 ماده 9 و8و 7
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 شرايط و ضوابط اخذ مجـوز نماينـدگي مؤسـسات آموزشـي              :نهمفصل  
  ونحوه فعاليت ونظارت برآنها خارجي در ايران

  

صـرفاًبراي  بـه تـشخيص هيـات نظـارت اسـتان ،          صدورمجوزنمايندگي موسسات آموزشي خـارجي درايـران         : 54ماده  

 داراي شخصيت حقوقي بوده وحداقل نصف به اضافه يك اعضاي هيئت مـديره آن               هكآزاد داراي مجوز ازسازمان     آموزشگاههاي  
  .مي باشدهستند،امكان پذير نس به بالااداراي مدرك ليس

كـه    در صـورتي   كـار  سـابقه    پنج سـال  باكه موسس آن شخص حقيقي مي باشد        آزاد    آموزشگاههاي فني وحرفه اي    :تبصره
  .استان بلامانع استبه تشخيص هيات نظارت  ، اشندبمدرك ليسانس حداقل موسس ومدير آن داراي 

دارك ذيـل  م ـزطريق ارائه درخواست بـه همـراه    ا خارج ازكشور درايران     آموزشي اخذمجوز نمايندگي موسسات   :55ماده  

  :توسط موسس به هيات نظارت استان انجام خواهدشد

مـوزش   آسه آموزشـي خـارج ازكـشور درزمينـه    ن شامل تعهدات موس ـ   آه تفاهم نامه ياقراردادپيشنهادي كه مفاد     يك نسخ . 1
  .وسايرخدمات پشتيباني لازم توسط آن موسسه باشد

ــشور    . 2 ــه كـ ــاوزرات امورخارجـ ــران ويـ ــرف قرارداددرايـ ــشور طـ ــفارت كـ ــط سـ ــه توسـ ــاهم نامـ ــالت تفـ   تاييداصـ
  . باشد دورمقدرسايت رسمي موسسه طرف قراردادكه امكان رجوع وبررسي آن توسط سازمان نام آموزشگاه مبدا يادرج 

  . به همراه ترجمه فارسي آنه طرف قراردادس پايان دوره موس رسمي يك نمونه گواهينامه.3

  . دستورالعملموسس مبني بررعايت مفاداين  عهد ت.4

 زير توسط سازمان احراز وبـه عنـوان يكـي ازمـدارك             روشهايموسسه آموزشي خارج ازكشوربه يكي از      اعتبار  : 56ماده          

  : ه درپرونده درج مي شودآموزشگا

  . سازمان ارزيابي شده باشد طوابضطبق طرف قراردادقبلاخارجي موسسه  .الف 

  . جمهوري اسلامي ايران دركشورمبدا ياكنسولگري اعتبارموسسه خارجي توسط سفارت يديه كتبي تاي.ب 

  .توسط سازمان ،ايرانهمكاري باموسسه آموزشي خارجي ، ازوزارت امورخارجه جمهوري اسلامي استعلام  .ج

  : ند است نكات زيررارعايت ك آموزشگاه داراي مجوزنمايندگي ازخارج كشور موظف :57ماده 
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قبل ازشـروع   ،بـه سـازمان   جهت بررسي وتاييدآن    ارائه يك نسخه ازمحتواي آموزشي هردوره به همراه ترجمه فارسي آن            . 1

كـه اعتبـار   قبلـي   صورت تداوم آموزش همان حرفه براساس اسـتاندارد    دروبراي يك باركفايت كرده     محتواي آموزشي   ارائه  . دوره
  . نمي باشد محتوا نيازبه ارائه مجدد‘اجراي آن تمام نشده باشد

  . به هيات نظارت استانحداكثرپس ازگذشت يك سوم ازطول دوره آموزشي ارائه آماركارآموزان . 2

   . هيئت نظارت استان به ، دوره شروع قبل از مشخصات مربيان دوره آموزشي مربوطارائه  .3

  . ،به هيات نظارت استانآزمون مربوطآمارشركت كنندگان ارائه .4

موسـسه  محتواي آموزشي يابي وصدورگواهينامه درزمينه اجراي  شارز، آزمون   ، درآموزش ينظارت هاي تخصص   :58ماده  

عمومي مانندحسن انجـام تعهـدات وخـدمات بـه          اعمال نظارت هاي      بوده و  ورمزبسه  ستابع ضوابط وسيستم آموزشي مو    ،خارجي  
  ، دســــــــتورالعملايــــــــن ت آنــــــــان طبــــــــق  رســــــــيدگي بــــــــه شــــــــكاي  وكــــــــارآموزان 

  . شد توسط سازمان انجام خواهد

سال پنج حداكثرتامهلت اعتبار مجوز نمايندگي موسسات خارج ازكشور تابع مدت قراردادوياتفاهم نامه همكاري  :59ماده 

   . مي باشد قابل تمديد ديگر سال پنج حداكثربراي مدت دستورالعملين  استمرارشرايط اودرصورتمي باشد

شرايط  موسسه آموزشي خارجي و  باآموزشگاه شهريه اين قبيل دوره هاي آموزشي براساس تفاهم نامه ياقرارداد :60ماده 

  . بود خواهدهيات نظارت استان  تاييد با و رشته ها حاكم بر

 اشندسازمان مجوز اخذ نموده ب از بوده و كشور  خارج از آموزشيي نمايندگي از موسساتي كه دارايآموزشگاهها :61ماده 

شرايط  با موسسات آموزشي داخل كشور    همكاريهاي آموزشي با   ساير يا اعطاي نمايندگي و    يا نسبت به تاسيس شعبه    مي توانند  ،
  :  اقدام نمايندذيل

 . شعبه موافقت هيات نظارت استان محل ايجاد اخذ .1

 .موزشگاه موردنظربراي ايجادنمايندگي داخلي ياشعبه مي بايست داراي پروانه تاسيس ازسازمان باشدا .2

خارج ازكشور   آموزشي   باموسسه   نماينده داخلي اصلي      مدت قراردادبانمايندگي داخلي ازمدت قرارداددرتفاهم نامه فيمابين       .3
  .بيشترنباشد

  .خواهدبوداصلي ومشابه نمايندگي دستورالعمل وشرايط مندرج دراين نظارت برعملكردنماينده داخلي تابع ضوابط  .4

درصورت تاييـداجراي دوره     توسط سازمان خارج ازكشور    آموزشي   موسساتدرنمايندگي هاي   مدارك صادره   ارزيابي   :62ماده  

  .مطابق تفاهم نامه مربوط انجام خواهدشدتوسط سازمان موزشي آ
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موزشـگاههاي داراي نماينـدگي     آدروكارآموز مربـي تبـادل   ، خارجي مربيـان    استفاده از  ،هپذيرش وآموزش اتباع بيگان    :63ماده  

ــارجي   ــسات خــــ ــاطق آزاد مجازازموســــ ــه درمنــــ ــاري(كــــ ــنعتي ،تجــــ ــگريو صــــ ــت  )گردشــــ              فعاليــــ
ــد  ــي نماين ــر از م ــاكم بـ ـ   ه ــوانين ح ــابع ق ــث ت ــاطق آزاد رحي ــذ   در و من ــزوم اخ ــورت ل ــوز ص ــصلاح   از مج ــع ذي   مراج

  . بود خواهد
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 ـ  يط آموزشـگاهها  يضـوابط و شـرا    :  فصل دهم   ي و حرفـه ا    ي آزاد فن
  يكيالكترون

  
ر يات ز ي خصوص ي  دارا  بوده وبايستي .... ه ساز و    يشن، صدا، شب  يميدئو، عكس، ان  يشامل متن، و   محتواي الكترونيكي    :64ماده  

  :باشد
 ـ SCORMلب يكي از استانداردهاي آموزش الكترونيكـي          قالب ارائة محتواي الكترونيكي حتما مي بايست در قا         -1 ا ي

OKI  باشد.  
  .باشدسازمان مصوب مطابق با استانداردهاي آموزشي ) نش و مهارتيدانش، ب(ي علميمحتوا يدارا -2
  . به زبان فارسي باشد ي نسخه ايحتما دارامحتواي الكترونيكي مي بايست  -3
 . وب باشد كه از طريق سامانه مديريت يادگيري ارائه مي شودمحتواي الكترونيكي مي بايستي داراي نسخه تحت  -4

مشخـصات محتـواي     (نمـون بـرگ پيوسـت     محتواي ارائه شده مي بايست حـداقل داراي خـصوصياتي باشـد كـه در                 -5
 .دارند* علامت ) الكترونيكي

  .د سازمان برسديي به تايستي بايكي الكترونيمحتوا -6

 و بـسته    لوح فـشرده  شي كه در بستر مخابراتي ايران قابل تبادل نمي باشد را در قالب              د محتواي آموز   مي توان   آموزشگاه :1تبصره  
  . د ار محتواي تحت وب خود ارائه نمايهاي آموزشي در كن

،  ، صدا  متنين كتابخانه حاوي كه اداراي بخش كتابخانه الكترونيكي باشد يستي بايكي الكترونيارائه محتواوب سايت : 2تبصره 
   .  استقابل آرشيو نمودن آن ة فرمت هايتصوير و كلي

  
  

 ي ماه نسبت بـه معرف ـ     شش حداكثر به مدت     ي موظف است پس از اخذ موافقت اصول       يكي موسس آموزشگاه الكترون   :65ماده  

مكان ، 68محتواي الكترونيكي رشته مورد درخواست به صورت كامل يا مطابق با ماده ،سامانه مديريت يادگيري،محتواي آموزشي 
  . شدخواهد ير اينصورت موافقت اصولي وي ملغي در غ.   مورد نظر خود به سازمان اقدام كنديباني جهت انجام امور پشتيكيزيف
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 فني  ي تواند با آموزشگاهها   ي ارائه شود؛ موسس م    يقيد به صورت تلف   ي موسس با  ي كه رشته مورد تقاضا    ي در صورت  :66ماده  

ن ي ماب ي قرارداد ف  روگرفتن حالت ارائه    يدر ا .  خود قرارداد ببندد   يقي تلف يدوره ها  ي جلسات حضور  ي برگزار ي آزاد برا  وحرفه اي 
 ـ       يا موسس م  يو  .  است ي هر  حرفه ضرور    ي برا يقي تلف يت دوره ها  يجهت كسب اجازه فعال     و  ي تواند با اخذ مجوز آموزشـگاه فن

  .ديم نما خود اقدايقي تلفي دوره هاي حضوري كلاسهاي نسبت به اجرا راساً آزاديحرفه ا

 موسس ذكـر شـده در فـصل      يط عموم يف و شرا  ي علاوه بر وظا   يكيالكترونآزاد   ي و حرفه ا   ي موسس آموزشگاه فن   :67ماده  

  :مي باشدر ي زيف تخصصيعهده دار وظادستورالعمل ن يسوم ا
طبق (و محتوا تكميل فرم مشخصات سامانه محتواي الكترونيكي و  و سامانه مديريت يادگيري و پايگاه اينترنتيمعرفي  .1

  .ديي جهت تاسازمان و ارائه آن به) ......پيوست  نمون برگ
  .ي ريادگمديريت يسامانه  و پايگاه اينترنتيمعرفي مسئول فني  .2
 ي معرف ـ بـراي برگـزاري آن دوره و يـا         آزاد اخذ مجوز آموزشـگاه فنـي و حرفـه اي            ،دوره هاي تلفيقي  برگزاري  هت   ج .3

 ي دوره هـا   ي برگـزار  ي بـرا  يك ـيالكترونآزاد ي و حرفه ا   ي فن  قرارداد با آموزشگاه    طرف  آزاد ي و حرفه ا   يفن آموزشگاه
 را ي درخواستي رشته هاي حضوري باشد كه مجوز برگزاري مجاز ميين حالت قرارداد تنها با آموزشگاههايدر ا. يقيتلف

  .دارا باشند
  .د قرار گرفته باشديي مورد تا18 ماده 4 ي طبق بندستي كه باتعيين فضاي فيزيكي جهت انجام امور اداري و پشتيباني . 4
 سازمانبر سامانه آموزش الكترونيكي جهت ناظرين  يكي و نظارت الكترونيكيزي بر مكان فيحضورايجاد امكان نظارت  .5

  . سازمانطبق شرايط ارائه شده از سوي
 جهـت  ي و ارائـه دسترس ـ اني سازمكيكپارچه آموزش الكتروني نظارت  ثبت نام و  ط اتصال به سامانه   يفراهم نمودن شرا   .6

  . سازمانيهاتفاهم نامه طبق ضوابط و آموزشگاه  يستم آموزشي از سيتيري مدهايجاد گزارشيا
 . آموزشگاهي اختصاصيريادگمديريت ي و سامانه يكي و الكتروني علمي محتواي و معنويحفاظت از حقوق ماد .7

 ـ   آموزشـگاه  و شـرايط مـورد نيـاز      ت   امكانـا   كليه ني و تام  ي و فن  ي علم ي ها يبانيت و پشت  ين امن يتام . 8  ي و حرفـه ا  ي فن
 .شيوه نامه هاي مربوط طبق يكيالكترونآزاد

 ـ تول يكي الكترون يموسس موظف به ارائه محتوا     .9  ـد شـده و     ي  ـا خر ي ت ي در صـورت شـكا      لـيكن   باشـد  ي شـده م ـ   يداري
ت ير ارتباط با  مالكشان دي اي و معنويت حقوق مادين از موسس در خصوص عدم رعاامصنف و نادآورندگان، مولفيپد

 خواهد ييصلاح فرستاده شده و موسس مسئول پاسخگوي موجود به مراجع ذقوانين، موارد بر طبق يكي الكترونيمحتوا
 ـ   ي؛ پروانـه تاس ـ   ييت در مراجع قـضا    يبود و درصورت احراز تخلف و صدور محكوم        آزاد  ي و حرفـه ا    يس آموزشـگاه فن
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    باطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل يكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيالكترون
 .شود يم

 با سرعت ي به صورت شبانه روزيكي الكترونيريادگيسامانه ان و ناظران از ي مربمكان استفاده كارآموزان، نمودن افراهم .10
 .ده باشدي رسيات نظارت مركزيب هي كه به تصومربوط طبق ضوابط يمناسب كاربر

 و  ارائـه طـرح درس      هر حرفه،  موسس موظف به      ي برا يكيالكترونآزاد   ي و حرفه ا   يگاه فن   براي اخذ مجوز آموزش     :68ماده  

در صورت آماده نبودن محتواي الكترونيكي موسس مي تواند طبق شرايط زير عمل             ،  كل محتواي الكترونيكي آن حرفه مي باشد      
  :نمايد

  تعيــين ســازمان  كــه  يقــالبدر  هــر حرفــه  يبــراارائــه طــرح درس و ســناريوي آموزشــي كــل محتــوا،       .1
 .دي نمايم

 ـ ساعت، 100نيكي براي  حرفه هاي با استاندارد آموزشي كمتر از از محتواي الكترو  % 50 ارائه حداقل    .2 ارائـه حـداقل   ا ي
 ـ سـاعت    250 تا   100از محتواي الكترونيكي براي حرفه هاي با استاندارد آموزشي بين           %  30 از % 20 ارائـه حـداقل      اي

 .مي باشد  سازمان به  ساعت آموزشي250 ش ازمحتواي آموزش الكترونيكي براي حرفه هاي با استاندارد آموزشي بي

.  را پوشش دهدي علمي باشد كه كل مطالب محتوايد به گونه اي با و محتواي الكترونيكيي آموزشيويطرح درس و سنار :تبصره
 با .باشد آموزش كمتر ي محتواي تواند از مدت در نظر گرفته شده براي ميكي الكتروني محتوايلازم به ذكر است كه مدت خروج

  .ه حذف نشده باشدي اولي آموزشي نسبت به محتوايچ مطلبي هيكين نكته كه در دوره الكترونيفتن اردر نظر گ

س يروانه تاس پصدور  سازمان،هيات نظارت مركزي با   توسط   68،   67 در مواد    د موارد مذكور  يي روز پس از تا    دهحداكثر  : 70ماده  

 ماه قبل از اتمام مدت چهارلازم است موسس . دي نماي مفقتموا سال دو مدت ي را برايكيالكترونآزاد  ي و حرفه ايآموزشگاه فن
 يت مقررات مربوط لغـو م ـ     ينصورت مجوز آموزشگاه با رعا    ير ا يدر غ . س اقدام كند  يد اعتبار پروانه تاس   ينسبت به تمد  , اعتبار مقرر 

  .شود

 فناوري  مبتني برآخرينيريت آموزشانه مديبايستي محتواي آموزشي وسناريوي آموزشي وسام ،دپروانه تاسيسيبراي تمد :1تبصره 
  . تاييدمجددسازمان قرارگيرد وروزونيازبازاركارباشدوموردبازبيني

 به ، جهت اجراي آموزش حرفه هايي صادر خواهد شد كه در زمان بررسي تقاضا محتواي الكترونيكي آنهامجوز ارائه دوره  :2تبصره
  . ارائه شده باشد) ارائه شدهيويدرس و سنار مربوطه و طرح  مصوبيطبق استاندارد آموزش(طور كامل

 و يكيان الكتروني مربي و براشود ي ذكر ميكي كلمه الكترونيكي الكتروني و حرفه ايس آموزشگاه آزاد فني در پروانه تاس:3تبصره 
 . صادر خواهد نمود72و 70  طبق مواد يكي الكترونيت آموزشهاي صلاحابلاغز سازمان يستم ها نيران سيمد



  
 

 ــــــــــــــــآئين نامه نحوه تشكيل و اداره آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد وابط ودستورالعمل اجرايي ض

 
36 

آموزشگاه و يا محتواي الكترونيكي و يا طرح درس، در صورت وجود هرگونه اشكال در ساختار سامانه مديريت يادگيري      :4ره  تبص
  .به سازمان ارائه نمايد روز نسبت به رفع اشكالات اقدام نمايد و درخواست خود را مجدداً چهل وپنجمي تواند طي مدت 

  
  
  

  :يكي الكترون آزاديحرفه ا و ير آموزشگاه فنيط مدي شرا:70ماده 

 يستي باي مدستورالعملن يط ذكر شده در فصل چهارم اي علاوه بر دارا بودن شرايكيالكترونآزاد  ي و حرفه اير آموزشگاه فني مد
  : ز باشدير ني زيط تخصصي شرايدارا

  طبق استاندارد مصوب سازمانيكي الكتروني يادگيريستمهاي سيترينامه مديدارا بودن گواه .1

 سانسيارابودن حداقل مدرك لد .2

  : يكي الكتروني و حرفه اير آموزشگاه آزاد فنيف مدي وظا:71ماده 

 مـورد   يكي كه به صورت اسناد الكترون     يكي الكترون ي و حرفه ا   يآزاد فن  افت آمارها و گزارشها در آموزشگاه     يارسال و در   .1
  .رد طبق ضوابط سازماني گيتبادل قرار م

 ـ و رعا  ي سـازمان  ك ـيكپارچـه آمـوزش الكترون    ينظـارت     ثبـت نـام و     سـامانه بـه   گاه   آموزشي آموزش   سامانه اتصال .2 ت ي
  .توسط سازمانجهت برقراري اين ارتباط ف شده ي تعري و خروجي ورودياستانداردها

 ـت يري سامانه مدهايگزارش دوره ها و ي و نحوه اجرايافتي از ثبت نامها و وجوه در يآمارهاي  ارسال گزارش  .3  در يريادگي
  .دي  نماين مييه سازمان تع كيقالب

 .سازمان به يريادگيت يري سامانه مدي بازرسي و كلمه عبور برايارسال كلمه كاربر . 4

 ي دوره هـا   ي حـضور  ي كلاسـها  ي و اعلام آن به سازمان به همراه اعلام ساعت و مكان برگزار            يم آموزش يم تقو يتنظ .5
 .آموزشگاه پايگاه اينترنتي  دريقيتلف

 پايگاههاي اينترنتيه كارآموزان آموزشگاه و اعلام ي به كللكترونيكياز كارآموز ايش ني دوره پيآموزشلوح فشرده   ارسال   .6
 . آموزشگاهياختصاصپايگاه اينترنتي ن دوره در يبان ايپشت

  برگ هانمون طبق سازمان به موقع به يكي الكترونهايان و كارآموزان و ارائه گزارشي مربيكينظارت بر عملكرد الكترون .7
 .مربوطبط و ضوا
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 برابر مقررات يقي تلفي دوره هاي بخش حضوري جهت اجراي حضوري دوره هاي مجريم قرارداد با آموزشگاهها   يتنظ . 8
 .و ضوابط مربوطه

  . سازمان را داشته باشنديكينظارت الكترونسامانه  كه امكان اتصال به ، كارآموزان خوديكي الكترونيگاني باسامانهاستقرار .9

   صــورت يكــي الكتروني توســط مربـ ـيكــي الكترونيس دوره هــايتــدر   :يكــي الكترونمربــيط يشــرا :72مــاده 

  :ز باشدير نيط زي شراي دارا25ان مطابق ماده ي مربيط عموميعلاوه بر شرافردي است كه  يكي الكترونيمرب. ردي پذيم
 . سازمان آموزشي مصوبي طبق استانداردهايليداشتن حداقل مدرك تحص .1

  .صوب سازمانآموزشي م طبق استاندارد يكي الكترونيگريربنامه ميدارا بودن گواه .2

   : يكيط كارآموز الكتروني شرا:73ماده 

ــارآموز الكترون ــيك ــرديك ــور فراگ  ي ف ــه منظ ــه ب ــت ك ــ اس ــه  يري ــارت حرف ــ مه ــته معي ــيا رش  ــي درن ــگاه فن    و ي آموزش
  ط ي شــراي داراملدســتورالعايــن  ثبــت نــام نمــوده و عــلاوه بــر ضــوابط فــصل شــشم        يكــيالكترونآزاد  يحرفــه ا

  :ز باشدير نيز
 . اينترنت  وويندوز،مبانيدوره هاي آموزشي  مهارت كافي در حد دارابودن .1

 .صوب سازمانآموزشي ماستاندارد ي طبق كياز كارآموز الكترونيشنيگذراندن دوره پ .2

 دهنـد ماننـد   يوز م ـ اطلاعات به كارآم ي امكان بارگذار  ، كه جهت آموزش   ييد شده در ابزارها   ي تول يت محتواها يمسئول .3
 مغاير با   ي باشد و كارآموز مي بايستي از توليد محتواهاي        ا پادكست و موارد مشابه به عهده كارآموز م        ي يكيا و يوبلاگها  
 . اسلامي و اخلاقي پرهيز نمايدشئون

نظارت و دستورالعمل ن ي علاوه بر موارد مندرج در فصل هفتم ايكيالكترونآزاد  ي و حرفه اي نظارت بر آموزشگاه فن:74ماده 

  :شود يز مير ني شامل موارد زيكيالكترونآزاد  ي و حرفه اي آموزشگاه فنيبازرس
 ـ  يمـد ،يكي الكترون ي محتـوا  پايگـاه اينترنتـي،    مـديريت يـادگيري       بر عملكرد سامانه   ي تخصص -ينظارت فن  مرجع .1 ي ر و مرب

  بـر  ينظـارت عمـوم     مرجـع   نيـز  وهاي آموزشي بوده    مديريت توسعه فناوري     يكيالكترونآموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد        
 .  مي باشد  سازماندفتر موسسات كارآموزي آزاد و مشاركتهاي مردمي، هاي مذكور آموزشگاه عملكرد 

 يمحتـوا ، يكي الكترونيريادگيت يريمشخصات سامانه مد، يكي الكترونيت ارائه آموزشها ي صلاح ي و بررس  يموارد تخصص   .2
 شده و به ي بررسسازمانبه صورت متمركز توسط سامانه ر ي و مدي مربيت تخصصي و صلاحي آموزشياو هي سنار، يكيالكترون

 . گزارش داده خواهد شديات نظارت مركزيه
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 سـامانه  هايدر صورت در خواست سازمان، آموزشگاه موظف به ارائه خروجي استاندارد اعلام شده توسط سازمان از گزارش ـ              .3
 يهايت توسعه فناوريريمد از سوي ي اعلاميت هايرت هفتگي يا ماهانه و نصب نرم افزارها و قابلمديريت يادگيري خود به صو

  باشدي ميآموزش

 است و آموزشگاه ملزم يضرور توسعه فن آوري هاي آموزشي مديريت موردنظر ياتصال سامانه آموزشگاه به سامانه نظارت      .4
 يل آمار كارآموزان و ثبت نامهـا و آمارهـا  يث تكمين اتصال از حي اي بران شدهيي تعي و خروج ي ورود يت استانداردها يبه رعا 
  . خواهد بودسازمان طبق ضوابط يآموزش

دارندگان مجوز تاسيس آموزشگاه الكترونيكي مكلفند مدارك و اطلاعات درخواستي از سوي بازرسان و  شناسه كـاربري و                    . 5
 ـ و    نامه معتبر  قرار دهند     ي از سازمان در قبال ارائه معرف      ياعزامسان  كلمه عبور جهت ورود به سامانه را در اختيار بازر          ا كلمـه   ي

ــاربر ــور  يكـــــ ــز عبـــــ  ــ( و رمـــــ ــا دسترســـــ ــات  يبـــــ ــدن اطلاعـــــ ــه خوانـــــ ــدود بـــــ   )  محـــــ
 .نديد سازمان ارسال نماييل مورد تايميا به اي و يرا به صورت كتب

ــصره ــارآموز:1تبـ ــرارداد كـ ــي قـ ــده آموزشـ  ــي و پرونـ ــگاه فنـ ــارآموزان در آموزشـ ــه اي كـ ــيالكترونآزاد  ي و حرفـ    ي     كـ
  .  باشديكي تواند به صورت الكترونيم

 ـ ه ي از سو  ي ابلاغ يهاشيوه نامه    بر اساس    يكي الكترون  آزاد ي و حرفه ا   ي فن ي آموزشگاهها ي مقررات اعتبار سنج   :2تبصره   ات ي
  .خواهد بودمركزي نظارت 

كه ارائه دهنده آن خـود  ي در صورتيقي تلفي آموزش هايقسمت حضور ين نامه تنها برا   يين آ ي ا 34 بند ب و د از ماده        :3تبصره  
  .  لازم الاجراست ، باشديكيالكترون  آزادي و حرفه ايآموزشگاه فن

آزاد  ي و حرفه اي فنيز در مورد آموزشگاههاير نيت موارد زي ذكر شده در فصل هشتم رعاي علاوه بر مقررات عموم:75ماده 

  : استي ضروريكيالكترون
 باشـد كـه   يد به گونـه ا ي ارائه بايگر ابزارهاي و ديو حضور) نيآنلا( برخطي و كلاسهاي آموزش يمحتواو  دوره  مدت   .1

 . سازمان را پوشش دهد مصوبيموزشآه مطالب موجود در استاندارد يكل

ك يو  آموزشگاه يكيزي عموم در محل فدستورالعمل رابراي آگاهين يك نسخه از ايس موظف است يدارنده پروانه تاس .2
  . قرار دهددرپايگاه اينترنتينسخه از آن را 

 ي و بررس ـيكيالكترونآزاد  ي و حرفه ايشنهاد آموزشگاه فني به پيكيالكترونآزاد  ي و حرفه ا   يه آموزشگاه فن  ينرخ شهر  .3
 ـآموزشگاهها مجاز به ارائه تخف    اين  . دشو ين م يي تع يات نظارت مركز  يب ه ي سازمان و تصو   يكارشناس شـهريه  ف در   ي

  . باشندي مبمصو
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 دوره مورد درخواست، مربي ،دارندگان پروانه تاسيس مي بايست قبل از شروع آموزش حرفه جديد به صورت الكترونيكي . 4
  .  ارائه نموده و مجوز ارائه حرفه را اخذ نمايند سازمان محتواي دوره را  به كلواجد شرايط و 

مرتبط با موضوع آموزش الكترونيكي از قبيل خريـد و فـروش و         آموزشي نبايد هيچ گونه فعاليت غير        پايگاه اينترنتي در   .5
 . صورت پذيرد مغايرباموضوع فعاليت ارائة خدمات 

 . برسدسازمانبايد به تاييد  پايگاه اينترنتي ينشاننام آموزشگاه و  .6

 . باشد  يكسانمي تواند با نام آموزشگاه پايگاه اينترنتي نشاني  .7

 .ممنوع مي باشد استفاده از نام هاي مشابه خارجي  . 8

  .امكان پذيرمي باشدسازمان در مواقع خاص و با تاييد نمي باشدو پايگاه اينترنتي نشانيآموزشگاه مجاز به تغيير  .9
  .  شود تدوين و ابلاغ ميسازمان هر ساله توسط  ،نظر موردرشته هاي آموزشي بر حسب نياز بازار كار و اولويت هاي  .10
آزاد فنـي و حرفـه اي       الكترونيكي بـراي دارنـدگان مجـوز آموزشـگاههاي            آزاد ي و حرفه ا   ي فن صدور مجوز آموزشگاه   .11

 .بلامانع استدستورالعمل ن يط و ضوابط مندرج در ايشرابارعايت 

 بـه   اين دسـتورالعمل  شان طبق موارد ذكر شده در       يان و مدارك ا   ي متقاض يات نظارت استان موظف به ارسال تقاضا      يه .12
 .باشدمي  دبيرخانه هيات نظارت مركزي

  . باشدين نامه معاف ميين آي ا45  و ماده19 ماده 1يت مفاد تبصره  از رعايكي الكترون آزادي و حرفه اي آموزشگاه فن :1تبصره

 به هيات نظارت مركزي ارجاع       جهت اتخاذتصميم مقتضي   موضوع ،نابازرسن و   اناظرتوسط  تخلف    در صورت مشاهده       :2تبصره
  . باشدي سازمان ميات نظارت مركزي هيكيالكترونآزاد  ي و حرفه ايفات آموزشگاه فن به تخليدگيمرجع رس. خواهد شد

  :)LMS (مديريت يادگيريسامانه  خصوصيات :76ماده 

آموزشگاه .  رسيده باشد سازمانباشد كه به تصويب ) LMS(آموزشگاه مي بايست داراي يك سامانه مديريت يادگيري  .1
ــ ــا  يمــ ــامانه هــ ــد از ســ ــتف ي توانــ ــدباز اســ ــوده و  كــ ــاده نمــ ــاَيــ ــه ا ا راســ ــسبت بــ ــاد ي نــ   جــ

 . كنديباني را پشتي زبان فارسيستي بايسامانه حتما م. ديد سامانه اقدام نمايا خريا اجاره و ي

  .اجرا گردد   Web بايستي مبتني مديريت يادگيريسامانه  .2
مشخـصات   (.....شـماره نمـون بـرگ     حداقل داراي خصوصياتي باشد كه در        بايستيآموزشگاه  يادگيري  سامانه مديريت    .3

 . دارند* علامت ) سامانه مديريت يادگيري

ــادگيري   . 4 ــديريت يـ ــامانه مـ ــستيسـ ــي   بايـ ــوزش الكترونيكـ ــتانداردهاي آمـ ــا اسـ ــ SCORM بـ    OKIا يـ
  .جهت دريافت بسته هاي آموزشي ارائه شده همخواني داشته باشد
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   .دوره ضروري استپايان كامل يادگيرنده بعد از فراهم كردن امكان ارزيابي به منظورارزشيابي ميزان ييشرفت كارآموزان  .5

ــاده   ــ : 77م ــه تاس ــدور پروان ــع ص  ــيمرج ــگاه آزاد فن ــه ايس آموزش ــي الكتروني و حرف ــ هيك ــز ي ــارت مرك    يات نظ

 ي آزاد و مشاركتهاي دفتر موسسات كارآموزيكي الكتروني و حرفه اي آزاد فني آموزشگاههايط عمومي شرايمرجع بررس.  باشديم
  .  باشدي مي آموزشيهايت توسعه فناوريري مديط تخصصي شرايجع بررس و مريمردم

دستورالعمل يا شيوه نامه اجرايي مورد نياز توسط سازمان تهيه و پس از تصويب هيـات                 اين   مفاد  هرگونه تغيير در     :78ماده  

  . نظارت مركزي ابلاغ خواهد شد
   

  


