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‏

‏ها‏ادارات‏کل‏استان

‏‏ها‏ران‏ساختمانی‏از‏طریق‏کارگزاريبررسی‏وضعیت‏اشتغال‏کارگ‏:وضوعم

 سلام با

 ( ص)با صلوات بر محمد و آل محمد

ضوابط‏کنترل‏و‏نظارت‏»ع با موضو2989/ 21/ 5مورخ 2111/ 89/ 21819خشنامه شماره در راستای اجرای ب ماً؛احترا 

‏سا ‏کارگران ‏اشتغال ‏وضعیت ‏کارگزاريختمانبر ‏طریق ‏از ‏سازمان‏ی ‏رسمی خی موانع و ضرورت رفع بره ب و بنا «هاي

جرای حوه انعدم دقت کافی درناشی از عات احتمالی تبو کاهش یندها ااجرای بهینه فر جهتدر مشکلات موجود

های  ریکارگزاهای اجرایی و یه واحدداری به کلا ضمن ابلاغ این دستورمقتضی است دستور فرمایند  د،ینااین فر

 : واقع گرددملحوظ نظر نهایت دقت و صحت نکات ذیل در موارد و تابعه، 

کلیه ،یندافر  این  اجرایدرش کیفیت نتایج حاصله افزای منظور  به موضوع  اهمیت و به دلیل حساسیت امر (2

‏تعهد از قبیلنیاز  مورد  های خصشا  ضمن رعایت ندا ظفمو پوشش تحت  یها کارگزاری ئولیت‏مس‏،توانمندي،

در انتخاب  ...و  شنا‏به‏قوانین‏و‏مقرراتآ،‏و‏موازین‏اخلاقیپایبندي‏به‏اصول‏،‏قت‏در‏رفتار‏و‏گفتارصدا،‏تجربه،‏پذیري

ها  در حوزه کارگزاریغال کارگران ساختمانی زمینه بررسی وضعیت اشتدر است  که مقرر فرد یا افرادی

‏جمله از  مراتبسایر نسبت به انجام  ،فعالیت داشته باشند ‏حراستاتاخذ ‏ییدیه ‏قراردادانع، ‏قاد ‏کارت‏، صدور

 . آورند عمل هبم رااقدامات لاز‏...و‏‏شناسایی

‏بخشنامهند ضمنا مکلفهای اجرایی  کلیه واحد (1 ‏کلیه ‏‏ارجاع ‏دستورالعملها عه، های تاب به کارگزاری مرتبط‏هاي‏و

 . نمایند اقدام ،ز‏سوي‏کارگزاريیا‏افراد‏معرفی‏شده‏ا‏رد‏نیاز‏به‏فردهاي‏مو‏آموزشارائه‏نسبت به 

‏ وضعیت اشتغال کارگران ساختمانی های لازم در زمینه نحوه انجام بررسی  (9 ه‏صورت‏حضوري‏و‏بایست‏ب‏میصرفاً

لذا . پذیرد صورتررات موجود دقیقاً منطبق با ضوابط و مقو  بیمه‏شدهه‏به‏آدرس‏محل‏اشتغال‏میدانی‏با‏مراجع

 . نخواهد داشت، قابلیت استناد ها سایر درگاه یاشده و از شخص بیمه نی صورت تلف ری اطلاعات بهآو جمع

و ری بر منابع و مصارف سازمانی ثیرگذااران ساختمانی در جهت توضوع اشتغال کارگنظر به اهمیت ویژه م (9

لازم ، پردازان یمهگروه از ب این انونیق حقوقیت ازحما و مرتبط شدگان منزلت بیمهشأن ورعایت  منظور به همچنین

‏حسن‏نظارت‏مراتب‏، ربط ذیاجرایی ی واحدهای از سو کلیه ضوابط و مقررات موجودضمن رعایت است  بر

  . قرارگیردظر ندقت مد به ها‏ملکرد‏کارگزاريافزایش‏صحت‏و‏دقت‏عدر‏جهت‏ین‏دستور‏اداري‏اجراي‏ا
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آن  با نسبت به اعلام موارد مغایری ادارازتاریخ ابلاغ این دستورند ا شعب تابعه مکلف بدیهی است ادارات کل و

 .ها اقدام نمایند کارگزاریاموربه اداره کل اتخاذ تصمیم  وجهت بررسی 

 

 

                                                                                                 

‏معاونت‏

‏‏‏بیـــمه‏اي

 ‏
 :رونوشت

 .ول حق بيمه جهت آگاهي و صدور دستور اقدامات لازمبرادر ارجمند جناب آقاي قريب مدير كل محترم وص - 1 - 

‏.برادر ارجمند جناب آقاي كريمي مدير كل محترم نامنويسي و حسابهاي انفرادي جهت آگاهي و صدور دستور اقدامات لازم - 2 - 


