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	شرح سوالات

	1-  به بایدها و نبایدهایی که در زندگی و فعالیت های اجتماعی باید رعایت شود را چه می گویند؟
   الف) قانون کار                                          ب) قوانین اجتماعی                                 
     ج) قانون                                                  د) هر سه مورد
2-تامین سرمایه و هزینه های کار بر عهده ی کیست؟
   الف) کارگر                         ب) کارفرما                              ج) مالک                                    د) واحد مدیریت
   3-..................... کسی است که در مقابل دریافت دستمزد برای فرد یا شرکتی کار میکند.
   الف) کارگر                                  ب) کارفرما                                                 
    ج) نماینده ی قانونی کارفرما        د) گزینه ی ب و ج
   4-.................... شخصیتی حقیقی و حقوقی است که کارگر به درخواست او کار میکند.
   الف) کارگر                                      ب) کارفرما                            
    ج) نماینده ی قانونی کارفرما            د) گزینه ی ب و ج
   5-محل هایی در کنار کارگاه یا داخل کارگاه برای اموری غیر از کار کردن در نظر گرفته می شود را چه می نامند؟
   الف) کارگاه        ب) فضاهای غیرضروری کارگاه       ج) فضاهای جانبی کارگاه                   د) هیچکدام
   6- کدام گزینه از انواع قراردادهای کار نیست؟
   الف) قرارداد کار دائم             ب) قرارداد پاره وقت           ج) قرارداد کار متناوب                د) قرارداد کار معین
7-در کدام قرارداد کارگر باید تمام روزهای هفته معمولا شنبه تا چهارشنبه وقت خود را در اختیار کارفرما قرار دهد؟
   الف) قرارداد کار تمام وقت        ب) قرارداد کار دائم        ج) قرارداد کار پاره وقت                د) گزینه الف وب
  8- در کدام یک از انواع قرارداد روزهای تعطیل رسمی که در وسط هفته قرار می گیرد جزو روزهای کاری محسوب می شود؟
   الف) قرارداد کار تمام وقت         ب) قرارداد کار دائم        ج) قرارداد کار پاره وقت                د) گزینه الف وب
  9- در قرارداد پاره وقت سقف ساعت کاری در ماه چقدر است؟
   الف) 178 ساعت                        ب) 80 ساعت                      ج) 176 ساعت                           د) هیچکدام
  10- در کدام یک از انواع قرار داد دستمزد به صورت ساعت حضور در کارگاه محاسبه می شود؟
   الف) قرارداد کار دائم                                         ب) قرارداد کار تمام وقت   
     ج) قرارداد کار پاره وقت                                   د) قرارداد کار موقت
 11-  در کدام قرارداد معمولا مرخصی و ساعت کاری تعیین نمی شود؟
   الف) قرارداد کار پاره وقت                                    ب) قرارداد کار معین            
     ج) قرارداد کار تمام وقت                                    د) قرارداد کار موقت
12- در چه صورتی قرارداد قبل از اتمام زمان مشخص شده به پایان می رسد؟
   الف) پایان قرارداد به صورت اجباری                        ب) پایان قرارداد با درخواست کارگر        
     ج) اخراج کارگر توسط کارفرما                                د) هر سه مورد
  13-پایان قرارداد با خواست کارگر مربوط به کدام یک از انواع قرار داد است؟
   الف) قرارداد کار تمام وقت             ب) قرارداد کار دائم 
     ج) قرارداد کار معین                     د) قرارداد کار پاره وقت
14- حداقل دستمزد مربوط به کدام یک از انواع قرارداد هاست؟
   الف) تمام وقت                 ب) دائم                  ج)    کارمعین                         د) هر سه مورد
  15- روش های پرداخت دستمزد کدام است؟
   الف) گاه مزدی          ب) بر اساس اندازه ی کار انجام شده         ج) مزد نامشخص                د) هر سه مورد
  16- مدت زمانی که کارگر نیرو و وقت خود را به منظور انجام دادن کار در اختیار کارفرما قرار می دهد را چه می نامند؟
   الف) نوبت کاری                ب) ساعت کاری                ج) زمان کاری                                     د) هر سه مورد
17-  کار کردن در سرمای شدید یا گرمای شدید، کار در معادن و یا کار بر روی دریا جزو کدام یک از انواع کار است؟
   الف) کار اقماری            ب) کار متناوب                    ج) کار سخت و زیان آور                          د) کار دوره ای 
  18- در کار کردن به صورت اقماری کارگر چند روز درماه را به ترتیب به کار کردن و استراحت می پردازد؟
   الف) 23-7              ب) 22-8                                    ج) 20-10                                             د) 25-5
   19-  میزان ساعت کاری در کارهای سخت و زیان آور چند ساعت در روز است؟
   الف) 5 ساعت                         ب) 6 ساعت                            ج) 7 ساعت                          د) 8 ساعت
20-  برای کار کردن در شب باید چند درصد به دستمزد کارگران افزوده شود؟
   الف) 35%                                  ب) 45%                                       ج) 30%                               د) 25%


	


                                                                                                      موفق و پیروز باشید     







[bookmark: _GoBack]
