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مهم اين است كه، مي خواهيم مطابق شرع اسلام مسائل را پياده كنيم.
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[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]جواب: هر گونه استفاده شخصي از 
بيت المال بدون مجوز از مقام مجاز جايز نيست و موجب ضمان خواهد بود. 
10- اگر در حين كار صدمه جزئي به طور سهوي به اموال مجموعه وارد شود آيا موجب ضمان فرد مي شود؟
جواب: ملاك در اين گونه امور قانون و مقررات مربوطه مي باشد و بايد طبق آن عمل شود.  (اگر قانوني در اين زمينه وجود ندارد و يا قانون موجود ابهام دارد، بايد از طريق مبادي ذي ربط قانوني نسبت به وضع قوانين جديد يا رفع ابهام آن اقدام شود.)
[bookmark: _Toc99352802]11- تجويز داروهاي گران به صورت زياد از سوي برخي از پزشكان براي بيمه شدگان و فروش آن دارو ها در بازار به صورت آزاد از سوي بيمه شدگان چه حكمي دارد؟
جواب: اين گونه اعمال و تصرفات در اموال ديگران شرعاً جايز نيست، غصب و حرام و موجب ضمان است.  
12- بعلت عدم استفاده صحيح از وسايل دولتيونگهدارينامناسباز آنها توسط كاركنان كه باعث خسارت مي شود چه حكمي دارد؟
جواب: برخي از امكانات دولتي و بيت المال در دست افراد به صورت امانت است و چنانچه در استفاده و نگهداري نامناسب ، كوتاهي يا افراط و تفريط صورت گيرد و باعث خسارت گردد موجب ضمان است و بايد از مال همان فرد جبران شود. 


[bookmark: _Toc99352803][image: ]فصل دوّم: [image: ]اقتصادي
[bookmark: _Toc99352804]
13- برابر اطلاع واصله بعضي از مراكز و رده ها؛ از كالاها و مواد غذايي كه درصدي از سود آن متعلّق به صهيونيست ها است استفاده مي‌كنند، اين گونه اقدامات چه حكمي دارد؟
جواب: بر آحاد مسلمين واجب است از خريد و استفاده از كالاهايي كه سود توليد و فروش آنها عايد صهيونيست‌ها مي شود و در حال جنگ با اسلام و مسلمين هستند، اجتناب كنند.



[bookmark: _Toc99352805]14- بعضي از افراد و شركت ها و مؤسسههاي خصوصي و دولتي براي فرار از پرداخت ماليات و عوارضي كه دولت مستحق آن است از راه هاي مختلف مبادرت به مخفي كردن بعضي حقايق مي كنند، آيا اين كار توجيه شرعي و قانوني دارد يا خير؟.
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]جواب: خودداري كردن از اجراي قوانين جمهوري اسلامي و عدم پرداخت ماليات و عوارض و ساير حقوق قانوني و كتمان و مخفي نمودن حقيقت براي فرار از حقوق دولت اسلامي براي هيچ كس جايز نيست.

[bookmark: _Toc99352806]15- معامله چك و سفته مدت دار به صورت نقدي به قيمتي كمتر از مبلغ آن چه حكمي دارد؟
جواب: فروش مبلغ چك مدت دار يا سفته به طور نقدي به قيمت كمتر، توسط شخص طلبكار به بدهكار اشكال ندارد، ولي فروش آن به شخص ثالث به قيمت كمتر صحيح نيست.       
[bookmark: _Toc99352807]16- بعضي از سازمان ها و صنايع تابعه به تناسب فعاليتها وساز و كار خود، معاملاتي را با كشورهاي خارجي انجام مي دهند. از طرفي بدليل تحريم هاي موجود، امكان واريز ثمن معامله به طور مستقيم به بانك عامل خارجي نمي باشد. بنابراين بانك هاي داخلي به عنوان رابط عمل نموده و براي انتقال ثمن معامله به طرف خارجي در يكي از بانك هاي خارجي از كشور، مبلغي را بيشتر از ثمن اصلي معامله از طرف خريدار در ايران و از طرف فروشنده در خارج از كشور مطالبه مي كنند، خواهشمند است وجه شرعي اين اقدام بانكها را اعلام تا اقدام بعدي در اين زمينه به عمل آيد.
جواب: چنانچه بانك به عنوان وكيل اقدام مذكور را انجام مي‌دهد، گرفتن حق‌الوكاله بلا مانع است.
[bookmark: _Toc99352808]17- خريد هاي غير نقدي كه در 
پروژه ها انجام مي شود، در صورتي كه پول نيست و به صورت اقساط انجام مي شود و فروشنده هم مبلغي را اضافه بر آن قيمت نقدي دريافت مي كند چه حكمي دارد؟
جواب:خريد و فروش كالا به طور نسيه و اقساطي به قيمتي بيشتر از قيمت نقد اشكال ندارد.
[bookmark: _Toc99352809]
18- با توجه به اين كه بودجه اختصاصي جهت حقوق و كارمزد نيروهاي شركتي بيش از ميزان دريافتي آنان است و نزديك به 40 يا 50 درصد آن به شركت تعاوني، معرفي كننده (پيمانكار) واريز مي گردد، آيا اين عمل نوعي واسطه پروري نمي باشد؟ و خلاف موازين شرعي مي باشد يا خير؟ حكم شرعي آن چيست؟
جواب: رعايت ضوابط ومقررات لازم است، اينگونه امور تابع ضوابط و قرار داد في ما بين است.


19- صندوق هاي قرض الحسنه اي كه در سطح وزارت دفاع فعاليت دارند جهت اعطاي وام، داشتن مبلغي به عنوان پس انداز از وام گيرنده شرط قرار داده اند، آيا از نظر شرعي اشكالي ندارد؟
جواب: شرايط عضويت يا از كاركنان سازمان مربوط  بودن ، شرط هاي ديگري كه باعث محدوديت پرداخت وام به اشخاصي مي شوند اشكال ندارد و شرط باز كردن حساب پس انداز در صندوق هم اگر به اين امر برگردد كه اعطاي وام اختصاص به آن اشخاص پيدا كند، بدون اشكال است ولي اگر به اين بر گردد كه وام گرفتن از صندوق در آينده مشروط است به اينكه متقاضي وام قبلا مبلغي پول در صندوق گذاشته باشد،اين شرط منفعت حكمي در قرض است كه باطل مي باشد.
[bookmark: _Toc99352810]20- در مواردي، از طرف مجموعه ضمن رايزني با بانك، وام فروش اقساطي خودرو (ليزينگ) به كارمندان تعلق مي گيرد ليكن بعضي از همكاران با وجود داشتن وسيله شخصي اقدام به دريافت خودرو از اين طريق و فروش آن به منظور بهره مندي از وام آن 
مينمايند اين مسئله آيا داراي اشكال ميباشد؟
جواب:اگر طبق ضوابط و مقررات بانك و مجموعه مورد نظر صورت گيرد، اشكال ندارد.


21- با توجه به اینکه در بیشتر 
سازمانهای وزارت دفاع تعاونی های مسکن به کار ساخت و ساز پروژه های مربوط ، مشغول می باشند، لذا خواهشمند است مشخص فرمائید از لحاظ شرعی آیا می توان از 
پولهای جمع آوری شده از اعضای یکی از تعاونی مسکن تحت امر، در پروژه های ساختمان سازی دیگر تعاونی مسکن همان سازمان استفاده کرد یا خیر؟
جواب: وجوه دریافتی باید در مصارف مورد نظر پرداخت کنندگان هزینه شود و تغییر مصرف بدون رضایت صاحبان آن جایز نیست.

[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]
22- سازمان تأمين اجتماعي ن.م مدتي است كه سامانه شبكه اتوماسيون داخلي براي ارتباط با مخاطبان جهت تعامل آسان تر و مكاتبات زود هنگام راه اندازي نموده است. در اين سامانه اتوماسيون بخشي تعبيه شده است با نام سامانه پيام كه در اين بخش كاركنان و يا مديران مي توانند از آن براي انتقال پيام هاي مورد نظر خود استفاده نمايند. گاهي از مواقع قابليت اين سامانه به گونه اي است كه مي توان دانلود كتاب، جزوه، دستورالعمل‌هاي مختلف را در اختيار ديگران قرارداد. حال سؤال اين است كه استفاده بدون مجوز از كتاب‌هاي الكترونيكي و پخش و انتشار آن در سامانه پيام اتوماسيون داخلي ساتا چه حكمي دارد؟
جواب: در نسخه برداري و تكثير نوارهاي كامپيوتري كه در داخل توليد شده است حقوق صاحبانش از طريق كسب اجازه از آنان رعايت شود.
23- تهیه فاکتور صوری جهت ارائه و دریافت تسهیلات چه حکمی دارد؟
جواب: پولهایی که بانک ها می پردازند غالباً وام (قرض) نیست ، بلکه تحت عنوان یکی از عقود اسلامی از قبیل جعاله، مشارکت، مضاربه و امثال آن می باشد. بنابراین گیرنده پول فقط طبق همان قراردادی که منعقد کرده حق تصرف دارد و گرنه تصرف غاصبانه بوده و موجب ضمان است لذا عمل بر خلاف مقررات صحیح نیست و اخذ وجه برای کار غیر مجاز مشروع نیست. 


24- صندوق كوثر، بابت فروش سهام هر ماه مبلغ پنجاه هزار تومان از فيش حقوقي كاركنان كسر مي نمايد، در صورتي كه رضايت و توافق كتبي از افراد نگرفته است، آيا اين عمل شرعاً صحيح است؟
جواب: در صورت عدم رضايت كاركنان اشكال دارد و با توجه به اينكه متصديان مربوط اظهار داشته‌اند كه هر فردي رضايت ندارد، اعلام تا متوقف گردد و وجوه كسر شده هم باز پس داده خواهد شد.
25- با توجه به اين كه صندوق تعاون وزارت در ازاي پرداخت وام طرح حكمت مبالغي را بابت كارمزد دريافت مي كند آيا محمل شرعي دارد؟
جواب: كارمزد اگر واقعا كارمزد باشد اشكال ندارد.
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]26- در يگان هاي ودجا مبلغي در اعياد بزرگ و مناسبت ها، به كاركنان شاغل اختصاص داده مي شود. اگر مسئولي در يگاني بخشي را به آنان پرداخت و مابقي را بدون اطلاع و اذن اقدام  به سرمايه گذاري و خريد سهام براي آنها نمايد حكم شرعي آن چگونه است؟
جواب:  ملاك در اين گونه امور قانون و مقررات مربوطه مي‌باشد و بايد طبق آن عمل شود.                   

[bookmark: _Toc99352811][image: ]فصل سوّم: [image: ]اداري 

27- وقت نماز و نهار كاركنان 60 دقيقه مي باشد، آيا كاركنان مي توانند از اين وقت براي خواب و استراحت استفاده كنند؟
جواب: اگر وقت نماز و نهار جزء ساعت كار باشد، اشتغال به انجام كارهاي شخصي در ساعات رسمي مقرر براي كار، احتياج به اجازه مسئول بالاتر، كه اين حق را داشته باشد، دارد.
28- مصرف و استعمال سیگار و دخانیات در محل کار چه حکمی دارد؟
جواب: مضافاً به اين كه منع قانونی دارد طبق فتوای مقام معظم رهبری مدّظّله العالي اگر موجب اذيت و ناراحتي ديگران و يا ضرر رساندن به آنان شود جايز نيست. 
[bookmark: _Toc99352812]
29- پرداخت حقوق و مزايا به دختران بازنشستگاني كه مطلقه شده اند ولي مجدد ازدواج نمودند ولي ازدواج آنان در شناسنامه ثبت نشده است چه حكمي دارد؟
جواب: تابع ضوابط و مقررات مربوط است.

[bookmark: _Toc99352813]30-  افرادي كه با مشقت اقدام به خريد منزل شخصي نموده اند و براي جبران كسري بودجه خريد به ناچار منزل مزبور را رهن دادهاند آيا اسكان آنان در خانه هاي سازماني صحيح مي باشد؟
جواب: تابع قانون و ضوابط مربوط مي‌باشد.

31- به كارگيري خانم ها در يگان هايي كه اكثر شاغلان آن را مردان تشكيل مي دهند آن هم در كارهايي كه مردان هم مي توانند آنها را انجام دهند و به كارگيري خانم هيچ گونه ضرورتي ندارد عليرغم اينكه محدوديتهايي در ارتباطات و تحميل هزينه هايي بر يگان از قبيل تفكيك محل كار و ... حكم شرعي آن چيست؟
جواب: (
28
)به كار گيري خانم ها با رعايت مسايل شرعي اگر از ترتّب مفسده در امان و محفوظ باشند و طبق قانون و مقررات صورت گيرد، مانع ندارد.

32- کسانی که وام خودرو دریافت نموده اند آیا می توانند از سرویس های ایاب و ذهاب (عمومی) کارکنان استفاده نمایند؟
جواب: ملاك در اين امور ضوابط و مقررات است كه بايد طبق آن عمل شود.
33- اگر كسي در ساعات خدمت برای بخش دیگری از سازمان مربوط كاري از قبيل تحقیق، مصاحبه یا ارزیابی و ... انجام دهد و درعوض آن حقالزحمه دریافتنمایدچه حكمي دارد ؟
جواب: کارمند دولت که در برابر ساعات رسمی کارش كه هر ماه حقوق دریافت می کند، حق ندارد در برابر کار دیگر در همان ساعات رسمی کارش حقوق دیگری دریافت نماید.  
[bookmark: _Toc99352814]34- آيا از نظر شرعي صحيح است كه مقررات مربوط به ساكنان منازل سازماني (داخل و خارج از تهران) يكسان باشد، توضيح اين كه هزينه حق مسكن، مدت اقامت و شارژ اين گونه شهرك ها يكسان است. در حاليكه امكانات و فاصله اين گونه شهرك ها تا محل خدمتي افراد تا داخل شهر تهران قابل قياس نمي باشد.
جواب: اين قبيل موارد تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود مي‌باشد، لكن چنانچه ضوابط و مقررات داراي اشكال مي‌باشد و يا نياز به اصلاح مي باشد از طريق مبادي ذي صلاح بايد اقدام گردد.




[bookmark: _Toc99352815]35- با توجه به حجم زياد كار بعضي از سازمان ها با دستور يا با موافقت، كاركنان بعد از ساعت اداري مبادرت به اضافه كاري مي‌نمايند، ولي گاهي اوقات " ماندن اضافه كار بعد از ساعت اداري بدون نظر و دستور ما فوق و با عنايت به اين كه مي دانيم كاري هم وجود ندارد"  چه حكمي دارد؟
جواب: اين امور تابع ضوابط و مقررات مي‌باشد، و صرف حضور در محل كار چنانچه بدون نظر و دستور مسئول مربوط باشد وجوه دريافتي موجب ضمان خواهد بود.    
[bookmark: _Toc99352816]36- كارمندان رسمي نهادها و ارگان ها كه براي سخنراني تحت عناوين سياسي و ... در يگان خدمتي و اوقات اداري سخنراني مي نمايند. دريافت وجه نقد و ... تحت عناوين حق الزحمه و ... با مرخصي و بدون مرخصي حكم شرعي آن چگونه بوده و آيا اين قبيل كارها به مصلحت مي باشد؟
جواب: لازم است بر اساس دستور العمل مربوط اقدام گردد، تابع ضوابط و مقررات خاص است كه ظاهراً ابلاغ هم شده باشد.
[bookmark: _Toc99352817]37- ساعت كار ابلاغي مانند اين كه در ماه مبارك رمضان از سوي وزارت 8 الي 14 اعلام شده، در حالي كه رئيس يك سازماني ديگر،  7 تا 14 اعلام نموده ، پرداخت اضافه كار چگونه است؟
جواب :روشن است كه معيار شروع و پايان حضور كاركنان همان است كه از سوي وزارت ابلاغ گرديده است، بنا براين در سازمان‌هاي تابعه ودجا بر اساس مصلحت كاري ممكن است شروع و پايان كار زودتر يا ديرتر اعلام شود و مانعي هم ندارد و در صورتي كه از ساعت كار ابلاغي بيشتر و كار اضافي انجام شود بديهي است كه اضافه كار بايد طبق ضوابط مربوط پرداخت نمايند.
[bookmark: _Toc99352818]38- در صورتي كه در نظام جذب نيروي انساني در ادارات مختلف، آزمون همگاني برگزار ننمايند و تنها با معرفي افراد صاحب صلاحيت به صورت غير رسمي افراد جذب شوند آيا مي توان افرادي را اينگونه جهت استخدام جذب و به كار گيري نمود ؟
جواب:بر كارمندان واجب است به تقاضا‌هاي مراجعه كنندگان پاسخ داده وكارهاي آنان را بر طبق قانون و مقررات انجام دهند و قبول توصيه و سفارش از كسي، در صورتي كه مخالف قانون باشد و يا موجب ضايع شدن حق ديگران شود، جايز نيست.
[bookmark: _Toc99352819]39- در صورتي كه كارمندان در محل كار خود، وظايف روزانه خود را به اتمام رسانند و وقت آزاد داشته باشند آيا مي توانند از اين وقت جهت مطالعه استفاده نمايند يا خير؟
جواب:اقدام به انجام كارهاي شخصي در اثناي كار در محل كار، تابع مقررات واجازه قانوني مسئول مربوطه است.
[bookmark: _Toc99352820]40- صرف صبحانه در ساعت اداري چه حكمي دارد و اگر كارمند وقت صرف شده در اين خصوص را از همان هشت ساعتي كه در قانون به عنوان مرخصي ساعتي ذكر شده پيش خود حساب كند آيا كفايت مي كند يا اطلاع و اذن مسئول مافوق لازم است؟
جواب:اگر وقت زيادي نگيرد و منجر به تعطيلي كار اداري نشود با اذن مسئول مافوق، اشكال ندارد.
[bookmark: _Toc99352821]41- فردي كه در محل كار ناهار 
نمي خورد آيا مي تواند كارت خود را در اختيار يكي از همكاران گذاشته تا وي غذا را گرفته و به منزل ببرد؟
جواب:اين گونه موارد تابع ضوابط و مقررات مربوط مي باشد.

42- صرف وقت اداري به مدت چند ساعت درمحلكار با ميهمانان شخصيچهحكمي دارد؟
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]جواب: پذيرش ميهمانان در محل كار در صورت داشتن مجوّز و با اذن مسئول مافوق بلا مانع است ولي بايد ساعات صرف شده در اين خصوص را مرخصي ساعتي حساب نموده و الّا ضامن هستيد.

[bookmark: _Toc99352822]43- به كارگيري نيروهاي شركتي و خدماتي جهت امور شخصي رؤسا و معاونان چه حكمي دارد؟ 
جواب: اين گونه موارد تابع ضوابط و مقررات مربوط است و چنانچه خلاف ضوابط  عمل شود اجرت آن كار را ضامن و به سازمان مربوط بايد پرداخت نمايد.
[bookmark: _Toc99352823]44- استفاده از وقت ورزش در ساعات غير كاري  بعد از ساعت 4 بعد از ظهر چه حكمي دارد؟ 
جواب: بايد برابر ضوابط  باشد اگر ساعت ورزش در ساعات كاري الزامي باشد لازم است در همان ساعت انجام شود و الّا در وقت آزاد خود مانعي ندارد.
45- بعضي از كاركنان در مسير رفت و آمد به محل كار، فرزندانشان را سوار وسيله دولتي مي كنند اين كار چه حكمي دارد؟
جواب: تابع ضوابط و مقررات مربوط 
مي باشد.

46- استفاده از خطوط تلفن دولتي براي تماسهاي تلفني شخصي داخل شهري و برون شهري شرعاً چه حكمي دارد؟
جواب: استفاده كارمندان از امكانات بيت المال در ساعات رسمي كار به مقدار متعارفي كه مورد ضرورت و نياز است و شرايط كاري بيانگر اذن به كارمندان در اين مقدار از استفاده است ، اشكال ندارد.

47- خريد لوازم اداري و مبلمان لوكس و گران قيمت براي دفاتر كار شرعاً چهحكمي دارد؟
جواب: تابع ضوابط و مقررات است.
ملاحظه: (از جمله تأكيدهاي مقام معظّم رهبري امام خامنه اي حفظه الله تعالي : مبارزه با اسراف ، جلوگيري از ولخرجي ها و تضييع اموال جامعه است، اين بسيار مسئله مهمي است كه بايد رعايت گردد)
[bookmark: _Toc99352824]48- مديراني كه وام خودرو دريافت كرده اند آيا مي توانند از سرويس هاي عمومي مجموعه استفاده كنند؟
جواب: تابع ضوابط و مقررات مربوط است.

49- الف :برخي از مديران با توجيه پرداختن به امور مهم بعضي از كارهاي شخصي خود را مانند دريافت كالاهاي حكمت كارت، پرداخت اقساط و ... را به نيروهاي شركتي (پيمانكار) در اختيار سامانه، واگذار مي نمايند آيا اين موضوع موجب ضمان فرد مي گردد؟
ب :كسي كه يكي از دوستان يا بستگانش هنگام ظهر ميهمان او مي باشد آيا مي‌تواند از كارت ميهمان در اختيار قسمت براي او ناهار تهيه نمايد ؟
جواب الف و ب :
اين گونه موارد تابع ضوابط و مقررات مربوط مي باشد و چنانچه خلاف ضوابط صورت گيرد، اجرت آن كار را ضامن و به سازمان مربوط بايد پرداخت نمايند.
50- گاهي در مأموريت هاي اداري خارج از تهران (قم) در اتوبان به مأموران اخذ عوارض برخورد مي شود كه بعضاً از گرفتن عوارض امتناع مي كنند و رهگذران را بدون گرفتن عوارض عبور مي دهند، لذا با توجه به اينكه اين عوارض به سيستم بانكي بر مي گردد و احتمالاً از سوي دولت سرمايه گذاري شده است، اگر مأموري به علت كوتاهي يا بي حوصلگي و عدم دلسوزي از گرفتن عوارض خودداري كند آيا وظيفه اي بر رهگذران مترتب مي باشد يا خير؟
جواب:ملاك در اين گونه قانون و مقررات مربوط مي باشد و بايد طبق آن عمل شود.


51- به موجب اطلاع واصله برخی از یگانهای تابعه ودجا، به مناسبت های مختلف فرد یا افرادی را به منظور انجام شعبده و یا بازیهایی که همراه با تردست هستند، دعوت می کنند، لذا خواهشمند است حکم شرعی را بیان فرمائید؟
جواب: الف- یاددادن و یادگرفتن شعبده حرام است.
ب-بازیهایی که همراه با سرعت حرکت و تردست هستند و از انواع شعبده محسوب نمی شوند، اشکال ندارد. 
[bookmark: _Toc99352825]52- دادن هديه به نيروهاي دست اندر كار يك مراسمي كه جزء وظايف آنان است، به منظور قدرداني چه حكمي دارد؟
جواب: اگر اهداء هديه طبق ضوابط و مقررات باشد مانعي ندارد. 
[bookmark: _Toc99352826]53- آيا سپردن (واگذار نمودن) برخي از خريدهاي شخصي كاركنان به مأمور خريد مجموعه در حاليكه براي خريد اقلام مورد نياز محل كار، روانه بازار يا ساير مراكز خريد مي‌شود، اشكال دارد؟
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK23]جواب:اگر اين گونه استفاده از نيرو و امكانات بيت المال متعارف باشد و با اذن كسي كه حق اذن دارد باشد،  بلا اشكال است.  

[bookmark: _Toc99352827][image: ]فصل چهارم: [image: ]خدماتي

[bookmark: _Toc99352828]
54- استفاده از دفترچه هاي درماني نيروهاي مسلح توسطديگران چه حكمي دارد؟
جواب: استفاده از دفترچه بيمه درماني فقط براي كسي جايز است كه شركت بيمه نسبت به ارائه خدمات به او تعهد كرده است و استفاده ديگران از آن موجب ضمان است.  
55- همراه داشتن میهمان غیر محارم با فرض استقرار و سکونت در یک اتاق از قبیل خواهر زن و برادر شوهر در مجتمع های تفریحی ، زیارتی ، پذیرایی ودجا چه حکمی دارد، لطفاً راهنمایی بفرمائید؟
جواب: با فرض سؤال به جهت اين كه زمينه وسوسه شيطاني و خوف وقوع معصيت و گناه است نبايد در يك اتاق اسكان داده شوند.
[bookmark: _Toc99352829]56- با توجه به اين كه حق بيمه درماني كليه افراد خانواده از فيش سرپرست كسر مي شود اگر در مواقع ضروري مانند مفقود شدن دفترچه يكي از افراد خانواده از دفترچه ديگري استفاده شود، حكم شرعي آن چه حكمي دارد؟
جواب: در صورتي كه خلاف ضوابط سازمان ذي ربط نباشد و يكسان بودن شرايط براي استفاده كننده رعايت گردد، مانعي ندارد.
[bookmark: _Toc99352830]57- گاهي مشاهده مي گردد كه بعضي از رؤسا و مديران در استفاده از بيمارستان ها يا مراكز بهداشتي خصوصي كه طرف قرارداد با سازمان نيستند از تعرفه هاي سازمان استفاده مي كنند در صورتي كه اين امر براي ساير كاركنان و يا بازنشسته ها به سختي و يا غير ممكن است.چه حكمي دارد؟ 
جواب:رعايت ضوابط و مقررات مربوط لازم است،  چنانچه خلاف ضوابط و مقررات سازمان و تعرفه آن نباشد مانعي ندارد.
58- کسانی که وام خودرو دریافت نموده اند آیا می توانند از سرویس های ایاب و ذهاب (عمومی) کارکنان استفاده نمایند؟
جواب: ملاك در اين گونه امور ضوابط و مقررات است كه بايد طبق آن عمل شود.
[bookmark: _Toc99352831]59- طبق فيش هاي حقوقي كاركنان، هر ماه مبلغي به عنوان حق بيمه كسر مي شود در صورتي كه هنگام مراجعه به كلينيك يا بيمارستان هاي خصوصي به طور عملي هيچ تأثيري در پرداخت ندارد و اين مبلغ سرانه اعتبار بسياري هست كه دولت از فيش كليه كاركنان پايور كسر مي كند. حال كه اين اعتبار تأثيري در پرداخت هزينههاي درماني كاركنان در هنگام مراجعه به بيمارستانهاي خصوصي ندارد آيا برداشت آن از فيش حقوقي شرعي است؟
جواب: بايد طبق ضوابط و مقررات مربوط باشد، ظاهراً اين حق بيمه اختياري نيست و تابع ضوابط خاص خود مي باشد.
[bookmark: _Toc99352832]60- به طور معمول بعضي از صاحبان دفترچههاي درماني ن.م با كوچكترين اثر بيماري به درمانگاه، بيمارستان مراجعه كرده و هر بار داروي زيادي براي آن ها تجويز مي شود و صفحات دفترچه از بين مي رود و قبل از مدت قانوني تعويض، اقدام به تعويض دفترچه مي كنند. حكم آن چيست؟
جواب: اسراف و زياده روي در مصرف بيت المال جايز نيست ولكن در موارد نياز استفاده مانعي ندارد.


[bookmark: _Toc99352833][image: ]فصل پنجم: [image: ]عبادي


61- برخی از نیروهای یگان، اقدام به گذاشتن ریش پروفسوری می نمایند حکم شرعی این گونه ریش گذاشتن را بیان فرمائید؟
جواب: تراشیدن مقداری از ریش، حکم تراشیدن تمام آن را دارد. 
[bookmark: _Toc99352834]62- گاهي در سطح وزارت و سازمانهاي تابعه سؤال از بازي بيليارد مي شود كه اگر جهت سرگرمي و بدون شرط بندي باشد از نظر شرعي چه حكمي دارد؟
جواب: اگر عرفاً بيليارد از آلات قمار محسوب شود مطلقاً حرام است هر چند براي سرگرمي و بدون شرط بندي باشد.
بنابراين در سطح وزارت و سازمانهاي تابعه تدبير اين است كه از هرگونه اقدام از قبيل تبليغ و سرمايه گذاري و ايجاد سالن و غيره نسبت به بيليارد بايد پرهيز گردد.
63- در وقتي كه اداره براي نماز جماعت در نظر گرفته اگر فرد در نماز شركت نكند و به كار ديگري مشغول باشد چه حكمي دارد؟
جواب : با توجه به اهميت خاص نمازهاي يوميّه و تأكيد زيادي كه بر اقامه نماز در اوّل وقت شده است و با توجه به فضيلت نماز جماعت، مناسب است كارمندان روشي را اتخاذ كنند كه بتوانند در خلال ساعات كار اداري نماز واجب را بطور جماعت در اوّل وقت و در كمترين زمان بخوانند، ولي بايد بگونه‌اي مقدمات اين كار را فراهم كنند كه نماز جماعت در اوّل وقت بهانه و وسيله اي براي به تأخير انداختن كارهاي مراجعه كنندگان نشود.  


64- آیا به کارانه دریافتی کارکنان وزارت دفاع خمس  تعلق می گیرد؟
جواب: اگر کارانه بخشی از حقوق باشد در صورت مازاد بر مخارج  در سال خمسي، متعلق خمس می باشد.
65- آيا به خواروبار و يا كارت هاي هديه توزيع شده از طرف مجموعه و يا پاداش توليد، در صورت فرا رسيدن سال خمسي افراد، خمس تعلق مي گيرد؟
جواب: خمس  ‌هبه،  هديه و پاداش واجب نيست.


66- در بعضي از مقرهاو ساختمان هاي اداري چند سازمان و يا اداره مستقّل كه رديف بودجه هاي جداگانه براي خود دارند مستقّر و مشغول به كار هستند و حسب تدبير مقامات ذي‌صلاح مقرّر گرديده كه هزينه هاي آب،برق، گاز، تأسيسات و خدمات مربوطه را بر اساس سهميّه خود پرداخت نمايند، با توجّه به اينكه:
كلّيه هزينه ها از محل منابع صندوق بازنشستگي و بيمه پرداخت مي شود و سايرين سهم هزينه هاي خود را نمي پردازند. سؤال اين است كه :
الف : آيا براي افراد تحت پوشش صندوق حقّي ايجاد مي كند يا خير؟
ب : كاركنان و مراجعين رده هاي مستقّر در آن ساختمان نسبت به بهره برداري از امكانات و اقامه نماز چه تكليفي دارند؟
جواب الف: تصرّفات صندوق مذكور طبق ضوابط بلا مانع است و از اين جهت حقّي 
 براي افراد بازنشسته و بيمه‌شدگان ايجاد 
نمي كند.
جواب ب: اقامه نماز و ساير تصرّفات عمومي براي مراجعين و كاركناني كه از خصوصيّات قراردادها اطّلاع ندارند، مانعي ندارد.


67- برخیاز مدیران وکارکنانصورت خود را با تیغ می تراشند آیا این عمل نوعی فسقو بیتوجهی بهنظر مراجععظاممحسوبنمیشود؟
جواب: طبق فتوای مقام معظم رهبری 
مدّظّله العالي   تراشیدن ریش بنابر احتیاط حرام است و احوط این است که احکام و آثار فسق به آن مترتب می شود. 


68- آیا بیلیارد از اسباب و آلات قمار است، حکم بازی بیلیارد چیست؟ با توجه به اینکه در فتاوا آمده است که اگر از نظر عرف وسیله قمار شناخته شود بازی با آن جایز نیست، مستدعی است که نظر عرفي حضرت عالی چیست؟
جواب: اگر توأم با برد و باخت بوده و یا موجب ترتیب مفاسد اخلاقی یا اجتماعی و یا مستلزم محرمی از  محرمات الهی یا همراه آن باشد جایز نیست. بازي با چيزي كه عرفاً از آلات قمار (بيليارد) محسوب مي شود مطلقاً حرام است هر چند براي سرگرمي و بدون شرط بندي باشد. 


69- تعدادی از مدیران در داخل کشور دائم السفر هستند، اما همین افراد به خارج از کشور جهت انجام مأموریت اعزام شوند، نماز و روزه آنان چه حکمی دارد؟
جواب: اگر در ادامه سفر کاری و مأموریتی باشد، نماز آنان تمام و روزه صحیح است. 

70- عنوان نمودن مسائل سوء مديريتي مسئولين و مديران مجموعه براي نيروهاي تحت امر آنان آيا غيبت تلقي مي شود؟
جواب: عنوان نمودن برخي از مسايل مديريتي مسئولين براي ديگران در صورتي كه تنقيص فرد تلقّي شود و ارتباط موضوع با كار نداشته باشد غيبت تلقّي شده و جايز نيست.
[bookmark: _Toc99352835]71- دارندگان پوشش بيمه عمر و 
سرمايه گذاري با كد 6 مندرج در فيش حقوقي كارمندان كه ماهانه مبلغي از حقوق كارمندان كسر و پس از پنج و يا ده سال مبلغ موجودي به اضافه چند درصد سود به صاحبان و دارندگان پوشش بيمه عمر و سرمايه گذاري پرداخت مي گردد پس از دريافت اين پول آيا خمس به آن تعلق مي گيرد؟
جواب: چنانچه اينگونه بيمه ها اختياري باشد و مبالغ جمع شده براي صاحبش 
پس انداز شود، متعلق خمس مي‌باشد.
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