
١ 

 

  بيكاري بيمه لايحه متن

  

 قانون تابع كه آن بعدي اصلاحات و 1354 مصوب اجتماعي تامين قانون مشمول ارادي غير بيكاران از حمايت منظور به - 1 ماده

 ناميده »حساب« قانون اين در كه بيكاري بيمه حساب هستند، اقتصادي ويژه و صنعتي تجاري آزاد مناطق خاص مقررات و كار

   .گردد مي تشكيل شود، مي

   :هستند مستثني قانون اين مقررات شمول از زير هاي گروه - تبصره

  .كلي كارافتادگي از مستمري كنندگان دريافت و بازنشستگان - الف

  .اختياري شدگان بيمه و آزاد مشاغل و حرف صاحبان - ب

  .خارجي اتباع - پ

  

 كار به آماده و شده قطع اراده و ميل بدون كارفرما با وي كاري رابطه كه است اي شده  بيمه قانون، اين نظر از بيكاري - 2 ماده

   .است

 عالي شوراي تاييد و ربط ذي وزارتخانه تشخيص به مربوط، واحد اقتصادي ساختار تغييرات علت به كه شدگاني بيمه - 1 تبصره

  . بود خواهند قانون اين مشمول شوند، شناخته موقت بيكار كار،

 كارگروه تاييد به و بوده اقتصادي توجيه داراي آنان ربط ذي واحد ساختار اصلاح طرح كه كارفرماياني تشويق منظور به - 2 تبصره

  . گيرد مي قرار آنان اختيار در بانكي منابع و اعتباري رديف حساب، منابع محل از تسهيلاتي  باشد، رسيده مربوط تخصصي

 مبلغ و اجرايي هاي هزينه كارگران، كار به اعاده فقدان يا كارفرما توسط ساختار تغيير طرح نكردن اجرا صورت در - 3 تبصره

 آن نكردن پرداخت صورت در و مطالبه ربط ذي واحد كارفرماي از است شده پرداخت اجتماعي تامين صندوق توسط كه مقرري

   .شد خواهد وصول اجتماعي تامين قانون) 50( ماده ضوابط مطابق

 با شوند، مي بيكار سوزي آتش و جنگ زلزله،  سيل، قبيل از مترقبه غير و قهري حوادث بروز علت به كه شدگاني بيمه - 4 تبصره

 خواهند استفاده بيكاري بيمه مقرري از قانون اين 8 ماده »الف« بند موضوع جدول براساس محل اموراجتماعي و كار واحد معرفي

  . كرد

  



٢ 

 

 بيمه حق دريافت با است مكلف اجتماعي تامين صندوق و است اجتماعي تامين هاي حمايت از يكي عنوان به بيكاري بيمه - 3 ماده

  . كند پرداخت بيكاري بيمه مقرري شوند، مي بيكار موقتاً قانون اين مقررات طبق كه شدگاني بيمه به مقرر،

  

 نمايندگان از متشكل كارگروهي عهده به آن هاي تبصره و دو ماده چارچوب در بيكاري بيمه مقرري استحقاق تشخيص - 4 ماده

 امور و كار واحد رئيس نظر اختلاف، بروز صورت در است، اجتماعي تامين صندوق و اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت

  . كرد خواهد عمل ملاك مربوط اجتماعي

   .كرد خواهند دريافت را) كار قانون موضوع( مربوط خسارات و مزايا و حقوق قانون، اين مشمول بيكاران - تبصره

  

 و تامين دولت توسط درصد يك و كارفرما توسط درصد سه كه است بيمه مزد درصد چهار ميزان به بيكاري بيمه حق - 5 ماده

  . شد خواهد پرداخت

  

 رسيدگي نحوه و كارفرما و شده بيمه تكليف آن، وصول چگونگي بيكاري، بيمه حق تعيين تشخيص نحوه و شده بيمه مزد - 6 ماده

 تامين هاي حمايت ساير بيمه حق براي كه است ضوابطي اساس بر مورد اين در مربوط مقررات ساير و تخلفات اعتراض، به

  .است شده بيني پيش اجتماعي تامين مقررات و قانون در اجتماعي

  

   :هستند بيكاري بيمه مقرري دريافت مستحق زير شرايط احراز صورت در بيكار شدگان بيمه - 7 ماده

   .باشد داشته را بيكاري بيمه حق پرداخت سابقه ماه دوازده حداقل شدن بيكار از قبل شده بيمه - الف

  . هستند مستثني بند اين شمول از دو ماده دو تبصره مشمولان

 واحد و اعلام محل اجتماعي امور و كار واحد به را خود بيكاري مراتب بيكاري، تاريخ از روز  30 ظرف بيكار شده بيمه - ب

 نظر روز 15 گذشت از پس موظفند مذكور مراكز. كند معرفي ربط ذي كاريابي مراكز به اشتغال جهت را بيكار شده بيمه مربوط،

   .كند اعلام كار واحدهاي به بيكار شده بيمه نداشتن اشتغال يا اشتغال امكان مورد در را خود

 بيكاري تاريخ از پس روز 90 تا چهار ماده موضوع كارگروه راي و مستندات ارائه و موجه عذر با روز سي از بعد مراجعه - تبصره

  . بود خواهد پذير امكان

  



٣ 

 

 نهضت و اموراجتماعي و كار واحد توسط كه سوادآموزي و كارآموزي هاي دوره در است مكلف بيكار شده بيمه- پ

 بار يك ماه دو هر و شركت شود، مي تعيين اجتماعي ورفاه كار تعاون، وزارت تاييد با ربط ذي واحدهاي ساير يا سوادآموزي

  . كند سليمت اجتماعي تامين شعب به را مورد اين در لازم گواهي

 از آن مزاياي و حقوق ميزان كه شوند گمارده مشاغلي يا شغل به بيكاري بيمه مقرري دريافت زمان در كه كارگراني به - 1 تبصره

 مقرري از استفاده مدت. شد خواهد پرداخت حساب منابع از شده بيمه دريافتي التفاوت مابه باشد، كمتر متعلقه بيكاري بيمه مقرري

 معرفي بگير مقرري كارگماري به حال هر در. شد خواهد منظور و محاسبه پرداختي مقرري مبلغ نسبت به) استحقاق مدت نظر از(

  . بود خواهد قانون اين مقررات مشمول و شده محسوب وي اشتغال سابقه جزء شده

 فوت و كارافتادگي از بازنشستگي، نظر از شده بيمه بيمه حق پرداخت سوابق جزء بيكاري بيمه مقرري دريافت مدت - 2 تبصره

  . شد خواهد محسوب

  

  : است زير شرح به آن ميزان و بيكاري بيمه مقرري پرداخت مدت - 8 ماده

 سابقه براساس قبلي هاي دريافتي احتساب با بيكاري بيمه مزاياي از برخورداري زمان از مقرري پرداخت مدت مجموع - الف

 ماه 36 حداكثر و ماه 9 حداقل متكفلان يا متاهلان و ماه سي حداكثر و ماه شش حداقل مجردان براي بيكاري بيمه حق پرداخت

   :شود مي محاسبه زير جدول براساس

 150 تا ماه 121 از ماه، 120 تا ماه 91 از ماه، 90 تا ماه 61 از ماه، 60 تا ماه 25 از ماه، 24 تا ماه 12 از بيكاري بيمه حق پرداخت سابقه

 از استفاده حداكثر ترتيب به كه است بالا به ماه 253 از و ماه 252 تا ماه 211 از ماه، 210 تا ماه 181 از ماه، 180 تا ماه 151 از ماه،

 ،9 ترتيب به متكفلان يا متاهلان براي و ماه 30 و 24،27 ،21 ،18 ،15  ،12 ،9 ،6 مجردان براي قبلي هاي دوره احتساب با مقرري

  . است ماه 36 و 32 ،28 ،21،24 ،18 ،15 ،12

 شروع در آنكه شرط به. هستند بيشتر و سن سال وشش پنجاه داراي بيكاري وقوع زمان در كه قانون اين مشمول افراد - 1 تبصره

 رسيدن تا توانند مي اند نشده كار به مشغول كه زماني تا باشند داشته بيمه حق پرداخت سابقه سال يك و بيست حداقل بيكاري دوره

   .بمانند باقي بيكاري بيمه پوشش تحت بازنشستگي سن به

  . يابد مي كاهش درصد 10 مقرري، پرداخت ماه شش هر ازاي به دوره، هر در پرداخت قابل مقرري ميزان - 2 تبصره

 شرح به بيكاري وقوع از قبل ماه شش ظرف بيمه حق كسر مبناي مزاياي و حقوق ميانگين براساس بيكاري بيمه مقرري ميزان - ب

   :است پرداخت قابل زير جدول

  



۴ 

 

 متكفلان و متاهلان براي ترتيب به كه شده تعيين سوم ماه شش و دوم ماه شش و اول ماه شش مرحله سه در مقرري دريافت دوره

 مزايا و حقوق ميانگين درصد 50 و 60 ،70 ترتيب به مجردان براي و شده گرفته نظر در مزايا و حقوق ميانگين درصد 60 و 70 ،80

   .است شده گرفته نظر در

 مبناي كه مزدي متوسط باشد، نموده استفاده دستمزد غرامت از مدتي مذكور ماه شش ظرف شده بيمه كه صورتي در - 1 تبصره

  .شد خواهد منظور محاسبه در و تلقي بيكاري ايام دستمزد منزله به است گرفته قرار دستمزد غرامت محاسبه

 بيمه برقراري زمان دستمزد حداقل از نبايد اول ماه شش در مجرد و متكفل متأهل، افراد از اعم مشمول افراد مقرري ـ2 تبصره

   .شد خواهد پرداخت دستمزد حداقل رعايت بدون بعد به دوم ماهه شش از ولي باشد، كمتر بيكاري

   .است پرداخت قابل بيكاري اول روز از بيكاري بيمه مقرري) پ

   .هستند آن بعدي اصلاحات و اجتماعي تأمين قانون) 58( ماده با منطبق قانون اين موضوع تكفل تحت افراد ـ1 تبصره

   .شود نمي جزيي مستمري ازدريافت مانع بيكاري بيمه مقرري دريافت ـ2 تبصره

 و »الف« بندهاي موضوع درماني خدمات از بيكاري بيمه مقرري دريافت مدت در تكفل، تحت افراد و بيكار شده بيمه ـ3 تبصره

   .كرد خواهند استفاده اجتماعي تأمين قانون) 3( ماده »ب«

  .بود خواهند معاف ماليات هرگونه پرداخت از اجتماعي تأمين هاي مستمري ساير مانند بيكاري بيمه مقرري ـ4 تبصره

  

  : شد خواهد قطع بيكاري بيمه مقرري زير موارد در ـ9 ماده

   .يابد كار به اشتغال  مجدداً شده بيمه كه زماني - الف

 موجه عذر بدون بيكار شده بيمه ربط، ذي واحدهاي وساير سوادآموزي نهضت يا محل اموراجتماعي و كار واحد اعلام به بنا - ب

   .كند خودداري آموزي سواد يا كارآموزي هاي دوره در شركت از

   .كند خودداري پيشنهادي مشابه شغل يا خود تخصصي شغل قبول از بيكار شده بيمه - پ

   .شود كلي كارافتادگي از يا بازنشستگي مستمري از استفاده مشمول بيكاري، مقرري دريافت ضمن بيكار شده بيمه - ت

  .شود اعاده مربوط كار به بلاتكليفي ايام مزد دريافت با انحا از نحوي به شده بيمه - ث

  



۵ 

 

 يا است بوده او اراده و ميل از ناشي شده بيمه بيكار كه شود محرز بيكاري بيمه مقرري پرداخت از پس كه درصورتي - 1تبصره

 وصول به مكلف اجتماعي تامين صندوق باشد، نموده دريافت بيكاري بيمه مقرري و پنهان را خود مجدد اشتغال شده بيمه چنانچه

  . بود خواهد اشتغال زمان از پرسنلي و اداري و درمان هاي هزينه بابت مذكور مبلغ درصد پانزده پرداختي مقرري

   .بود نخواهد بيكاري بيمه مقرري از استفاده مانع كارآموزي حين هزينه كمك دريافت - 2تبصره

  

 و اعلام دولتي غير هاي كاريابي و اشتغال خدمات مراكز يا كار واحدهاي به را جديد شغلي هاي فرصت كه كارفرماياني - 10 ماده

  . شد خواهند برخوردار ويژه تسهيلات از سال يك مدت به كنند، اقدام بگيران مقرري جذب به نسبت

 سالانه بودجه در را بيكاري بيمه بگيران مقرري اشتغالزايي هاي طراح براي نياز مورد منابع ساله همه است مكلف دريافت - 1تبصره

  . دهد قرار حساب اختيار در و بيني پيش كشور

 يا وزارتخانه از اقتصادي واحدهاي تاسيس و اصولي موافقت و كار و كسب هاي پروانه اخذ در قانون اين مشمول بيكاران - 2 تبصره

  . داشت خواهند قرار اولويت در اجتماعي ورفاه كار تعاون وزارت معرفي با ربط ذي هاي دستگاه

 و كار بازار نياز مورد هاي مهارت  آموزش قانون، اين اجراي در است مكلف اجتماعي ورفاه كار تعاون، وزارت - 3 تبصره

 با دولتي غير يا دولتي مراكز طريق از را 7 ماده »پ« بند موضوع بيكاري بيمه پوشش تحت كارگران مهارت ارتقاي و بازآموزي

 ربط ذي هاي وزارتخانه و كارفرمايان همكاري با است موظف سوادآموزي نهضت - 4 تبصره  .كند محقق حساب منابع از استفاده

  . كند اقدام قانون اين مشمول سوادان بي براي سوادآموزي هاي كلاس تشكيل به نسبت

  

 اين موضوع بيكاري بيمه مقرري پرداخت و بيكاري بيمه حق درآمد هاي حساب است مكلف اجتماعي تامين صندوق - 11 ماده

  . كند ارائه تفكيكي صورت به را وآن عملكرد گزارش و منعكس خود سالانه مالي هاي صورت در و نگهداري جداگانه را قانون

  

   .بود خواهند قانون اين مجري اجتماعي تامين صندوق و اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت - 12 ماده

  

  . شود مي تامين آن از ناشي درآمدهاي محل از  منحصراً قانون اين موضوع هاي هزينه - 13 ماده



۶ 

 

 قانون اين اجراي از وصولي درآمدهاي بر مازاد چنانچه بيكاري بيمه مقرري بابت اجتماعي تامين صندوق پرداختي هزينه -  تبصره

 راهبردي نظارت و ريزي برنامه معاونت. شد خواهد منظور اجتماعي تامين صندوق مالي هاي حساب در دولت ديون عنوان به. باشد

  . كند بيني پيش سنواتي هاي بودجه در را مذكور كسري است موظف جمهور رئيس

  

 قبل به مربوط آنان بيكاري وقوع تاريخ كه شدگاني بيمه ولي. گردد مي 1369 مصوب بيكاري قانون جايگزين قانون، اين - 14 ماده

  . بود خواهند 1369 مصوب بيكاري بيمه قانون مقررات مشمول نظر هر از باشد، قانون اين تصويب از

  

   . رسيد خواهد وزيران هيأت تصويب به و تهيه اجتماعي ورفاه كار تعاون، وزارت توسط قانون اين اجرايي هاي نامه آيين - 15 ماده

  بيكاري بيمه مقرري از برخورداري مدت

  

 پي در و يافت ادامه اسلامي شوراي مجلس علني جلسه در »كار متقاضي بيكاران از حمايت و بيكاري بيمه«طرح جزئيات بررسي  

 حداقل مجردها براي  بيمه، حق پرداخت سابقه براساس بيكاري بيمه مقرري از برخورداري مدت آن، ديگر ماده هشت تصويب

  :شد تعيين زير جدول شرح به ماه 50 حداكثر و ماه 12 حداقل متكفل يا متأهل افراد براي و ماه 38 حداكثر و ماه شش

  

 رسيدن تا توانند مي اشتغال، نداشتن صورت در  بيكاري، بيمه حق پرداخت سابقه سال 21 و سن سال 56حداقل با بيكار شدگان بيمه

  .شوند بازنشسته و برخوردار بيكاري بيمه مقرري از) سال60(بازنشستگي سن به

  

  افتاده ازكار و معلول بيكاران مقرري

 كميسيون تأييد با فتادگيا كار درصداز50حداقل داراي بيماران و باشند داشته معلوليت درصد 50 از بيش كه بيكاري شدگان بيمه

 توانند مي سال 4 تا نشوند شاغل كه صورتي در بيكاري، بيمه حق پرداخت سابقه سال 16 و سن سال 46حداقل با صندوق، پزشكي

  .شوند بازنشسته خدمت سابقه سال 20 با و بگيرند بيكاري بيمه مقرري

  .است بيمه حق مبناي شده اظهار حقوق يا كارمزد حقوق، مزد، متوسط درصد 55معادل بيكار، شده بيمه روزانه مقرري ميزان

  



٧ 

 

 يا مزد متوسط درصد، 80 از و كمتر دستمزد، حداقل از وي دريافتي مجموع كه اين بر مشروط متكفل، تا متأهل افراد مقرري

  .يابد مي افزايش دستمزد حداقل درصد10معادل نباشد، بيشتر حقوق

 يا شده بيمه دريافتي كل جمع: از است عبارت بيكاري، بيمه مقرري محاسبه براي بيكار شده بيمه روزانه حقوق يا مزد متوسط

  .كار روزهاي بر تقسيم بيكاري از پيش آخر روز 90ظرف شده اظهار حقوق

 و محاسبه مبناي كه مزدي متوسط باشد، كرده استفاده دستمزد غرامت از مدتي بيكاري، از پيش روز 90 ظرف شده بيمه چنانچه

  .شد خواهد منظور محاسبه در و شود مي تلقي دستمزد منزله به گيرد، مي قرار دستمزد غرامت

 زمان دستمزد حداقل برابر دو از نبايد آن مبناي كه بيمه حق پرداخت تناسب به قانون اين مشمول كارفرمايان يا فرمايان خويش

  .شوند مند بهره قانون اين مزاياي از توانند مي باشد، بيشتر پرداخت

 مبناي باشد، داشته معمول غير افزايش بيكاري از پيش حقوق سال يك به نسبت شده بيمه آخر ماه سه حقوق كه صورتي در

  .بود خواهد آخر سال يك مزاياي و حقوق و دستمزد متوسط محاسبه،

 بيمه و اجتماعي تأمين درماني خدمات از مورد حسب بيكاري بيمه مقرري دريافت مدت در او تكفل تحت افراد و بيكار شده بيمه

  .كنند مي استفاده مربوط درماني خدمات

  

   بيكاري قطع شرايط

  : شد خواهد قطع زير موارد در بيكاري بيمه مقرري

 مشابه شغل يا او مهارت به مربوط شغل نپذيرفتن كارآموزي، هاي دوره در) موجه عذر بدون( نكردن شركت دوباره، اشتغال

 دوران از بخشي يا تمام مزد دريافت با كار به بازگشت وظيفه، يا افتادگي كار از بازنشستگي، حقوق از استفاده پيشنهادي،

 به و حذف تناسب به برخورداري دوران و شود مي بازگردانده صندوق به دريافتي مقرري معادل صورت اين در كه بلاتكليفي

  . شد خواهد محاسبه وي كاري سابقه عنوان

 يا بوده او اراده و ميل از ناشي شده بيمه بيكاري كه شود محرز بيكاري، بيمه مقرري پرداخت حين در يا پرداخت از پس چنانچه

 به نسبت مورد حسب مربوط بازنشستگي هاي صندوق و اجتماعي تامين صندوق است، داشته نگاه مخفي را دوباره اشتغال شده بيمه

  . بود خواهد پرداخت به ملزم بگير، مقرري و كند مي اقدام غيرمجاز زمان مدت در پرداختي مقرري استرداد

 بايد شدن، بيكار از پيش بيكار شده بيمه. نيست بيكاري بيمه مقرري از برخورداري مانع كارآموزي طول در هزينه كمك دريافت

  . باشد داشته بيمه حق پرداخت سابقه ماه 6 حداقل

  



٨ 

 

 اجتماعي، و رفاه و كار تعاون، واحدهاي به بيكاري وضعيت اعلام با بيكاري تاريخ از روز 30 ظرف است مكلف بيكار شده بيمه

 در را خود نظر روز 15 تا حداكثر است موظف مربوط، واحد. دهد اطلاع آن مشابه يا خود درمهارت اشغال براي را خود آمادگي

  . بود خواهد شده بيمه بيكاري تاييد منزله به نظر، اعلام عدم. كند اعلام بيكار شده بيمه اشتغال عدم يا اشتغال موردامكان

  . است بلامانع استان، اجتماعي رفاه و كار تعاون، كل اداره تاييد و مستندات ارائه و موجه عذر با روز 30 از بعد مراجعه

  

   كارآموزي هاي دوره در شركت لزوم

 وزارتخانه آن تاييد مورد واحدهاي ديگر يا اجتماعي رفاه و كار تعاون، واحد كارآموزي هاي دوره در است مكلف بيكار شده بيمه

  . دهد ارائه نظر مورد واحد به را مربوط گواهي بار يك ماه هردو و كند شركت

 پرداخت صندوق توسط آن التفاوت مابه( بيكاري بيمه مقرري از كمتر مزاياي و حقوق با مشاغلي در شده بيمه كه صورتي در

  . بود خواهد كار قانون مقررات مشمول و شود مي محسوب وي اشتغال يا خدمت سابقه جزو مدت اين يابد، اشتغال) شود مي

 از نظر از اما است، بازنشستگي نظر از بيمه حق پرداخت سابقه مشمول بيكاري، بيمه مقرري دريافت آغاز از سال يك تا شده بيمه

  . بود خواهد زيرپوشش بيكاري، بيمه مقرري برقراري مدت تمامي در فوت، و كارافتادگي

  . شود مي ذخيره آينده براي مانده باقي مدت بيكاري، بيمه دريافت دوره پايان از پيش شده بيمه اشتغال صورت در

 كار به اشتغال مشاغل همان در دوباره مقرري، دريافت از پس و اند كرده كار آور زيان و سخت مشاغل در كه بگيراني مقرري

  . كرد نخواهد مخدوش را آور زيان و سخت درمشاغل آنان اشتغال توالي شرط مقرري، دريافت دوران يابند، مي

 پوشش زير نشود، كار به مشغول لازم شرايط داشتن با شده بيمه بيكاري، بيمه مقرري پرداخت دوره پايان از پس چنانچه

 .گيرد مي قرار بيكاري بيمه قانون هاي حمايت


