
قصنکارکنان،بهداشتوایمنیدرانسانیمنابعمدیریتنقش

کارقانونکتابچهدرکارقوانین



ایمنی
کهشودمیگفتهمقرراتیواصولتدابیر،مجموعهبهایمنی

مقابلدرراسرمایهوانسانینیرویبتوانآنهاگرفتنبکاربا
وظحفموثرینحوبهصنعتیمحیطهایدرمحتملخطرات
جهتسالموخطربیکاریمحیطیکوکردحراست
.وجودآوردبهکارکنانکاراییافزایش



سلامت
ودننبمبتلاوروحوجسمآسایشازاستعبارتسلامت

تنیروانوروانی-روحیجسمی،بیماریهایبه



علل حوادث
شرایط . ناسالم1

اعمال ناسالم. 2



شرایط ناسالم
ایمنیوسایلنبود

سایلوابزاربودنمعیوب

تهویههایدستگاهوحرارتنور،کمبود

تششعاتوارتعاشاتصوتی،هایآلودگی

زاسرطانمواد

دهندههشداروسایلازنکردناستفاده

ایمنیعلامتهایووسایلجابجایی

بیولوژیکینامطلوبشرایط






عمال ناسالما
کارانجامصحیحروشنگرفتنبکار

کارانجامدردقتیبی

کاروسایلازنکردناستفاده

کارهادرعجله

کارهایمحیطدرشوخی



بهداشت
مجسوروحشادابیوتندرستیسلامتی،موجباتآوردنفراهم

حوادثوبیماریهاازکهاصولیرعایتوکارمحیطدرکارکنان
کندمیجلوگیریصنعتیکارهایازناشی





آموزش و اطلاع رسانی
 نصب بروشور و عکس های آموزشی نکات بهداشتی



شرایط فیزیکی محیط کار
کهتاسگانهپنچحواسبوسیلهدرکقابلشرایطوعواملمجموعه

.دهدمیتشکیلراکارفیزیکیمحیطازجزیی



جا و مکان
5تکنیکازتوانمیکارمحیطکیفیتافزایشجهتS

کرداستفاده



5S

ملیعوذهنیمشارکتازاستفادهبااستکاربردیتکنیکیک
:جهتکارکنانکلیه

فرایندهاوریبهرهافزایش

کارمحیطکیفیتافزایش

اتلافهاکاهش(MUDA)



تهویه. هوامناسب1

نور. 2

دهدمیتشکیلراکارفیزیکیمحیطمبحثمهمترین



نمایشگرها
باشدچشمسطحازترپاییناینچ9تا5میزانبهکامپیوترصفحه

دهیدقرارخودرویروبهرانمایشگر

باشدتنظیمقابلآنارتفاعازکهکنیداستفادهصندلیاز

باشدظیمتنقابلآنوضوحوروشناییکهشوداستفادهنمایشگرهاییاز

رمن،ش)مانیتورمضرهایاشعهنمودنفیلتربرایمخصوصایلایهاز
.شوداستفاده(...بلاندرو





(استرس)فشارروانی

ومحیطیوقایعبهپاسخدرافرادروانیوجسمیهایکنش
.ودشمینامیدهروانیفشاربرموثرعواملوقایعاینکهخارجی،

روانیفشارعوامل

سازمانیعوامل

زندگیوقایع

فردیعوامل



پیامدهای فشار روانی
روی. یافسردگوشکنیقانونموادمخدر،سیگار،بهافرادآوردن1

ایجاد. لب،قشرایینانسدادبیماریهایقلبی،حملاتکمر،دردهای2
.سردردهاانواعورودهمخاطورممعده،زخم



راهکارهای مدیریت منابع انسانی
مستمریادآوریجهتبهداشتوایمنیهایدورهآموزشیکلاسهایبرگزاری

خاصزمانمدتیکطولدرایمنکارانجامجهتمالیپادادشهای

کارکنانبرایشغلیامنیتتضمین

بیمه

تشویقیهایمرخص

تعاونیفروشگاههای

آنهاخانوادهوکارکنانبهایمشاورهخدمات

فرهنگیهایفعالیت



علائموتابلوباخطرکموپرخطرمناطقکردنمشخص

پرسنلکاریمحیطهایازایدورهبازرسی

خصوصیصورتبهخوددفاتردرکارکنانپذیرش

تخصصیهایپستدرنفراتصحیحکارگیریبه

تفریحیوورزشیرفاهی،اماکنایجاد

کارمحیطدردرمانگاهایجاد

کارمحیطجواردرمهدکودکایجاد



نقص قوانین کار در کتابچه قانون کار

حفظخصوصدر1802سالدرانگلستاندرکارقانوناولین
.شدتصویبکارگرانروحیوجسمیسلامت

ایرسازاستفادهوماشینهاحفاظتبهمربوطمقررات1844درسال
رسیبازادارهتشکیلهمچنینوحوادثاعلاموپیشیگریوسایل

.شدکارقانونوارد

1302سالدرایراندرکارگرانازحمایتجهتدستورالعملاولین
.گردیدصادر

گردیدتصویب1337اسفند26درکارقانون.



قانون کار85ماده
ورالعملدسترعایتکشور،مادیمنابعوانسانینیرویصیانتبرای

تحفاظتامینجهت)فنیحفاظتعالیشورایطریقازکههایی
جلوگیریجهت)پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزراتو(فنی

(ارکمحیطوگارگروکاربهداشتتامینوایحرفهبیماریهایاز
وکارگرانکارفرمایان،کارگاهها،کلیهبرایشود،میتدوین

.استالزامیکارآموزان



نظارت. خدماتدهندهارائهخصوصیشرکتهایبرفعالیتهای1
ایحرفهبهداشت

نداشتن. ورکشدرکارمحیطآورزیانعواملوضعیتازبرآوردی2

عدم. شغلیبیماریهایشیوعمیزانازاطلاع3



کارگاهها،درعمومیبهداشتوحفاظتنامهآیین61مادهاستنادبه
یمجانصورتبهکارلباسدستدوسالدراستموظفکارفرما

کنداختپردکارگرانبهراکارلباسپولیابگذاردکارگراختیاردر
نآنوعوشدهخریداریکارلباسکهکندحاصلاطمینانبایدو

.گیردقراراستفادهموردحتماًوبودهکاربامتناسب



پرداخت خسارت مالی
اشدبمیایبیمههایتعرفهبراساسکارکنانبهخسارتپرداخت

نایدرمانیسنگینهایهزینهوقیمتهااختلافبهتوجهباکه
راانکارگرعضونقصازناشیمالیخسارتتوانندنمیپرداختها

.نمایندجبران



نقص قوانین بیمه ای در قانون کار
مچونههاییبیمهبهپیمانکارانوخصوصیشرکتهایکردناتکا:

نامبیبیمهومدنیبیمهمسئولیت،بیمه



دریاجتماعتامینسازمانبامختلفمشاغلکارفرمایانتوافقات
.کارمحلازبازرسیخصوص



قانون کار27نارسایی های ماده 
خصوصیشرکتهایودستگاهها

باشدشدهاستنادآنبهظاهراًاماباشد27مادهازغیراخراج،دلیل.


