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دانشــکده  مســتقل  دانشــجویان  اســامی  انجمــن 
روانشناســی و علــوم تربیتــی دانشــگاه علامــه طباطبائــی)ره(

1402 15- اردیبهشت  شــماره 

بــه  نگاهــی 
ــامی تربیت اس

1- تعریــف شــما از تربیــت اســامی چیســت؟ و بــه نظــر شــما 
چــه تفاوتــی بــا دیــدگاه غــرب بــه تربیــت دارد؟ 

ــرای  ــم؛ ب ــه شــده را می‌گویی ــرای تربیــت گفت ــی مختلفــی کــه ب ــدا معان در ابت
مثــال جــان دیویــی در غــرب تربیــت را »رشــد قضــاوت صحیــح« معنــا می‌کنــد. 
شــهید مطهــری بــه عنــوان یکــی از اندیشــمندان معاصــر مــا، تربیــت را اینطــور 
تعریــف می‌کنــد: »تربیــت بــه فعلیــت رســاندن و یــا شکوفاســازی اســتعدادهای 
ــدی  ــت را فرآین ــران تربی ــی از صاحب‌نظ ــت«. برخ ــان اس ــوه انس ــان و بالق نه
تلقــی می‌کننــد کــه انســان را از حالــت موجــود بــه حالــت مطلــوب می‌رســاند.

ــه،  ــادل »تزکی ــد و آن را مع ــگاه می‌کنن ــی ن ــت، اخلاق ــه ســاحت تربی برخــی ب
تأدیــب و تهذیــب« می‌داننــد. تربیتــی کــه مــا در علــوم تربیتــی در جســتجوی 
ــۀ  ــار آی ــرا در چه ــک باشــد؛ زی ــه بســیار نزدی ــه واژۀ تزکی آن هســتیم، شــاید ب
ــت از  ــای تعلیم‌وتربی ــه ج ــده و ب ــم آم ــراه ه ــه هم ــت ب ــرآن، تعلیم‌وتربی ق
ــس  ــای پاکســازی نف ــه معن ــا ب ــه تنه ــده اســت. تزکی ــاد ش ــه« ی »تعلیم‌وتزکی
ــن  ــا شــده اســت. ای ــی رشــد دادن و افزایــش دادن هــم معن ــه معن نیســت و ب
ــودش  ــد را درون خ ــد، رش ــس می‌کن ــۀ نف ــه تزکی ــی ک ــت کس ــن معناس بدی

محقــق می‌کنــد.
ــز وجــود دارد ماننــد عــادت کــردن؛ امــا  ــرای تربیــت نی معادل‌هــای دیگــری ب
خیلــی مــورد قبــول واقــع نشــده اســت. عــادت بــا تمریــن و تکــرار بــه وجــود 
می‌آیــد و در آن عقلانیتــی وجــود نــدارد. برخــی نیــز تربیــت را معــادل »پرورش« 
یــا »بــار آوردن« می‌داننــد کــه ایــن بیــن انســان و حیــوان مشــترک اســت. آن 
تربیتــی کــه مــا تنهــا مختــص انســان در نظــر می‌گیریــم، بیشــتر همــان تأدیــب 

و تزکیــه اســت.
حــال می‌خواهیــم بدانیــم تربیــت اســامی بــه چــه معناســت؟ به‌خاطــر 
ــا آبشــخور و  ــا ب ــت ام ــای تربی ــان معن واژۀ »اســامی« منظــور در اینجــا، هم
ــه  ــات ائم ــرآن و روای ــی آن ق ــع معرفت ــی مناب ــت؛ یعن ــی اس ــمه‌ی دین سرچش
ــت از  ــا تربی ــی ب ــن جهان‌بین ــاوت ای ــتند. تف ــام( هس ــم الس ــن )علیه معصومی
ــه ســراغ  ــادی ب ــا نگاهــی م ــن اســت کــه غــرب ب ــی ای ــب غرب ــدگاه مکات دی
انســان مــی‌رود امــا در تربیــت اســامی بــه بعــد مــادی و معنــوی انســان توأمــان 

ــتورالعمل‌های  ــه دس ــود؛ در نتیج ــه می‌ش توج
ــود انســان  ــر دو ســاحت وج ــرای ه ــی ب تربیت

صــادر شــده اســت.
می‌توانیــم  اســامی  تربیــت  تعریــف  در 
ــا  ــه ب ــت ک ــدی اس ــت فرآین ــم: »تربی بگویی
ــان را  ــرع، انس ــل و ش ــای عق ــک آموزه‌ه کم
در جهــت پیشــرفت و وصــال بــه کمــال لایــق 
ــان  ــا انس ــد«. در اینج ــاری می‌ده ــانی ی انس
هــم از عقــل و هــم از شــرع اســتفاده می‌کنــد.

ــع  ــک منب ــه ی ــدام ب ــلمان هرک ــفۀ مس فلاس
معرفتــی )عقــل، اســتدلال، دل و...( تکیــه 
داشــته‌اند امــا ملاصــدرا بیــان کــرد کــه 
انســان هــم حــس و عقــل دارد و هــم از وحــی 

ــه ایــن خاطــر  ــع را درنظــر گرفــت. ب بایــد اســتفاده کنــد؛ یعنــی جامعیــت مناب
ــام نهاده‌انــد. درنتیجــه از روش‌هــای  مکتــب ملاصــدرا را »حکمــت متعالیــه« ن
عقلــی و نقلــی بــه طــور همــگام بایــد اســتفاده کــرد تــا بــرای ســاختن انســان 

ــه داد. ــوان ارائ ــی بت ــخۀ جامع نس
ــا  ــن معن ــه ای ــد و ب ــا می‌کن ــازندگی ایف ــش س ــت نق ــت تربی ــه داش ــد توج بای
ــر دو  ــواده ب ــت در خان ــه نتیجــۀ ترتبی ــد؛ اینک ــور باش ــه انســان مجب نیســت ک
فرزنــد متفــاوت می‌توانــد باشــد خــود مؤیــد اختیــار انســان اســت. در اینجــا پــی 
می‌بریــم تعریفــی کــه شــهید مطهــری از تربیــت ارائــه می‌دهــد، بســیار دقیــق 

ــت. ــان اس ــت انس ــان‌دهنده‌ی عاملی ــت و نش اس

_ در دیــدگاه غــرب، هــدف از تربیــت بــا توجــه بــه اینکــه نگاهی 
مــادی بــه انســان دارند چیســت؟

کدام مکتب از مکاتب غربی مدنظر شماست؟

- مکتبی که درحال حاضر بیشتر حاکم است.
ــودمندگرایی  ــی )س ــت، تجربه‌گرای ــته اس ــر برجس ــال حاض ــه درح ــری ک تفک
ــد  ــی نمی‌کنن ــار تلق ــل مخت ــان را فاع ــب انس ــن مکات ــت. ای ــی( اس و ابزارگرای
ــتند و  ــا نســبیت‌گرا هس ــد. آنه ــط می‌دانن ــع محی ــور و تاب ــه انســان را مجب بلک
عقیــده دارنــد انســان تابــع زمــان، مــکان و شــرایط اســت و بایــد خــودش را بــا 
آن وفــق دهــد. بــه عقیــدۀ آنهــا اصالــت بــا منفعــت شــخصی اســت. در قــران 
ــمْ  ــا وَ قُلوُبهُُ ــبهُُمْ جَمِيعً ــد: »تحَْسَ ــۀ 24 می‌فرمای ــم، ســورۀ حشــر آی کری
ــه  ــی ک ــد درحال ــق می‌پنداری ــع و متفّ ــا را جم ــما آنه ــتىَّ« ش شَ

دل‌هایشــان ســخت متفــرق اســت.
 کســانی کــه رابطــۀ دوستی‌شــان بــر محــور خــدا نیســت، شــما فکــر می‌کنیــد 

بــا هــم جمــع هســتند ولــی درواقــع دل‌هایشــان از هــم جداســت.
ــن  ــا ای ــود دارد ب ــدا وج ــه خ ــان ب ــر محــور ایم ــرآن ب ــه در ق آن دوســتی‌ای ک
ــد،  ــدا« باش ــا »خ ــی مبن ــا اجتماع ــی ی ــط خانوادگ ــر در رواب ــاوت اســت. اگ متف

ــدارد. ــود ن ــن« وج ــر »م دیگ
ــن  ــی ای ــفی-عرفانی در پ ــم فلس ــام تعالی تم
ــت  ــد منی ــان بیاموزن ــه انس ــه ب ــد ک بوده‌ان
خــود را معیــار قــرار ندهــد. مفهومــی کــه در 
مبانــی انسان‌شــناختی اســامی تحــت عنوان 
»حــب الــذات« بــه معنــای خوددوســتی 
وجــود دارد، بــا منیــت و عُجــب متفــاوت 
اســت. خوددوســتی یعنــی فــرد احســاس 
خــود ارزشــمندی داشــته باشــد و بــرای خــود 
شــأن انســانی قائــل باشــد. به‌خاطــر شــهرت، 
ثــروت یــا منافــع شــخصی، روابــط انســانی را 
ــه ضــررش باشــد  ــو اگــر ب ــا نگــذارد؛ ول زیرپ
و جــان و مالــش را بــه خطــر بیفتــد. انســان 
ــه و  ــی واقع‌بینان ــک ارزیاب ــذات ی ــب ال در ح

1
ــه  ــش از هم ــروز بی ــه ام ــزی ک آن چی
ــه آن  ــا ب ــرورشِ م ــد در آمــوزش و پ بای
توجــه بشــود، اعتقــاد اســامی و عمــل 
ــوزان  ــه در دانش‌آم ــت ک ــامی اس اس

ــردد. ــاء گ ــد احی بای
1370/10/25

1                                    نگاهی به تربیت اسلامی

در این شماره از نشریه میخوانید:

3                               خانواده؛ ریشه‌ی درخت وجود

4                                          پرچمدار حقوق زنان

تعلیــم و تربیــت در دنیــای امــروزه خصوصــاً بــا توجــه بــه پیشــرفت تکنولــوژی جایــگاه خاصــی 
ــد بدانیــم  ــز اهمیــت اســت و بای ــدگاه اســام در ایــن حــوزه حائ ــه اینکــه دی ــا توجــه ب دارد. ب
ــه ســراغ یکــی از کارشناســان حــوزه  ــذا ب ــم ل ــا کنی ــوان مســلمان چــه نقشــی ایف ــه عن ــا ب م
ــت علمــی دانشــگاه  ــر شــیرین رشــیدی  - عضــو هیئ ــم دکت ــت اســامی، خان فلســفه و تربی
علامــه طباطبائــی )ره( - رفتیــم و بــا ایشــان دربــاره موضــوع »تربیــت اســامی« گفت‌وگویــی 

ــد. ــه می‌خوانی ــروح آن را در ادام ــتیم. مش داش میرابوالقاســمی  فاطمــه 
عضــو فعــال دانشــکده



عاقلانــه ازخــود دارد امــا در عُجــب و تکبــر، ارزیابــی 
ــودش را  ــون خ ــت؛ چ ــه اس ــود غیرواقع‌بینان او از خ
ــق  ــد و ح ــت می‌ببین ــه اس ــزی ک ــتر از آن چی بیش

ــل اســت. ــرای خــود قائ بیشــتری ب
ــار  ــد و دچ ــگ ببین ــود را کم‌رن ــرد خ ــر ف ــه اگ البت
ــن  ــرش دی ــورد پذی ــم م ــود، آن ه ــس ش ــت نف ذل
ــا عــزت زندگــی  ــا خواســته ب ــد از م نیســت. خداون
کنیــم بــه ایــن معنــا کــه همانقــدری کــه هســتیم از 
خــود و دیگــران متوقــع باشــیم، آســیبی بــه دیگران 

نرســانیم و خیرخــواه باشــیم.

ــدام  ــه هرک ــواده و جامع ــن، خان ۲- والدی
ــت  ــق تربی ــرای تحق ــه‌ای ب ــه وظیف چ

ــد؟ ــامی دارن اس
ــد؛  ــازی کن ــد بسترس ــواده بای ــی، خان ــه طورکل ب
ــد را ســاخته و  یعنــی ذهــن و فضــای فکــری فرزن
ــد.  ــرای رشــد او فراهــم کن ــات را ب شــرایط و امکان
گاهــی هــم ممکــن اســت خانــواده‌ای ایــن بســتر را 
فراهــم نکنــد امــا نتیجــۀ مثبتــی بــه بارآیــد کــه این 

حاصــل جــد و جهــد آن فــرد باشــد.
بــه چــه  و مســاعدکردن شــرایط  بسترســازی 
ــق آن کلاس‌هایی‌ســت  معناســت؟ یکــی از مصادی
کــه والدیــن، فرزنــدان خــود را بــه شــرکت در آنهــا 
ــد  ــد هدفمن ــا بای ــن کلاس‌ه ــد. ای ــه می‌کنن توصی
ــد  ــدا بای ــد. ابت ــف نکنن ــد را تل ــت فرزن باشــند و وق
بــرای فرزنــد اســتعدادیابی صــورت گیــرد تــا والدین 

ــد. ــرمایه‌گذاری کنن ــه س ــدام زمین ــد در ک بدانن
ــد  ــا آن رش ــان ب ــه فرزندش ــرادی ک ــه اف ــن ب والدی
ــاً  ــند؛ مث ــته باش ــه داش ــد توج ــم بای ــد ه می‌کن
ــه  ــرا ک ــت چ ــم اس ــیار مه ــت بس ــاب دوس انتخ
شــدت  بــه  خــود  از هم‌سن‌وســالان  فرزنــدان 
ــی  ــم کودکان ــات ه ــی اوق ــتند. گاه ــر هس تأثیرپذی
هســتند کــه مــادران شــاغل دارنــد و بــا پدربــزرگ، 
ــد؛  ــی می‌کنن ــود زندگ ــوام خ ــا اق ــزرگ و ی مادرب
بــرای ایــن افــراد درواقــع آن قــوم و خویــش 
ــی  ــه طورکل ــد. ب ــا می‌کن ــادر را ایف ــدر و م نقــش پ
ــت و  ــت مدیری ــد تح ــودک بای ــری ک ــذای فک غ
ــق  ــن غــذا از طری ــرل باشــد. ممکــن اســت ای کنت
رســانه‌ها، کتاب‌هــا و... هــم تأمیــن شــود کــه بایــد 
ــوارد داشــت چــون  ــن م ــرل غیرمســتقیم در ای کنت
ــاً  ــه طــور غیرمســتقیم اســت. مث ــاً ب ــت غالب تربی
در مــورد فضــای مجــازی، مدیریــت آن بــه معنــای 

اوقــات فراغــت، فرصــت خوبــی بــرای اســتعدادیابی 
اســت. پــدر و مــادر می‌تواننــد در ایــن زمینــه بســیار 
ــه  ــان در چ ــه فرزندش ــد ک ــند و دریابن ــر باش مؤث
ــاوه  ــارت دارد. ع ــتعداد و مه ــری اس ــاخه و هن ش
بــر ایــن مشــاوره گرفتــن نیــز کمک‌کننــده اســت. 
مراکــز مشــاوره کــه مشــاورۀ شــغلی یــا تحصیلــی 
ــد؛  ــگاه تخصصــی دارن ــد ن ــه می‌دهن ــراد ارائ ــه اف ب

نگاهــی کــه شــاید والدیــن نداشــته باشــند. 
نکتــه‌ی قابــل توجــه دیگــر، گفت‌وگــو و معاشــرت 
ــرار  ــا ق ــرض آنه ــی در مع ــا حت ــق ی ــراد موف ــا اف ب
ــر دوســتی  ــرادی در اث ــن اســت. چــه بســا اف گرفت
ــخص  ــته‌ی آن ش ــه رش ــق، ب ــرد موف ــک ف ــا ی ب

می‌شــوند. علاقه‌منــد 
حــال که دربــارۀ تربیــت اســامی ســخن می‌گوییم، 
ــی  ــص قرآن ــاء و قق ــاء، علم ــیرۀ انبی ــه‌ی س مطالع
ــتان‌هایی  ــد و داس ــودمند باش ــیار س ــد بس می‌توان
ــد خــود انتخــاب می‌کننــد  ــرای فرزن کــه والدیــن ب
ــم  ــد؛ آن ه ــتان‌ها باش ــن داس ــل ای ــد از قبی می‌توان

ــه‌ای ســاده و مصــور. ــه گون ب
 

- محتوایــی کــه امــروزه بــرای کــودکان و 
ــا،  ــل کتاب‌ه ــود دارد از قبی ــان وج نوجوان
انیمیشــن و انــواع بــازی، تــا چــه حــد بــا 

فضــای تربیــت اســامی سازگاراســت؟ 
ــز  ــاً مخاطره‌انگی ــی کــه الان وجــود دارد قطع فضای
ــر  ــذای فک ــردم غ ــان ک ــه بی ــور ک ــت. همانط اس
ــدر و  ــن مهــارت پ ــرل شــود و ای ــد کنت کــودک بای
مــادر اســت کــه در ایــن زمینــه بایــد داشــته باشــند.

۳- بــه نظــر شــما امــروزه در دانشــگاه‌ها 
تربیتــی،  علــوم  چــون  رشــته‌هایی 
ــت از  ــه تربی ــدر ب ــی و... ، چق روانشناس
ــه  ــزی ک ــد؟ چی ــامی می‌پردازن ــد اس بع
ــب  ــود، غال ــده می‌ش ــتر دی ــروزه بیش ام
ــود  ــا کمب ــود ی ــی و نب ــع غرب ــودن مناب ب

ــت. ــی اس ــدۀ داخل ــع بومی‌ش مناب
در رابطــه بــا منابــع، هــم منابــع غربــی و هــم منابــع 
ــع  ــز تاب اســامی وجــود دارد. اســتادان دانشــگاه نی
ســرفصل‌های وزارت علــوم هســتند امــا اگــر دربــارۀ 
ــم، در  ــت کنی ــم صحب ــم بخواهی اسلامی‌ســازی عل
ایــن زمینــه کارهایــی شــده امــا واقعــاً بایــد بیشــتر 
ــن  ــبختانه ای ــود. خوش ــه ش ــئله توج ــن مس ــه ای ب
وضعیــت درعلــوم تربیتــی بســیار بهتــر از رشــته‌های 
دیگــر اســت؛ بــرای مثــال، آقــای دکتــر خســروپناه 
ــب  ــی انقــاب فرهنگــی(، کت )رئیــس شــورای عال
ــدگاه  ــد. دی ــادی دارن ــاب روش اجته ــادی در ب زی
ایشــان ایــن اســت کــه می‌تــوان رشــته‌های 
ــن  ــاً روش ــرد.. کام ــازی ک ــف را اسلامی‌س مختل
ــا  اســت کتاب‌هــای غربــی ممکــن اســت گاهــی ب
فرهنــگ مــا ســازگاری نداشــته باشــند و این مســئله 
نیازمنــد ایــن اســت کــه اســاتید از اختیــارات خــود 
اســتفاده کننــد؛ مثــاً اگــر در ســرفصل‌های وزارت 
علــوم منابــع کامــاً غربــی اســت، در فعالیت‌هــای 
ــه دانشــجویان  ــی کــه ب ــا پروژه‌های فــوق برنامــه ی
ــد. ــی اســتفاده کنن ــع بوم ــد، از مناب محــول می‌کنن
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محرومیــت کــودک نیســت؛ بلکــه منظور دسترســی 
ــت  ــت. محرومی ــودک اس ــخص ک ــدود و مش مح
ــان‌کاری  ــده و پنه ــود وی حریص‌ترش ــث می‌ش باع
ــی باعــث ســلب اعتمــاد  کنــد. ایــن مســئله در حال
در ذهــن کــودک می‌شــود کــه در فضــای خانــواده 
بایــد »اعتمــاد« حاکــم باشــد و پــدر و مــادر بهتریــن 
ــند. ــش باش ــد خوی ــتِ فرزن ــن دوس و صمیمی‌تری

- در حیطــه‌ی نقــش جامعــه، مســیری که 
مــدارس  و یــا آموزش‌وپــرورش انتخــاب 
کرده‌انــد، تــا چــه حــد در جهــت تربیــت 

ــامی است؟ اس
ــه  ــت ک ــاد تعلیم‌وتربی ــا نه ــی ی ــن آموزش در اماک
می‌توانــد آمــوزش ابتدایــی، متوســطه و عالــی 
باشــد، مســئله‌ای بســیار مهــم و اثرگــذاری »منابــع 
ــی مهــم اســت کــه سیســتم  انســانی« اســت؛ یعن
گزینــش معلمــان یــا اســاتید طــوری باشــد کــه آن 
فــرد از حیــث اخلاقــی، رفتــاری و عقایــد، شــاخص 
ــا آنچــه در تعلیم‌وتربیــت اســامی  باشــد و معلــم ب
ــته  ــازگاری نســبی داش ــود، س ــت می‌ش از آن صحب
ــذاری  ــاتید تأثیرگ ــان و اس ــه معلم ــرا ک ــد؛ چ باش
زیــادی بــر دانش‌آمــوزان و دانشــجویان خــود 

ــند. ــته باش ــد داش می‌توانن
ــور  ــه منظ ــه ب ــی ک ــا و دوره‌های ــزاری کارگاه‌ه برگ
ــر  ــد مؤث خودشناســی برگــزار می‌شــود هــم می‌توان
باشــد. افــرادی هســتند کــه در مقطــع کارشناســی 
یــا بالاتــر هــم نمی‌داننــد بــه چــه منظــور ســاخته 
ــد  ــد. بای ــتعداد دارن ــه‌ای اس ــه زمین ــده‌اند و در چ ش
ــر  ــود. اگ ــاد ش ــدارس ایج ــق در م ــۀ تحقی روحی
قــوی  تصمیم‌گیــری  مهــارت  بــا  انســان‌هایی 
ــه  ــر عرصــه‌ای ک ــراد در ه ــن اف ــوند، ای ــت ش تربی
ــل رشــته،  ــی داشــته باشــند از قبی ــد انتخاب بخواهن
شــغل، ازدواج و...، انتخاب‌هــای بــه نســبت درســتی 

ــد داشــت. خواهن
مســئله‌ی دیگــری کــه بایــد در محیط‌های آموزشــی 
و خانــواده بــدان توجــه شــود، فرهنگ »کار« اســت؛ 
اینکــه در خانــواده بــه بچه‌هــا مســئولیت داده شــود 
حائــز اهمیــت اســت. تک‌فرزنــدی ، نازپروردگــی و... 
ــدی  ــن تک‌فرزن ــد. همی ــمار می‌آی ــه ش ــیب ب آس
ــار  ــدی ب ــرد تک‌بع ــود ف ــث می‌ش ــه باع ــت ک اس
ــد. چنیــن فرزنــدی شــاید نیامــوزد کــه چطــور  بیای
ــن بســیار  ــد. بنابرای ــرار کن ــاط برق ــا دیگــران ارتب ب
مهــم اســت کــه فرزنــد را متعهــد و مســئولیت‌پذیر 
پــرورش دهیــم و بــه آنــان تفویــض اختیــار کنیــم 
ــد  ــم در کلاس بای و نقــش دهیــم. حتــی یــک معل
ــاورد،  ــه وجــود بی ــاون و همــکاری را ب ــگ تع فرهن
چــون در کار گروهــی تقســیم وظایــف انجــام 
ــی‌رود،  ــش م ــه ســرعت پی ــز ب ــه چی می‌شــود، هم
ــج  ــت نتای ــرد و در نهای ــورت می‌گی ــی ص هم‌افزای

بهتــری حاصــل خواهــد شــد.

- در جهــت تحقــق تربیــت و شــکوفا 
کــردن اســتعداد فرزنــدان، درحــال حاضر 
در مــدارس تــا چه انــدازه استعدادســنجی 

می‌شــود؟ 



خانــواده؛ ریشــه‌ی 
درخــت وجــود
نگاهــی به نقــش خانــواده در تربیــت فرزند

 ســیده حانیــه حســینی
عضــو فعــال دانشــکده

ــادی  ــن نه ــود، اولی ــد می‌ش ــان متول ــه انس ــی ک زمان
ــخصیت و  ــت و ش ــواده اس ــرار دارد، خان ــه در آن ق ک
ویژگی‌هــای اساســی انســان در ایــن نهــاد شــکل 
بــه  اســت  قــرار  یادداســت  ایــن  در  می‌گیــرد. 
ــکل‌گیری  ــواده در ش ــای خان ــی اعض ــای تربیت نقش‌ه

ــم. ــان بپردازی ــخصیت انس ش

نقش مادر در تربیت فرزند 
ــش  ــی‌ترین نق ــادران اساس ــم م ــه می‌دانی ــور ک همانط
ــوان  ــه عن ــد و ب ــده دارن ــه عه ــد ب ــت فرزن را در تربی
ــه  ــر ب ــوند. اگ ــناخته می‌ش ــد ش ــی فرزن ــار تربیت معم
ــاد  ــب ایج ــد، موج ــا کنن ــود را ایف ــش خ ــتی نق درس
ــد. ــد ش ــه خواهن ــای جامع ــی زمینه‌ه ــرفت در تمام پیش

در دیــن اســام نیــز بــر تأثیر شــخصیت مــادر بــر فرزند 
ــن در دوران  ــن و همچنی ــکیل جنی ــل از تش ــی قب حت
ــارداری بســیار تأکیــد شــده. عواملــی چــون ایمــان و  ب
ــادر  ــه م ــادات و تغذی ــاق، اعتق ــوا، اخ ــی، تق ــاور قلب ب
ــد. ــمار می‌آین ــه ش ــذار ب ــم و تأثیرگ ــل مه ــه از عوام هم

مــادر بــه دلیــل شــیردهی و نگهــداری از فرزنــد 
بیشــترین تأثیــر را در تربیــت فرزنــد دارد. از جملــه 
مهم‌تریــن وظایفــی کــه برعهــدۀ مــادران اســت، 
ایجــاد روابــط عاطفــی بــا فرزنــد اســت؛ چــرا کــه مــادر 
ــودک  ــرای ک ــی ب ــه‌گاه عاطف ــن تکی ــد بهتری می‌توان
ــتعدادها را در  ــد اس ــکوفایی و رش ــترین ش ــد و بیش باش

ــم آورد. ــود فراه ــد خ فرزن
شاغل بودن مادران

ــر  ــد تاثی ــت فرزن ــادران  در تربی ــودن م ــاغل ب ــا ش ام
ــی؟  ــا منف ــذارد ی ــت می‌گ مثب

ــد  ــدو تول ــودک در ب ــان، ک ــر روانشناس ــاس نظ ــر اس ب
خــود اولیــن ارتبــاط را بــا مــادر برقــرار می‌کنــد و نبــود 
ــن  ــدن ای ــا نش ــه ارض ــادر و در نتیح ــی م ــور کاف حض
نیــاز، باعــث ایجــاد حــس ناامنــی در کــودک می‌شــود 
مواجــه  اختــال  بــا  را  رشــد  مراحــل  ادامــه‌ی  و 
ــد از  ــادر بع ــودن م ــاغل ب ــه ش ــد ک ــازد. هرچن می‌س
ــه  ــرط آن ک ــه ش ــاس اول، ب ــال حس ــد س ــام چن اتم
خانــواده و تربیــت فرزنــد را از اولویــت نینــدازد، مانعــی 
نــدارد. البتــه ایــن هــم بایــد توجــه داشــت امــروزه بــا 
پیشــرفت تکنولــوژی، شــغل فقــط در محیــط بیــرون از 

تعریــف نمی‌شــود.

در مقالــه‌ی »قــرآن و نقــش تربیتــی مــادر در خانــواده« 
حســین هاشــمی، پژوهشــگر حــوزه تربیــت می‌خوانیــم: 
و  آمریکایــی  روانپزشــک  اســپاک  بنیامیــن  ‌دکتــر 
متخصــص کــودکان در کتــاب تغذیــه، کــودک و 
ــى  ــدوارم در حال ــن امی ــد: »م ــود می‌نویس ــت خ تربی
کــه انتظــار جامعــه انســان‏ىتر را داریــم، مــردان و 
زنانــى باشــند کــه احســاس کننــد مراقبــت از کــودکان 
ــرى،  ــت دیگ ــر فعالی ــدازه ه ــه ان ــت‌کم ب ــه، دس و خان
مهــم و ارضاکننــده اســت و هیــچ زن و مــردى تصــور 
نکنــد کــه بــراى انتخــاب ایــن راه احســاس شــرمندگى 

ــد«. کن
ــئله را  ــن مس ــم ای ــز بخواهی ــام نی ــد اس ــر از دی اگ
ــاب  ــر انق ــات رهب ــه بیان ــم ب ــم، می‌توانی بررســی کنی
ــا  ــم: »بعضی‌ه ــه کنی ــان مراجع ــتغال زن ــاره‌ی اش درب
از مــا می‌پرســند: شــما موافقیــد زن‌هــا برونــد کار 
ــا بیــکاری خانم‌هــا  کننــد؟ مــا می‌گوییــم: البتــه، مــا ب
مخالفیــم؛ زن اصــاً بایــد کار کنــد. البتــه کار دو جــور 
ــرون  ــی کار بی ــه و یک ــل خان ــی کارِ داخ ــت: یک اس
ــه، هــر دو کار اســت؛ اگــر کســی اســتعداد دارد در  خان
کارهــای مربــوط بــه بیــرون منــزل، بایــد انجــام بدهــد، 
خیلــی هــم خــوب اســت. منتهــا یــک شــرط دارد، بایــد 
ــل  ــی در داخ ــتغال ـ حت ــن اش ــه ای ــد ک ــوری باش ج
ــد.« و در  ــد زن و شــوهر لطمــه‌ای نزن ــه پیون ــه ـ ب خان
جایــی دیگــر می‌فرماینــد: »اشــتغال بانــوان از جملــه‌ی 
چیزهائــی اســت کــه مــا بــا آن موافقیــم. بنــده بــا انــواع 
ــا  ــا دو ســه ت ــم... منته مشــارکت‌های اجتماعــی موافق
اصــل را بایــد ندیــده نگرفــت. یــک اصــل ایــن اســت 
ــواده و  ــه و خان کــه ایــن کار اساســی را - کــه کارِ خان
ــعاع  ــت - تحت‌الش ــادری اس ــی و م ــر و کدبانوئ همس
ــرار ندهــد... ]و[ دومیــن مســئله، مســئله‌ی محــرم و  ق

نامحــرم اســت«.
نقش پدر در تربیت فرزند 

اگرچــه مــادر نقــش بنیــادی و اساســی در تربیــت فرزند 
ــز  ــدران نی ــی برخــاف تصــور عمــوم مــردم، پ دارد ول
ــع  ــد و در واق ــدان نقشــی اساســی دارن ــت فرزن در تربی
ــد. ــواده حضــور می‌یابن ــت خان ــت تربی در نقــش مدیری

پــدران تأثیــر بســزایی در ایجــاد اعتمــاد بــه نفــس بــه 
ــژه در  ــه وی ــترس ب ــا اس ــه ب ــران و مقابل ــژه در دخت وی
پســران دارنــد؛ چــرا کــه پــدران در زندگــی بیشــتر بــا 
ــوه‌ی  ــوند و نح ــه می‌ش ــترس‌زا مواج ــای اس موقعیت‌ه
مدیریــت آنهــا بــه عنــوان یــک الگــو در ذهــن پســران 
نقــش می‌بنــدد. در واقــع کودکانــی کــه ارتبــاط 
ــر  ــد، کمت ــود دارن ــدر خ ــا پ ــری ب ــر و بهت صمیمی‌ت

ــوند.  ــی می‌ش ــردگی و ناراحت ــار افس دچ
تأثیرات طلاق بر فرزند 

ــی  ــرات و آســیب‌های مهم ــوه تأثی طــاق به‌طــور بالق
بــر کــودکان دارد کــه 
در گروه‌هــای مختلــف 
ســنی کــودکان، متفــاوت 
اســت. از جملــه تأثیــرات 
تــرک  از  تــرس  آن، 
طردشــدگی  و  شــدن 
اســت؛ چــرا که کــودکان، 
خــود را در مرکــز جهــان 
ــی  ــر اتفاق ــد و ه می‌دانن
مرتبــط  خــود  بــا  را 

ــر  ــاق مؤث ــن اتف ــد در ای ــاس می‌کنن ــد و احس می‌دانن
بوده‌انــد. حتــی نوجوانــان پرخاشــگر نیــز ممکــن اســت 

ــند. ــاور برس ــن ب ــه ای ب
ــل  ــه دلی ــی ب ــن ممکــن اســت احســاس ناتوان همچنی
ــاره  ــرای برقــرار کــردن ارتبــاط دوب نداشــتن توانایــی ب
ــی،  ــون بلاتکلیف ــاتی چ ــادر و احساس ــدر و م ــن پ بی
ــه  ــم ب ــی و خش ــردگی، تنهای ــراب، افس ــدوه، اضط ان

ــد. ــدا کنن ــدن پی ــس درک نش ــل ح دلی
تأثیر روابط والدین بر تربیت فرزندان 

از مهم‌تریــن عوامــل در تربیــت فرزنــدان، نــوع روابــط 
بیــن پــدر و مــادر اســت. ارتبــاط صحیــح پــدر و مــادر با 
یکدیگــر، پایه‌گــذار رشــد و پــرورش اخلاقــی کــودکان 
ــات و  ــه‌ی اطلاع ــر مبادل ــن در ام ــی طرفی ــت؛ یعن اس
ــا  ــرده و ب ــى مناســب مشــارکت ک احساســات در فضای
ــاط  ــن ارتب ــند و در ای ــته باش ــى داش ــر هماهنگ یکدیگ

هــر دو احســاس ارزشــمندى کننــد.
از جملــه علــل ایجــاد ایــن روابــط، وجــود فضــای مهــر 
ــبت  ــه نس ــداوت و کین ــود ع ــه و نب ــت در خان و محب
بــه یکدیگــر اســت. افــراد خانــواده بایــد خــود را ملــزم 
ــژه  ــه وی ــد؛ ب ــر بدانن ــه یکدیگ ــت ب ــراز محب ــه اب ب
ــه  ــات را در خان ــش و ثب ــد آرام ــه بای ــادر ک ــدر و م پ
ــد:  ــم می‌فرمای ــرآن کری ــد در ق ــد. خداون گســترش دهن
ــراى  ــان ب »از نشــانه‌هاى الهــى آن اســت کــه از خودت
شــما جفت‌هایــى آفریــد تــا در کنارشــان بیارامیــد و در 

ــاد...«. ــر نه ــان دوســتى و مه میانت
ــرداى  ــخصیت ف ــش را در ش ــر مخرب ــاآرام، تأثی ــوّ ن ج
از  کــودک بــه جــاى خواهــد گذاشــت. بســیارى 
کــودکان منحــرف و فــرارى یــا کســانى کــه در 
ــای  ــده‌اند، ردپ ــیده ش ــکارى کش ــه بزه ــالى ب بزرگس
نبــود آرامــش و آســایش در جــو خانــواده‌ یــا تشــنج در 
ــورد  ــن م ــده می‌شــود. ای ــادر دی ــدر و م ــن پ ــط بی رواب
بــرای اختلال‌هــای رفتــاری و بعضــاً بیماری‌هــای 

ــت. ــادق اس ــم ص ــی ه روان
و اما تک فرزندی!

ــا  ــوی ب ــه‌ی ق ــدی، رابط ــای تک‌فرزن ــه مزای از جمل
ــودکان  ــایر ک ــه س ــودن نســبت ب ــن و مســتقل ب والدی
اســت امــا معایبــی چــون حمــل بــار انتظــارات 
والدیــن، مســئولیت انحصــاری مراقبــت از والدیــن 
ــودکان  ــایر ک ــه س ــبت ب ــر نس ــد دیرت ــن رش و همچنی
باعــث می‌شــود مزایــای آن بــه حاشــیه بــرود. در 
خانواده‌هــای پرجمعیــت بالعکــس اســت. رقابتــی بیــن 
ــا را  ــودکان مهارت‌ه ــرد و ک ــورت می‌گی ــدان ص فرزن
ــد در مســائل  ــد. آنهــا می‌توانن ــاد می‌گیرن از یکدیگــر ی
مختلفــی بــه یکدیگــر کمــک کننــد و بــا تعاملــی کــه 
باهــم دارنــد، فرآینــد اجتماعی‌شدنشــان را ســرعت 

ــند. بخش
در نتیجــه خانــواده اولیــن و اساســی‌ترین گام را در 
تربیــت افــراد جامعــه برمــی‌دارد و تک‌تــک رفتــار 
افــراد خانــواده در شــکل‌گیری شــخصیت کــودک 
ــراد در  ــر می‌گــذارد. بســیاری از مشــکلاتی کــه اف تأثی
ــا آن مواجــه می‌شــوند  ــی و بزرگســالی ب ســنین نوجوان
ــان دارد.  ــت خانوادگیش ــا و تربی ــی آنه ــه در کودک ریش
توصیه‌هــای فــراوان دیــن اســام بــرای تربیــت 
ــوع دارد  ــن موض ــت ای ــت از اهمی ــز حکای ــدان نی فرزن
ــا تمــام تــاش خــود را در جهــت  و شایســته اســت م

ــم. ــام دهی ــودکان انج ــح ک ــت صحی تربی
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اســامی  انجمــن  امتیــاز:  صاحــب 
ــی و  ــکدۀ روانشناس ــتقل دانش ــجویان مس دانش
ــی )ره( ــه طباطبائ ــگاه علام ــی دانش ــوم تربیت عل

مدیر مسئول و سردبیر: فاطمه قدیمی
ویراستار: هانیه سلحشور

صفحه آرا: ریحانه محمدی
هیئت تحریریه: سیده حانیه حسینی،
فاطمه میرابوالقاسمی، ریحانه محمدی

ر  ا چمـــد پر
ـــان ـــوق زن حق

ــارت؟ آزادی یا اس
محمــدی  ریحانــه 
عضــو فعــال دانشــکده

ــان و  ــه زن ــامی ب ــوری اس ــات جمه خدم
ــامی  ــوری اس ــه جمه ــان ب ــات زن خدم

ــان  ــه هم ــتیم ب ــن هس ــاهد ای ــا ش ــر م ــال حاض درح
مقــدار کــه انقــاب زمینه‌هــای شــکوفایی بانــوان 
کشــورمان را فراهــم کــرده اســت، آنهــا هــم در 
راه ســربلندی ایــران اســامی تلاش‌هــای شــایان 

ستایشــی را انجــام داده‌انــد.
ــوادآموزی در  ــت س ــازمان نهض ــس س ــار ریی ــق آم طب
ــتند. ــواد هس ــران باس ــردم ای ــد م ــال ۱۴۰۱، ۹۷ درص س

ــبت  ــال ۱۳۵۰ نس ــی در س ــک جهان ــزارش بان ــه گ ب
ــه  ــی ب ــع ابتدای ــل در مقط ــال تحصی ــران در ح دخت
ــک  ــع، نزدی ــن مقط ــل در همی ــال تحصی ــران درح پس

ــه  ــدد ب ــن ع ــال ۱۳۹۳ ای ــت. در س ــوده اس ــه ۳۵٪ ب ب
ــید. ــد رس ۵۰ درص

بــه گــزارش معــاوت اداری مالــی وزارت علــوم در 
ــأت علمــی  ــت هی ــان در عضوی ســال ۱۴۰۱، ســهم زن
ــور،  ــجویان کش ــوده و ۵۵٪ از دانش ــگاه‌ها ۳۵٪ ب دانش
ــی ۸۱-۸۰  ــال تحصیل ــن از س ــتند. همچنی ــوان هس بان
ــزار و  ــی زن از ۷ ه ــأت علم ــای هی ــا ۹۹-۹۸، اعض ت
۱۸۱ بــه ۲۴ هــزار و ۳۳۴ اســتاد رســیده اســت؛ یعنــی 

ــه! ــک ده ــر در ی ــه براب ــش از س رشــدی بی
بــه گفتــه‌ی وزیــر بهداشــت در ســال ۱۴۰۱، از ۲۱ 
دانشــگاه‌های  علمــی  و ۱۶۶ عضــو هیئــت  هــزار 
علــوم پزشــکی سراســر کشــور، ۹ هــزار و ۳۴۰ نفــر از 
ــی حــدود ٪۴۴!  ــد؛ یعن ــوان تشــکیل می‌دهن آنهــا را بان
ــاب  ــش از انق ــک‌های زن پی ــداد پزش ــن تع همچنی
ــا ۶۶  ــون م ــم اکن ــه ه ــی ک ــوده در حال ــر ب ۳۵۰۰ نف

ــم. ــک زن داری ــزار پزش ه
ــیاری  ــای بس ــان نهاده ــامی، زن ــاب اس ــد از انق بع
را بــا رویکردهــای فرهنگــی تربیتــی، کارآفرینــی، 
ــه  ــد ک ــدازی کرده‌ان ــی پژوهشــی راه‌ان ــه‌ای و حت خیری
ــون و  ــزاران کان ــه ه ــا ب ــداد آنه ــر، تع ــال حاض در ح
ــور  ــت ام ــار معاون ــق آم ــی می‌رســد. طب ــاد غیردولت نه
زنــان و خانــواده در ســال ۱۳۹۷ بیــش از ۲۷۰۰ ســمن 
)ســازمان‌های مــردم نهــاد( مربــوط بــه امــور زنــان در 

اســتان‌های مختلــف کشــور فعالیــت می‌کننــد.
بــه گــزارش بانــک جهانــی امیــد بــه زندگــی بانــوان در 
ایــران در ســال ۱۹۶۰ )۱۳۳۸ شمســی( نزدیــک بــه ۵۷ 
ــه نزدیــک  ــوده کــه در ســال  ۲۰۱۶ )۱۳۹۵( ب ســال ب

ــد. ــدا می‌کن ــش پی ۷۷ ســال افزای
منزلت و جایگاه زن در جوامع غربی

رســانه‌های  و  دولتمــردان  کاذب  ادعــای  برخــاف 
ــا  ــان، آماره ــان و آزادی بی ــوق زن ــاره‌ی حق ــی درب غرب
و اخبــار نشــان‌دهنده‌ی حقایــق ناگــواری هســتند. 
ــی کــه نگاهشــان  ــن جوامــع غرب ــاک اســت همی دردن
بــه زن بــه عنــوان ابــزار و کامــاً تهــی اســت، 
جمهــوری اســامی را بــه محــدود کــردن و کــم ارزش 

ــد. ــم می‌کنن ــان مته ــمردن زن ش
بــه گفتــه‌ی رادیــو ملــی آمریــکا )npr (، از ســال ۲۰۰۰ 
تــا ۲۰۱۶، آمــار افزایــش خودکشــی در زنان در مقایســه 
بــا مــردان بیشــتر بــوده؛ ۲۱٪ بــرای پســران در مقایســه 

بــا ۵۰٪ بــرای دختــران و زنــان.
ــکا،  ــور آمری ــل متحــد در کش ــازمان مل ــار س ــق آم طب
ــتند.  ــان هس ــا زن ــادی ۴۷٪ از خانواره ــت اقتص سرپرس
کشــور  در  و   ٪۴۹ فرانســه  کشــور  در  آمــار  ایــن 
لوکزامبــورگ ۵۹٪ اســت. ایــن آمــار در جمهــوری 

اســامی ایــران ۱۲٪ اســت.
بــه گــزارش یورونیــوز، در کشــورهای مراکــش، نــروژ، 
ــاری  ــان اجب ســوئد، کــرۀ شــمالی و چیــن ســربازی زن
بــوده و بانــوان را در بعضــی مواقــع مجبــور بــه انجــام 
ــد.  ــه‌ی آنهــا می‌کنن ــی برخــاف طبیعــت و روحی کارهای

ضربه به بنیان خانواده
ــناخته  ــتی ش ــه درس ــوان ب ــگاه بان ــه جای ــی ک هنگام
ــاً  ــه- مخصوص ــه جامع ــادی ب ــیب‌های زی ــود، آس نش

می‌شــود. وارد  خانــواده- 
بــه جــز چنــد کشــور، مابقــی ۳۳ کشــوری کــه 
ــی  ــد، اروپای ــی می‌دانن ــگرایان را قانون ازدواج همجنس
ــورها  ــن کش ــه در ای ــی ک ــتند. حقوق ــی هس و آمریکای

موجــب  شــده‌اند،  قائــل  همجنس‌بازهــا  بــرای 
اســت. دردناکــی شــده  فاجعه‌هــای 

در ســال ۲۰۲۳ یــک زوج در شــهر لوگانویــل جرجیــا بــه 
اتهــام وادار کــردن دو فرزندخوانــده‌ی خــود بــه حضــور 
در پورنوگرافــی کــودکان بازداشــت شــده‌اند. بــه گزارش 
فاکــس نیــوز ایــن زوج، در واقــع دو مــرد همجنس‌بــاز 
ــم  ــا ه ــدا ب ــی فلوری ــن ایالت ــق قوانی ــه طب ــتند ک هس
ــه  ــکا ک ــالات آمری ــته از ای ــد. در آن دس ازدواج کرده‌ان
قانونــی  ازدواج منحرفیــن جنســی و همجنســبازان 
ــت را  ــا بدسرپرس ــت ی ــد سرپرس ــودکان فاق ــت، ک اس
ــه ایــن افــراد واگــذار می‌کننــد. بــه  بــرای نگهــداری ب
عبــارت دیگــر، از نظــر قانــون ایــن ایــالات، منحرفیــن 
جنســی افــرادی صالــح و دارای شایســتگی بــرای 

ــد. ــاب می‌آین ــه حس ــودکان ب ــت ک حضان
حرکــت مــا دربــاره ی مســئله‌ی زنــان دفاعــی نیســت؛ 
بلکــه بــا وضعــی کــه کشــورهای غربــی دارنــد، 
ــه  ــبت ب ــا نس ــه آنه ــزی ک ــت. آن چی ــی اس تهاجم
اســام می‌گوینــد خــاف واقــع اســت و عینــاً در مــورد 
خودشــان صــادق اســت؛ چراکــه در نظــام ســرمایه‌داری، 

ــت. ــانیت اس ــر از انس ــرمایه بالات س
ــود،  ــته‌ی خ ــای برجس ــام[ زن در ج ــگاه اس »...]در ن
مــرد هــم در جــای برجســته‌ی خود، و هــر دو برخــوردار 
ــر  ــی؛ ب ــری و عمل ــری، نظ ــی، فک ــازات قانون از امتی
ــرب...« ــرمایه‌داری غ ــذاری و س ــام ارزش‌گ ــاف نظ خ
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زنــان  انقــاب،  از  پیــش  دوره‌ی  در   ...«
تحصیل‌کــرده،  دانشــمند،  فهمیــده،  فرزانــه، 
ــای  ــش در زمینه‌ه ــب پژوه ــق و صاح ــل تحقی اه
ــتاد  ــه اس ــد؛ این‌‌هم ــمار بودن ــف، انگشت‌ش مختل
دانشــگاه زن، این‌‌همــه پزشــک متخصّــص و 
ــق  ــمند محقّ ــه دانش ــص زن، این‌هم ــوق تخصّ ف
می‌گویــم  اینکــه  ــــ  مختلــف  بخش‌هــای  در 
ــه  ــت ک ــی اس ــاً جاهای ــف واقع ــای مختل بخش‌ه
ــرده‌ام ــــ  ــد ک ــده‌ام، بازدی ــه‌ام، دی ــودم رفت خ
دانش‌هــای پیشــرفته، فناّوری‌هــای پیشــرفته، 
ــغول  ــا مش ــه آنج ــان فرهیخت ــمند، زن ــان دانش زن
ــابقه  ــاب س ــش از انق ــن در پی ــتند. ای کار هس
ــرد.  ــاب ک ــه انق ــت ک ــن کاری اس ــت؛ ای نداش
این‌‌همــه دانشــجوی دختــر، کــه در بعضــی از 
ــر در  ــجوهای دخت ــد دانش ــما می‌بینی ــال‌ها ش س
ــن[  ــرند. ]ای ــجوهای پس ــتر از دانش ــا بیش آماره
ــل  ــه تحصی ــل ب ــه می ــی دارد؛ این‌‌هم ــی معن خیل
علــم. بعــد در میدان‌هــای ورزشــی؛ شــما ببینیــد، 
ــی،  ــای ورزش ــد در میدان‌ه ــا می‌رون ــای م دختره
ــاب  ــا حج ــد ب ــا می‌گیرن ــوند، ط ــان می‌ش قهرم
ــر از  ــاب بهت ــرای حج ــغ ب ــدام تبلی ــامی؛ ک اس

ــت؟« ــن اس ای
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ــر و حملاتــی  ــرو مســمومیت دانش‌آمــوزان دخت پی
ــران وارد  ــان در ای ــه موضــوع زن ــی آن ب ــه در پ ک
ــی  ــئول آن معرف ــامی را مس ــوری اس ــد و جمه آم
ــئله‌ی  ــه مس ــتیم ب ــود دانس ــه‌ی خ ــد، وظیف کردن
زنــان و حقــوق زنــان در ایــران و جهــان بپردازیــم.


