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 « های قرآنی آموزهاوصاف مدیران در آیینه» 

 ـ ایمان و تقوی :1
 هدفی جز رضای پروردگار نداشتن . هاتها و رسیدن به موفقیّدر انجام تلاش =« اخلاص

 / عفت فکر و قلب  و خوراک / عفت در درخواست/ عفت در خورد  / عفت دامن عفت زبان =«عفت 

/ امین بودن در حفظ آبروی افراد / امین نسبت به حفظ مصالح و اسرار آموزشگاه و سازمان و  المالامین بودن در صرف بیت =« امین بودن

 نهاد 
 

 ـ علم :2
داشتن تخصص هماهنگ با  ـ شناسی ـ علم مدیریتشناسی و انسانتربیت و روانتعلیم و های اسلامی ـ علم علم به مبانی و معیار

 ی مدیریتی خویش مجموعه
 

 ـ توانایی : 3

ش برانگیختن هنر به کار و تلا ـلایق و آسایی ـ نستوه و مقام ـ شجاع / اشتیاق شدید به کار و تلاش و تنفّر از تن ی جسمانیداشتن بنیه

 خویش  ی تحت مدیریتمجموعه
 

 : ـ تعهد4

/ داشتن اراده و عزمی خلل ناپذیر برای های مردم ه عدم تضییع عمر گران بهای امانتکاری ـ حساّس بودن نسبت بوجداندلسوزی، 

 آموزان و سرافراز بودن در پیشگاه پروردگار و نزد مردمر جهت ارتقای علمی و اخلاقی دانشرسیدن به اوج اهداف متعالی د
 

 ـ تواضع :5
 آموزان نبودن ای جدا بافته با همکاران و دانشتافتهمردمی بودن ، اخلاق خوش ـ 

 

 ـ نظم : 6

ر کار در تقسیم کار / انجام ه / / مدیریت زمان و کنترل و تنظیم وقت / انضباط مداریروش برای رسیدن به اهداف / قانوناتخاذ بهترین 

کار امروز را به فردا واننهادن / پرهیز از افراط و تفریط / نظارت /  نگریریزی و آینده/ برنامه ها/ رعایت اولویت زمان و موقعیت مناسب آن

 و کنترل 
 

 لم :ــ ح7ِ
های بحران تابی در صحنهسلطّ بر تمایلات نفسانی / عدم بیی صدر / عفو و اغماض / تحمّل دیگران / فرو خوردن خشم / تدریادلی و سعه

 خندان لب بودن در همه حال .و رویی / خونین دل / رفق و مدارا / تحمّل انتقاد / گشاده
 

 : زمــ ح8َ
 دوراندیشی / قاطعیت در تصمیم / ساده لوح و زودباور نبودن / حفظ اسرار / برحذر بودن از دشمن / کنترل زبان 

 

 ـ مشورت :9
 مند شدن / پرهیز از تک روی و خودرأیی از عقل و هوش و تجربه دیگران بهره

 

 ـ عدالت : 11
عدالت در صرف  ـخویشتن است تحقق عدالت در جان خویش ) پرورش هماهنگ کلیه ابعاد وجودی خود ( ـ پرهیز از گناه که ظلم به 

در عزل و نصب ها و  ها /ورزیدر احترام و محبت ها /عدالت در تشویق و امتیاز دادن ـموزان آدانش والت در رفتار با همکاران ها ـ عدهزینه

 هادر قضاوت


