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	مشخصات کلی

	آشنایی با اهداف شغلی کار آفرینی به عنوان یک شغل و مسائل راه اندازی کسب و کار 
	هدف های کلی درس

	1-اهمیت تعیین اهداف شغلی را بیان کند.
2-نقش و اهمیت کار آفرینی را به عنوان یک  شغل در عصر حاضر توضیح دهد .
3- به مسیر شغلی کار آفرینانه علاقه مند شود .
4- مسیر شغلی آینده خویش را ترسیم کند .
	هدف های رفتاری

	،توضيحي، حل مسئله ،پرسش و پاسخ، تمرين 
	روش های تدریس

	زمان بر حسب دقیقه
	کتاب – گچ یا ماژیک – تخته سیاه یا وایت برد –تخته پاک کن – کامپیوتر – سی دی
	وسایل مورد نیاز

	1 دقیقه
	اعقل الناس،انظر هم فی العواقب (عاقل ترین مردم کسی است که به آینده کارها بیندیشد) حضرت علی (ع)
	حدیث روز

	5 دقیقه
	1 –سلام و  احوالپرسی از هنر جویان
2 - -حضور و غیاب هنرجویان و دقت نظر در احوال آنها
	فعالیت های قبل از شروع کلاس

	15 دقیقه
	1- ارزشیابی از درس جلسه قبل
2- اخذ تکالیف و بررسی و مشاهده تکالیف
3 –اختصاص نمره به تکالیف 
	ارزشیابی از درس جلسه گذشته

	10  دقیقه
	یادآوری مطالب درس قبلی شامل : 
1 -  بیان معنی و مفهوم موفقیت و افراد موفق
2 - اهمیت تعیین اهداف برای خویش و برنامه ریزی برای رسیدن به آن
3 -  بررسی عواملی که باعث موفقیت فرد می شوند.
4- بررسی موفقیت  از جنبه های مختلف
	رفتارهای ورودی و آماده سازی

	5 دقیقه
	1 -  اهمیت تعیین اهداف شغلی را بیان کنید .
2 -  چرا بعضی از مشاغل به مرور از بین می روند ؟
3 -  کسب و کار شخصی چه فایده ای دارد ؟
4  -  خویش فرما کیست ؟
5  -  مسائلی که در راه اندازی کسب و کار باید به آنها توجه شود چیست ؟ 
	ارزشیابی تشخیصی

	30 دقیقه
	· بیان ضرورت تعیین اهداف شغلی و کار آفرینی به عنوان یک شغل  
· علت از بین رفتن بعضی از  مشاغل به مرور زمان
· دلایل مهم راه اندازی کسب و کار
· مسائلی که در راه اندازی کسب و کار باید توجه کرد
· :ترسیم درخت تصمیم گیری
-دلایل مهم راه اندازی کسب و کار
1 - برای خود کار کردن
2 – رفاه بیشتر 
3 – تنوع انجام کار 
4 – بکار گیری تمام دانش و تجربه انجام کار
5 – استفاده از ثمره کار خود
-مسائلی که در راه اندازی کسب و کار باید توجه کرد
1 – سود آوری در کسب و کار بصورت پله ای است 
2 – مسئولیت پذیری
3 – نیاز به زمان بیشتر برای موفقیت 
4 – تفویض اختیار
· ترسیم درخت تصمیم گیری
1– ادامه تحصیل   – استخدام در شرکت یا سازمان  - ایجاد کسب و کار – ایجاد کسب و کار کارآفرینانه
2 – استخدام در شرکت یا سازمان         – ایجاد کسب و کار کار آفرینانه 
3 – ایجاد کسب و کار
·  دانش آموز پس از گرفتن دیپلم 4 گزینه پیش رو دارد:
ادامه تحصیل – استخدام – ایجاد کسب و کار – خویش فرما 

	ارائه درس جدید

	2 دقیقه
	به همراه هم گروهی خود در مورد اینکه اگر برای خود کسب و کار ایجاد کنید چه مزایا و معایبی نصیبتان خواهد شد تحقیق کرده و نتیجه آنرا در کلاس بیان کنید.
	کار گروهی

	15 دقیقه
	1 – نقش تعین اهداف شغلی در موفقیت چیست ؟
2 – چرا بعضی از مشاغل به مرور زمان از بین میروند ؟
3 – دلایل مهم راه اندازی کسب و کار چیست ؟
4 – مسائلی که در راه اندازی کسب و کار باید به آنها توجه کرد چیست ؟
5 – منظور از درخت تصمیم گیری چیست ؟
6 – چگونگی ضرورت راه اندازی کسب و کار را بیان کنید .
7 –برنامه ریزی مسیر شغلی : یعنی پیش بینی  و .... برای آینده خود
8 – تعیین اهداف شغلی گامی هوشمندانه به سوی .... است در واقع اهداف شغلی ...... تمام فعالیت ماست . 
9 – ......................کسی است که برای خودش کار کند و در استخدام شرکت یا سازمانی نباشد.
	جمع بندی و
ارزشیابی پایانی

	5 دقیقه
	(توجیه هنرجویان برای انجام  تکالیف)
1 – درخت تصمیم گیری شغلی خود را تا 20 سال آینده ترسیم کنید. (تکلیف فردی)
2 – به همراه هم گروهی خود با یکی از صاحبان کسب و کار محله یا منطقه تان مصاحبه کنید و درباره مسیر شغلیش تحقیق کنید و نتیجه آنرا در کلاس بخوانید. (تکلیف گروهی)
 
	فعالیتهای تکمیلی

	[bookmark: _Hlk309455141]1 دقیقه
	هیل ناپلئون : بیندیشید و ثرتمند شوید  ترجمه مهدی قراچه داغی انتشارات شباهنگ 1373
	سایر منابع مرتبط با درس

	1 دقیقه
	شناخت انواع کسب و کار :
1 – کسب و کار خانگی
2 – کسب و کار اینترنتی 
	موضوع جلسه آینده



