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  انتخاب موضــوع :  مرحله اول

شناسایی وانتخاب موضوع اولین قدم براي الگوي ایفاي نقش اسـت و  

  : شود  تخاب آن به دو صورت انجام میان

  مورد تدریس ( موضوع درس (  

   موضوعات دلخواه که دانش آموزان کلاس بر اساس علایـق

  .کنند خود انتخاب می

ــه       ــه کلی ــریح و ب ــون آن تش ــاد گونگ ــد ابع ــورت ، بای ــر دوص در ه

ها ، مفهوم اصـلی را درك   گران نقشا گیرندگان تفهیم گردد تا ایفافر

  :  ین مرحله ، موارد زیر باید رعایت شوددر ا. کنند 

واضح و روشن کردن موضوع ، به نحوي که بـراي همـه قابـل     .1

  .  فهم باشد

  .  ها باشد موضع کلی ، مورد علاقه وتوافق بچه .2

  .  موضوع داراي اهداف مهم اجتماعی باشد .3

موضوع قابل اجرا و در ساختار الگوي ایفاي نقش قابـل بحـث    .4

  . باشد

  .  د در موضوع تعریف و مشخص گرددهاي موجو هواژ .5

هاي ذهنی و روانـی دانـش    موضوع جذاب و متناسب با توانایی .6

یادگیري ارتباطی دو طرفه و تعاملی اسـت و بـدیهی   .آموزان باشد 

گر یادگیرندگان منفعل باشند ، امکان یادگیري به وجود ااست که 

موعـد  دارند و بایـد در   در این روش ، همه افراد نقش. نخواهد آمد

مقرر نقش خود را ایفا کنند و سپس به صـورت فعـال در جریـان    

 . آموزش به فعالیت بپردازند

  نوشتن نمایش نامه:  مرحله دوم

در . ، پیکره اصلی الگوي ایفـاي نقـش اسـت      نگارش نمایش نامه

اي  ها از شروع تا پایان به صورت محاوره این مرحله ، کلیه فعالیت

زان با کمک و همکاري مربی ، مراحـل  شود و دانش آمو نوشته می

اهداف اصلی موضوع درس باید در یکایک مراحـل  . نویسند  را می

هـاي   هاي اجتماعی و پرهیز از عـادت  رعایت ارزش.  گنجانده شود

بنـابراین ، محتـواي   .  نامطلوب و محتواهاي نامناسب الزامی است

یـد  اصلی در ایفاي نقش ، همین مرحله است وپیام اصلی درس با

آمـوزان   از طریـق اجـراي آن بـه دانـش      در این قسمت مطـرح و 

کارهاي اجرایـی را در مراحـل    آموزان باید راه  دانش. منتقل شود 

در ایـن مرحلـه ، رعایـت تـوان دانـش آمـوزان ،       . بعد اجرا کنند 

  .  هاي فکري آنان اهمیت بسیار دارد اطلاعات و زمینه

هاي لازم  باشد و متن ، آموزشنمایش نامه باید داراي ابتدا و انتها 

نامه مورد نظر خـوب تنظـیم نشـود ، انگیـزه      گر نمایشا. را بدهد 

یابـد و ممکـن اسـت نمـایش      دانش آموزان براي اجرا کاهش مـی 

الامکـان   جمـلات بایـد حتـی   . جذابیت مورد نظر را نداشته باشد 

کوتاه و قابل فهم باشد و براساس بینش دانش آموزان تنظیم شود 

ن جملات و تنظیم محتوا باید ارتباط و توالی منطقـی وجـود   بی. 

  .  داشته باشد و موضوعات به صورت اصولی هم جهت باشند

  ها  تعیین نقش:  مرحله سوم

هـاي مـورد    انتخاب بازیگران بر اساس توانایی وعلاقه آنان بـه نقـش  

هـاي لازم   فعالیـت . ترین بخش الگوي ایفاي نقش اسـت   نظر ، مهم

هـا   گردد و تعداد نقش ل الگو ، دراین مرحله مشخص میبراي مراح

  .  و گزینش افراد ودیگر موارد اجرایی باید مد نظر باشد

قـد ،  ( هاي رفتاري ، ساختار بدنی  گیژشناخت شخصیت افراد و وی

معلـم یـا مربـی در مقـام     . اهمیـت زیـادي دارد   .......) وزن ، سن و 

 ـ ازیگران را خـوب بسـنجد ،   کارگران نمایش ، قبل از هر چیز باید ب

هـاي مـورد نظـر     هاي آنـان را بشناسـد وبـراي ایفـاي نقـش      توانایی

نظر دانش آموزان دیگر ، مشاهده گران ،نیـز در ایـن   . پیشنهاد کند

  .  انتخاب موثر است



 
هـاي مثبـت ومنفـی ارزش     گفتنی است که تفسیر و تبیین نقش

ر منفـی  ها که بـه ظـاه   ممکن است بعضی نقش ابسیار دارد ، زیر

ــأثیر ســوء ــدگان بگــذارد اي برفرباشــد ، ث ــد . گیرن ــابراین نبای بن

بـه عـلاوه ، در   . هـا تعریـف کـرد     شخصیت افراد را براساس نقش

ها بایـد عـوض شـود و یـک نفـر ، همیشـه         هاي دیگر نقش درس

  .  بازیگر یک نوع نقش نباشد

  تهیه امکانات و تجهیزات لازم :  مرحله چهارم

دوین شــده ، امکانــات مــورد نظــر بایــد نامــه تــ براســاس نمــایش

نقش ایـن وسـایل در تکـوین و تقویـت     . شناسایی و فراهم گردد 

ه ژنامه ، بسیار مهم است و به وی ـ ر گذاري نمایشأثیروند اجرا و ث

سـاخت فضـا ،   . گیرندگان جذابیت و کشش خاصی دارد ابراي فر

آرایی مناسب و دیگر ملزومات یا امکانات ، باید فراهم آیـد   صحنه

بهتـر اسـت از   . ها براي بازیگران تشریــح شـود    و نحوه کاربردآن

وسایل ساده و قابل دسـترس اسـتفاده شـود و وسـایل صـحنه را      

  .  ندحتی الامکان خود دانش آموزان بساز

  تمرین مقدماتی بازیگران : مرحله پنجم

ها و تشـریح وظـایف ، بایـد آمـادگی هـایی       پس از تعیین نقش

مربی گروه ، بازیگران بایـد بـه تمـرین     راهنماي با. کسب شود 

تـوان بـه مـوارد     ها می مقدماتی بپردازند و از جمله این آمادگی

  :  زیر اشاره کرد

   . مربوط به خود  حفظ کردن نقش -1

نامه براي اطلاع از نقـش   مطالعه دقیق تمام نمایش -2

  .  دیگران

ها و گـریم صـورت و دیگـر اعضـا در      شناخت چهره -3

  .  صورت نیاز

  

  .  شناخت و ساخت وسایل و امکانات -4

 .  شناخت و تمرین مراحل اجرایی به صورت متوالی-5

و  کـردن  آماده کردن فراگیران بـراى ایفـاى نقـش، از قبیـل گـریم     -6

  تمرین دادن؛

آمادگی مشـاهده کننـدگان واجـرا ي    :  مرحله ششم

  نمایـشنامه

توضیح مختصر در مورد موضوع و هدف نمـایش بـراى   در این مرحله 

گروه بازیگران در حضـور بقیـه دانـش     سپس ؛داده می شود شاگردان

حضور مربی در مقام . کنند هاي خود را اجرا می آموزان و مربی ، نقش

او باید بازیگران را بـه  . کارگردان ، اهمیت بسیار دارد  هدایت کننده و

مرحله اجرایی الگوي ایفاي نقش و . صورت غیر مستقیم هدایت کند 

در ایـن مرحلـه ،   . انجام دادن نمایش در کلاس ، مرحله اصلی اسـت  

تماشگران بادقت و رعایت دقیق نظـم ، رونـد نمـایش را تماشـا و در     

ظریـات اصـلاحی خـویش را یادداشـت     صورت امکان ، نکات مهـم و ن 

گفتنی است که دیگر اهداف و انتظارات آموزش و پـرورش  . کنند  می

همچنین توجه شـود کـه   . باید در رفتار و گفتار بازیگران نمایان شود

روند اجرایی نمایش ، اهـداف را تحـت الشـعاع قـرار ندهـد و روش از      

  .  اهداف دور نشود

  زشیابی بحث ، بررسی و ار:  مرحله هفتم

بحث درباره محتـوا و چگـونگى اجـراى    پس از اتمام مرحله اجرایی ، 

تماشگران به صورت . آن شروع می شود نامه و ارزشیابى نتایج  نمایش

گروهی و با هدایت معلم به ارزشـیابی و بررسـی کلیـه مراحـل اجـرا      

هدف از . دهند  ـه مییپردازند و انتقادات و پیشنهادهاي خود را ارا می

نامـه   مرحله اصلاح وتقویت نکات مثبت و رفع نکات منفی نمایش این

پس کلیه نظریـات بایـد در تصـمیمات بعـدي     .  هاست و اجراي نقش

  .  ملحوظ شود

نامه است ، اهمیـت   ها ، براي معلم ، که کارگردان نمایش این پیشنهاد

در . یابـد   ثر بخشی روش افزایش می اها  زیرا با رعایت آن. بسیار دارد 

نامه و روند اجرایـی آن بـر دانـش     یر نمایشاثاین مرحله ، دریافت و ت

آموزان نیز باید بررسی و تحلیل گردد وا گـر آزمـــــونی از محتـواي    

ریــــزي و اجـرا شـــــود ، بسـیار مفیـد خواهـد        فعالیت ، برنامـــه

     ) 95، ص  1378خانی ،  فضلی( »  بــــــود

 تعمیم تجارب :هشتم مرحله 

 شـده  ایفـا  نقشـهاي  شـوندکه  قـادرمی  فراگیـران  مرحلـه  درایـن     

 اصـول  دهندوبـه  ارتبـاط  واقعی ومشکلات دار مساله رادرموقعیتهاي

 نزدیکتـر  گیرنـد  بهـره  ازآن واقعـی  زنـدگی  در بتواننـد  که اي نظریه

  .گردند می

هرگز نباید انتظار داشت که فوراً تعمیم ها درباره نتایج به دست آمده 

در هـر حـال معلـم    . م نیاز به تجربه هاي زیاد داردصورت گیرد، تعمی

باید تلاش کند که بحث ها را به گونه اي هـدایت کنـد کـه ایفـاگران     

نقش پـس از کسـب تجـارب طـولانی بتواننـد رویکردهـاي مختلـف        

ــد   ــیم دهن ــدهاي آن را تعم ــاله دار و پیام ــت مس ــدازه . موقعی ــر ان ه

جامع تر خواهد بود  تر باشد، نتایج به دست آمده دهی مناسب سازمان

اي که بتواننـد در زنـدگی واقعـی از آن     آموزان به اصول نظریه و دانش

  .بهره گیرند، نزدیکتر می شوند

  


