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 اداره کل تأمین اجتماعی استان.............

  با سلام با سلام 

قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماای  و ررهنیا  جمراوری قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماای  و ررهنیا  جمراوری   ""  0707""ماده ماده « « ح ح » » و و « « چ چ » » در راستای تحقق بندهای در راستای تحقق بندهای       

اسلام  ایران مبن  بر تشکیل پاییاه اطلایات  برخط از کلیه بیمه شدگان کشور و یکسان نمودن دریارا  خادماا از مراکا  اسلام  ایران مبن  بر تشکیل پاییاه اطلایات  برخط از کلیه بیمه شدگان کشور و یکسان نمودن دریارا  خادماا از مراکا  

ن  صندوق هاا و ساازمان هاای بیماه گار و باا ن  صندوق هاا و ساازمان هاای بیماه گار و باا برداشت ، تشخیص ، درمان ، داروی  و ایجاد وحدا رویه بین بیمه های درمابرداشت ، تشخیص ، درمان ، داروی  و ایجاد وحدا رویه بین بیمه های درما

ینای  به ال ام سازمان های بیمه گر پایه به تعیین تکلیف همپوشان  های دراتر درمان  و پیشییری از بروز همپوشاان  هاای ینای  به ال ام سازمان های بیمه گر پایه به تعیین تکلیف همپوشان  های دراتر درمان  و پیشییری از بروز همپوشاان  هاای 

قاانون بودجاه ساال قاانون بودجاه ساال " "   7070  ""تبصاره تبصاره « « د د » » جدید از طریق ایمال کنترل های لازم قبل از ارائه خدماا مربوطاه مااابق بناد جدید از طریق ایمال کنترل های لازم قبل از ارائه خدماا مربوطاه مااابق بناد 

کل کشور، شیوه نامه ررع همپوشان  های بیمه ای طبق مستنداا پیوس  با همکااری ساازمان هاای بیماه گار پایاه کل کشور، شیوه نامه ررع همپوشان  های بیمه ای طبق مستنداا پیوس  با همکااری ساازمان هاای بیماه گار پایاه   71717070

تدوین گردیده اس . از اینرو به منظور ممانع  از وقوع هرگونه اختلال در روند ارائاه اناواع خادماا مربوطاه  ایام از صادور تدوین گردیده اس . از اینرو به منظور ممانع  از وقوع هرگونه اختلال در روند ارائاه اناواع خادماا مربوطاه  ایام از صادور 

ک  درمان  و... ( به بیمه شدگان و در راستای اجرای صحیح شایوه ناماه ک  درمان  و... ( به بیمه شدگان و در راستای اجرای صحیح شایوه ناماه درترچه بیمه، کنترل استحقاق درمان، پذیرش در مرادرترچه بیمه، کنترل استحقاق درمان، پذیرش در مرا

  یاد شده، توجه اداراا کل، شعب و کارگ اریرای رسم  سازمان را به موارد ذیل معاوف م  دارد:یاد شده، توجه اداراا کل، شعب و کارگ اریرای رسم  سازمان را به موارد ذیل معاوف م  دارد:

  ماابق شیوه نامه موصوف و در مواردی که مصادیق همپوشان  مربوط به دراتر درماان  اراراد تبعا  در هار دو ساازمان ماابق شیوه نامه موصوف و در مواردی که مصادیق همپوشان  مربوط به دراتر درماان  اراراد تبعا  در هار دو ساازمان   ..77

  باشد، م  بایس  با توجه به اولوی  های زیر، درخصوص وضعی  همپوشان  مورد نظر اقدام گردد :باشد، م  بایس  با توجه به اولوی  های زیر، درخصوص وضعی  همپوشان  مورد نظر اقدام گردد :م  م  

  دارای اولوی  م  باشد.دارای اولوی  م  باشد.  والدینوالدینیا یا   فرزندفرزندبه راباه تبع  با نسب  های به راباه تبع  با نسب  های   همسرهمسربا نسب  با نسب    تبعیتبعیراباه راباه     ..7.77.7

  دارای اولوی  م  باشد.دارای اولوی  م  باشد.  والدینوالدینبه راباه تبع  با نسب  به راباه تبع  با نسب    فرزند فرزند با نسب  با نسب    تبعیتبعیراباه راباه     ..7.17.1

، بیماه شاده ، بیماه شاده ماادرماادرمثال: چنانچه شخص  در سازمان تامین اجتمای  بعنوان همسر و در صندوق کارکنان دولا  بعناوان مثال: چنانچه شخص  در سازمان تامین اجتمای  بعنوان همسر و در صندوق کارکنان دولا  بعناوان 

  تبع  باشد، در اینصورا اولوی  با درترچه مربوط به تبع  همسر بوده و درترچه بیمه سلام  ایران باطل م  گردد.تبع  باشد، در اینصورا اولوی  با درترچه مربوط به تبع  همسر بوده و درترچه بیمه سلام  ایران باطل م  گردد.

ان های تامین اجتمای  و صندوق کارکنان دول ، طباق ان های تامین اجتمای  و صندوق کارکنان دول ، طباق کلیه حال  های محتمل همپوشان  دراتر درمان  در ساح سازمکلیه حال  های محتمل همپوشان  دراتر درمان  در ساح سازم  ..11

شیوه نامه مورد اشاره، در قالب جدول  تح  ینوان جدول همپوشان  های دراتر درمان    پیوس  شماره یا  ( تادوین شیوه نامه مورد اشاره، در قالب جدول  تح  ینوان جدول همپوشان  های دراتر درمان    پیوس  شماره یا  ( تادوین 

، ، گردیده و از تاریخ صدور این بخشنامه، ملاک اقدام واحدهای اجرائ  در ارائه انواع خادماا درااتر درماان    اولاین باارگردیده و از تاریخ صدور این بخشنامه، ملاک اقدام واحدهای اجرائ  در ارائه انواع خادماا درااتر درماان    اولاین باار

  تجدید، المثن  و تامین ایتبار ( به مخاطبان خواهد بود. تجدید، المثن  و تامین ایتبار ( به مخاطبان خواهد بود. 

  

همپوشانی دفاتر درمانیهمپوشانی دفاتر درمانی  تعیین تکلیفتعیین تکلیفموضوع:موضوع:   

بیمه شدگان سازمان های تامین اجتماعیبیمه شدگان سازمان های تامین اجتماعی     

و بیمه سلامت ایرانو بیمه سلامت ایران     
 

 حوزه 

 معاونت بیمه ای

 

"3"بخشنامه شماره  

 نامنویسی و حسابهای

 انفرادی 
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و این قبیل از مشمولین جرا  دریارا  خادماا و این قبیل از مشمولین جرا  دریارا  خادماا   افراد مشروحه ذیل متوقفافراد مشروحه ذیل متوقفارائه خدماا دراتر درمان  به ارائه خدماا دراتر درمان  به ، ،   11بند بند اساس اساس بر بر   ..11

  اقدام نمایند:اقدام نمایند:  سازمان بیمه سلامت ایرانسازمان بیمه سلامت ایرانمورد نظر م  بایس  از طریق مورد نظر م  بایس  از طریق 

  بیمه شده اصلیبیمه شده اصلیکه هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران   صندوق کارکنان دول  ( ، که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران   صندوق کارکنان دول  ( ،   ننسازماسازما  بیمه شدگان اصلی و تبعیبیمه شدگان اصلی و تبعی  ..1.71.7

  محسوب م  شوند. محسوب م  شوند. 

بدیر  اس  در صورا توقف ارائه خدماا دراتر درمان  به بیمه شده اصل  در سازمان، ارائه خادماا ماذکور بدیر  اس  در صورا توقف ارائه خدماا دراتر درمان  به بیمه شده اصل  در سازمان، ارائه خادماا ماذکور توجه : توجه : 

  به ارراد تبع  وی نی  متوقف م  گردد .به ارراد تبع  وی نی  متوقف م  گردد .

به تبع به تبع   مستمری بییر زن، که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران صندوق کارکنان دول ( نی مستمری بییر زن، که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران صندوق کارکنان دول ( نی / / بیمه شدهبیمه شده  فرزندانفرزندان    ..1.11.1

بوده و دارای درترچه درمان  م  باشند   به استثنای اررادی که حضان  آنراا باه ماادر واگاذار بوده و دارای درترچه درمان  م  باشند   به استثنای اررادی که حضان  آنراا باه ماادر واگاذار   پدر خود تحت پوششپدر خود تحت پوشش

  شده اس  (.شده اس  (.

در سازمان بیماه سالام  ایاران  صاندوق کارکناان در سازمان بیماه سالام  ایاران  صاندوق کارکناان / مستمری بییر مرد، که هم مان / مستمری بییر مرد، که هم مان بیمه شدهبیمه شده  فرزندان تحت تکفلفرزندان تحت تکفل    ..1.11.1

  خود محسوب و حضان  آنرا به مادر واگذار شده اس .خود محسوب و حضان  آنرا به مادر واگذار شده اس .  افراد تبعی مادرافراد تبعی مادردول ( نی  ج ء دول ( نی  ج ء 

محسوب شده و لیکن ارتباط تبعا  مرباوط باه صاندوق محسوب شده و لیکن ارتباط تبعا  مرباوط باه صاندوق   بعنوان بیمه شده تبعیبعنوان بیمه شده تبعیاررادی که هم مان در هر دو سازمان اررادی که هم مان در هر دو سازمان     ..1.31.3

      اولویتتاولویتت  مرباوط باه ساازمان تاامین اجتماای ،  مااابق بناد یا  دارایمرباوط باه ساازمان تاامین اجتماای ،  مااابق بناد یا  دارایکارکنان دول  در مقایسه با ارتباط تبع  کارکنان دول  در مقایسه با ارتباط تبع  

  م  باشد.م  باشد.

/ مستمری بییران سازمان که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران  صندوق کارکناان دولا ( / مستمری بییران سازمان که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران  صندوق کارکناان دولا ( بیمه شدگان بیمه شدگان   مادرمادرو و   پدرپدر  ..33

مادر، پدر ب رگ، مادر با رگ مادر، پدر ب رگ، مادر با رگ   نی  به هر نحوی به غیر از همسر و ررزند، بیمه شده تبع  محسوب م  شوند  از قبیل پدر،نی  به هر نحوی به غیر از همسر و ررزند، بیمه شده تبع  محسوب م  شوند  از قبیل پدر،

، خواهر، برادر، یروس، داماد، نوه و ...(، مجاز به انتخاب یک  از سازمان ها جر  دریار  خدماا مورد نظر  ما  باشاند. ، خواهر، برادر، یروس، داماد، نوه و ...(، مجاز به انتخاب یک  از سازمان ها جر  دریار  خدماا مورد نظر  ما  باشاند. 

  / یدم ارائه خدماا دراتر درمان  به این قبیل از بیمه شدگان منوط باه درخواسا  کتبا  بیماه شاده/ یدم ارائه خدماا دراتر درمان  به این قبیل از بیمه شدگان منوط باه درخواسا  کتبا  بیماه شادهبدیر  اس  ارائهبدیر  اس  ارائه

  و حذف یک  از پوشش ها م  باشد.و حذف یک  از پوشش ها م  باشد.  پیوس (پیوس (  11ره ره  تکمیل ررم شما تکمیل ررم شما

  : شااایان ذکاار اساا  در چنااین مااواردی، بااه منظااور بررساا  مجاادد کیالاا  پاادر یااا مااادر بیمااه شااده، مراتااب : شااایان ذکاار اساا  در چنااین مااواردی، بااه منظااور بررساا  مجاادد کیالاا  پاادر یااا مااادر بیمااه شااده، مراتااب تتترکرتتترکر

م  بایس  به واحد امور رن  بیمه شدگان منعکس و در صورا زایل شدن شرایط کیال ، اقاداماا مقتضا  باه منظاور م  بایس  به واحد امور رن  بیمه شدگان منعکس و در صورا زایل شدن شرایط کیال ، اقاداماا مقتضا  باه منظاور 

  خروج از کیال  معمول گردد.خروج از کیال  معمول گردد.

با صندوق بیمه روستائیان ، بیمه سالام  همیاان  و با صندوق بیمه روستائیان ، بیمه سالام  همیاان  و مربوط به سازمان تامین اجتمای  مربوط به سازمان تامین اجتمای  در مواردیکه مصادیق همپوشان  در مواردیکه مصادیق همپوشان    ..55

بیمه ایرانیان و بیمه سایر اقشار   دانشجویان ، طلاب ، ایثارگران ، مددجویان بر یست  و ... ( ما  باشاد، ارائاه خادماا بیمه ایرانیان و بیمه سایر اقشار   دانشجویان ، طلاب ، ایثارگران ، مددجویان بر یست  و ... ( ما  باشاد، ارائاه خادماا 

  و کمار  السابق از طریق سازمان تامین اجتمای  انجام خواهد شد.و کمار  السابق از طریق سازمان تامین اجتمای  انجام خواهد شد.دراتر درمان ، ماابق قوانین و ضوابط مقرر دراتر درمان ، ماابق قوانین و ضوابط مقرر 

میاد این بخشنامه، صرراً معاوف به ررع همپوشان  های دراتر درمان  باوده و اقادامات  از قبیال خاروج از کیالا   باه میاد این بخشنامه، صرراً معاوف به ررع همپوشان  های دراتر درمان  باوده و اقادامات  از قبیال خاروج از کیالا   باه   ..66

  ( و خاتمه ارتباط بیمه ای را شامل نم  شود.( و خاتمه ارتباط بیمه ای را شامل نم  شود.  33استثنای موارد مرتبط با تذکر ذیل بند استثنای موارد مرتبط با تذکر ذیل بند 

اینکه از تاریخ صدور این بخشنامه، کلیه دراتر درمان  متعلق به ارراد موصوف در بند سه  راقد ایتبار تلق      اینکه از تاریخ صدور این بخشنامه، کلیه دراتر درمان  متعلق به ارراد موصوف در بند سه  راقد ایتبار تلق      با توجه به با توجه به   ..00

نسب  به ایجاد ساز و نسب  به ایجاد ساز و وق  وق  م  گردد، لذا شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشین  تامین مکلف م  باشد در اسرع م  گردد، لذا شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشین  تامین مکلف م  باشد در اسرع 
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کارهای سیستم  و مکانی ه به منظور احصاء و استخراج مصادیق همپوشان  های دراتر درمان  موجود در هر دو سازمان، کارهای سیستم  و مکانی ه به منظور احصاء و استخراج مصادیق همپوشان  های دراتر درمان  موجود در هر دو سازمان، 

تا زمان تعیین تکلیف و انتخاب تا زمان تعیین تکلیف و انتخاب   33اباال دراتر درمان  مورد نظر و همچنین توقف ارائه خدماا به ارراد مندرج در بند اباال دراتر درمان  مورد نظر و همچنین توقف ارائه خدماا به ارراد مندرج در بند 

ن اخذ گ ارشاا سیستم  مربوطه در ساح شعبه، اداره کل استان و ن اخذ گ ارشاا سیستم  مربوطه در ساح شعبه، اداره کل استان و یک  از سازمان ها توسط شخص ذینیع اقدام و امکایک  از سازمان ها توسط شخص ذینیع اقدام و امکا

ستاد به تیکی  حالاا مختلف همپوشان  را رراهم نموده و حت  الامکان، مراتب را از طریق ارسال پیام  به ذینیعان ستاد به تیکی  حالاا مختلف همپوشان  را رراهم نموده و حت  الامکان، مراتب را از طریق ارسال پیام  به ذینیعان 

لیف وضعی  لیف وضعی  /کارگ اری رسم  تامین اجتمای  یا تعیین تک/کارگ اری رسم  تامین اجتمای  یا تعیین تکبه ن دیکترین شعبهبه ن دیکترین شعبهاطلاع و تحویل درترچه درمان  اطلاع و تحویل درترچه درمان    جر جر 

  ایلام نمایند.ایلام نمایند.درترچه درمان  درترچه درمان  

تصریح م  گردد در صورا مراجعه ارراد موصوف، واحدهای اجرائ  م  بایس  نسب  به دریار  و امحاء درااتر درماان  تصریح م  گردد در صورا مراجعه ارراد موصوف، واحدهای اجرائ  م  بایس  نسب  به دریار  و امحاء درااتر درماان  

( اقادام ( اقادام   33( یا راهنمائ  جر  تعیین تکلیف وضعی  درترچه درمان  توسط مخاطب  طبق بناد ( یا راهنمائ  جر  تعیین تکلیف وضعی  درترچه درمان  توسط مخاطب  طبق بناد   11اباال شده  طبق بند اباال شده  طبق بند 

  نمایند.نمایند.

ر کنترل و اطمینان از یدم ایجاد همپوشان  های جدید دراتر درمان ، شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشاین  ر کنترل و اطمینان از یدم ایجاد همپوشان  های جدید دراتر درمان ، شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشاین  به منظوبه منظو  ..88

تامین م  بایس  با همکاری سایر حوزه های ذی مدخل   بیمه ای و درمان ( نسب  به توساعه سیساتم هاای درترچاه تامین م  بایس  با همکاری سایر حوزه های ذی مدخل   بیمه ای و درمان ( نسب  به توساعه سیساتم هاای درترچاه 

م برخط از پاییاه اطلایات  سازمان هاای بیماه گار م برخط از پاییاه اطلایات  سازمان هاای بیماه گار درمان متمرک  و استحقاق درمان و ایجاد بستر لازم به منظور استعلادرمان متمرک  و استحقاق درمان و ایجاد بستر لازم به منظور استعلا

  پایه در زمان استحقاق سنج  و ارائه انواع خدماا درترچه درمان اقدام نماید. پایه در زمان استحقاق سنج  و ارائه انواع خدماا درترچه درمان اقدام نماید. 

مسئول حسن اجرای این بخشنامه ،مدیران کل، معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد حوزه های نامنویس  و حسابرای انیارادی، مسئول حسن اجرای این بخشنامه ،مدیران کل، معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد حوزه های نامنویس  و حسابرای انیارادی، 

مستمریرا ، اداراا کال اساتانرا، رؤساا، معااونین، مسائولین واحادهای ذی رباط، رابااین مستمریرا ، اداراا کال اساتانرا، رؤساا، معااونین، مسائولین واحادهای ذی رباط، رابااین   امور رن  بیمه شدگان ، امور رن امور رن  بیمه شدگان ، امور رن 

  کارگ اری شعب و مسئولین کارگ اریرای رسم  سازمان م  باشند.کارگ اری شعب و مسئولین کارگ اریرای رسم  سازمان م  باشند.

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 و من ا... التوفیق
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 اداره کل تأمین اجتماعی استان.............

  با سلام با سلام 

قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماای  و ررهنیا  جمراوری قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماای  و ررهنیا  جمراوری   ""  0707""ماده ماده « « ح ح » » و و « « چ چ » » در راستای تحقق بندهای در راستای تحقق بندهای       

اسلام  ایران مبن  بر تشکیل پاییاه اطلایات  برخط از کلیه بیمه شدگان کشور و یکسان نمودن دریارا  خادماا از مراکا  اسلام  ایران مبن  بر تشکیل پاییاه اطلایات  برخط از کلیه بیمه شدگان کشور و یکسان نمودن دریارا  خادماا از مراکا  

بیماه گار و باا بیماه گار و باا   برداشت ، تشخیص ، درمان ، داروی  و ایجاد وحدا رویه بین بیمه های درمان  صندوق هاا و ساازمان هاایبرداشت ، تشخیص ، درمان ، داروی  و ایجاد وحدا رویه بین بیمه های درمان  صندوق هاا و ساازمان هاای

ینای  به ال ام سازمان های بیمه گر پایه به تعیین تکلیف همپوشان  های دراتر درمان  و پیشییری از بروز همپوشاان  هاای ینای  به ال ام سازمان های بیمه گر پایه به تعیین تکلیف همپوشان  های دراتر درمان  و پیشییری از بروز همپوشاان  هاای 

قاانون بودجاه ساال قاانون بودجاه ساال " "   7070  ""تبصاره تبصاره « « د د » » جدید از طریق ایمال کنترل های لازم قبل از ارائه خدماا مربوطاه مااابق بناد جدید از طریق ایمال کنترل های لازم قبل از ارائه خدماا مربوطاه مااابق بناد 

ع همپوشان  های بیمه ای طبق مستنداا پیوس  با همکااری ساازمان هاای بیماه گار پایاه ع همپوشان  های بیمه ای طبق مستنداا پیوس  با همکااری ساازمان هاای بیماه گار پایاه کل کشور، شیوه نامه ررکل کشور، شیوه نامه رر  71707170

تدوین گردیده اس . از اینرو به منظور ممانع  از وقوع هرگونه اختلال در روند ارائاه اناواع خادماا مربوطاه  ایام از صادور تدوین گردیده اس . از اینرو به منظور ممانع  از وقوع هرگونه اختلال در روند ارائاه اناواع خادماا مربوطاه  ایام از صادور 

شدگان و در راستای اجرای صحیح شایوه ناماه شدگان و در راستای اجرای صحیح شایوه ناماه   درترچه بیمه، کنترل استحقاق درمان، پذیرش در مراک  درمان  و... ( به بیمهدرترچه بیمه، کنترل استحقاق درمان، پذیرش در مراک  درمان  و... ( به بیمه

  یاد شده، توجه اداراا کل، شعب و کارگ اریرای رسم  سازمان را به موارد ذیل معاوف م  دارد:یاد شده، توجه اداراا کل، شعب و کارگ اریرای رسم  سازمان را به موارد ذیل معاوف م  دارد:

  ماابق شیوه نامه موصوف و در مواردی که مصادیق همپوشان  مربوط به دراتر درماان  اراراد تبعا  در هار دو ساازمان ماابق شیوه نامه موصوف و در مواردی که مصادیق همپوشان  مربوط به دراتر درماان  اراراد تبعا  در هار دو ساازمان   ..11

  ه اولوی  های زیر، درخصوص وضعی  همپوشان  مورد نظر اقدام گردد :ه اولوی  های زیر، درخصوص وضعی  همپوشان  مورد نظر اقدام گردد :م  باشد، م  بایس  با توجه بم  باشد، م  بایس  با توجه ب

  دارای اولوی  م  باشد.دارای اولوی  م  باشد.  والدینوالدینیا یا   فرزندفرزندبه راباه تبع  با نسب  های به راباه تبع  با نسب  های   همسرهمسربا نسب  با نسب    تبعیتبعیراباه راباه     ..7.77.7

  دارای اولوی  م  باشد.دارای اولوی  م  باشد.  والدینوالدینبه راباه تبع  با نسب  به راباه تبع  با نسب    فرزند فرزند با نسب  با نسب    تبعیتبعیراباه راباه     ..7.17.1

، بیماه شاده ، بیماه شاده ماادرماادرمثال: چنانچه شخص  در سازمان تامین اجتمای  بعنوان همسر و در صندوق کارکنان دولا  بعناوان مثال: چنانچه شخص  در سازمان تامین اجتمای  بعنوان همسر و در صندوق کارکنان دولا  بعناوان 

  تبع  باشد، در اینصورا اولوی  با درترچه مربوط به تبع  همسر بوده و درترچه بیمه سلام  ایران باطل م  گردد.تبع  باشد، در اینصورا اولوی  با درترچه مربوط به تبع  همسر بوده و درترچه بیمه سلام  ایران باطل م  گردد.

ان های تامین اجتمای  و صندوق کارکنان دول ، طباق ان های تامین اجتمای  و صندوق کارکنان دول ، طباق کلیه حال  های محتمل همپوشان  دراتر درمان  در ساح سازمکلیه حال  های محتمل همپوشان  دراتر درمان  در ساح سازم  ..22

شیوه نامه مورد اشاره، در قالب جدول  تح  ینوان جدول همپوشان  های دراتر درمان    پیوس  شماره یا  ( تادوین شیوه نامه مورد اشاره، در قالب جدول  تح  ینوان جدول همپوشان  های دراتر درمان    پیوس  شماره یا  ( تادوین 

، ، گردیده و از تاریخ صدور این بخشنامه، ملاک اقدام واحدهای اجرائ  در ارائه انواع خادماا درااتر درماان    اولاین باارگردیده و از تاریخ صدور این بخشنامه، ملاک اقدام واحدهای اجرائ  در ارائه انواع خادماا درااتر درماان    اولاین باار

  تجدید، المثن  و تامین ایتبار ( به مخاطبان خواهد بود. تجدید، المثن  و تامین ایتبار ( به مخاطبان خواهد بود. 

 

همپوشانی دفاتر درمانیهمپوشانی دفاتر درمانی  تعیین تکلیفتعیین تکلیفموضوع:موضوع:   

بیمه شدگان سازمان های تامین اجتماعیبیمه شدگان سازمان های تامین اجتماعی     

و بیمه سلامت ایرانو بیمه سلامت ایران     
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 معاونت بیمه ای
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و این قبیل از مشمولین جرا  دریارا  خادماا و این قبیل از مشمولین جرا  دریارا  خادماا   افراد مشروحه ذیل متوقفافراد مشروحه ذیل متوقفارائه خدماا دراتر درمان  به ارائه خدماا دراتر درمان  به ، ،   11بند بند اساس اساس بر بر   ..33

  اقدام نمایند:اقدام نمایند:  سازمان بیمه سلامت ایرانسازمان بیمه سلامت ایرانمورد نظر م  بایس  از طریق مورد نظر م  بایس  از طریق 

  بیمه شده اصلیبیمه شده اصلیکه هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران   صندوق کارکنان دول  ( ، که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران   صندوق کارکنان دول  ( ،   سازمانسازمان  بیمه شدگان اصلی و تبعیبیمه شدگان اصلی و تبعی  ..1.71.7

  محسوب م  شوند. محسوب م  شوند. 

بدیر  اس  در صورا توقف ارائه خدماا دراتر درمان  به بیمه شده اصل  در سازمان، ارائه خادماا ماذکور بدیر  اس  در صورا توقف ارائه خدماا دراتر درمان  به بیمه شده اصل  در سازمان، ارائه خادماا ماذکور توجه : توجه : 

  به ارراد تبع  وی نی  متوقف م  گردد .به ارراد تبع  وی نی  متوقف م  گردد .

به تبع به تبع   / مستمری بییر زن، که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران صندوق کارکنان دول ( نی / مستمری بییر زن، که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران صندوق کارکنان دول ( نی بیمه شدهبیمه شده  فرزندانفرزندان    ..1.11.1

بوده و دارای درترچه درمان  م  باشند   به استثنای اررادی که حضان  آنراا باه ماادر واگاذار بوده و دارای درترچه درمان  م  باشند   به استثنای اررادی که حضان  آنراا باه ماادر واگاذار   پدر خود تحت پوششپدر خود تحت پوشش

  شده اس  (.شده اس  (.

مان در سازمان بیماه سالام  ایاران  صاندوق کارکناان مان در سازمان بیماه سالام  ایاران  صاندوق کارکناان / مستمری بییر مرد، که هم / مستمری بییر مرد، که هم بیمه شدهبیمه شده  فرزندان تحت تکفلفرزندان تحت تکفل    ..1.11.1

  خود محسوب و حضان  آنرا به مادر واگذار شده اس .خود محسوب و حضان  آنرا به مادر واگذار شده اس .  افراد تبعی مادرافراد تبعی مادردول ( نی  ج ء دول ( نی  ج ء 

محسوب شده و لیکن ارتباط تبعا  مرباوط باه صاندوق محسوب شده و لیکن ارتباط تبعا  مرباوط باه صاندوق   بعنوان بیمه شده تبعیبعنوان بیمه شده تبعیاررادی که هم مان در هر دو سازمان اررادی که هم مان در هر دو سازمان     ..1.31.3

      اولویتتاولویتت  بع  مرباوط باه ساازمان تاامین اجتماای ،  مااابق بناد یا  دارایبع  مرباوط باه ساازمان تاامین اجتماای ،  مااابق بناد یا  دارایکارکنان دول  در مقایسه با ارتباط تکارکنان دول  در مقایسه با ارتباط ت

  م  باشد.م  باشد.

/ مستمری بییران سازمان که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران  صندوق کارکناان دولا ( / مستمری بییران سازمان که هم مان در سازمان بیمه سلام  ایران  صندوق کارکناان دولا ( بیمه شدگان بیمه شدگان   مادرمادرو و   پدرپدر  ..44

پدر، مادر، پدر ب رگ، مادر با رگ پدر، مادر، پدر ب رگ، مادر با رگ نی  به هر نحوی به غیر از همسر و ررزند، بیمه شده تبع  محسوب م  شوند  از قبیل نی  به هر نحوی به غیر از همسر و ررزند، بیمه شده تبع  محسوب م  شوند  از قبیل 

، خواهر، برادر، یروس، داماد، نوه و ...(، مجاز به انتخاب یک  از سازمان ها جر  دریار  خدماا مورد نظر  ما  باشاند. ، خواهر، برادر، یروس، داماد، نوه و ...(، مجاز به انتخاب یک  از سازمان ها جر  دریار  خدماا مورد نظر  ما  باشاند. 

/ یدم ارائه خدماا دراتر درمان  به این قبیل از بیمه شدگان مناوط باه درخواسا  کتبا  بیماه شاده / یدم ارائه خدماا دراتر درمان  به این قبیل از بیمه شدگان مناوط باه درخواسا  کتبا  بیماه شاده بدیر  اس  ارائهبدیر  اس  ارائه

  و حذف یک  از پوشش ها م  باشد.و حذف یک  از پوشش ها م  باشد.پیوس  ( پیوس  (   11شماره شماره    تکمیل ررم تکمیل ررم

  : شااایان ذکاار اساا  در چنااین مااواردی، بااه منظااور بررساا  مجاادد کیالاا  پاادر یااا مااادر بیمااه شااده، مراتااب : شااایان ذکاار اساا  در چنااین مااواردی، بااه منظااور بررساا  مجاادد کیالاا  پاادر یااا مااادر بیمااه شااده، مراتااب تتترکرتتترکر

م  بایس  به واحد امور رن  بیمه شدگان منعکس و در صورا زایل شدن شرایط کیال ، اقاداماا مقتضا  باه منظاور م  بایس  به واحد امور رن  بیمه شدگان منعکس و در صورا زایل شدن شرایط کیال ، اقاداماا مقتضا  باه منظاور 

  گردد.گردد.خروج از کیال  معمول خروج از کیال  معمول 

با صندوق بیمه روستائیان ، بیمه سالام  همیاان  و با صندوق بیمه روستائیان ، بیمه سالام  همیاان  و مربوط به سازمان تامین اجتمای  مربوط به سازمان تامین اجتمای  در مواردیکه مصادیق همپوشان  در مواردیکه مصادیق همپوشان    ..55

بیمه ایرانیان و بیمه سایر اقشار   دانشجویان ، طلاب ، ایثارگران ، مددجویان بر یست  و ... ( ما  باشاد، ارائاه خادماا بیمه ایرانیان و بیمه سایر اقشار   دانشجویان ، طلاب ، ایثارگران ، مددجویان بر یست  و ... ( ما  باشاد، ارائاه خادماا 

  مقرر و کمار  السابق از طریق سازمان تامین اجتمای  انجام خواهد شد.مقرر و کمار  السابق از طریق سازمان تامین اجتمای  انجام خواهد شد.دراتر درمان ، ماابق قوانین و ضوابط دراتر درمان ، ماابق قوانین و ضوابط 

میاد این بخشنامه، صرراً معاوف به ررع همپوشان  های دراتر درمان  باوده و اقادامات  از قبیال خاروج از کیالا   باه میاد این بخشنامه، صرراً معاوف به ررع همپوشان  های دراتر درمان  باوده و اقادامات  از قبیال خاروج از کیالا   باه   ..66

  ( و خاتمه ارتباط بیمه ای را شامل نم  شود.( و خاتمه ارتباط بیمه ای را شامل نم  شود.  33استثنای موارد مرتبط با تذکر ذیل بند استثنای موارد مرتبط با تذکر ذیل بند 

ه به اینکه از تاریخ صدور این بخشنامه، کلیه دراتر درمان  متعلق به ارراد موصوف در بند سه  راقد ایتبار تلق      ه به اینکه از تاریخ صدور این بخشنامه، کلیه دراتر درمان  متعلق به ارراد موصوف در بند سه  راقد ایتبار تلق      با توجبا توج .7

    وونسب  به ایجاد ساز نسب  به ایجاد ساز وق  وق  م  گردد، لذا شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشین  تامین مکلف م  باشد در اسرع م  گردد، لذا شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشین  تامین مکلف م  باشد در اسرع 
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کارهای سیستم  و مکانی ه به منظور احصاء و استخراج مصادیق همپوشان  های دراتر درمان  موجود در هر دو کارهای سیستم  و مکانی ه به منظور احصاء و استخراج مصادیق همپوشان  های دراتر درمان  موجود در هر دو 

تا زمان تعیین تکلیف و تا زمان تعیین تکلیف و   33سازمان، اباال دراتر درمان  مورد نظر و همچنین توقف ارائه خدماا به ارراد مندرج در بند سازمان، اباال دراتر درمان  مورد نظر و همچنین توقف ارائه خدماا به ارراد مندرج در بند 

ن اخذ گ ارشاا سیستم  مربوطه در ساح شعبه، اداره کل ن اخذ گ ارشاا سیستم  مربوطه در ساح شعبه، اداره کل انتخاب یک  از سازمان ها توسط شخص ذینیع اقدام و امکاانتخاب یک  از سازمان ها توسط شخص ذینیع اقدام و امکا

استان و ستاد به تیکی  حالاا مختلف همپوشان  را رراهم نموده و حت  الامکان، مراتب را از طریق ارسال پیام  به استان و ستاد به تیکی  حالاا مختلف همپوشان  را رراهم نموده و حت  الامکان، مراتب را از طریق ارسال پیام  به 

لیف لیف /کارگ اری رسم  تامین اجتمای  یا تعیین تک/کارگ اری رسم  تامین اجتمای  یا تعیین تکبه ن دیکترین شعبهبه ن دیکترین شعبهاطلاع و تحویل درترچه درمان  اطلاع و تحویل درترچه درمان    جر جر ذینیعان ذینیعان 

 ایلام نمایند.ایلام نمایند.وضعی  درترچه درمان  وضعی  درترچه درمان  

تصریح م  گردد در صورا مراجعه ارراد موصوف، واحدهای اجرائ  م  بایس  نسب  به دریار  و امحاء درااتر درماان  تصریح م  گردد در صورا مراجعه ارراد موصوف، واحدهای اجرائ  م  بایس  نسب  به دریار  و امحاء درااتر درماان  

( اقادام ( اقادام   33( یا راهنمائ  جر  تعیین تکلیف وضعی  درترچه درمان  توسط مخاطب  طبق بناد ( یا راهنمائ  جر  تعیین تکلیف وضعی  درترچه درمان  توسط مخاطب  طبق بناد   11اباال شده  طبق بند اباال شده  طبق بند 

  نمایند.نمایند.

ر کنترل و اطمینان از یدم ایجاد همپوشان  های جدید دراتر درمان ، شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشاین  ر کنترل و اطمینان از یدم ایجاد همپوشان  های جدید دراتر درمان ، شرک  مشاور مدیری  و خدماا ماشاین  به منظوبه منظو  ..88

تامین م  بایس  با همکاری سایر حوزه های ذی مدخل   بیمه ای و درمان ( نسب  به توساعه سیساتم هاای درترچاه تامین م  بایس  با همکاری سایر حوزه های ذی مدخل   بیمه ای و درمان ( نسب  به توساعه سیساتم هاای درترچاه 

م برخط از پاییاه اطلایات  ساازمان هاای بیماه گار م برخط از پاییاه اطلایات  ساازمان هاای بیماه گار درمان متمرک  و استحقاق درمان و ایجاد بستر لازم به منظور استعلادرمان متمرک  و استحقاق درمان و ایجاد بستر لازم به منظور استعلا

  پایه در زمان استحقاق سنج  و ارائه انواع خدماا درترچه درمان اقدام نماید. پایه در زمان استحقاق سنج  و ارائه انواع خدماا درترچه درمان اقدام نماید. 

مسئول حسن اجرای این بخشنامه ،مدیران کل، معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد حوزه های نامنویس  و حسابرای انیارادی، مسئول حسن اجرای این بخشنامه ،مدیران کل، معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد حوزه های نامنویس  و حسابرای انیارادی، 

مستمریرا ، اداراا کال اساتانرا، رؤساا، معااونین، مسائولین واحادهای ذی رباط، رابااین مستمریرا ، اداراا کال اساتانرا، رؤساا، معااونین، مسائولین واحادهای ذی رباط، رابااین   امور رن  بیمه شدگان ، امور رن امور رن  بیمه شدگان ، امور رن 

  کارگ اری شعب و مسئولین کارگ اریرای رسم  سازمان م  باشند.کارگ اری شعب و مسئولین کارگ اریرای رسم  سازمان م  باشند.

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و من ا... التوفیق

  زدا محمدحسن  

 سرپرست سازمان تامین اجتماعی
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 / پارافنام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 / پارافنام و نام خانوادگی

 / ادارهرئیس گروه

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاون مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 / پارافنام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 

 
    

 / پارافنام و نام خانوادگی

 دبیر شورای فنی معاونت بیمه ای

 / پارافنام و نام خانوادگی

 رئیس شورای فنی معاونت بیمه ای

 / پارافنام و نام خانوادگی

 نماینده حقوقی شورای فنی معاونت بیمه ای

 پاراف/ نام و نام خانوادگی

 معاونت حقوقی

 

 
   


