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چرا درصد کثیری از دانش آموزان پس از ورود به دانشگاه، از رشته ی خود رضایت کافی ندارند؟

چرا درصد زیادی از افراد از کار و حرفه ی خود لذت نمی برند؟
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6 تیپ اصلی شغلی هالند
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IES کد هالند شما

ويژگي بارز شما فکر کردن است. شما يک فرد متفکر (Thinker) هستيد.
   شما بايد به دنبال شغلي باشيد که به شما اجازه دهد تا دائما درگير پژوهش، نظريه پردازي، تحليل 

و حل معادلات پيچيده باشيد.

جستجوگر و تحلیل گر (Investigative)تیپ اول غالب شما

ويژگي بارز شما متقاعد کردن ديگران است. شما يک فرد متقاعد کننده (Persuader) هستيد.
   شما بايد به دنبال شغلي باشيد که به شما اجازه دهد تا به قدرت و نفوذ دسترسي پيدا کنيد و تيم 

خود را تشکيل داده و آن را رهبري کرده و در راستاي اهداف خود به حرکت در آوريد.

مدیر و جسور (Enterprising)تیپ دوم غالب شما

ويژگي بارز شما کمک کردن به ديگران است. شما يک مددکار و کمک کننده (Helper) هستيد.
   شما بايد به دنبال شغلي باشيد که به شما اجازه دهد به ديگران کمک کرده و از آنها مراقبت کنيد، 

به آنها مشاوره و يا آموزش دهيد.

اجتماعی (Social)تیپ سوم غالب شما
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روانشناس صنعتی •

مهندس کشاورزی •

طراح معماری پایگاه داده •

مهندس نانوسیستم •

مهندس معدن •

تحلیل گر مالی •

اقتصاددان •

جنگل بان •

طراح شهری •

معمار سخت افزار کامپیوتر •

مهندس صنایع •

مهندس مواد •

تحلیل گر کسب و کار •

تحلیل گر هوش تجاری •

معلم یا استاد دانشگاه حوزه حقوق •

خلبان •

شغل های پیشنهادی برای شما
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علوم کامپیوتر •

مهندسی کشاورزی •

مهندسی نانو •

مهندسی معدن •

حقوق •

اقتصاد •

علوم و مهندسی جنگل •

مهندسی کامپیوتر •

مهندسی صنایع •

مهندسی مواد و متالورژی •

مهندسی شهرسازی •

جامعه شناسی •

روانشناسی •

رشته های تحصیلی برای شما


