
 بِ ًبم خذا

هحَسؿیَُ ًبهِ اخشایی اسصؿیببی فشایٌذ  

 مقذمه

بشای ایدبد تحَل دس ػیؼتن ػٌدؾ ٍاسصؿیببی ببیذ خبیگبُ ٍاّویت آى سا بِ دسػتی بـٌبػین 

ٍآى سا بِ گًَِ ای عشاحی ٍاخشا ًوبیین کِ بب دیذگبُ ّبی تحَلی دس ًظبم ػٌدؾ ٍاسصؿیببی پَیب 

ٍببػث استقبی ػغح آهَصؽ ؿَد .اهشٍصُ بشاثش پیـشفت سٍص ٍسؿذ دٌّذُ ّوؼَ ٍّوبٌّگ ببؿذ 

ٍ دگشگَى ؿذى هفَْم آهَصؽ ٍپشٍسؽ ًقؾ اسصؿیببی تغییش ًوَدُ ٍػبهل  افضٍى ػلَم ٍتکٌَلَطی

کـف کٌٌذُ ٍؿٌبػبًٌذُ تَاًبییْب ٍاػتؼذادّبی داًؾ آهَصاى ٍآهبدُ ػبصی آًبى بشای ؿشکت دس 

ًی تبذیل گـتِ اػت . خبهؼِ اهشٍص هتفبٍت بب دیشٍص اػت فؼبلیت ّبی ػبصًذُ خَاهغ پَیب ی اًؼب

ضشٍسی ٍغیش قببل اًکبس هی ببؿذ .        بشّویي اػبع ًیض ًیبص بِ ابضاسّبیی خذیذ بشای اسصؿیببی

کـَسی کیفیت بخـی بِ فشایٌذ آهَصؽ دسع هغبلؼبت اختوبػی بب  دبیشخبًِدس ّویي ساػتب 

سُ اٍل ٍػشگشٍُ ّبی ػشاػش کـَس اقذام بِ بشگضاسی ّوکبسی ٍتبییذ دفتش آهَصؽ هتَػغِ دٍ

بشاػبع اّذاف ػٌذ بشًبهِ دسػی هلی هحَس)تکَیٌی(ؿیَُ ّبی اخشایی اسصؿیببی فشایٌذفشاخَاى 

ًوَدُ اػت .اهیذ اػت هؼئَلیي ری سبظ اّتوبم لاصم سا دس اخشای ّشچِ بْتش ٍکبسآهذ (11-2بٌذ)

  تش آى هبزٍل ًوبیٌذ.

 اهذاف

تحَل بٌیبدیي دس آهَصؽ ٍپشٍسؽ ٍ تغییش هحتَای کتب دسػی ، تغییش ًگشؽ دس  بب تَخِ بِ-1

 سٍیِ اسصؿیببی ضشٍسی هی ببؿذ.

فشاّن ًوَدى صهیٌِ اكلاح ٍتؼذیل بشًبهِ ّبی تذسیغ ٍاسصؿیببی هؼلوبى.-2  

سؿذ ٍپیـشفت فشاگیشاى اص عشیق ػٌدؾ هؼتبش ٍهؼٌب داس .-3  

.هحَساى دس صهیٌِ اصؿیببی فشایٌذتؼوین ایذُ ّب ٍابتکبسات ػبیش دبیش-4  



.ٍهفَْهی ػولکشدی ٍػَالات فشآیٌذهحَستْیِ اًَاع چک لیؼت ّب ٍؿبخق ّب ی اسصؿیببی -5  

 

 کمیته اجرایی استانی

هؼبٍى آهَصؽ هتَػغِ-  

سئیغ گشٍُ تکٌَلَطی ٍگشٍُ ّبی آهَصؿی -  

سئیغ گشٍُ آهَصؽ هتَػغِ دٍسُ اٍل-  

سئیغ ػٌدؾ ٍاسصؿیببی-  

دسػی هشبَعِ ػشگشٍُ ّبی-  

 

 وظایف کمیته اجرایی

پیگیشی دس خلَف اسػبل ؿیَُ ًبهِ ٍدػتَالؼول هشبَط بِ آى بِ هٌبعق -  

دٍسُ آهَصؿی ضوي خذهت بشای دبیشاى ایي سؿتِ. ٍبشگضاسی کبسگبُ -  

اخشای ػولی اسصؿیببی ایدبد بؼتش هٌبػب خْت حوبیت ٍتـَیق ّوکبساى بشای -

.فشآیٌذهحَسدسکلاع  

ٍدفتش آهَصؽ هتَػغِ دٍسُ اٍل دبیشخبًِبست بشاخشای عشح ٍگضاسؽ بِ دفتش پیگیشی ًٍظ-  

 

 

 



 برنامه زمان بنذی واجرا

 ؿشح فؼبلیت صهبى اخشا

15تب پبیبى آببى  تـکیل کویتِ اخشایی دساػتبى ٍاسػبل ؿیَُ  

 ًبهِ اص اداسات کل بِ هٌبعق ٍهذاسع

15تب بْوي دٍسُ ضوي خذهت دس ػغح  ٍبشگضاسی کبسگبُ  

 اػتبى

16اسدیبْـت10تب خوغ ًظبست بشاخشای ػولی دسکلاع دسع ٍ  

  هحَسدبیشاى دس صهیٌِ اسصؿیببی فشایٌذآثبسآٍسی 

16خشدادهبُ تـَیق دبیشاى فؼبل دسصهیٌِ اخشای اسصؿیببی  

فشآیٌذهحَسٍآثبسبشتش اػتبًی تَػظ هذیشکل 

 اػتبى

16خشدادهب10ُحذاکثشتب اثشبشتشاػتبًی دسصهیٌِ اخشای اسصؿیببی هؼشفی  

فشآیٌذهحَسبِ دبیشخبًِ کـَسی هغبلؼبت 

 اختوبػی

16تیشهبُ  تـَیق آثبسبشتشاػتبى ّباصعشف هذیشکل  

 دفتشدٍسُ اٍل هتَػغِ

 نحوه اجرا

چٌذ ػبلی اػت کِ بحث اسصؿیببی فشآیٌذهحَس )هؼتوش،تکَیٌی( دس ًظبم آهَصؽ ایشاى هغشح 

آهَصاى سا تـکیل  اص ًوشات کبسًبهِ ی داًؾ ًیویگشدیذُ اػت؛ اص آًدب کِ ًوشات ایي اسصؿیببی 

 دّذ، لاصم اػت کِ ابضاسّبی ایي ًَع اسصؿیببی بشای هؼلوبى ٍ دبیشاى ًیض هؼشفی گشدد. بِ ًظش هی

سػذ کِ ایي ابضاسّب بشای آًْب کبهلاً ؿٌبختِ ؿذُ ًیؼت ٍ ػوذتبً بِ چٌذیي آصهَى ػیٌی ٍ  هی

ؿَد ٍ ًگبُ  ی هقبلِ ٍ اًدبم چٌذ آصهبیؾ هحذٍد هی ّبی ؿفبّی ٍ گبّی اسائِ تـشیحی ٍ پشػؾ

دسػتی بِ ایي سٍیکشد دس ًظبم آهَصؿی چِ اص ًظش هببًی ًظشی ٍ چِ اص ًظش کبسبشدی كَست 

تِ اػت ٍ بذٍى آًکِ هشبیبى ٍ دبیشاى، آهَصؿی دس ایي خلَف دیذُ ببؿٌذ ٍ ابضاسّبی آى سا ًگشف

ی بِ کبسگیشی آى سا بذاًٌذ، هدبَسًذ چٌذ ًوشُ سا هبّبًِ ٍ هؼتوش بشای  ؿٌبػبیی کشدُ ٍ ؿیَُ



داًؾ آهَصاى بِ کبدس دفتشی هذسػِ تحَیل دٌّذ. چَى اسصؿیببی پیـشفت تشبیتی ٍتحلیلی 

فشآیٌذهحَس:خوغ آٍسی ٍتحلیل ًظبم داسؿَاّذ دسببسُ فشآیٌذدػتیببی یبدگیشًذُ بِ هشاتبی 

 ٍّذایت اكلاح بشای ببصخَسد ی ٍاسایِ قضبٍت هٌظَس بِ یبدگیشی ّبیبًتبیح اصؿبیؼتگی

هی ببؿذ.لزاّذف ایي بشًبهِ گؼتشؽ ٍاؿبػِ ایي ًَع اسصؿیببی  تحلیلی دٍسُ/پبیِ ػولکشددسعَل

ّوِ کلاع ّبی دسع اػت.بلَست کبسبشدی دس   

ػشگشٍُ ّبی هحتشم ببّوکبسی دبیشاى بببشگضاسی کبسگبُ ّبی اػتبًی ٍهٌغقِ ای ٍدٍسُ ضوي 

خذهت ؿیَُ ّبی اسصؿیببی فشآیٌذهحَسصیشاسابِ ّوکبساى آهَصؽ دادُ ًٍتبیح سابِ ّوشاُ هؼتٌذات 

 بِ دبیشخبًِ اسػبل ًوبیٌذ.

ؿبهل: فشآیٌذهحَسؿبخق ّب ،چک لیؼت ّب ٍهلاک ّبی اسصؿیببی   

چک لیؼت ّبی هشبَط بِ اسصؿیببی تَػظ ٍالذیي ،خَد ػٌدی، ؿشکت دس فؼبلت ّبی کلاػی -

 ،ّوکبسی دس کبس گشٍّی ٍ....

ؿبخق ّبی هشبَط بِ تحقیق ٍپظٍّؾ-  

ػیبِّ سفتبس داًؾ آهَص ٍهـبّذُ سفتبس اٍ)ًگشؿی(-  

،سٍصًبهِ دیَاسی ٍ........ابضاسّب ٍهلاک ّبی اسصیببی اصپَؿِ کبس ،فؼبلیت ّبی ػولی -  

ؿبخق ّبی فؼبلیت ّبی خبسج اصکلاع-  

ببصدیذ ػلوی ًٍَؿتي گضاسؽ-  

 هلبحبِ ٍتْیِ گضاسؽ-

دػت ٍسصی ٍکبسػولی-  



ببیذ قذست ٍتَاى  ،کِ ػلاٍُ بش سػبیت اكَل فٌی ٍادبیٍهفَْهی  ػولکشدی عشاحی آصهَى ّبی -

کِ پبػخ گَیی بِ آى ّب هؼتلضم .ت کٌذتدضیِ ٍتحلیل ٍاػتٌببط ٍادساک داًؾ آهَصاى سا تقَی

 ؿشایظ هَخَد ٍپیؾ بیٌی ًتبیح ٍپیب هذّبی آى ّب ببؿٌذ

دسکلاع  اسصؿیببی فشآیٌذهحَس ػشگشٍُ ّبی هحتشم ضوي ببصدیذ اصچگًَگی اخشای ػولی عشح-  

 هؼتٌذاتهـخلبت فشدی ٍ بِ ّوشاُ سا بشتش ّشاػتبى )یک ًفش(  ّب،ٍتـَیق دبیشاى دساػتبى، اثش

ؿذُ اسػبل ًوبیٌذ. بِ دبیشخبًِ  کـَسی هغبلؼبت اختوبػی عبق خذٍل صهبًبٌذی شاث  

 صذور تقذیر نامه

اػتبى تَػظ هذیشکل آهَصؽ ٍپشٍسؽ ّش اػتبى تقذیش بؼول آیذ.آثبسبشتش -  

هتَػغِ تـَیق خَاٌّذ ؿذ. دٍسُ اٍل کـَسی تَػظ هذیش کل دفتش آهَصؽ آثبسبشتش-  

 مخاطبان

ػبػت بِ 6اختوبػی هتَػغِ دٍسُ اٍل ٍدبیشاى غیش تخللی کِ حذاقل ّوِ ی دبیشاى ػلَم 

ظف بِ تذسیغ اى دسع اؿتغبل داسًذكَست هَ  

 

 

 

 

 

 

 

 



95-96سال تحصیلی فرآیندمحورفرم ارزیابی شاخص ها ،ملاک ها وابزارهای ارزشیابی    

کیفیت بخشی به فراینذ درس مطالعات اجتماعی دبیرخانه کشوری   

 
 شماره تماس

...................... 

 
 پایه

.............. 

 
 شهر/منطقه
................ 

 
 استان

................. 

 
 کدپرسنلی

............... 

 
خانوادگینام ونام   
..................  

 
 

 امتیاز کسب شده
 

 شاخص ها وملاک های مورد انتظار

 
 ردیف

 ضعیف
(1)  

 خوب
(2)  

خیلی 
 خوب

(4)  

 عالی
(6)  

در طراحی چک لیست ها وابزارها تا چه میزان به فعالیت های گروهی ودانش آموز     
 محوری توجه شده است.

1 

با ارزشیابی فرآیندمحور درس مطالعات اجتماعی مرتبط ابزارهای سنجش پیش بینی شده     
 باشد.

2 

 3 میزان خلاقیت ونوآوری در تهیه ملاک ها وشاخص های ارزشیابی فرآیندمحور    

درشاخص های در نظر گرفته شده تا چه حد به ارزشیابی از حیطه های نگرشی ومهارتی     
 توجه شده است.

4 

تهیه شده قابلیت اجرا دارند.آیا شاخص ها وابزارهای       5 

 6 زمینه سنجش توانایی های مختلف دانش آموزان را فراهم نموده است.    

 7 به اهداف وانتظارات اصل یادگیری در ارزشیابی توجه شده است.    

 8 تا چه حد از ابزار های متنوع در ارزشیابی فرآیندمحور استفاده شده است.    

زمینه ترغیب وتشویق دانش آموزان به فعالیت را فراهم نموده است.تا چه میزان       9 

 تا چه میزان به همکاری ونقش خانواده ها در ارزشیابی از دانش آموزان    
توجه شده است.    

11 

درطراحی آزمون های عملکردی آموخته های فراگیر رادرحیطه های مختلف درعمل به     
 کارمی گیرد.

11 

 12 آیادرآزمون عملکردی فراگیرنشان می دهدکه تاچه اندازه درکاربردآموخته ها تواناست.    

 13 بیان روشن  مفهوم درقالب عملکردوقابل فهم بودن برای دانش آموز    

 14 فعال نمودن عملکردهایی چون جستجوکردن،تحقیق وترکیب اطلاعات دانش آموز      

،که جوانب امرازجمله ملاحظات  می باشد به گونه ایابزار ها وشاخص ها انتخاب     
منظورشده است. هااقتصادی،زمانی،انسانی،عملی وغیره درآن  

15 

   امتیاز 91جمع کلبه حروف)                        (        (      )    به عدد
 

سمت................... امضا.......................نام ونام خانوادگی ارزیاب اول  ............................   
 

 نام ونام خانوادگی ارزیاب دوم  ............................ سمت................... امضا.......................
 

 


