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 تشکر و قدر دانی 

این پژوهش با  از همه کساني که طيدانم لازم مياینک که این اقدام پژوهي به لطف ایزد منان به اتمام رسیده؛ بر خود 

یمانه سپاسگزاري شان را ارائه دادند صممساعدت خویش مرا یاري کردند و در روند پژوهش نظرات مفید و ارزنده راهنمایي و

 نمایم.

 .دکتر شریعتيترم آموزشگاه مدیریت مح جناب آقاي روشن فر -

 .دکتر شریعتيمعاونت محترم پرورشي آموزشگاه  جناب آقاي باخدا -

 .دکتر شریعتيي همکاران آموزشگاه کلیه -

 را همراهي نمودند. مکه با بردباري خویش در تمام مراحل پژوهش  ابداليخانواده محترم  ومیکائیل آموز عزیزم دانش -
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 تقدیم به

 گاهم، دستان پر مهر پدرم.استوارترین تکیه

 .ي دلم، مادر مهربانمهترین واژه در لغت ناممقدس

 کران مهربانیتان را سپاس نتوان بگویم.اي از دریاي بيکه هر چه آموختم در مکتب عشق شما آموختم و هر چه بکوشم قطره

 شما.ام به امید شماست و فردا کلید باغ بهشتم رضاي امروز هستي

 تر از این ارزان نداشتم تا به خاک پایتان نثار کنم.گران سنگ

 "بوسه بر دستان پر مهرتان "                                                            
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 چکیده

ها گله دارند و سهم خویش برابر آنمدرسه و مقاومت کردن در  آموزان خود بهبسیاري از معلمان و والدین از عدم تمایل دانش

شمارند، در حالیکه اگر منصفانه بیاندیشیم، طرز تلقي ما به عنوان یک معلم ابتدایي از را در بروز چنین رفتارهایي اندک مي

 هاي سنتي وکنیم و نیز شیوهآموز خود کسب ميها از لحاظ روانشناسي در این سن و با شناختي که از دانشي بچهروحیه

تواند عامل این مشکل باشد. از طرفي رفتار والدین در منزل نیز نقش بسزایي در رفتار ي تدریس و تکالیف، ميکنندهکسل

 فرزندان دارد.

آموزي به نام میکائیل صورت گرفته است. در این پژوهش حاضر با هدف بررسي علل و راکارهاي کاهش پرخاشگري دانش

ي کاهش رفتار نامناسب آموز تلاش شد تا اقداماتي صورت گیرد و زمینههاي این دانشپژوهش ضمن بررسي و تحلیل رفتار

ي شاگردان آموز، مشاور محترم مدرسه، مدیر و معاونین گرامي و همچنین بقیهاو فراهم شود. در این پژوهش از والدین دانش

هاي هنجارگونه چون ها با بروز رفتارن تلاشي ایجهي میکائیل کمک گرفته شد. نتیکلاس جهت اصلاح رفتار پرخاشجویانه

بخش بود ضایتاحترام به دیگران، دوستي و همکاري با همسالان، شرکت در کار گروهي و تلاش براي انجام تکالیف درسي ر

 ي تعلیم و تربیت مطرح شد.اندرکاران حوزهو در پایان پیشنهاداتي براي معلمین و سایر دست

 کلید واژه:

 مشاوره -حس مسئولیت  –کار گروهي  –هاي تدریس سنتي شیوه –رفتارهاي هنجارگونه  –پرخاشگري 
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 مقدمه

ها روز به روز رو به افزایش است. بسیاري از معلمان و مدیران سني آنهاي آموزان با توجه به ویژگيدشواري کنترل دانش

کنند و به طور معمول ممکن است برخوردهاي نامناسبي با این آموزان احساس ناتواني مياز برخورد با مسائل انضباطي دانش

هاي انجام ساس بررسينسان است. بر ارفتارها داشته باشند. رفتارهاي تهاجمي یا پرخاشگرانه از شایعترین اختلالات رفتاري ا

شود. وجود نظریات متنوع در شده، درصد زیادي از مشکلات رفتاري کودکان تحت عناوین مختلف به پرخاشگري مربوط مي

ست که ااین مورد حاکي از پیچیدگي موضوع است. از نظر علمي باید گفت پرخاشگري یک کشش و یا یک گرایش در فرد 

آموزان بصورت چنگ زدن، ناخن کشیدن، دندان گرفتن، حمله کردن و و ویران کردن و در بین دانش به صورت زدن، کشتن

دهد. این امر نشان دهنده یک شورش و ها خود را نشان ميکتک زدن، خط خطي کردن کتاب و پاره کردن دفتر و کتاب

ن او وجود دارد ن آن وحشت دارد. رنجي در دروانقلابي در درون فرد و حاکي از وجود احساساتي است که فرد از بازگو کرد

آورد. اگر چه در مواردي این زجر دادن متوجه که قادر به رفع و جبران آن نیست و ناگزیر تلافي آن را سر دیگران در مي

 شود.خودش نیز مي

 آورد.نیا ميد به دفروید معتقد است پرخاشگري امري غریزي و فطري بوده و انسان از هنگام تولد این نیرو را با خو

واند غریزي باشد و وجود چنین نیرویي در جهت صیانت تگوید: اصل و مبناي پرخاشگري ميابن سینا در این باره مي

اجتماعي  –ربیتي بروز آن در جامعه است که تحت تأثیر عوامل تي ذات با نظام خلقت هماهنگي و سازش دارد و تنها نحوه

 تواند متفاوت باشد.مي
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 بیان مسئله

هاست که به منظور صدمه رساندن به دیگران، ها و ناکاميهاي کودکان نسبت به ناراحتيترین واکنشپرخاشگري یکي از رایج

شود. چون تمام اعمال و رفتارهاي انسان داراي هدف است، رفتار پرخاشگرانه کسب پاداش، ارضاي نیازها یا رفع موانع انجام مي

توان بین اعمال و رفتارهاي مهمترین عامل در توجیه نوع رفتار است. بر اساس شناخت هدف، مينیز هدف دارد. هدف، 

 ي رفتارهاي سالم یا پرخاشگرانه برشمرد.هها را در زمرگوناگون وجه تمایز قائل شد و آن

خاشگرانه فتار پرممکن است دو عمل یکسان در یک زمان یا دو هدف متفاوت انجام گیرد که یکي رفتار سالم و دیگري ر

ه اراده کند به تلقي شود. براي مثال کودکي در حیاط مدرسه در حال توپ بازي است، اگر توپش به طور تصادفي و بدون آنک

ي پنجره بخورد و آن را بشکند، این عمل پرخاشگري نیست، در حالي که اگر توپش به صورت عمدي و به قصد شیشه

و رفتار  رفتارش پرخاشگرانه است، از این رو، در شناسایي و تعریف پرخاشگري شکستن شیشه بسوي پنجره پرتاب شود،

کم کردن  پرخاشگرانه باید هدف از انجام دادن آن عمل مشخص شود. مهمترین هدف زندگي ما رسیدن به شادي و نشاط و

ادي خاصي شا از نشاط و خشم و استرس است. حرکت و فعالیت انسان براي دست یافتن به شادي است. اگر فضاي آموزشي م

بوم  سازان خوبي براي این مرز وآینده ي آن فراگیراني شاد و با عزت نفس بالا و آرام خواهد بود وبرخوردار باشد، نتیجه

 خواهند بود.

 های آن عبارتند از:پرخاشگری انواع گوناگونی دارد و آشکارترین نمونه

 شگري فیزیکيپرخا .1

 تهدید کلامي .2

 توهین کلامي .3

 پرخاشگري کلامي .4

 شکایت .5

 پرهیز .6

 پرخاشگري ارتباطي .7

 آموز پرخاشگر:های دانشها و ویژگینشانه

 گیرد.کند و حالت دفاعي به خود ميایجاد مزاحمت مي -1

 کند.دیگران را سرزنش مي -2

 پردازد.آموزان دیگر به جنگ و ستیز ميبا دانش -3

 ریزد.نظم کلاس و مدرسه را برهم مي -4

 ي خوش ندارد.هاز معلم و مدرسه خاطر -5

 اش با دیگران رضایت ندارد.از رابطه -6

 پرتوقع بار آمده است. -7

  "جورج پولیا  "          ی خود خلاقیت داشته باشید و با نو آفرینی خو بگیرید.در سطح وظیفه
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 عنوان پژوهش

 ؟آموزم میکائیل را کاهش دهمی دانشرفتار پرخاشگرایانهچگونه توانستم 

 

 سوالات پژوهش

 انگیزه و گستاخ شود؟عواملي باعث شده که میکائیل آن قدر بي چه -1

 ه سمت وضعي مطلوب سوق داد؟توان این وضعیت نامطلوب را بچگونه مي -2

 هند؟توانند من را در رسیدن به هدفم یاري دچه کساني مي -3

 آموزم وجود دارد؟آیا امکان بهبودي براي این دانش -4

 را به بهبود اوضاع مایل کنم؟از کجا شروع کنم تا بتوانم میکائیل  -5

 در بهبود وضع میکائیل اجرا کنم؟ توانم اقدامات لازم راچه زماني مياز  -6
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  توصیف وضعیت موجود

 13آموز و دانش 350دبستان پسرانه دکتر شریعتي در مرکز شهرستان تایباد واقع شده و بافتي نسبتاً قدیمي دارد. تعداد 

باشد. مدرسه از امکانات نفر مي 27نفر بوده و میانگین هر کلاس  19نوبت برقرار است. تعداد همکاران  کلاس دارد که در یک

 آموزان فراهم شده است.کافي مثل آزمایشگاه، کتابخانه، نمازخانه و ... برخوردار است و فضایي شاد و پویا و مفرح براي دانش

پیدا کردند. با ورودم به حیاط  ي اول براي نخستین بار در مدرسه حضورآموزان پایهدانش 97شهریورماه  31در روز شنبه 

آموزان بعد از شود که معلوم بود از آمدن به مدرسه راضي نبودند. دانشها شنیده ميي چند نفر از آنمدرسه صداي گریه

ود جلب کرد، معلوم بود وابستگي تابي میکائیل توجه مرا به خها و بيفتند. از فرداي آن روز گریهربندي به کلاس تقسیم

پدرش به  شدیدي به مادرش داشت. چند روز گذشت و متوجه شدم که این رفتار میکائیل طبیعي نیست. او هر روز همراه

ا به من رکرد. پدرش او نشست و در مراسم صبحگاهي شرکت نميآمد و تا ورود من به مدرسه توي ماشین ميمدرسه مي

کردم. به مدت یک ي کلاس ميکرد و به زور او را روانهت، اما همچنان او بسوي درب خروجي فرار ميرفداد و ميتحویل مي

هایش را از داخل کیف بیرون ي کلاس روي زمین بنشیند. کتابنشست و دوست داشت گوشهماه اصلاً روي نیمکت نمي

کرد و ها را وسط کلاس پرت ميرا انجام دهد، آن داشتم تا تکالیفتوي کیفش برمي آورد. هر وقت که کتابهایش را ازنمي

کرد. رفتار راي رفتن به خانه لحظه شماري ميبو  «کي میریم خونمون؟؟؟» :پرسیدنوشت. مدام از من مياصلاً چیزي نمي

ها هایش، با پرخاشگري به آناي در کلاس داتش، به محض شنیدن کوچکترین صدایي از سمت همکلاسيبسیار ناسازگارانه

هایش نسبت به او، زد. خیلي حساس و زودرنج بود. با کوچکترین واکنش همکلاسيها را چنگ ميکرد و صورت آنحمله مي

ها زد تا جایي که هیچ کس حاضر نبود کنار او بنشیند. صداي خانوادهها صدمه ميمانند کوه آتشفشان عمل کرده و به آن

 یت داشتند که چرا فرزندشان آسیب دیده است.درآمده بود و مرتباً به معلم و دفتر شکا
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 (1)شواهد گردآوری اطلاعات

 اي که اوایل مهرماه با اولیاء داشتم، از مادر میکائیل خواستم که پس از اتمام جلسه،در پي این مشکل بعد از اولین جلسه

دکي در مهد در مهد هستند و میکائیل از کو صحبتي دو نفره در رابطه با میکائیل داشته باشیم. وي اذعان نمود که مربي

 کنار ایشان بوده است و کمتر پیش آمده که از او دور باشد.

ي این رفتارش صحبت کردم تا علتش را از زبان خود او جویا شوم. اوایل سکوت طي چند مرحله با خود میکائیل درباره

ي تعداد وجه خلق و خوي منحصر به فرد او شدم. از او دربارهي او شناخت پیدا کردم، متکرد، اما دفعات بعد که دربارهمي

 اش و آرزوهایش سؤالاتي پرسیدم.اعضاي خانواده و این که چندمین فرزند است سؤال کردم، همچنین از ورزش مورد علاقه

را خیلي  کشید، پانتومیمهاي خیلي زیبایي مياي داشت. نقاشيهایش استعدادهاي ویژهمیکائیل نسبت به همکلاسي

داد. کرد و با علاقه کارش را انجام مياي درست ميهاي خیلي زیبا و با سلیقهکرد، در ساعات هنر کاردستيماهرانه اجرا مي

کردم، با این کار من هم با شناختي که از او پیدا کرده بودم، او را به ساختن کاردستي براي آموزش و تدریس تشویق مي

 براي هم شدیم. ته رفته دوستان خوبيشود و رفمي خیلي خوشحال

 هاتجزیه و تحلیل و تفسیر داده

ها نقش بسزایي دارند. با صمیمیت آنمیلي معلمان و والدین در رفع مشکلات رفتاري کودکان از جمله پرخاشگري و بي

کان رده و بدین وسیله کودها را تشویق کآمیز آنان توجه کنند، آنو محبت باید به تمام تغییرات رفتاري مناسب و موفقیت

هاي اجتماعي سازنده در خانه و مدرسه راغب سازند. مشکل اینجاست که اولیا مدام انگشت روي نقاط را به سوي فعالیت

 بینند.ها را کمتر ميهاي آنگذارند و با مقایسه کردن آنان با سایر همسالانشان، توانایيها ميضعف بچه

تواند آنان را در مقابله با ا کودک مياشگري و حفظ آرامش و صبوري در برخورد بپیدا کردن دلیل بدخلقي و پرخ

 پرخاشگري یاري دهد.

ي صمیمي بینمان هایي که با میکائیل داشتم و از او شناخت پیدا کرده بودم، سعي کردم یک رابطهبا توجه به صحبت

به  کرد و من هم با دل و جانهم زندگیشان برایم تعریف ميبوجود آورم. او خیلي حساس و زودرنج بود. هر رروز از اتفاقات م

 کشید.هاي زیبایي ميدادم. همچنین هرچند روز یکبار برایم نقاشيهایش گوش ميصحبت

فتار والدین تأثیر ر»در اقدامي دیگر با مدیر محترم مدرسه صحبت کردم که در جلسات آموزش خانواده این مبحث مهم 

 به خود اختصاص دهد. را« بر رفتار فرزندان

ها در محیط شود که بچهاش چنین ميها و الگوپذیري فرزندان از اعضاي خانواده، نتیجهمشکلات و پرخاشگري در خانواده

 خارج از منزل چنین رفتارهایي را از خود بروز دهند.

ها یشتر به رفتارهاي میکائیل را به آنوجه بها در خانه و توالدین میکائیل را به مدرسه دعوت کردم و لزوم تغییر رفتار آن

 ها خواستم که براي کاهش این رفتار با من همکاري لازم را داشته باشند.متذکر شدم و از آن
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 بررسی علمی موضوع و مستندات علمی

 بیکاري ثلم زندگي بد شرایط محیطي، علل شخصیت، اختلال ژنتیکي، هايعلت. است ناکامي پرخاشگري علت مهمترین

. است مؤثر پرخاشگري جادای در هم گردانروان یا مخدر مواد مصرف همچنین. باشد پرخاشگري عامل تواندمي هم ترافیک و

 و پرخاشگري وزبر در چربي یا کافئین حد از بیش مصرف مثال براي. دارد تأثیر رفتار این بروز بر هم نامناسب يتغذیه

 .هستند مؤثر استرس

 و خستگي این بر علاوه. دارند نقش پرخاشگري بروز در بدن در آهن و فولیک اسید ، 𝐵6 ، 𝐵12 ویتامین کمبود همچنین

براي درمان پرخاشگري در کودکان اولین علاوه بر این  .دارد زیادي تأثیر افراد پرخاشگري در نیز خون قند کاهش و گرسنگي

 ها را شناسایي کنیم.گام این است که نوع پرخاشگري و علت بروز آن

ي در نظر گرفته کودکاني که از لحاظ اجتماعي پرخاشگر هستند، به احتمال زیاد توسط همسالانشان به عنوان افرادي منف

 (1990لندیک و همکارانش . )اوها نیستندي آنشوند و مورد علاقهمي

 نفسشان نیز گردد.عزت  شوند، ممکن است باعث کاهشي سني از جانب همسالان خود طرد ميکودکاني که در این دوره

توانیم اي است و به صبر و حوصله نیاز دارد، ولي با کمک گرفتن از سایرین ميحل پرخاشگري رفتار در کودک کار پیچیده

 یان(به نحو بهتري به هدایت عاطفي مورد نیاز کودک بپردازیم تا رفتار ناشایست خود را کاهش دهد. )منبع تب

 

 های موقت و پیشنهادی انتخاب راه

دادم. بعنوان مثال طي روزهاي متوالي و با شناختي که از روحیات میکائیل پیدا کرده بودم، در کلاس به او مسئولیت مي

ها و توجه به رفتارهاي خلقيتوجهي به کجهاي مکرر و بيمراقب باشد تا دوستانش با یکدیگر دعوا نکنند. همچنین با تشویق

هاي فردي را در نظر گرفتم و تفاوتوجه بود. براي نوشتن هم زیاد به او سخت نميمثبتش، کاهش پرخاشگري در وي قابل ت

 گرفتم.مي
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 اجرای طرح جدید و نظارت بر آن

ش که میکائیل جو مدرسه را پذیرفته بود و پي برده بود که آن جا محیطي امن و جذاب است و در کنار دوستانپس از آن

کردم. این روند حس خوشایندي براي همچنان او را تشویق کرده و کارهاي خوبش را تقویت ميگذراند، ساعات خوشي را مي

گرفتم تا آموزان در فرآیند تدریس بود، از او کمک ميمن و میکائیل داشت. براي هر مبحث درسي که نیاز به حضور دانش

داد، او را تشویق که تکالیفش را به موقع انجام ميوقت اش نیز با محیط بیشتر شود. هرمشارکت فعال داشته باشد تا سازگاري

 اش تقویت شود.ي درونيکردم تا انگیزهمي

گردد. از معاون پرورشي جا برگزار ميهاي زیادي در آني ما، محیطي شاد و پویا است و جشنجایي که مدرسهاز آن

ر صف او ددرخواست کردم در برگزاري مراسم میکائیل را هم مشارکت دهند. همچنین از مدیر مدرسه خواستم که  همدرس

شود اي براي او درنظر بگیرند. از آن روز به بعد رفتار میکائیل خیلي تغییر کرد، به ندرت ناراحت ميرا تشویق کنند و جایزه

هاي کلاس همیشه داوطلب بود خیلي تغییر کرده بود، در پرسش و پاسخاش روحیهو  ش خیلي کم شده بود.ا و پرخاشگري

داد. خط انجام مي و این تغییر رفتارش واقعاً قابل ستایش بود. در ساعات هنر و کاردستي، کارش را خیلي با سلیقه و تمیز

قدم بود و بیشتر از همه در در نظافت کلاس پیش نوشت. همچنینزیبایي داشت. با پیشنهاد من براي مدیر مدرسه نامه مي

هاي مستند حیوانات و حیاط وحش خیلي علاقه داشت. من هم به عنوان تمیزي کلاس و مدرسه مشارکت داشت. به فیلم

 کردم.ها را پخش ميتشویق هر از گاهي برایشان آن

 

 (2عات )شواهدلاجمع آوری اط

ها هم از این تغییر رفتار رفتار میکائیل جویا شدم. آن طي صحبتي که با مدیر و معاون داشتم، نظر ایشان را در خصوص

 ها و اولیاي آنان به دفتر مدرسه شکایتي نداشتند.کلاسيزده بودند، چرا که دیگر هممیکائیل شگفت

ها راضي بودند و از همکاري او در کارهاي گروهي رضایت ها همه از شور و نشاط میکائیل و سازگاري او با آنکلاسيهم

 تند.داش

ي حضوري که داشتند، از تغییر روحیه و رفتار هاي تلفني و مراجعههمچنین پدر و مادر و خواهر بزرگ وي طي تماس

 میکائیل در خانه و مدرسه خیلي خشنود بودند.
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 ارزیابی اقدام جدید و تعیین اعتبار آن

اي تهیه کردم و تعیین اعتبار آن از زیرا پرسشنامهتأثیرات اقدامات انجام شده را مثبت ارزیابي کردم.  2بر اساس شواهد 

 نجام گرفت.آموزان، همکاران و مدیر و معاونین اطریق خودم، دانش

ها امکان موفقیت در تغییر کاهش خشونت و پرخاشگري و ایجاد آرامش تابع اصول و قواعدي است که بدون درک آن

 اصلاح رفتار وجود ندارد. ازجمله این قواعد:

 شاگردان باشد. وي دوستي دو طرفه معلمین آرامش باید بر پایهمبناي  -1

ها در خانواده است که باید حل ي آنشود، بنابراین ریشهمسائل پرخاشگري صرفاً به محیط مدرسه محدود نمي -2

 شود.

 در برابر پرخاشگري بایستي صبوري کرد. -3

 هاي فردي توجه کرد.به تفاوت -4

 شود و از تبعیض جداً خودداري شود. بین شاگردان اعتدال و عدالت حاکم -5

 ي حسنه برقرار کرد.با شاگردان به جاي ترس و تنبیه، رابطه -6

 هاي فرهنگي مشارکت داد.یس در برنامهآموزان را در فرآیند تدردانش -7

 ها تفاهم باشد و ارتباط تنگاتنگي برقرار باشد.بین اولیاء و مربیان در مسائل تربیتي و روش -8

 آموزان در مدرسه مسئولیت داده شود.دانشبراي خودکنترلي  -9

 ن و ملموس تعیین گردد.روشاهداف و قوانین و مقررات در مدرسه و کلاس بطور   -10

 گزارش نهایی و نتیجه گیری

کار باشند؛  دلسوز و علاقه مند به ؛ معلمیناگر مدارس داراي مشاوران متعهد و متخصص  ،در این پژوهش مشخص گردید

ها نیز همکاري نمایند، بسیاري از مشکلات آموزان داشته باشند و خانوادهکافي جهت رفع مشکلات دانشهمچنین امکانات 

 گردد.آموزان اصلاح ميرفتاري دانش

ي معلمان هاي آموزشي و درس جداناپذیر است و همههمچنین مسرتي که از تغییر رفتارها حاصل مي شود، از فعالیت

 ن نسبت به درس هستند.خواستار نگرش مثبت شاگردانشا

ي جوامع است. ها، افراد و تأثیرات فرهنگي همهي رسانههاي متقابل از همهاي از یادگیريآموزش و پرورش جدید صحنه

 ها دارند. در چنینشوند و انتظارات خاصي از آنآموزان از کوچکترین وقایع محیط قبل از معلمان خود آگاه ميخیلي از دانش

صلاح رفتار باید و اصلاح رفتار، تابع درک عمیق علل رفتار است. به همین دلیل براي برقراري انضباط و ا شرایطي، تغییر

اي نسبت به آن داشته باشند هاي درست و عالمانهمعلمان و مدیران، اصول رفتارشناسي و برقراري انضباط را درک و نگرش

 تا در کارهاي پرورشي خود موفق باشند.

هاي آموزش تلفیقي متعادل و ها و وضعیت رواني کلاس، شیوهکند که با توجه به قابلیتلمي اقتضا ميتجربه و هنر مع

 متناسب داشته باشیم تا موجبات لذت و انگیزش دانش آموزان در کلاس درس را فراهم آوریم.
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 )پیشنهادات( تنظیم راهکارها

 بررسي عامل ایجاد خشم -1

 ب و پسندیده کودک و تشویق اوارهاي خوخلقي و توجه به رفتتوجهي به کجبي -2

 حفظ آرامش و صبوري در برخورد با کودکان پرخاشگر -3

 توجه کافي به کودک در منزل و مدرسه -4

 کودک هنگام بروز رفتار پرخاشگرانه عوض کردن محیط -5

 محبت کردن با کودک و برقراري ارتباط عاطفي -6

 او ي والدین و اطرافیان بهمطلع کردن کودک از عشق و علاقه -7

 ي هیجاني اوست.ورزش کردن کودک که باعث تخلیه -8

 خواب کافي و غذاي مناسب براي کودکان -9

 ايهاي رایانهکاهش دادن زمان تماشاي تلویزیون و بازي -10

 دادن مسئولیت به کودک -11

 هاي جنسیتيدر نظر گرفتن سن کودک و تفاوت -12

 همدردي با کودک -13

 ارائه کارت امتیاز اخلاق -14

 

 ی پژوهشمحدودیت ها

 .ان داراي مشکلات خاص در کلاس درسآموزدانشاواني تعداد فر -1

 .خصوص پدرهاه عدم همکاري لازم والدین ب -2

 عدم شرکت والدین در جلسات آموزش خانواده. -3

 آموزان.ي دانشمحدودیت زماني براي معلم جهت رفع مشکلات همه -4

 آموزان.کمبود امکانات لازم جهت ایجاد محیطي مفرح براي دانش -5

 .مشکلات اقتصادي براي ارجاع دانش موز به مشاوران متبهروجود  -6
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 و مآخذ منابع

 (، آنچه یک معلم باید بداند، تهران، انتشارات راد، چاپ اول1372هاجري، ضیاء الدین، ) -
 

 وهيپرخاشگري، اقدام پژ -حامد شاکریان -
 

 سایت تبیان –هاي تربیتي کودکان بدخلق و عصباني شیوه -
 

 ninisite.comآنچه والدین باید بدانند منبع:  -
 

 خانم رحمت –ها کانال اولي -
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