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پیدا کردن نقشه راه زندگی، استعدادسنجی مبتنی بر 
 3خودآگاهی و بازار

 آن های روش و سازی آگاهی از سیستم

 آن سناریوهای و پژوهی، روش ها توانایی آینده

 قراردادها و معاملات کار، و کسب احکام و آداب

ما )مهارت کار  شناسی جامعه شناسی آسیب و تیمی کار
 2گروهی(

 مهارت شبکه سازی و راهکارهای آن

 ربا رشوه، مثل گناهانی ارتکاب های چالش در نجات راه
 بازی پارتی و

 2مهارت برنامه ریزی و سازمان دهی

 2به نوآوری، اختراع، خلاقیت مهارت و میل

 آشنایی با فنون مذاکره

 آشنایی با قانون کار

 1(جالب و مفصل اریبس)گرانید با تعامل

 1ستیز طیمح با تعامل

 4مهارت های مرتبط با کارآفرینی و شتاب دهنده ها

 ، تعرفه هاLCپایه های اساسی تجارت: بازکردن 

 اقتصاد دیجیتال

 4کننده هادرک درست از تسهیل 

 

 1تدبر و تفکر

 1یداریب و خواب

 1یاندوز دانش و یریادگی

 1تلاش و کار

 1یزندگ طیمح و ودخ بهداشتی و سلامت

 1(دنیآشام و خوردن) هیتغذ

 1یآراستگ و پوشش لباس،

 1یزندگ امکانات و مسکن

 1ورزش و سالم حاتیتفر

 1یقمر امیا یها یژگیو با مناسب یکارها

 2بین فردیمهارت 

 2یکپارچگی شخصیت

 2رفتار حرفه ای در امور مختلف

 2ابتکار عمل

 2اعتماد، اطمینان و قابل اعتماد بودن

 2تمایل به یادگیری

 2خواندن

 2نوشتن

 2کاربردی ریاضیات

 2علوم

 2فنی مهندسی

 2ارتباط شنیداری و گفتاری

 2تفکر انتقادی و تحلیلی

 2مهارت های پایه کامپیوتر

 2مهارت حل مساله و تصمیم گیری

 2(مهارت کار با ابزار و ماشین ها)فناوری ها

 2مهارت چک کردن، بررسی و ضبط

 یها یشگفت با ییآشنا و مسافرت ،یگردشگر
 1یخیتار و یعیطب

 نامه وصیت تنظیم

 دینی سالاری مردم تا اسلام صدر از ایران در شیعه گسترش تحولاتناخت ش

 اسلامی انقلاب مراحل و ها زمینهرک درست از د

 نظام کلی های سیاست با آشنایی

 مطهری شهید و بهشتی شهید رهبری، و امام ا رویکردب انقلاب مبانیرونی شدن د

 ای خامنه امام بیانات در ها ویژگی و جهادی و انقلابی انسان های شاخص

 1جامعه یاجتماع و یاسیس نظام با تعامل

 ای خامنه امام بیانات در انقلاب راهکارهای و ها آسیب

 اسلامی جمهوری مسئولین میان در تکنوکراتی مدیریت های شاخصوجه به ت

 راهکارها و سیستمی علل ایران، در طبقاتی فاصله

 قانون اصلاح پیشنهادات و قانون چارچوب در پیشنهادات و کشور مالی سیستم شناسی آسیب

 رو پیش نبردهای و سایبری های جنگ غیرعامل، پدافند شناختی، علوم با آشنایی

 6در قالب های تاکتیکی مناسب کشور در جهادی کار الگوهایانس با 

 : بهتر ندهیکردن جوانان به کار و تلاش و مجاهدت و آ دواریام
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 جامعه یریپذ تیولا
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 از منکر یامر به معروف و نه جیترو
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 نماز جیترو
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 یعفت و پاکدامن جیترو
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 حلال یروز جیترو
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 بیط یروز جیترو
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 یخانواده محور جیترو
 یو فرد یئتیه یراهکارها، نیمسول یراهکارها، ها و نقشه دشمن بیآس

 سرفصل های پیشنهادی متناسب با بیانیه گام دوم
 جیها، ثمرات و نتا فرصت، دهایها و تهد آسیب: ( یاسلام یجمهور یها یژگوی)اول *گام

 گام اول
 ها و راهکارها در گام دوم آسیب: علم و پژوهش* 
 ها و راهکارها در گام دوم آسیب: و اخلاق تیمعنو *
 ها و راهکارها در گام دوم آسیب: اقتصاد *

 ها و راهکارها در گام دوم آسیب: عدالت، مبارزه با فساد* 
 ها و راهکارها در گام دوم آسیبی: استقلال و ازاد *
 ها و راهکارها در گام دوم آسیب: با دشمن یو مرزبند یعزت مل *
 ها و راهکارها در گام دوم آسیبی: سبک زندگ *

 تعالی مدل های و پیشرفت الگوهای آشنایی با
 هاسازمان

 مهارت مواجهه صحیح با انحرافات بیت المال

 احکام بیت المال

 قانون بر تاکید با ها سازمان مدیریت شناسی آسیب
 فرصت هزینه و نهایی هزینه پیتر، اصل پارکینسون،

 تصمیمات

 در انسانی نیروی استخدام رویکردهای شناسی آسیب
 مشکلات و ها شرکتی مسایل گذشته، سال 4۰

 اجتماعی در جامعه ما تامین

 بررسی و انسانی نیروی داشت نگه شناسی آسیب
 هزینهکم مندی رضایت خدمات های مصداق

 و ها شاخص هزینه،کم مندی رضایت خدماتی
 سازمانی نشاط و شور راهکارهای

انقلابی  ساله 4۰ مدیران بیاتاز تجردرک مناسب 
 )دریافت حس از فایل های در مسیر پیشرفت و ...(

 / خرید و بازرگانی امور اخلاق* / اداری اخلاق*
  بازرسی اخلاق*/   نظامی اخلاقی*

 / تربیت و تعلیم اخلاق* / پزشکی کادر اخلاق*
 حفاظتی و نمونه های خرابکاری اخلاق*

 فرزندان شایسته

 در سن مناسب انتخاب همسر شایسته

 مهارت های مورد نیاز دوران عقد

 همسرداری

 والدین با فرزند زیر ده سال
 والدین با فرزند سن بلوغ
 والدین با فرزند دم بخت

 
ر هر کدام به طور ویژه در تعامل و موثر ب

 5 شایستگی فرزندان هستند.
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 ضروری در شاخص ها هایمعیار

 حد بهینه در گسترش شاخص ها

 بلیت اندازه گیریقا

 قابلیت آموزش دانش و انتقال تجربه 
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 (برای حفظ و بهبود شاخص ها کلیات فعالیت ها با تفکر نظام مند یا برنامه تاکتیکی )ارکان برنامه

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

سازمان دهی و مدیریت دانش

ارایه نقشه راه زندگی

نشاط و معنویت

الگوسازی و انگیزش

(رفع موانع)ایجاد سهولت در کار مخاطبان 

آموزش عمومی

هحضوری، برخط، بسته های اماد

ارایه مشاوره فردی

کرسی های آزاد اندیشی

یاتمصاحبه با صاحبان تجرب

ه و مشارکت مخاطبان در تحقیق، پادکست، دلنوشت

محصولات جنبی قابل بازانتشار 

جشنواره،نمایشگاه و بازدیدها

(فعالیت عام المنفعه)اردوهای جهادی

بهره گیری از هنر

پیوست انگاری

 هدف برنامه تاکتیکی

 ابه دست گرفتن ابتکار عمل، حفظ و بهبود شاخص ه

 (بخشی برسیم؟ربهره وری و اث %8۰مصرف منابع و نیرو به  %2۰کمترین هزینه و بیشترین اثربخشی )چه کار کنیم با 

 با دنیایی از ویژگی های منحصر به فرد رشد انسانی رده بندی سنی

 جوان نوجوان نونگاه نونهال نوخوان نوباوه نوگام نوزاد

 سال 5-6 سال 3-4 سال 0 -2

 پیش دبستانی

 سال 8-7

 دبستان اول

 سال 11-9

 دبستان دوم

 سال 14-12

 متوسطه اول

 سال 15 -18

 متوسطه دوم

 سال 35- 18

 دانشجویان فرزندان، نیروهای وظیفه و


