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مقدمه .1

چگونگي شكل گيري جريا نهاي فكري، روش هاي تحليل در علوم ، و روش 

، تفكر سيستمي. شناسي ها ازجالب ترين مباحث فلسفة علم به شمار مي روند 

برخلاف برخي ازجنبش هاي فكري كه در يك رشتة علمي در محدودة معيني 

رشد كرده اند، در خارج ازمحدودة يك علم معين متولد شد و در محيطي ميان 
رشته اي رشد كرد



ازآنبرایمتعددیتعاريفکهاستمفاهيمیدستآنازفرهنگمفهوم

تاسشدهابرازاجتماعیوانسانیعلوممختلفهایحوزهانديشمندانسوی

ساساحوتفکرچگونگییکنندهتعیینفرهنگکهگفتتوانمیتعارفمجموعآوردننظردربا

اعضای.استزندگیدرهاآنبینیجهانمعرفوهاانساناعمالراهنمایواستجامعهاعضای

واستشدههاآنوجودازقسمتیفرهنگچراکهاندیشند؛نمیخودفرهنگمورددرمعمولاًجامعه

یزنجامعهیکاعضایقبولموردزندگیهایشیوهتوانمیرافرهنگ.خبرندبیآنوجودازاغلب

هواییهمانندفرهنگ.استمتفاوتمختلفجوامعدرقبولیموردهایشیوهچنین.نمودتعریف

.میکنیمتنفسکهاست

یهستهبینیجهانکهانددانستهلیهسهشاملرافرهنگشاین،ادرگارمانندنظرانیصاحب

.دهندمیتشکیلراسومیلیهمادیتجلیودومیلیهباورهاوهاارزشمرکزی،



یًمجموعًمازًنگاهًسیستمیًفرهنگًسیستمًًاجتماعیًوًبازًمیًباشدًکهًدرً•

ویًتوانًفرهنگًراًمجموعهًیاًسیستمیًازًعناصرًعینیًوًذهنیًیاًمادیًوًمعن

سانًدانستًکهًدرًارتباطًارگانیکًباًیکدیگر،ًدرًبخشًهایًمختلفًزندگیًان

،ًهدایتًکنندهًوًسوقً(نظامًاعتقادی)جریانًداشتهًوًتفسیرًوًمعناًدهنده

عملًوًرفتارًفردیًوًاجتماعیًانسانً( هنجارها)وًالزامًبخش( ارزشًها)دهنده

دهًیًبنابراینًاینًسیستمًیاًنظامًدربردارن. هاًدرًهرًجامعهًیاًاجتماعیًهستند

شاملًمعرفتًشناسیًیاًنظامًمعرفتی،ًهستی)جهانًبینیًیاًنظامًاعتقادی

یًوً،ًنظامًارزشیًکهًتعینًبخشًمطلوبیتًهایًفرد(شناسیًوًانسانًشناسی

اجتماعیًانسانًهاستًوًنظامًهایًسیاسی،ًحقوقیًوًاخلاقیًازًآنًمنتجًمیً

اینًمجموعهًشکلًدهندهًیً. شودًوًهنجارهایًاجتماعیًمتأثرًازًارزشًهاست

بهًاصلیًفعالیتًهایًمادیًانسانًوًابتکاراتًوًتولیداتًمادیًوًمعنویًانسان
.واسطهًیًنظامًنیازمندهایًبرآمدهًازًآنًاست

درًسیطرهًیًبرًاینًاساس،ًکلیهًیًفعالیتًهایًفردیًوًاجتماعیًانسان•
.فرهنگًیاًجزئیًازًآنًتعریفًشدهًوًرنگًوبوییًازًفرهنگًدارد



ارتباط میان فرهنگ و اقتصاد 

هر ت اقتصادی، استدلال می کند که سطح پيشرفت فنیوديمارکس با تأکيد بر موج

جامعه تعيين کننده ی شکل نظام اقتصادی آن جامعه است و نظام اقتصادی به 
.نوبه ی خود تعيين کننده ی خصوصيات فرهنگی و اقتصادی جامعه

فرهنگ صرفاً روبنای نظام . از سوی ديگر، وبر بر نقش فرهنگ تأکيد می کند

. اقتصادی نيست، بلکه به تنهايی می تواند در مقام يک علت عمده ظاهر شود

.فرهنگ هم به رفتار اقتصادی شکل می دهد و هم از آن تأثير می پذيرد

امل اما در اينجا بايد بر اين نکته تأکيد کرد که پيچيدگی رفتار انسان ها و تأثيرپذيری آن ها از عو

متنوع و گوناگون در سطوح مختلف به حدی است که تحقق هرگونه پيشگويی دقيق و بی چون 

بنابراين ديدگاهی که در ارتباط ميان اين عناصر برشمرده ی . وچرا را نامحتمل می سازد

اجتماعی اتخاذ می شود اين است که بين فرهنگ، اقتصاد و سياست ارتباط نزديکی وجود دارد 
که پيش بينی يکی براساس ديگری را با دقتی بيش از يک احتمال تصادفی، محتمل می سازد



اجتماع

فرهنگ

اقتصاد

فرهنگ
اقتصاد



( کلان)تعریف اقتصاد

خانوارها
بنگاههايًاقتصادي

بازارهايًمالي

بخشًدولتي

درآمد ملي

مصرف

جریانًچرخشيًدرآمدًوًتولید

خالص+افرادحقوقومزد+بنگاههاسود=مليدرآمد

اموالدرآمد(+بنگاه هاوافراد)بهره



تجربه کشور های موفق نشان ميدهد توسعه در جايی رخ می دهد که نهادهای 

.اجتماعی آن ظرفيت توسعه پذيری داشته باشد

.بنابراين بايد  تلاشها بيشتر بررفع مسايل فرهنگی باشد 

فرهنگ و اقتصاد با عزم ملی و مديريت جهادی 93نام گذاری سال 

.و تاکيد  مکرر رهبر انقلاب بر فرهنگ مويد اين امر ميباشد



بيشتر کارشناسان اقتصادی پايين بودن ميزان توليدات داخلی را مشکل اقتصاد

.ايران ميدانند

دليل اين امر ناکارمدی عوامل توليد نيروی کار ، سرمايه ، مديريت و تکنولوژی 

.دانست که خود متاثر از عوامل فرهنگی ميباشد



بهره وری نیروی کار  

در کشورهای توسعه يافته براين نکته تاکيد ميگردد

بهره وری منشاء اصلی توسعه و رفاه عمومی است

.کار مهمترين عامل پيشرفت و توسعه است 

:ويژگيهای فرهنگی کشورهای کمتر توسعه يافته 

کم کاری ، کاهلی ، عدم احساس مسئوليت در بين اکثر مردم 

بيشتر متخصصان براين باورند معجزه اقتصادی  ژاپن در سايه : به عنوان مثال

60و 50ساعات کار طولانی ، دستمزدهای کم و کم مصرفی مردم  در دهه 

.ميلادی حاصل شده است

بنابراين رشد و توسعه در سايه مديريت مجرب احساس مسئوليت و تلاش فوق 
.العاده حاصل ميگردد



ارزش کار 

در کشور های صنعتی کار يک نياز و ارزش تلقی ميشود 

در برخی موارد کار در ايران ضد ارزش تلقی ميگردد به عنوان مثال کارکنان 

....وظيفه شناس و  پرتلاش مورد تمسخر همکاران قرار ميگيرند و 

.کم کاری و شانه خالی کردن در مواقعی يک ارزش محسوب ميگردد



انگیزه های مادی 

از ديدگاه  وبر شروع پروتستان در اروپا و تفسير جديد در مورد کار و ثروت 

.اندوزی و بهره  در دين مسيحيت  باعث شروع انقلاب صنعتی گرديد

بی اعتنايی به مال دنيا و بی هدفی و بی اظباطی مالی  ، داستانهای زيادی که در 

مورد ستايش خودتنگدستی در آموزش های رسمی و غير رسمی در ايران خود 
. موجب کاهش انگيزه کار و تلاش می گردد



سایر الزامات فرهنگی 

حاكميت نگرش علمی بر باورهای فرهنگی جامعه-1

باور فرهنگی به برابری انسانها-2

باور فرهنگی به لزوم احترام به حقوق ديگران-3

باور فرهنگی به لزوم نظم پذيری جمعی-4

لزوم برنامه ريزی جهت سرمايه فرهنگی -5

لزوم افزايش سرمايه اجتماعی -6




