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تفاوت های رهبر با دیگران



پنج تفاوت عمده
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پیشنهاد مشاهده دو فیلم 
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جمع بندی تفاوت ها



فقط
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پرسشنامه تعیین سطح رهبری
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تصحیح پرسشنامه
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سطح رهبری5معرفی 



semicoronar@امروز:سمیکرونار

پنج سطح رهبری

(من میگم. )افراد از شما پیروی می کنند چون چاره ای جز آن ندارند:    موقعیت و جایگاه .1

(تبدیل من به ما)در این سطح از رهبری، روابط حاکم می گردد : توافق .2

(ما توانستیم. )به دلیل موفقیت های کسب شده از او پیروی می کنند( :  تولید)نتایج .3

(وقف تک تک افراد می شوید. )تمرکز بر ارتقای دیگران دارید: رشد و پرورش دیگران.4

( اهنفوذ در قلب. )پس از مدتی طولانی دیگران شما را در این سطح قرار می دهند( : قله)احترام .5
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مطالعه بیشتر
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پنج سطح رهبری
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پایان فصل اول
توجهتونسپاس از 

09155019547صائبیهادی

@semicoronar

@saebi.hadi


