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 تعریف -مبانی هدف گذاری 

هدف   در ده مرد   .شدیشف کنیدف  هددفد ر د ریدتی بی بدا جتد شخی مردسط رد ید ی یدرره شد   روهدی می می وقتی هدفیی عییدی 

کنف. پد   قیه رد شم  و عیمت ن بر ه دییفن با آن   شخ ر می  جف زه بلنف مفت بر ه شم  خلق کررد و با  ش  عرعیب  جگیزد  ه

ردس خی جدفن و ...  ی کدا بدر ه ک دب و کد د  زجدف ی  ر ده یرآشنفه دیمی  یت کا طدی آن ما ددف و  هدف ی رد و قع هف 

 .شیر خیر ر دش   عیرشف می

جحید عمرکدز بدر  ممک   یت با همر هی  یر ر رشگره جیز جی ز ر شتا ب شف. ب  هف   ر ده ردیت  عحاق  ش   هف   و ما دف

شم  مفشر شد  بسدم مدد  رد ید زم ن   یت. مثلا یرض کنیف کا من بع و وقتت ن د  ه  ش ر خی هیف  ریت  کا جکتا ب ی د مدمی

خدیر خلدق خی هیدف کدرر   ه   ریت ودر مدمی د  بر ه ید زم ن عییی   هف   و  جف زد  یره میز ن عحاق آن خیر ه تیف  شم  ب 

 :عی جف  ش  ریت ودره  مثلا می

 .عرش  میزه شی ب شف کا ب شف دوز جا  هفتگی و ش  ی لاجا محاق شیجف عمرکز بر مد  -

 .جدت  یره و حف رد ی زم ن ش   رود ک ده ب شف شخ ر  -

 . ولیشت بنفه ک ده ه خیر  ک دکن ن زشرریت و  یر ر رشگر ب  عمرکز بر وظ شف  دلی و مد  ب شف -

 . شخ ر  جگیزد رد  رود ک ده و بدبیر دض شت شغلی  هض ه  رود ب شف -

 .و ش  هما می در ییق -

 انواع هدف

 ز  هف   ب شف. مثلا هدر مدفشره  شد   برج ما  ه کا م  مرسط کنی   ممک   یت جی زمنف هف   ر ده بر ه  جی ع مستلفی هر

 کنندف  رو جدیع هدف  عییدی  کندفا  هدف   بسدم شد  و حدف ید زم جی و  هدف    و ک د می م ئیلیت د  ر در کا بر ه  یر ره کا ب 

 .یرره

خی هدف بدا آن ریدت ش بدف.   رود ک ده شم  رد ش  رودد زمد جی مردسط  می کا منظید می دره  یت :اهداف واحد سازمانی

پ شد ن ید ل جد ده  یدت  بدا  هف  م  طر حدی مخدفر وس ید شت شدرکت عد »عی ن هف  د   شنگیجا عیرشف کرر  می بر ه مث ل 

 «مرتره  ز ک د ب  م  د ضی عر ب شف جحیه کا با دوزدی جی  طلاه ت مرترش ن آی ن عر شیر و

بدر ه مثد ل  هدف   .رهندف کدا هدر یدرره رد عحادق  هدف   و حدف ید زم ن مگیجدا جادم ر در  هف   جر ن می  ش  :فردی اهداف

طر حی و پی رد ی زه کنف کا میم ده و کنم  ر  ر شدتا ب شدف و  طر ح وس ی شت م  ب شف ی شتی»عی جف  شنگیجا ب شف  یرره می

 « شفخرشف د ن  شنترجتی جر س و آی ن ب رد هی  ح ل بر ه

 هددف   شددم   هدد ه بیرددتره رد اهنتدد ن عددف هی شددیر  مددثلا رد مددیدر ردس خی جددفن  شکددی  ز مث ل ممکدد   یددت شددم  همددی  حدد لا

عی جدف  ک دبرره ه هملدی رد یضد ه ک دب و کد د می ه  ب  ش ر یره خیس ردوس و رشگره علاش بر ه هم هنگ کررن آمیزش

خی ه   می .خی ه  بر ه شم  بزج  در  جی ع  هف   ش  یلم ب  ه  میشم  خی هف شف. رد می ب شف  کا منخر با مییایت یرره

 شف  هفیی د  عفدشخی  جتسد س  زجف ی مییایتی بفیت آودرد ه ه خیر د  با ش ر آودشف  هنگ می کا رد خیس یکر کنیف و مییایت

کررشف و هیچ   د آن د   ز  می ره ه متم ره با هف  خیر یک  شف. رد و قع دوزه  و ی هت رد جظر ر شتا کررد و همی دد آن د 

 . شف آودرد جظر خیر پند ن جکررد و رد جد شت ه  آن د  بفیت

 هماهنگی اهداف

 شد   هدف   د    شدف آشدن  شدفشف  ب شدف عدلاش کنیدف عد  مر   جف ز میی  کا بر ه خدیر عریدی  کررد ه  رد ش  ح لا کا ب   جی ع هف 

همزمد ن ردآمددف بد لاشی بفیددت آودشدف کمددی بد  مرددک  می جددا  سی جیددف و هدد هم هندگ کنیددف. مدثلا   ددر هد  بسی هیددف خدیس ردس ب
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مگیجددا ب شددف  شدد   منددی  کدد ده جی زمنددف همدد هنگی بدد لاشی  یددت و رد دددیدعی کددا جتی جیددف و شدد  جف جیددف خی هیددف شددف  زشددر   جخدد  

کنی  عد   شد  مدد دت  جرییف. جگر ن جب شیف  با شم  کم  می هم هنگی د  بفیت آودشف  ممک   یت با هیچ ش   ز  هف   خیر

 یدت کدا بد  میریدی یدرشع   ج زد بفهیف ش  مث ل عخ ده رشگر د  مرود کنی . عصید کنیف مر   جف ز شم   ش  .د  بفیت آودشف

ب شف. دبر   هف   یرره و ی زم جی شم  رد خفمت  ش   یتر عژه محصیلات جفشف  دهبر ب ز د دنیت خیر بریشف. پ  ب شف

 :بفهیف همی  ج  ش  جکتا مد  د  ب  ه  مرود کنی  کنیف   ج زد

  

  جی ع  هف   شم  ب شف  ز  یتر عژه شم   یتسر ج شفد و ب  ه  هم هنگ شیجف.

  

ه  هم هنگ کنیف.  جد زد بفهیدف همدی  مثد ل  ب شف جفولی عدیا کنیف و  جی ع  هف   د   ز  یتر عژه خیر  یتسر ج کررد و ب  پ 

و قدع   هف   منف و حف مستلف د  بد  هد  رد د یدت ه  یدتر عژه  ددلی هم هندگ کندی . رد عخ ده یست د  عحلی  کنی . م  ب شف

ه ه ید زم ن  یدت.  آجدد  بد   هدف   و  یدتر عژه ه   قفدت و قیی  ش   هف   ج ده شفد رد و حفه ه ید زم ن  رد همد هنگی

ب شدف و  خیرش د  بف جف و  ز  دعب ط آن ب   هف   و حف ی زم جی خیر ردک ردیتی ر شتا آل آن  یت کا هر یرره  هف   شفد 

 .ی زم ن ر در ه ه و حفش ما جاری رد عحاق  هف    یتر عژش  متیجا ب شف کا یی لیت

  

 هماهنگ کردن اهداف

 استراتژی شرکت: رهبری بازار در ارائه محصول جدید

و حددددددددددددددف 

 ی زم ن
 نمونه ای از اهداف فردی نمونه ای از اهداف واحد

 عحایا ت
 یدددز شم میریدددی محصدددیلات جفشدددف بدددا 

 ی ل آشنفد 5رددف ع   52میز ن 

همکددد ده جزرشددد  طدددر ح محصدددیل بددد  

ب ز دشد بی بدر ه  طدلاع  ز عغییدر ت جیدد ز 

 مرتره بر ه  شخ ر عغییر رد محصیلات

 ب ز دش بی

ه ه متنددیع عددر  مثدد    یددتف رد  ز دیدد جا

ه  و  ه ه  جتم هی مخ زه  وبلاگ شبکا

هدد ه  شنترجتددی پددر مس طددب  بددر ه  ب زه

 عایشت میریی محصیل جفشف

مرجع و  جخد   عحایاد ت ه ه  عرکی   رود

ه  رد میدر جحید  یدتف رد  عییط ب ز دش س

ه شی کددا بددر عصددمی   ه   ز دیدد جا مرددتره

 وه بر ه خرشف میثر  یت

 عیلیف
ر شت  یر شنفه ه عیلیفه بد   مکد ن عیلیدف 

 یرشع عر محصیلات جفشف

عغییدددر خدددط عیلیدددف شددد  محصدددیل عییدددط 

یرک د ر بر ه عیلیف یرشع عدر محصدیل 

 جفشف

  

عی جیف خیرع ن  شنچنی  عحلیلی  با زوره می مث ل کمی عحلیلی بیر  رد جل  ت بیف ب  مر ح  هف   ر ده بیرتر آشن  شفد و  ش 

 .ب  شید و  شتی ق همر د م  ب شیف د  پی رد ی زه کنیف  هخلا جکنیف و


