	بسم الله الرحمن الرحيم 

	قانون مديريت خدمات کشوري 

اين قانون مشتمل بر 128 ماده و 106 تبصره در جلسه مورخ 08/07/86 کميسيون مشترک رسيدگي به لايحه، در مجلس شوراي اسلامي طبق اصل 85 قانون اساسي تصويب گرديد
و در تاريخ 18/07/86  توسط شوراي نگهبان به مدت 5 سال با اجراي آزمايشي آن موافقت گرديد

	
	
	
	
	
	

	رديف
	نام و موضوع فصل
	اصل و مواد 
	تشريح مواد 
	موضوع اصلي فصل  

	1 
	مستندات قانون اساسي
	اصول 29،‌ 30 ،‌ 44 و 126
	اصل 29 : ‌برخورداري از تامين اجتماعي و ... خدمات بهداشتي و درماني و بيمه 
اصل 30 : دولت موظف است وسايل آموزش و پرورش و تحصيلات عالي  را بطور رايگان گسترش دهد.
اصل 44 : نظام اقتصادي جمهوري اسلامي ايران بر پايه سه بخش دولتي، تعاوني  و خصوصي با برنامه ريزي منظم و صحيح استوار است . 
اصل 126 : ‌رئيس جمهور مسئوليت امور برنامه و بودجه و امور اداري و استخدامي کشور را مستقيما بر عهده دارد و مي تواند اداره آنها را بعهده ديگري بگذارد . 
	تامين اجتماعي و بيمه همگاني 
آموزش و پرورش رايگان 

خصوصي سازي 

برنامه و بودجه و امور استخدامي 


	2
	فصل اول :‌ تعاريف
	مواد 1 الي 12 

	تعريف : وزارتخانه ، موسسه دولتي، موسسه يا نهاد غير دولتي ، شرکت دولتي، دستگاه اجرايي ، پست سازماني،کارمند دستگاه اجرايي،  امور حاکميتي ، ‌امور اجتماعي- فرهنگي و خدماتي ، امور زيربنايي، امور اقتصادي ، سازمان ( سازمان مديريت و برنامه ريزي )‌
	نهادها و دستگاههاي اجرايي ، پست سازماني (‌شغل )‌ و کارمند دستگاه اجرايي (‌شاغل )‌،‌ امور کشوري
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فصل دوم :‌راهبردها و فناوري انجام وظايف دولت 













فصل دوم :‌راهبردها و فناوري انجام وظايف دولت
	


مواد 13 الي 24













مواد 17 الي 24 


	ماده 13 :‌ امور تصدي هاي اجتماعي، فرهنگي و خدماتي و شيوه نظارت و حمايت دولت 
ماده 14 :‌امور زيربنايي با مديريت ، حمايت و نظارت دستگاه هاي اجرايي توسط بخش غيردولتي، (‌تعاوني و خصوصي و نهادها و موسسات عمومي غير دولتي ) انجام خواهد شد. 
ماده 15 :‌ امور تصديهاي اقتصادي با رعايت اصل 44 قانون اساسي و سياستهاي ابلاغي مقام معظم رهبري به بخش غير دولتي واگذار مي گردد . 
ماده 16 : در راستاي افزايش بهره وري و نظام کنترل نتيجه و محصول و کنترل مراحل انجام کار مديران واحدهاي تحت سرپرستي موظفند نسبت به؛ تعيين قيمت تمام شده خدمات و فعاليت ها و محصولات ، تعيين شاخص هاي هدفمند،‌انعقاد تفاهم نامه ها ، پيشنهاد جابجايي فصول و برنامه هاي اعتبارات.  
ماده 17 :‌  اجازه به دستگاههاي اجرايي جهت برگزاري مناقصه و عقد قرارداد با شرکتها و موسسات غير دولتي ( فعاليت مشخص، حجم کار معين ، قيمت هرواحد کار و قيمت کل )‌ با رعايت قانون مناقصات و يا تاييد سازمان از طريق ترک تشريفات مناقصه نمايند .
ماده 18 :‌ مشخص کردن کارکنان تحت پوشش کارفرماي غير دولتي و اينکه دستگاههاي اجرايي هيچ گونه تعهد و يا مسئوليتي در قبال اين کارمندان ندارند و اينکه مطابق با قانون کار و تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات توسط کارفرمايان با آنان رفتار مي گردد.
ماده 19:‌ مجوز انعقاد قرارداد خدمات مشاوره اي دستگاههاي اجرايي با مراکز آموزشي، پژوهشي ، دولتي و موسسات خصوصي 
ماده 20 : ايجاد ساز و کار مناسب براي جلب مشارکت کارمندان دستگاههاي اجرايي در راستاي افزايش کارآيي و بهره مندي از فکر و انديشه و خلاقيت آنان 
ماده 21 : تعيين و تکليف کارمندان رسمي و يا ثابت دستگاههاي اجرايي که تمام يا بخشي از وظايف آن به بخش غير دولتي واگذار گرديد در قالب ؛ ( انتقال، بازخريدي، مرخصي بدون حقوق 3 تا 5 سال ، مامور ، شموليت قانون کار )‌ 
ماده 22 :‌ حمايت دستگاههاي اجزايي از بخش هاي غير دولتي در زمين آموزش، سازماندهي، ايجاد تسهيلات و کمکهاي مالي ، رفع موانع اداري و خريد خدمات . 
ماده 23 :‌ ممنوعيت دستگاههاي اجرائي درخصوص ايجاد و اداره هرگونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسکوني، رفاهي، واحدهاي درماني و آموزشي ، فضاههاي ورزشي، تفريحي و نظارير آن،  به غير از دستگاههاي اجرايي که با توجه به وظايف قانوني خود عهده دار ارايه خدمات به مردم هستند، و مناطق محروم کشور . 
ماده 24 :‌  اقداماتي که دستگاههاي اجرايي مي بايست در راستاي اجراي احکام اين فصل بعمل آورند ؛ ظرف 6 ماه نسبت به واگذاري امور به بخش غير دولتي ( کاهش 20 درصدي ميزان تصدي دولت در هر برنامه )‌ اقدام نمايند، کاهش 2 درصدي مجوز هاي استخدامي در هر سال به غير از امور حاکميتي ، استخدام معادل يک سوم کارمندان رهايي از خدمت ( وظايف حاکميتي از اين امر مستثني هستند )،‌ کنترل اين فصل بعهده ديوان محاسبات و سازمان بازرسي کل کشور مي باشد .
	تصدي امور اجتماعي، فرهنگي و خدماتي – زيربنايي و اقتصادي 






تعيين قيمت تمام شده کالا و خدمات . 
برگزاري مناقصات و يا ترک تشريفات و تعيين صلاحيت شرکتها توسط سازمان مديرت و برنامه ريزي و يا وزارت کار .                
تعيين تکليف کارکنان ، انعقاد قرارداد خدمات مشاوره ايي ، ايجاد انگيزه و جلب مشارکت کارمندان در تصميم گيري، حمايت دستگاههاي اجرايي از بخش هاي غير دولتي، ممنوعيت دستگاههاي اجرائي در زمينه ايجاد و اداره امور خدماتي و رفاهي ، 



به استناد تبصر 3 بند ج ماده 24 قانون کنترل اين فصل بعهده ديوان محاسبات و سازمان بازرسي کل کشورمي باشد . 

	4
	فصل سوم :‌حقوق مردم 
	مواد 25 الي 28 
	ماده 25 :‌ مديران و کارمندان دستگاههاي اجرايي ، خدمتگزاران مردم هستند و مي بايست موازين و منشور اخلاقي و اداري را رعايت نمايند .
ماده 26 : ارتقاء‌ سطح آکاهي عمومي مردم از حقوقشان و وظيفه دستگاههاي اجرايي در قبال آنان .
ماده 27 :‌ برخورداري شرايط مساوي و حقوق يکسان مردم از استفاده از خدمات دستگاههاي اجرايي.
ماده 28 : لحاظ نمودن رضايت و عدم رضايت مردم از عملکرد کارکنان و اعمال آن در ارتقاء‌،  انتصاب، و تمديد قرارداد و بهرمندي از امتيازاتو اعمال تشويقات و تنبيهات کارکنان توسط دستگاههاي اجرايي .  

	خدمتگزار مردم بودن مديران و کارمندان – منشور اخلاقي و اداري سازمانها – ارتقاء‌ سطح آگاهي مردم از مطالبات آنان از دستگاه اجرايي – برخورداي شرايط مساوي مردم و حقوق يکسان آنان از خدمات دستگاهها  - اعمال ارزيابي عملکرد کارکنان توسط دولت در ارتقاء، انتصاب و تمديد قراردادها و ... 
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فصل چهارم : ساختار سازماني 


	







مواد 29 الي 35 





	ماده 29 :  سازماندهي ، طراحي و تنظيم تشکيلات دستگاههاي اجرايي با رعايت سقف پست هاي سازماني ، بازنگري سقف پست هاي مصوب پس از يک برنامه و 2 برنامه پنجساله ، کوتاه نمودن مراحل انجام کار و سلسله مراتب اداري (‌سطوح سازماني دستگاهها تحت عناوين معاون،‌ مدير کل يا مدير، رئيس يا عناوين مشابه ، اداره کل )‌ ، تعداد پست هاي مشاور ، تعيين تکليف ادارات شهرستانهاي کمتر از 70 هزار نفر و بخشهاي کمتر از 30 هزار نفر .
ماده 30 :  تعيين تکليف داشتن واحد سازماني براي وزارتخانه ها و سازمانهاي مستقل تحت نظر معاون رئيس جمهور و وازتخانه و موسسات مستقل وابسته به رئيس جمهور در هر يک از سطح تقسيمات کشوري.
ماده 31 : تهيه تشکيلات تفصيلي توسط دستگاههاي اجرايي و ارايه آن به سازمان 
ماده 32 :  هرگونه بکارگيري افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست سازماني مصوب پس از يکسال از ابلاغ اين قانون ممنوع مي باشد . ( در شرايط خاص با تصويب سازمان 10 درصد پست هاي سازماني مصوب بدون تعهد استخدامي و در سقف اعتبارات مصوب بصورت ساعتي و يا کار معين (‌خريد خدمت )‌ براي حداکثر يکسال بلامانع مي باشد .
ماده 33 :  تنظيم تشکيلات داخلي واحدهايي از دستگاههاي اجرايي که براساس قيمت تمام شده اداره مي شود بعهده خودشان مي باشد .
ماده 34 :  تنظيم شرح وظايف و ايجاد هرگونه واحد و پست سازماني در دستگاه هاي اجرايي صرفا در چهارچوب وظايف قانوني مصوب آنها مجاز مي باشد . 
ماده 35 :‌ اصلاح ساختار سازماني دستگاههاي اجرايي در چهارچوب اين قانون ظرف يکسال .
	طراحي ساختار، سازمان  و اصلاح آن و تدوين پست هاي مصوب سازماني،‌ تنظيم شرح وظايف و  سلسله مراتب اداري،‌ عناوين پست هاي سازماني ،‌ ممنوعيت عدم بکارگيري کارمندان دستگاههاي اجرايي بدون داشتن پست سازماني مصوب  ،‌ 

	6
	فصل پنجم : فناوري اطلاعات و خدمات اداري 
	مواد 36 الي 40 
	ماده 36 :  تهيه و تدوين فرآيندها و روشهاي انجام کار  دستگاههاي اجرايي و بازبيني و اصلاح آن  حداکثر هر سه سال يکبار ،  و ارزيابي عملکرد دستگاههاي اجرايي توسط سازمان متناسب با شاخصهاي ابلاغي سازمان .
ماده 37 :  بهبود کيفيت و کميت خدمات به مردم توسط دستگاههاي اجرايي با رعايت دستور العملهاي اطلاع رساني الکترونيکي ، ارايه فرمهاي الکترونيکي ، ارايه خدمات الکترونيکي و حذف مراجعه حضوري شهروندان
ماده 38 :  ايجاد و راه اندازي واحدهاي خدمات رساني الکترونيکي از طريق بخش دولتي و غير دولتي در مراکز شهرستانها .
ماده 39 : جلوگيري از تشريفات زائد و هزينه هاي غير ضرور و صرفه جويي و بهره برداري مناسب از ساختمانها و فضاههاي اداري  براساس ضوابط و استانداردها توسط دستگاههاي اجرايي  
ماده 40 :  ايجاد زيرساخت اطلاعاتي و تمرکز امور مربوط به استفاده از فناوري اطلاعات در خدمات اداري و طراحي ، ساماندهي و اجراء‌پايگاه اطلاعات ايرانيان ( کد ملي و کد پستي )‌
	تهيه و تدوين فرآيند،  روشها و رويه ها  - ارزيابي عملکرد براساس شاخصاهاي ابلاغي 
دولت الکترونيک و ارايه خدمات بصورت الکترونيکي – 
جلوگيري از تشريفات زايد و صرفه جويي در فضاهاي اداري و رعايت استاندارها – 
راه اندازي پايگاه اطلاعات ايرانيان ( شماره ملي و کد پستي )‌

	7
	فصل ششم : ورود به خدمت 
	مواد 41 الي 44 
	ماده 41 : ورود به خدمت براساس مجوزهاي صادره،‌ تشکيلات مصوب (‌ساختار و سازمان و پست مصوب سازماني )‌  و رعايت مراتب شايستگي و برابر فرصتها انجام مي شود . 
ماده 42 :  بيان شرايط عمومي استخدام در دستگاههاي اجرايي ( سن، تابعيت، وضعيت خدمت، عدم اعتياد، عدم سابقه محکوميت، مدرک تحصيلي دانشگاهي و همتراز ،‌سلامت جسماني و رواني، اعتقاد به دين اسلام و اديان قانون اساسي،‌ التزام به قانون اساسي) بکارگيري موقت و تعيين حقوق اتباع خارجي 
ماده 43 :‌ اعمال شرايط علاوه بر شرايط ماده 42 توسط دستگاههاي اجرايي 
ماده 44 :‌ بکارگيري افراد پس از پذيرفته شدن در امتحان عمومي يا مسابقه تخصصي 
	
برابري فرصت استخدام براساس شايستگي – شرايط عمومي استخدام – 
برگزاري آزمونهاي تخصصي استخدامي 




	8
	فصل هفتم :‌ استخدام 
	مواد 45 الي 52 
	ماده 45 : روش استخدامي در دستگاههاي اجرايي؛‌ الف : استخدام رسمي براي تصدي پست هاي ثابت در مشاغل حاکميتي .  ب :‌ استخدام پيماني براي تصدي پست هاي سازماني و براي مدت معين . 
ماده 46 :‌ طي دوره آموزشي سه ساله براي کليه کارکنان استخدام رسمي و در صورت نداشتن صلاحيت استخدام رسمي به آنان مهلت 2 ساله داده مي شود يا استخدام پيماني و يا لغو حکم صورت مي پذيرد.
ماده 47 : ممنوعيت بکارگيري کارمندان شرکتها و موسسات غير دولتي براي انجام تمام يا بخشي از وظايف و اختيارات پست هاي مصوب سازماني دستگاههاي اجرايي تحت هر عنوان .
ماده 48 :‌ حالات رهايي از خدمت کارمندان رسمي (‌بازنشستگي، از کار افتادگي ، استعفاء‌، بازخريدي، آماده به خدمت « معلق از خدت» ،‌ اخراج  ، يا انفصال به موجب احکام قانوني
ماده 49 :‌ شرايط تمديد کارمندان پيماني ( پست سازماني ، ارزيابي عملکرد، رضايتمندي مردم ، ارتقاي سطح علمي و تخصصي در راستاي شغل )‌
ماده 50 : کارمندان، مشمول استفاده از مزاياي بيمه بيکاري مطابق قوانين و مقررات خواهند بود .
ماده 51 :  مجوزهاي استخدامي دستگاههاي اجرايي با توجه به برنامه پنجساله و تصويب هيات وزيران   
ماده 52 :‌ ممنوعيت بکارگيري افراد در دستگاههاي اجرايي خارج از مواد 45 و 32 

	شرايط و شيوه  استخدام ثابت و پيماني دستگاهها  و تمديد قرارداد پيماني – 
رهايي از خدمت کارمندان رسمي ، 
بيمه بيکاري  - مجوزهاي استخدامي و عدم بکارگيري خارج از مجوز – ممنوعيتهاي بکارگيري افراد در دستگاههاي اجرايي خارج از قانون 

	9
	فصل هشتم : انتصاب و ارتقاء‌ شغلي 
	مواد 53  الي 57
	ماده 53 :‌ لحاظ نمودن شرايط تحصيلي و ارزيابي عملکرد افراد در انتصاب و ارتقاء‌شغلي 
ماده 54 : رعايت نکات قانون به منظور استقرار نظام شايستگي و ايجاد ثبات در خدمت مديران ( نکات :‌ طي مسير شغلي ، برگزاري امتحانات تخصصي، داشتن شرايط تخصصي ،‌ انتصاب حداکثر 15 درصد مديران بدون رعايت سلسله مراتب، پست هاي سياسي ، مدت انتصاب 4 ساله و تمديد بلامانع، ) 
ماده 55 :‌ ايجاد و راه اندازي بانک مديران توسط سازمان 
ماده 56 :  برگزاري برنامه ها و دوره هاي آموزشي براي مديران توسط سازمان و لحاظ نمودن آ«‌جهت انتصاب و ارتقاء ‌مديران 
ماده 57 :  دستورالعمل اجرايي اين فصل و شرايط تخصصي و عمومي پست هاي مديرت حرفه اي و نحوه ارتقاء‌ مسير شغلي با پيشنهاد سازمان به تصويب شوراي عالي اداري مي رسد .

	انتصاب  و ارتقاء‌شغلي -  استقرار نظام شايستگي مديران ، - بانک اطلاعات مديران کشور – برگزاري دور هاي آموزشي مديران - 
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	فصل نهم :‌توانمندسازي کارمندان 
	مواد 58 الي 63
	ماده 58 :‌ طراحي نظام آموزش کارمندان توسط سازمان به منظور ارتقاء‌سطح کارآيي و اثربخشي دستگاههاي اجرايي  
ماده 59 :‌ تدوين برنامه هاي آموزشي با رعايت مقررات و قانون نظام آموزشي توسط دستگاههاي اجرايي‌( انعقاد قرارداد با دانشگاهها و موسسات آموزش عالي  و واگذاري کليه مراحل آن ) 
ماده 60 :‌ توزيع بورسهاي آموزشي اي که منجر به اخذ مدرک دانشگاهي نمي گردد که از سوي دولتها و موسسات بين اللملي و خارجي در اختيا دولت قرار مي گيرد از طريق سازمان اقدام مي شود و بورسهاي با مدرک دانشگاهي از طريق وزارت بهداشت،‌درمان و علوم توزيع مي گردد .
ماده 61 : اعزام کارمندان با هزينه  دستگاهها و استفاده از ماموريت آموزشي براي طي دوره هاي آموزشي در داخل و خارج از کشور که منجر به اخذ مدرک دانشگاهي مي گردد ،‌ممنوع مي باشد . ( ايثارگران مشمول مقررات خاص خود مي باشند . )‌
ماده 62 : کارمندان موظفند همواره نسبت به توانمندسازي و افزايش مهارتها و تواناييهاي شغلي خود اقدام نمايند .  
ماده 63  :‌ ‌آيين نامه اجرايي اين فصل به پيشنهاد سازمان و به تصويب هيات وزيران مي رسد.  
	طراحي نظام آموزش کارمندان - تدوين برنامه هاي آموزشي  - توزيع بورسيه هاي تحصيلي – ممنوعيت اعزام تحصيلي و ماموريت آموزشي کارمندان -  افزايش مهارتها و تواناييهاي شغلي 
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فصل دهم : حقوق و مزايا 



















فصل دهم : حقوق و مزايا 




































فصل دهم : حقوق و مزايا













	





مواد 64 الي 80



















مواد 64 الي 80




































مواد 69 الي 80  
	ماده 64 :‌ نظام پرداخت کارمندان دستگاههاي اجرايي ( شاغل و بازنشسته و ازکار افتاده و مستمري بگير ) براساس ارزشيابي عوامل شغل و شاغل و ساير ويژگيهاي مذکور در مواد مي باشد . امتياز حاصل از نتايج ارزشيابي عوامل مذکور در اين فصل ضرب در ضريب ريالي تعيين مي گردد .   
ماده 65 :‌ بيان امتياز حق شغل ( 2000 –  6000  ) امتياز با توجه به اهميت و پيچيدگي وظايف و مسئوليت ها و سط تخصص و مهارتهاي مورد نياز و رتبه بندي مشاغل به مقدماتي، پايه ، ارشد ، خبره و عالي که رتيه هاي خبره و عالي به مشاغل کارشناسي و بالاتر اختصاص مي يابد . و پرداخت فوق العاده مديريت به کليه عناوين مديريت و سرپرستي 
ماده 66 :‌ حق شاغل کارمندان شامل ؛ تحصيلات، دوره هاي آموزشي و مهارت، سنوات خدمت،‌و تجربه از امتياز حداقل 1000 و حداکثر 4500 برخوردار مي باشد . نبايد از 75 درصد حق شغل بيشتر باشد . برخورداري هنرمندان و حوزه هاي علميه از مدارک تحصيلي همتراز  . 
ماده 67 : طبقات جداول حق شغل ماده 65 با پيشنهاد سازمان توسط شوراي توسعه مديريت انجام و براي اجرا ابلاغ مي گردد .
ماده 68 : ‌حق شغل، حق شاغل و فوق العاده مديريت بعنوان حقوق ثابت کارمندان مي باشد و علاوه براين کارمندان از فوق العاده هاي زير برخوردار مي باشند : 
1- ‌مناطق کمتر توسعه يافته و بدي آب و هوا ؛‌ براي مشاغل که شاغلين آن داراي کارشناسي ارشد و بالاتر بوده 25 درصد و براي ساير مشاغل تا 20 درصد حقوق ثابت خواهد بود . 
2- فوق العاده ايثارگري – سختي کاري و کار در محيطهاي غير متعارف  – کمک هزينه عائله مندي و اولاد -  فوق العاده شغل مشاغل تخصصي– فوق العاده کارايي و عملکرد– هزينه سفر و ماموريت روزانه داخل و خارج از کشور – حقوق کارمندان در پست هاي سازماني خارج از کشور – اضافه کار، حق التحقيق ، حق التدريس ، حق الترجمه و حق التاليف – فوق العاده ويژه 
ماده 69 :‌  25 درصد اعتباراتي که واحدهاي سازماني صرفه جويي مي کنند بعنوان فوق العاده بهره وري غير مستر به کارمندان و مديران پرداخت مي گردد .
ماده 70 :‌ تعيين شرايط تصدي مشاغل اختصاصي (‌شرايط احراز شغل )‌  و انتصاب و  بکارگيري افراد منطبق با شرايط مصوب الزامي است .
ماده 71  :  بيان سمتهاي مديريت سياسي و مقامات و اعلام امتياز آن :  روساي سه قوه (‌18000 ) ، معاون اول رئيس جمهور ، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي ، اعضاي شوراي نگهبان (17000) ،‌ وزراء‌، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونين رئيس جمهور (‌16000 ) ،  استانداران و سفراء‌( 15000 ) ، معاونين وزارء‌( 14000 ) ،‌
ماده 72 :‌ امتياز شغلي مديران عامل و اعضاي هياتهاي مديره و شرکتهاي دولتي اصل 44 قانون اساسي حداکثر تا 5/1 برابر ارقام امتياز شغلي قانون مي باشد .
ماده 73 : پرداخت فوق العاده بهره وري بطور غير مستمر براي 70 درصد کارکنان شرکتهاي دولتي اصل 44 در اختيار دولت به ميزان 40 درصد حقوق ثابت . (‌بند6 ماده 68 به مشمولين اين ماده تعلق نمي گيرد )‌
ماده 74 :‌ راه اندازي شوراي حقوق و دستمزد (‌رئيس سازمان ، وزير امور اقتصادي، 2 نفر وزير به انتخاب هيات وزيران ، رئيس دستگاه ذيربط، 2 نفر نماينده از کميسيون اجتماعي مجلس )‌ ،‌مصوبات و تصميمات شورا پس از تاييد رئيس جمهور قابل اجراء‌است . 
ماده 75 :  امتياز ميزان عيدي پايان سال کارمندان و بازنشستگان موظفين معادل 5000 امتياز مي باشد . 
ماده 76 :  حداقل و حداکثر حقوق و مزاياي مستمر کارکنان ،  سقف حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر نبايد از 7 برابر حداقل حقوق ثابت و فوق العاده هاي مستمر تجاوز کند . فوق العاده مستمر (‌ايثارگري ، سختي‌ ، تخصص )‌ 
ماده 77 :‌ تعيين ميزان فوق العاده هاي بندهاي 5،6،7،8،9 و 10  ماده 68 قانون تا سقف مصوب توسط وزير، رئيس دستگاه اجرائي و يا مقامات و مديران مي باشد .
ماده 78 :‌ ملغي اعلام کردن کليه پرداختيهاي خارج از مواد اين قانون به استثناي پرداختهاي قانوني که در زمان بازنشسته شدن يا ازکار افتادگي و يا فوت پرداخت مي گردد . پرداخت تفاوت تطبيق دريافت بر اثر اجراي قانون و کاهش حقوق .
ماده 79 :  درج کليه دريافتر يا هر نوع دريافتي در فيش حقوق کارکنان .
ماده 80 :  زمان اجراي قانون و آيين نامه اجرايي فصل دهم (‌حداکثر 3 ماه )
	عوامل مبناي حقوق کارمندان ( حق شغل و شاغل و ضريب ريالي سالانه )‌- امتياز حداقل و حداکثر حق شغل و شاغل (‌حق شغل 2000 – 6000 امتياز – حق شاغل 1000 – 4500 امتياز )‌ - رتبه بندي مشاغل 
فوق العاده مديريت (‌500 – 5000 امتياز )‌- 
ضريب 1/1 به طبقه مشاغل آموزشي در حق شغل –   حقوق ثابت – فوق العاده ها شامل؛ مناطق کمتر توسعه يافته و بدي آب و هوا – ايثارگري حداکثر 1500  – سختي کاري و کار در محيطهاي غير متعارف 1000 تا 3000  – کمک هزينه عائله مندي 800  و اولاد 200 امتياز -  فوق العاده شغل مشاغل تخصصي حداکثر 700 کارداني، 1500 کارشناسي، 2000 کارشناسي ارشد و بالاتر – فوق العاده کارايي و عملکرد 75 درصد کارمندان تا 20 درصد امتياز حقوق ثابت – هزينه سفر و ماموريت روزانه داخل و خارج از کشور – حقوق کارمندان در پست هاي سازماني خارج از کشور – اضافه کار، حق التحقيق ، حق التدريس (‌حداکثر 50 درصد حقوق ثابت و فوق العاده ها )‌ ، حق الترجمه و حق التاليف – 



فوق العاده ويژه براي 25 درصد پست ها تا سقف 50 درصد امتياز حقوق ثابت و فوق العاده مستمر -   
حق مقامات -  فوق العاده بهره وري – 
شوراي حقوق و دستمزد –  عيدي پايان سال کارکنان – 


















حداقل و حداکثر حقوق و مزاياي مستمر -  تفاوت تطبيق حقوق - 
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فصل يازدهم :‌ارزيابي عملکرد 
	


مواد 81  الي 83 
	ماده 81 : استقرار نظام مديريت عملکرد مشتمل بر ارزيابي عملکرد سازمان، مديريت  و کارمندان ، براساس برنامه هاي سنجش و ارزيابي عملکرد توسط دستگاههاي اجرايي   و ارايه گزاشها به سازمان 
ماده 82 :‌ نظارت بر نظام مديريت عملکرد دستگاهها توسط سازمان و تعيين شاخصهاي اختصاصي و عمومي  
ماده 83 :‌ تعيين جايگاه و ميزان پيشرفت کشور در مقايسه با ساير کشورهاي جهان با توجه به شاخص هاي بين اللملي و گزارشهاي دريافتي و تدوين راهبردهاي برنامه هاي توسعه توسط سازمان 
	نظام ارزيابي عملکرد سازمان، مديريت  و کارمندان، تعيين شاخصهاي اختصاصي و عمومي - تدوين راهبردهاي برنامه هاي توسعه
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فصل دوازدهم : حقوق و تکاليف کارمندان 























فصل دوازدهم : حقوق و تکاليف کارمندان
















فصل دوازدهم : حقوق و تکاليف کارمندان




	






مواد 84 الي 100 
	ماده 84 : برخورداري کارمندان از 30 روز مرخصي استحقاقي در سال و ذخيره مدت 15 روز آن ، بهره مندي از حداکثر 3 سال مرخصي بدون حقوق حداکثر 2 سال ديگر نيز درصورت ادامه تحصيل اضافه مي شود . حداکثر 4 ماه مرخصي استعلاجي در سال با تاييد پزشک معتمد ،  بهره مندي کارمندان زن که همسر آنان در ماموريت بسر مي برند حداکثر 6 سال مرخصي بدون حقوق .
ماده 85 :‌  تحت پوشش قرار گرفتن کارمندان و بازنشستگان با مشارکت خودشان در قالب بيمه تکميلي علاوه بر بيمه پايه درمان 
ماده 86 : ايجاد محيط کار و تامين شرايط بهداشتي و ايمني براي کارمندان 
ماده 87 : ميزان ساعت کار کارمندان دولت 44 ساعت در هفته ، ميزان ساعت تدريس و اعضاي هيات علمي متناسب با طرحهاي طبقه بندي مشاغل مي باشد . تنظيم ساعت کار استاني در 6 روز هفته .
ماده 88 : برخورداي از حمايت قضايي کارمندان توسط کارشناسان حقوقي از طريق دستگاه اجرايي در برابر شاکيان 
ماده 89 :‌  برخورداري کارمندان از حقوق يکسان در استفاده از تسهيلات و امتيازات و انتصاب به مشاغل سازماني 
ماده 90 :  پاسخگو بودن کارمندان دولت به ارباب رجوع با رعايت دقت، سرعت، صاداقت ، امانت ، گشاده رويي، انصاف، و تبعيت از قوانين ،‌و هرگونه بي اعتنايي به مراجعين تخلف محسوب گرديده و ممنوع مي باشد . 
ماده 91 : اخذ رشوه و سوء‌استفاده از مقام اداري ممنوع مي باشد و گرفتن هرگونه امتياز ، تسهيلات، حق مشاوره، هديه و موارد مشابه تخلف محسوب مي گردد .  انجام بازرسي مستمر توسط دستگاههاي اجرايي از کارمندان ،‌ و اعمال مجازتهاي بازخريدي، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي براي متخلفين اداري .
ماده 92 : مديران و سرپرستان بلافصل ، مسئول نظارت و کنترل و حفظ روابط سالم کارمندان خود در انجام وظايف محوله مي باشند و در مورد عملکرد آنان بايد پاسخگو باشند و در صورت اهمال کاري با آنان مطابق قوانين مربوط رفتار خواهد شد .
ماده 93 :‌ در صورت نياز به خدمات کارکنان بعد از ساعت اداري يا ايام تعطيل  براساس اعلام نياز دستگاه ، حضور افراد در محل کار و انجام وظايف محوله در قبال حق الزحمه يا اضافه کاري برابر مقررات خواهد بود .
ماده 94 : تصدي بيش از يک پست سازماني براي کليه کارمندان دولت ممنوع مي باشد . در موارد ضروري با تشخيص مقام مسئول مافوق تصدي موقت پست سازماني مديريتي يل حساس بصورت سرپرستي بدون دريافت حقوق و مزايا براي حداکثر 4 ماه مجاز مي باشد . 
ماده 95 :‌ بکارگيري بازنشستگان متخصص (‌با مدرک تحصيلي کارشناسي و بالاتر )‌ در موارد خاص بعنوان اعضاء‌کميته ها ، کميسيونها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره اي بلا مانع مي باشد . 
ماده 96 :‌کارمندان مکلف به اجراي دستور مافوق مي باشند در صورت مغايرت با قانون مي بايست مراتب کتبا به مقام مافوق اعلام شود و در صورت دستور کتبي مافوق مظف به اجراي آن مي باشند و هيچ مسئوليتي متوجه کارمند نمي شود و پاسخگويي با مافوق مي باشد .
ماده 97 :  رسيدگي به موارد ممنوعه و تخلفات اداري ذکر شده در اين قانون و ساير تخلفات کارمندان و تعيين مجازات آن طبق قانون رسيدگي به تخلفات اداري مصوب 72 مي باشد (‌ماده 91 مستثني مي باشد )‌ 
ماده 98 :‌ خروج از تابعيت ايران و يا قبول تابعيت کشور بيگانه به شرط گواهي وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمات دولت خواهد بود . 
ماده 99 :‌ پرداخت اضافه کاري تنها در قبال انجام کار اضافي در ساعات غير اداري مجاز مي باشد و هرگونه پرداخت تحت اين عنوان بدون انجام کار اضافي در حکم تصرف غيرقانوني وجوه و اموال عمومي است . 
ماده 100 : آيين نامه هاي اجرايي اين فصل با پيشنهاد سازمان به تصويب هيأت وزيران مي رسد .
	
انواع مرخصي ها ( استحقاقي ، بدون حقوق و استعلاجي )











بيمه تکميلي – ميزان ساعت کار 44 ساعت در هفته - حمايت قضايي کارمندان – 
تکريم ارباب رجوع و پاسخگو بودن کارمندان – ممنوعيت رشوه -  انجام بازرسي مستمر توسط دستگاههاي اجرايي از کارمندان -  اعمال مجازتهاي بازخريدي، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي








پرداخت حق الزحمه يا اضافه کاري ، ‌ممنوعيت تصدي بيش از يک پست سازماني  
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فصل سيزدهم :‌تامين اجتماعي




















فصل سيزدهم :‌تامين اجتماعي 
	








مواد 101 الي 113

















مواد 101 الي 113 
	ماده 101 : کليه کارمندان پيماني از لحاظ برخورداي از مزاياي بازنشستگي، ازکارافتادگي، فوت، بيکاري، درمان مشمول قانون تامين اجتماعي مي باشند ، کارمندان رسمي حسب تقاضاي خودشان مشمول قانون تامين اجتماعي يا قوانين بازنشستگي مورد عمل دستگاه اجرايي مي باشند .
ماده 102 : کارمندان مي توانند در صورت تمايل به جاي سازمان تامين اجتماعي يا سازمان بازنشستگي کشوري مشمول مقررات يکي ديگر از صنندوقهاي بيمه اي با پرداخت مابه تفاوت بيمه شوند ( انتقال کسور بيمه و سنوات خدمت )‌
ماده 103 : شرايط بازنشستگي کارمندان شامل :  حداقل 30 سال سنوات و يا 35 سال براي مشاغل تخصصي يا کارشناسي ارشد  و بالاتر ، حداقل 60 سال سن با حداقل 25 سال خدمت با 25 روز حقوق ( متصديان مشاغل سخت و زيان آور و جانبازان و معلولان تا 5 سال کمتر مي باشد و شرط سني براي زنان منظور نمي گردد ) سقف سني براي متصديان مشاغل تخصصي 70 سال است . 
ماده 104 :  پرداخت 5/2 درصد به رقم حقوق تعيين شده بازنشستگان بيش از 30 سال سنوات خدمت 
ماده 105 :‌ مدت سنوات خدمتي کارکنان با توجه به اشتغال تمام وقت انجام شده و کسور پرداخت شده مي باشد محاسبه مي گردد و خدمت نظام وظيفه نيز بعنوان سنوات لحاظ مي گردد .
ماده 106 : مبناي محاسبه کسور بازنشستگي و براي حقوق بازنشستگي کارمندان مشمول اين قانون حقوق ثابت به اضافه فوق العاده هاي مستمر و فوق العاده هاي بند 10 ماده 68 قانون (‌فوق العاده ويژه )‌ مي باشد . 
ماده 107 :‌ به کارمندان بازنشسته به ازاء‌ هر سال خدمت يک ماه آخرين حقوق و مزاياي مستمر پاداش پايان خدمت، به اضافه وجوه مربوط به مرخصي ذخيره شده پرداخت خواهد شد . 
ماده 108 : کارمندان تا قبل از تصويب اين قانون به استخدام در آمده و از نظر بازنشستگي مشمول صندوق بازنشستگي کشوري مي باشند با رعايت احکام پيش بيني شده در اين فصل تابع صندوق خود مي باشند . 
ماده 109 :  تعيين حقوق کارمندان کشوري و لشکري که تا پايان سال 85 بازنشسته شده اند براساس جداول ضرايب و گروه شغلي ابلاغي مي باشد . 
ماده 110 :‌ نحوه محاسبه و پرداخت حقوق کليه بازنشستگان ، موظفين يا مستمري بگيران اعضاي هيأت علمي (‌مربي آموزشيار و پژوهشياران 9500،‌ مربي11000 ، استاديار14000، دانشيار16000 ، استاد 18000)  و قضات  (‌گروه يک 8500 تا هشت 16000 ) براساس جداول ابلاغي مي باشد. 
ماده 111 : تحت پوشش قراردادن بيمه خدمات درماني والدين تحت تکفل کارکنان بازنشسته و اولاد  ( اوناث در صورت نداشتن شغل يا شوهر ،‌ذکور تا 20 سالگي در صور تحصيل تا 25 سالگي )‌ 
ماده 112 : تدوين آيين نامه نحوه تطبيق و تعيين حقوق بازنشستگان ، موظفين  يا مستمري بگيران مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب 1370 
ماده 113 :  دولت مکلف است تا پايان برنامه چهارم توسعه درخصوص تجميعع کليه صندوقهاي بازنشستگي اعم از کشوري و تامين اجتماعي در سازمان تامين اجتماعي اقدامات قانوني لازم را بعمل آورد .  
	بهرمندي از مزاياي سازمان تامين اجتماعي ، سازمان بازنشستگي کشوري و يا صندوقهاي بيمه اي ديگر – شرايط بازنشستگي کارمندان – مبناي محاسبه کسور بازنشستگي – پاداش پايان خدمت و وجوه مرخصي ذخيره شده -  محاسبه حقوق بازنشستگان ،‌ متوفيان و از کارافتاده ، بيمه خدمات درماني والدين و اولاد منفصلين - 
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	فصل چهاردهم :‌ شوراي عالي اداري و شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني 
	مواد 114 الي 116 
	ماده 114 : هدف تشکيل شوراي عالي اداري ، اعضاي شورا عبارتند از :‌ رئيس جمهور (‌رئيس ) يا معاون اول ‌ ، رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور (‌دبير)‌ ، وزارء‌آموزش و پرورش، بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي، کار و امور اجتماعي و سه نفر از وزراء‌به انتخاب هيات وزيران ، وزير يا دستگاه مستقل، دو نفر از استانداران ، 2 نفر صاحب نظر در رشته حقوق و مديريت ، 2 نفر از نمايندگان مجلس(ناظر)‌
مصوبات اين شورا پس از تاييد رئيس جمهور لازم الاجراء‌مي باشد . 
ماده 115 : ‌وظايف و اختيارات شوراي عالي 
ماده 116 : ترکيب و وظايف و اختيارات شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني (‌شوراي توسعه مديريت )‌ 
ترکيب شورا :‌ رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي(‌رئيس )‌، 2 نفر معاون شاغل با تجربه مرتبط با وزارتخانه (‌4 سال )‌، 2 نفر صاحب نظر مديريت و حقوق اداري ، يک نفر معاون تخصصي سازمان ، يک نفر اعضاي کميسيون اجتماعي مجلس، معاون ذيربط سازمان ،‌وزير کار و امور اجتماعي .  ‌
مصوبات اين شورا پس از تاييد رئيس جمهور لازم الاجراء‌مي باشد
	ترکيب، وظايف و اختيارات شوراي عالي اداري و شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني
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فصل پانزدهم :‌ مقررات مختلف 

















فصل پانزدهم :‌ مقررات مختلف
	







مواد 117 الي 128 

















مواد 117 الي 128
	ماده 117 : اصلاحي 29/9/86 ؛‌ کليه دستگاههاي اجرايي به استثناء‌(‌ نهادها، موسسات و تشکيلات سازمانهايي که زير نظر مستقيم مقام معظم رهبري اداره مي شوند، وزارت اطلاعات، نهادهاي عمومي غيردولتي ماده 3 ، اعضاء‌هيأت علمي و قضات، ديوان محاسبات ، شوراي نگهبان، مجمع تشخيص مصلحت نظام ، مجلس خبرگان رهبري )‌ مشمول مقررات اين قانون مي شوند ؛ 
درخصوص نيروهاي نظامي و انتظامي مطابق نظر مقام معظم رهبري عمل مي شود.   
کارمندان که با رعايت ماده 124 مطابق قانون کار در دستگاهها اشتغال دارند از اين قانون مستثني مي باشند . 
مواد 118 و 119 : ‌تدوين آيين نامه ها و دستورالعملهاي مربوط 
ماده 120 :‌کارمندان رسمي در يکي از حالات ذيل قرار خواهند گرفت 
اشتغال، مرخصي استعلاجي ، استحقاقي و بدون حقوق ، انتقال يا مأمور، ماموريت آموزشي، انفصال موقت ، دائم و اخراج، استعفاء‌، بازخريدي
ماده 121 :  آیین نامه اجرایی نحوه انتقال و ماموریت کارمندان به سایر دستگاههای اجرایی ، مرخصی بدون حقوق، نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت حقوق و مزایا و ارتباط سازمانی به پیشنهاد سازمان برنامه و بودجه به تصویب هیأت وزیران می رسد.
ماده 122 : حالتهای آماده به خدمت بودن کارمندان رسمی دستگاههای اجرایی ( حداکثر یکسال ) شامل ، انحلال دستگاه، حذف پست سازمانی ، نبود پست سازمانی بعد از اتمام مامورت یا مرخصی بدون حقوق ، رای مراجع قضایی بدلیل تخلفات اداری 
ماده 123 : ملغی شدن کلیه اختیارات قانونی دستگاههای اجرایی و شوراها و مجامع و عناوین مشابه آن جهت ایجاد هرگونه دستگاه اجرایی 
ماده 124 : مجوز بکارگیری نیروی انسانی در برخی از مشاعل که سازمان اعلام می دارد در سقف ÷ست سازمانی مصوب براساس قانون کار 
ماده 125 : ضرایب حقوق در فصول دهم و سیزدهم به تفکیک هرسال ، متناسب با احکام این قانون در اولین سال اجراء 500 ریال تعیین می گردد، و درسالهای بعد حداقل به اندازه نرخ تورم که هر ساله از سوی بانک مرکزی اعلام می گردد ، افزایش می یابد. 
ماده 126 : تامین بار مالی اجرای قانون از طریق واگذاری سهام دولتی در بنگاههای اقتصادی قابل عرضه در بورس و همچنین اعمال پلکانی افزایش سنواتی در حد بودجه مصوب سالانه و حداکثر در طول مدت اجراء آزمایشی امکان پذیر می باشد .
ماده 127 : ملغی شدن کلیه قوانین عام و خاص مغایر این قانون به جزء قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب 5/6/1386 مجلس .
[bookmark: _GoBack]ماده 128 : مدت زمان آزمایشی این قانون 5 سال از تاریخ لازم الاجراء شدن قانون خواهد بود .
	





سازمانهای مستثنی از شمولیت قانون مدیریت خدمات کشوری ، وضعيت خدمتي کارمندان ، 









نحوه نقل و انتقال و ماموریت ، مرخصی بدون حقوق ، کارکنان بصورت آماده به خدمت ( حداکثر یکسال ) ، بازخریدی کارکنان آماده به خدمت ، بکارگیری نیروی انسانی براساس قانون کار ، ضریب حقوقی سالانه ، اعمال پلکانی افزایش سنواتی و قانون مدیریت خدمات کشوری ، ملغی شدون سایر قوانین پرداخت حقوق شاغلین و بازنشستگان ، مدت زمان آزمایشی پنجساله قانون 



