
	بسمه تعالی

	نام ونام خانوادگی:
نام درس:                  سازمان مدیریت
کلاس :                      سوم حسابداری
	اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان غربی
مدیریت آموزش و پرورش ناحیه 2
هنرستان کاردانش شرافت دوست
	مدت امتحان:                      70 دقیقه
ساعت امتحان:                    11:30
 تاریخ امتحان:                   10/3/1393


	ردیف
	سوالات
	بارم

	1
	سطوحي ازمديريت كه در آن سطح مديران وكاركناني فعاليت مي كنندكه مستقيماًبا واحدهاي اجرا واهداف موسسه در ارتباط هستند.
الف) عالي                                  ب) مياني                                   ج) عملياتي                                    د) اثربخشي
	25/0

	2
	تعریف زیر در مورد کدام یک ازخصوصیات و مشخصات  سیستم های اجتماعی است؟
 ((هر سیستم انرژی دریافت شده را با وسایلی که قبلاً تهیه کرده به جریان می اندازد و تغییر شکل می دهد.))
  الف)  بازده                            ب) باز خور                                 ج) داده                                           د) فرآیند( پردازش)  
	25/0

	3
	وظیفه نظارت برعملکرد شرکت ها به عهده کدام یک از ارکان شرکت است؟ 
	الف) هیأت مدیره                  
	         ب)  مجمع عمومی عادی                      
	    ج) مجمع عمومی مؤسس         
	   د)  مجمع عمومی فوق العاده



	25/0

	4
	هیات مدیره شرکت های تعاونی مرکب از چند نفرهستند؟ 
	الف) حداقل 3 و حداکثر ٧           
	ب) حداکثر ۵ و حداقل ٢       
	ج) حداقل ٣ و حداکثر ۵                       
	د) حداکثر ٧ و حداقل ۵



	25/0

	5
	براساس ماده ٢١٩ قانون مالیات های مستقیم، مشخص کردن درآمد مشمول مالیات و تعیین مالیات بر عهده چه افرادی است؟
الف) مدیران کل امور مالیاتی           ب) مسئولین دیوان محاسبات کشور         ج)ماموران تشخیص مالیات               د) کارشناسان امور اقتصادی و دارایی
	25/0

	6
	سازمان حسابرسی " گزارشات خود را برای کدام مرجع ارسال می دارد؟ 
	الف) دیوان محاسبات کشور          
	ب) هیات مدیره شرکت ها        
	ج) وزارت دارایی                
	د) مجلس شورای اسلامی



	25/0

	7
	آن بخش از مدیریت را که از طریق آموزش فرا گرفت  ....... وآن بخش را که  می توان هنگام اجرا آموخت ............ وآن بخش که موجب  به کاربستن اندوخته ها در شرایط گوناگون می شودو جنبه ذاتی دارد...... مدیریت می نامند. 
	75/0

	8
	در جدول زیر جاهای خالی را تکمیل کنید:
	مؤلفه ها                           رویکردها
	مدیریت دولتی سنتی
	مدیریت دولتی نوین

	استخدام
	مادام العمر
	الف) 

	تاکید بر آموزش و ارزشیابی
	ب) 
	ارتقای سطح بینش



	5/0

	9
	سازمان های ذکر شده زیر نظر کدام یک از قوای سه گانه جمهوری اسلامی ایران فعالیت دارند؟
الف)دیوان محاسبات کشور............          ب) سازمان بازرسی کل کشور.....................            ج)وزارتخانه ها .....................        
	75/0

	10
	نقش های عمده مدیری در نظریه نقش مدیری چیست؟ دو مورد  
	5/0

	11
	مدل های بودجه بندی پیشرفته کدامند؟         	
	5/0

	12
	تفاوت های شرکت های دولتی و شرکت های خصوصی را از دیدگاه سیستم حسابداری بیان کنید.
	1

	13
	مهم ترین کار مدیر در سازمان حسابرسی چیست؟
	5/0

	14
	مراحل تشکیل سازمان (سازمان دهی) را بنویسید؟ دو مورد
	5/0

	15
	انگیزش را تعریف کنید؟
	5/0

	16
	با توجه به این که هزینه ثابت تولید کالایی در سازمان 1,500,000 ريال بهای فروش هر واحد 1,000 و هزینه متغیر هر واحد کالای تولید شده 400 ريال است، نقطه سربسر را محاسبه نمایید.
	5/0

	17
	- شرایط عدم اطمینان را در تصمیم گیری تعریف کرده و یک مثال بزنید.
	1

	18
	موسسه اقتصادي را تعریف کنید؟
	5/1

	19
	موسسان شرکت های سهامی چه زمانی اقدام به تشکیل مجمع عمومی موسس می کنند؟
	75/0

	20
	وجوه تمایز شرکت های تعاونی با سایر شرکت های تجاری را از نظر اهمیت شرکت و تکلیف اندوخته بعد از انحلال بنویسید
	2

	21
	مالیات را تعریف کنید؟
	2

	22
	وظایف هیات انتظامی مالیاتی را نام ببرید.         
	2

	23
	 ارکان سازمان حسابرسی را نام ببرید.
	1

	24
	وظایف مدیرعامل در موسسات حسابرسی چیست؟ دو مورد 
	5/1

	25
	تقسیم بندی کلی وظایف دیوان محاسبات کشور را بیان کنید؟      
	75/0

	
	جمع بارم 
	20


درپناه حق پیروز باشید – محمدزاده
	بسمه تعالی

	نام ونام خانوادگی:
نام درس:                  سازمان مدیریت
کلاس :                      سوم حسابداری
	اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجان غربی
مدیریت آموزش و پرورش ناحیه 2
هنرستان کاردانش شرافت دوست
	مدت امتحان:                      70 دقیقه
ساعت امتحان:                    11:30
 تاریخ امتحان:                   10/3/1393


	ردیف
	پاسخ نامه 
	بارم

		پرسش های چهار گزینه ای
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	5/1 نمره 

	
	
	
	
	
	
	
	




		 جواب 7     75/0
	جواب 8       5/0
	جواب 9       75/0

	
	الف)                                   ب) 
	الف)                
 ب)                 
ج)    

	جواب 10     5/0
	جواب 11   5/0
	

	
	
	




	

	12
		شرکت های دولتی: 
	شرکت های خصوصی: 



	1

	13
	 
	5/0

	14
	 
	5/0

	15
	 
	5/0

	16
	 
	5/0

	17
	 

	1

	18
	

	5/1

	19
	 
	75/0

	20
		
	شرکت هاي تعاونی
	سایر شرکت هاي تجاري

	اهمیت شرکت
	
	

	اندوخته شرکت 
	
	



	2

	21
	

	2

	22
	

	2

	23
	
	1

	24
	


	5/1

	25
	
	75/0

	
	جمع بارم 
	20





	ردیف
	پاسخ نامه 
	بارم

		پرسش های چهار گزینه ای
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	ج
	د
	ب
	الف
	ج
	ج
	




		 جواب 7
	جواب 8
	جواب 9

	علم  -  حرفه  -   هنر      هر مورد 25/0
	الف) قراردادی یا پیمانکاری ب) ارتقای سطح دانش       5/0
	الف)    مقننه   ب)   قضاییه    ج) مجریه  

	جواب 10
	جواب 11
	

	ارتباطی – اطلاعاتی – تصمیم گیری  5/0
	بودجه بندی برنامه ای    و بودجه بندی برمبنای عملیات   5/0 
	




	

	12
		شرکتهای دولتی -     حسابداری دولتی 
	شرکتهای خصوصی - تابع قانون تجارت و سیستم حسابداری شرکتها



	1

	13
	تهیه بودجه زمان بندی اجرای     کار حسابرسی           5/0
	5/0

	14
		تقسیم کار و طبقه بندی وظایف          
	برقرای ارتباطات مناسب بین افراد و پست های مختلف(مقام ها)              


تفویض اختیار و مسئولیت                    هماهنگی بین مقام های سازمان به منظورکسب هدف مشترک هر مورد 25/0
	5/0

	15
	به حالتی درونی در انسان گفته می شود  25/0     که او را به انجام دادن رفتار و کار خاصی وادار می کند.  25/0
	5/0

	16
	    5/0         2,500    =  =    =    = نقطه سربسر
	5/0

	17
	در این شرایط، اطلاعات ناچیز است                                               25/0         و آینده را نمی توان پیش بینی کرد و            25/0
بسیاری از تصمیمات مهم مدیریت در این شرایط اخذ می شوند.     25/0       مانند نرخ تورم در پنج سال آینده ایران            25/0
	1

	18
	سازمانی است که به موجب قانون        25/0   با شرح وظایف خاص    25/0    برای رسیدن به هدف های معین 25/0    تشکیل می شود. 25/0 
که مسایل مالی در آنها اهمیت بیشتری داشته  25/0     و برآنها انگیزه سود جویی حاکم است.    25/0
	5/1

	19
	پس از احراز این که تمام سرمایه شرکت تعهد گردیده          و حداقل 35%             آن پرداخت شده است.      هر مورد 25/0
	75/0

	20
	وجوه تمایز شرکت های تعاونی با سایر شرکت های تجاری را از نظر اهمیت شرکت و تکلیف اندوخته بعد از انحلال بنویسید
	
	شرکت هاي تعاونی
	سایر شرکت هاي تجاري

	اهمیت شرکت
	به تعداد اعضاء است.   5/0
	 بستگی به میزان سرمایه دارد.    5/0

	اندوخته شرکت 
	قابل تقسیم بین اعضا نیست و در اختیار دولت قرار می گیرد 5/0
	به نسبت سهام  بین سهام داران تقسیم می شود.
5/0



	2

	21
	عبارت است از پرداخت بخشی از دارایی افراد به دولت  5/0              براساس قانون   5/0 
 که دولت بتواند با آن پشتوانه مالی                                  5/0           نسبت به اجرای وظایف خدماتی خود اقدام کند.  5/0
	2

	22
	الف) رسیدگی به تخلفات اداري در امور مالیاتی کلیه ماموران تشخیص مالیات        ب) رد صلاحیت ماموران تشخیص مالیات 
ج) رسیدگی به اعتراض مامورانی که صلاحیت آنان از طرف دادستان انتظامی مالیاتی رد شده است.                                   هر مورد 5/0
	2

	23
	مجمع عمومی – هیات عامل- مدیرعامل  -  هیات عالی نظارت                                   هر مورد 25/0
	1

	24
	اجرای مصوبات مجمع عمومی و هیات عامل                            پیشنهاد بودجه سالانه هیات عامل                                   هر مورد 75/0
تهیه و تدوین صورت های مالی و گزارش سالانه، تشکیلات سازمان، و.......... هیات عامل و مجمع عمومی .
پیشنهاد تغییر اساسنامه مقررات و ارایه آن به مجمع عمومی پس از تایید هیات عامل و مجمع عمومی 
	5/1

	25
	نظارت یا کنترل فنی  – نظارت قضایی – نظارت پارلمانی                                                   هر مورد 25/0
	75/0

	
	جمع بارم 
	20



	ردیف
	پاسخ نامه 
	بارم

	1
	سطوحي ازمديريت كه در آن سطح مديران وكاركناني فعاليت مي كنندكه مستقيماًبا واحدهاي اجرا واهداف موسسه در ارتباط هستند.
الف) عالي                                  ب) مياني                                   ج) عملياتي                             د) اثربخشي
	25/0

	2
	تعریف زیر در مورد کدام یک ازخصوصیات و مشخصات  سیستم های اجتماعی است؟
 ((هر سیستم انرژی دریافت شده را با وسایلی که قبلاً تهیه کرده به جریان می اندازد و تغییر شکل می دهد.))
  الف)  بازده                  ب) باز خور                            ج) داده                                   د) فرآیند( پردازش)  
	25/0

	3
	وظیفه نظارت برعملکرد شرکت ها به عهده کدام یک از ارکان شرکت است؟ 
	الف) هیأت مدیره                  
	ب)  مجمع عمومی عادی                      
	ج) مجمع عمومی مؤسس         
	د)  مجمع عمومی فوق العاده



	25/0

	4
	هیات مدیره شرکت های تعاونی مرکب از چند نفرهستند؟ 
	الف) حداقل 3 و حداکثر ٧           
	ب) حداکثر ۵ و حداقل ٢       
	ج) حداقل ٣ و حداکثر ۵                       
	د) حداکثر ٧ و حداقل ۵



	25/0

	5
	براساس ماده ٢١٩ قانون مالیات های مستقیم، مشخص کردن درآمد مشمول مالیات و تعیین مالیات بر عهده چه افرادی است؟
الف) مدیران کل امور مالیاتی                                     ب) مسئولین دیوان محاسبات کشور
ج)ماموران تشخیص مالیات                                          د) کارشناسان امور اقتصادی و دارایی
	25/0

	6
	سازمان حسابرسی " گزارشات خود را برای کدام مرجع ارسال می دارد؟ 
	الف) دیوان محاسبات کشور          
	ب) هیات مدیره شرکت ها        
	ج)وزارت دارایی                  
	د) مجلس شورای اسلامی



	25/0

	7
	آن بخش از مدیریت را که از طریق آموزش فرا گرفت  ....... وآن بخش را که  می توان هنگام اجرا آموخت ............ وآن بخش که موجب  به کاربستن اندوخته ها در شرایط گوناگون می شودو جنبه ذاتی دارد...... مدیریت می نامند.
علم- حرفه  - هنر 
	75/0

	8
	در جدول زیر جاهای خالی را تکمیل کنید:
	مؤلفه ها                                  رویکرد ها
	مدیریت دولتی سنتی
	مدیریت دولتی نوین

	استخدام
	مادام العمر
	قراردادی یا پیمان کاری   25/0

	تاکید بر آموزش و ارزشیابی
	ارتقای سطح دانش  25/0
	ارتقای سطح بینش



	5/0

	9
	سازمان های ذکر شده زیر نظر کدام یک از قوای سه گانه جمهوری اسلامی ایران فعالیت دارند؟
الف)دیوان محاسبات کشور..............................  مقننه          ب) سازمان بازرسی کل کشور.............................. قضاییه 
ج)وزارتخانه ها ..............................................  مجریه         
	75/0

	10
	نقش های عمده مدیری در نظریه نقش مدیری چیست؟ دو مورد 
ارتباطی – اطلاعاتی – تصمیم گیری 
	5/0

	11
	مدل های بودجه بندی پیشرفته کدامند؟         بودجه بندی برنامه ای    و بودجه بندی برمبنای عملیات	
	5/0

	12
	تفاوت های شرکت های دولتی و شرکت های خصوصی را از دیدگاه سیستم حسابداری بیان کنید.
	شرکتهای دولتی - تابع سیستم های  حسابداری دولتی 
	شرکتهای خصوصی - تابع قانون تجارت و سیستم حسابداری شرکتها



	1

	13
	مهم ترین کار مدیر در سازمان حسابرسی چیست؟
تهیه بودجه زمان بندی اجرای     کار حسابرسی
	5/0

	14
	مراحل تشکیل سازمان (سازمان دهی) را بنویسید؟ دو مورد
تقسیم کار و طبقه بندی وظایف          برقرای ارتباطات مناسب بین افراد و پست های مختلف(مقام ها)              هر مورد 25/0
تفویض اختیار و مسئولیت                    هماهنگی بین مقام های سازمان به منظورکسب هدف مشترک
	5/0

	15
	انگیزش را تعریف کنید؟
به حالتی درونی در انسان گفته می شود  25/0     که او را به انجام دادن رفتار و کار خاصی وادار می کند.  25/0

	5/0

	16
	با توجه به این که هزینه ثابت تولید کالایی در سازمان 1,500,000 ريال بهای فروش هر واحد 1,000 و هزینه متغیر هر واحد کالای تولید شده 400 ريال است، نقطه سربسر را محاسبه نمایید.
    5/0         2,500    =  =    =    = نقطه سربسر
	5/0

	17
	- شرایط عدم اطمینان را در تصمیم گیری تعریف کرده و یک مثال بزنید.
در این شرایط، اطلاعات ناچیز است                                               25/0         و آینده را نمی توان پیش بینی کرد و            25/0
بسیاری از تصمیمات مهم مدیریت در این شرایط اخذ می شوند.     25/0       مانند نرخ تورم در پنج سال آینده ایران            25/0

	1

	18
	موسسه اقتصادي را تعریف کنید؟
سازمانی است که به موجب قانون        25/0   با شرح وظایف خاص    25/0    برای رسیدن به هدف های معین 25/0    تشکیل می شود. 25/0 
که مسایل مالی در آنها اهمیت بیشتری داشته  25/0     و برآنها انگیزه سود جویی حاکم است.    25/0
	5/1

	19
	موسسان شرکت های سهامی چه زمانی اقدام به تشکیل مجمع عمومی موسس می کنند؟
پس از احراز این که تمام سرمایه شرکت تعهد گردیده          و حداقل 35%             آن پرداخت شده است.      هر مورد 25/0
	75/0

	20
	وجوه تمایز شرکت های تعاونی با سایر شرکت های تجاری را از نظر اهمیت شرکت و تکلیف اندوخته بعد از انحلال بنویسید
	
	
	شرکت هاي تعاونی
	سایر شرکت هاي تجاري

	د)
	اهمیت شرکت
	به تعداد اعضاء است.   5/0
	 بستگی به میزان سرمایه دارد.    5/0

	ز)
	اندوخته شرکت بعد از انحلال 
	قابل تقسیم بین اعضا نیست و در اختیار دولت قرار می گیرد 5/0
	به نسبت سهام  بین سهام داران تقسیم می شود.
5/0



	2

	21
	مالیات را تعریف کنید؟
عبارت است از پرداخت بخشی از دارایی افراد به دولت  5/0              براساس قانون   5/0 
 که دولت بتواند با آن پشتوانه مالی                                  5/0           نسبت به اجرای وظایف خدماتی خود اقدام کند.  5/0

	2

	22
	وظایف هیات انتظامی مالیاتی را نام ببرید.         
الف) رسیدگی به تخلفات اداري در امور مالیاتی کلیه ماموران تشخیص مالیات              هر مورد 5/0
ب) رد صلاحیت ماموران تشخیص مالیات 
ج) رسیدگی به اعتراض مامورانی که صلاحیت آنان از طرف دادستان انتظامی مالیاتی رد شده است.

	2

	23
	 ارکان سازمان حسابرسی را نام ببرید.
مجمع عمومی – هیات عامل- مدیرعامل  -  هیات عالی نظارت          هر مورد 25/0
	1

	24
	وظایف مدیرعامل در موسسات حسابرسی چیست؟ دو مورد
اجرای مصوبات مجمع عمومی و هیات عامل                            هر مورد 75/0
پیشنهاد بودجه سالانه هیات عامل    
تهیه و تدوین صورت های مالی و گزارش سالانه، تشکیلات سازمان، آیین نامه های مالی، پست های اجرایی اعضای هیات عامل و ارایه آن به هیات عامل و مجمع عمومی .
پیشنهاد تغییر اساسنامه مقررات و ارایه آن به مجمع عمومی پس از تایید هیات عامل و مجمع عمومی 
	
5/1

	25
	تقسیم بندی کلی وظایف دیوان محاسبات کشور را بیان کنید؟      هر مورد 25/0
نظارت یا کنترل فنی  – نظارت قضایی – نظارت پارلمانی 

	75/0
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