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 ا.پ.م.



 رانیئت وزیه یهب نامیتصو

 747/ت89791شماره:

 1/4/8637خ:یتار

 یسازمان مل   یات امنایشنهاد هیبنا به پ 22/3/7331مورخ  یران در جلسهیوز اتیه 
 یسازمان مل   یوابستگ یدرخشان و به استناد ماده واحده یپرورش استعدادها
ن یكصد و پنجاهمیدرخشان به وزارت آموزش و پرورش مصوب  یپرورش استعدادها

ب یتصو ذیلاساسنامه سازمان مزبور را به شرح  ینگانقلاب فره یعالی شورا یجلسه
 ند.نمود

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 درخشان یدهاپرورش استعدا یاساسنامه سازمان مل  

 
ده یه در این اساسنامه سازمان نامکدرخشان  یپرورش استعدادها یسازمان مل  : 8ه ماد

اهداف و  یاجرا یپرورش و برا-و-است وابسته به وزارت آموزش یشود، سازمانیم
 .ت خواهد داشتین اساسنامه فعالیمقاصد مندرج در ا

 

 هدف سازمان: 7 ماده

 یلیشور در سطوح مختلف تحصکدرخشان  یو پرورش استعدادها ییشناسا

 

 ف سازمانیوظا: 6ماده 

  ن یانات لازم جهت شناخت و پرورش اكام یهیلکفراهم نمودن و گسترش
 شورکو در سطح  یلیمختلف تحص استعدادها در سطوح

 آموزان سرآمدمربوط به دانش یهانهیدر زم یق علمیپژوهش و تحق 
 م بضاعت و کآموزان دانش یبرا یافک یو ماد یآموزش کمکانات كراهم آوردن امف

ن جهت حداقل در یور از اکه افراد مذک ینحوهمستضعف ب یهاوابسته به خانواده
 رندیز سازمان قرار گکآموزان مراف متوسط دانشیرد

 یدر زمینه یآموزش کمکو  یات آموزشیتب و نشرکن و انتشار یدوف و تیتال 
 آموزان سازماننان و دانشکارکمعلمان و  یسطح علم یبه منظور ارتقا ،مربوط



 م با معلمان ویاز و برقرار ساختن ارتباط دایارشناسان مورد نکت و استخدام یترب 
 .پرورش-و-متخصصان امر آموزش

 

 ان سازمانکار: 4ماده 

 :ن استکر 7 یدارا سازمان

 سازمان یئت امنایه -
 س سازمانیرئ -

 

 :سازمان عبارتند از یهیئت امنا: 5ماده 

 (ئت امنایس هیرئ) پرورش-و-ر آموزشیوز -8
 یر فرهنگ و آموزش عالیوز -7
 ر برنامه و بودجهیوز -6
 مایر عامل صدا و سیمد -4
 رانیا یو صنعت یعلم یهاس سازمان پژوهشیرئ -5
 (ائت امنیر هیب)د س سازمانیرئ -3
سال به  5مدت  یه براکشور ک یفرهنگ-و-یعلم یهاتینفر از شخصسه  -7

م كبا حن و ییتع یئت امناید هییپرورش و تا-و-ر آموزشیشنهاد وزیپ
 گردندیر منصوب میوزنخست



گردد و بنا به یل میبار در سال تشك 7حداقل  یطور عادهب: ئت امنایلسات هج :3اده م
 د.ل خواهد شیالعاده تشكفوق یلسهج ئت امنایس هیبه دعوت رئ ،ضرورت

ابد و مصوبات و ییت میرسم اعضا 7/  6با حضور  ئت امنایجلسات ه: بصرهت
 .الاجرا استحاضران در جلسه معتبر و لازم یت آرایمات آن با اکثریتصم

 

 ائت امنیارات هیف و حدود اختیوظا :7ماده 

 یجلسه یبراساس مصوبه سازمان یلک یهااستیو س ین خط مشییعت -8
در مورد سازمان و مفاد  یفرهنگانقلاب  یعالیشورا 8637/ 6/  81مورخ 

 ن اساسنامهیا
 سازمان یهاتیفعال یابیارز و یبررس -7
 سازمان یب بودجه و ضوابط مالیتصو -6
ز کو دفاتر و مرا یزکستاد مر یسازمان یهالات و پستیب تشكیتصو -4

 شورک یو استخدام ید سازمان امور ادارییسازمان با تا
 سازمان ینامهنییها و آالعملب دستوریتصو -5
امتحانات  ینامهنییو آ یپرورش-و-یب مقررات آموزشیو تصو یبررس -3

 پرورش-و-آموزش یعالید شوراییسازمان پس از تا یز آموزشکمرا
 یالمللنیها و مجامع بت سازمان در سازمانید عضوراظهار نظر در مو -7

 تن و مقررایبراساس قوان
 ائت امنیس هیه از طرف رئک یگریم نسبت به هر نوع موضوع دیاتخاذ تصم -1

 شودیمطرح م



پرورش و -و-ر آموزشیشنهاد وزیسال به پ 4مدت  یه براکس سازمان یئر :1اده م
ن مقام یگردد. بالاتریپرورش منصوب م-و-ر آموزشیم وزكو ح ئت امناید هییتا

 ی، و براباشدیم امنا ئتیه باتمصو مقررات و یسازمان بوده و مسئول اجرا ییاجرا
 یعال یشورا 6/8637/ 81مورخ  یجلسه یامور سازمان در حدود مصوبه یاداره

 یسازمان دارا یهانامهنییها و آن اساسنامه و دستورالعملیو مفاد ا یانقلاب فرهنگ
 :ارات اوستیف و اختیر از جمله وظایباشد و موارد زیامل مکارات یاخت

 ئت امنایمصوبات ه یاجرا -
سازمان و طرح آن در  یهاتیم برنامه و بودجه و گزارش فعالیه و تنظیته -

 ئت امنایجلسات ه
 ن اساسنامهیا 7ماده  3و  5 یموضوع بندها یهانامهنییشنهاد آیپ -

 

-و-یسازمان پس از اظهار نظر سازمان امور ادار یو استخدام یوابط ادارض :9اده م
 .دیران خواهد رسیئت وزیب هیئت امنا به تصوید هییو تا شورک یاستخدام

 

 .شور منظور خواهد شدکل ک یساله در بودجهسازمان همه یبودجه: 81ماده 

حاصل از  یبه سازمان و درآمدها یو حقوق یقیحق یهاتیشخص یایهدا :تبصره
ز وابسته که در مراک ییهاها و فروش فرآوردهشگاهیرکردن نمای، دایهنر یهاتیفعال

ئت یب هیس سازمان و تصویشنهاد رئیه به پک یز مبالغیه خواهد شد و نیبه سازمان ته



شود اخذ یه میارا یها خدمته به آنک یر افرادیارآموزان و ساکآموزان و امنا از دانش
 .نه خواهد شدیسازمان هز یمال ینامهنییگردد. مطابق آیم

 

 یپرورش استعدادها یموجود سازمان مل   یهاییانان، اموال و دارکارک یهلک :88ماده 
 .خواهند ماند یان در سازمان باقکماکدرخشان 

 نقبل یستیها بارمنقول سازمان به ارگانیاموال غ ییهرگونه انتقال و جابجا :تبصره
 .ئت امنا برسدیب هیبه تصو

 

 بیتصو سازمان و یئت امنایشنهاد هین اساسنامه به پیر در اییهر نوع تغ: 87ماده 
 .ران خواهد بودیئت وزیه

 

 

 

 



 7/4/8637وزیر نخست ین موسویرحسی: می اساسنامهامضا

 :رونوشت به
 یاست جمهوریدفتر ر

 ریوزدفتر نخست
 ییدارا-و-یوزارت امور اقتصاد

 بودجه-و-وزارت برنامه
 یوزارت دادگستر

 ریوزنخست ییمعاونت اجرا
 ئت دولتیدفتر ه

 یریوزنخست یل حقوقک یاداره
 شورکن و مقررات ین قوانیح و تدویل تنقکاداره 

 یریوزوابسته به نخست یهاون سازمانیسیمک
 یاسلام ین مجلس شورایاداره قوان

 وان محاسباتید
 یوزارت فرهنگ و آموزش عال

 شورک یو استخدام یسازمان امور ادار
 رانیا یاسلام یجمهور یمایصدا و س

 رانیا یو صنعت یعلم یهاسازمان پژوهش
 ران )جهت درج در روزنامه(یا یاسلام یجمهور یروزنامه رسم

 شودیابلاغ م



 یبسمه تعال

 
  871883شماره:

 83/6/8637خ:یتار

 ین موسویر حسیمهندس مبرادر 
 ر محترمینخست وز

 با سلام

-و-ر محترم آموزشیوز یرمکنجانب و برادر ایا 4/6/8637مورخ  کرو نامه مشتریپ
درخشان و  یپرورش استعدادها یت سازمان مل  یوضعن ییپرورش در ارتباط با تع

مزبور  ی، شورایانقلاب فرهنگ یعالی به شورا یعالحضرت 3/6/37مورخ  ینامه
 .ب نمودیرا تصو یشنهادیپ یاتفاق آرا ماده واحدهه ب 81/6/37در جلسه مورخ

ئت محترم یگردد مراتب در هیشنهاد میپ یالعبا جناب یبا توجه به صحبت حضور
ران یئت وزیب هیمزبور تصو ه در ماده واحدهکیند مواردیولت مطرح و اجازه فرماد

ه ن بب آیو تصو یبررس یون فرهنگیسیمکربط در ین ذیحضور مسئول از دارد بایرا ن
 .ران باشدیئت وزیب هیتصو یمنزله

 یاجواد اژه

 نخست وزیر میرحسین موسوی یاجتماع یمعاون فرهنگ

  و
 ازمانس یئت امنایس هیرئ



 ماده واحده

درخشان به وزارت  یپرورش استعدادها یسازمان مل   یسازمان یدر مورد وابستگ
 پرورش-و-آموزش

 یفرهنگ لابانق یعالی شورا 71/3/7331مورخ  ین جلسهیكصدوپنجاهمیمصوب 

وزیر در مورد نخست یجناب آقا 3/6/8637جلسه مورخ  8171شنهاد شماره یبنا به پ
ه ر بیماده واحده ز ؛درخشان و رفع مشكلات آن یاستعدادها پرورش یسازمان مل  

 .یدب رسیتصو

 یهادو پرورش استعدا ییبه منظور تحقق هرچه بهتر امر شناسا اده واحده:م
پرورش  ین پس سازمان مل  یاز ا یلیشور در سطوح مختلف تحصکدرخشان 
اداره  پرورش-و-درخشان به صورت سازمان وابسته به وزارت آموزش یاستعدادها

 بیسازمان به تصو یفعل یات امنایشنهاد هیجدید سازمان با پ یگردد. اساسنامهیم
 .دیران خواهد رسیات وزیه

ه در کخواهد بود  یتابع ضوابط نمنحصر یادار-و-یسازمان ازجهت مقررات مال
 پس از اظهار نظر سازمان امور ،آن یاستخدام ینامهنییگردد و آین مییاساسنامه تع

 .شودیران به مورد اجرا گذاشته میات وزیب هیشور و تصوک یو استخدام یادار


