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یکی از منابع جامع و پرطرفدار در حوزه مدیریت منابع انسانی است که توسط گری دسلر،   کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر 

یکی از نویسندگان برجسته این حوزه، تألیف شده است. این کتاب به دلیل پوشش کامل مفاهیم مرتبط با مدیریت منابع انسانی و ارائه  

ها قرار گرفته استراهکارهای عملی، مورد استقبال اساتید دانشگاه، دانشجویان و مدیران سازمان دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی   .

شودای ارزشمند محسوب می برای افرادی که به دنبال یک منبع معتبر و جامع برای یادگیری این حوزه هستند، گزینه  گری دسلر  . 

 معرفی کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر 

پردازد. محتوای آن شامل موضوعاتی همچون  های مختلف مدیریت منابع انسانی میاین کتاب به بررسی اصول، مفاهیم و تکنیک 

ریزی نیروی انسانی، استخدام، آموزش و توسعه کارکنان، ارزیابی عملکرد، حقوق و دستمزد، و مسائل مرتبط با روابط کاری  برنامه

دهدهای کاری نشان می ها را در محیط های واقعی و کاربردی، مفاهیم پیچیده را ساده کرده و کاربرد آن است. نویسنده با ارائه مثال  . 

های های نوین مدیریت منابع انسانی، و شیوه روز شده و شامل تغییرات جدید در قوانین کار، فناوری های مختلف این کتاب به ویرایش 

دهد که با رویکردهای نوین این حوزه  به شما این امکان را می  دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر .مدرن مدیریت هستند

ها را در محیط کار خود به کار بگیریدآشنا شوید و آن  . 

 ساختار و محتوای کتاب 

کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر از چندین بخش اصلی تشکیل شده است که هر بخش به یک جنبه مهم از مدیریت منابع انسانی  

اند ازها عبارتپردازد. این بخش می : 

ای بر مدیریت منابع انسانیمقدمه  .1 هامعرفی اصول و مفاهیم اولیه مدیریت منابع انسانی و اهمیت آن در سازمان : . 

ریزی و استخدامبرنامه  .2 های کارآمدریزی نیروی انسانی، جذب و انتخاب کارکنان با روش بررسی فرآیند برنامه : . 

وریمنظور افزایش بهره ها بههای آنهای آموزش کارکنان و ارتقای مهارت روش  :آموزش و توسعه .3 . 

های حقوق و مزایا برای افزایش انگیزهارزیابی عملکرد کارکنان و طراحی سیستم  :مدیریت عملکرد و جبران خدمات .4 . 

 .مسائل مرتبط با روابط کاری، قوانین و مقررات حاکم بر محیط کار :روابط کاری و قوانین کار .5

 مزایای مطالعه کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر 

تنها برای دانشجویان مدیریت و منابع انسانی، بلکه برای مدیران و کارکنانی که در حوزه  این کتاب نه  :جامع و کاربردی .1

کنند، بسیار مفید استمنابع انسانی فعالیت می  . 

المللیرویکرد بین  .2 المللی نیز در کتاب، رویکردهای مختلف از سراسر جهان بررسی شده که آن را برای مخاطبان بین :

کندقابل استفاده می  . 

های نوینتمرکز بر فناوری  .3 های دیجیتال در  افزارهای مدیریت منابع انسانی و تکنیکموضوعاتی مانند استفاده از نرم  :

اندطور ویژه مورد توجه قرار گرفته مدیریت کارکنان به  . 

های واقعینمونه  .4 وکار برای توضیح مفاهیم استفاده کرده استهای واقعی در دنیای کسب نویسنده از مثال  : . 

شود؟ چرا دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر پیشنهاد می   

دهد که به یکی از بهترین منابع آموزشی در این حوزه دسترسی  به شما این امکان را می دانلود کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر 

توانند در هر زمان و مکانی مطالعه شوند. برای  راحتی قابل استفاده هستند و می های الکترونیکی این کتاب به داشته باشید. نسخه 

هایی که به دنبال ارتقای دانش خود در زمینه مدیریت منابع انسانی هستند، داشتن این کتاب در قالب دیجیتال یک  ای دانشجویان و حرفه 

شودمزیت بزرگ محسوب می  . 

گیری نتیجه  

های مرتبط با مدیریت منابع انسانی است. این  کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر منبعی ارزشمند برای یادگیری مفاهیم و مهارت 

های آموزشی و کاری را برآورده کندتواند نیازهای مختلف افراد در محیط کتاب با ارائه رویکردهای کاربردی و علمی، می  دانلود   .



 

شود تا با استفاده از این مرجع جامع، به دانش و  مندان این حوزه توصیه می به همه علاقه  کتاب مدیریت منابع انسانی گری دسلر 

های خود در این زمینه بیفزایندمهارت  . 

 


