
 سؤالات مسابقه کتابخوانی بینش کار

 بخش اول:

 کند، چیست؟ترین مالی که انسان صرف میبه فرمودۀ رسول خدا)ص( پاکیزه  -1

  مالی که از معاملۀ طلا باشد 

 مالی که حاصل از دسترنج خود انسان باشد 

 مالی که نزد خوبرویان باشد 

 مالی که از بلاد کفر به دست آید 

 علی)ع( سوگند دروغ در معامله چه اثری دارد؟بر اساس فرمایش حضرت  -2

 هیچ اثری ندارد 

 بردبرکت معامله را از بین می 

 کندبازار متاع را گرم می 

 موارد ب و ج 

 داند روزیش فراهم است، باید...بنا به گفتۀ امام صادق)ع( کسی که می -3

 به گوشه نشینی و عبادت بپردازد 

 سربار دیگران باشد 

  دست برندارداز تلاش برای روزی 

 برای مال اندوزی بکوشد 

اش بکوشد، از چه کسی به فرمودۀ امام رضا)ع(، پاداش کسی که از فضل خدا در راه تأمین معاش خانواده  -4

 بیشتر است؟

 مجاهد در راه خدای بزرگ 

 تاجران 

 عالمان 

 نمازگزاران 

 روز است؟بنا بر روایات متعدد، بهترین زمان کسب روزی چه موقع از شبانه  -5

 صبحگاهان 

 بعد از نماز عشاء 

 بعد از زوال شرعی 

 هنگام غروب آفتاب 

 پلیدترین کسب نامشروع بنا به حدیثی از پیامبر)ص( چیست؟  -6



 سگ فروشی 

 غیب گویی و رمالی 

 آوازه خوانی زن 

 رشوه خواری حاکم 

 امام صادق)ع( در پاسخ به این جمله که کشاورزی مکروه و ناپسند است، چه فرمودند؟ -7

 تر از آن نیستتر و پاکیزهدرختکاری کنید، به خدا سوگند کاری حلال کشاورزی و 

 از راه دیگری امرار معاش کنید 

 کشاورزی جایز نیست 

 در شرایط اضطرار کشاورزی کنید 

 بنا بر روایتی از امام صادق)ع(، کدام یک از پیامبران کشاورز نبوده است؟ -8

 )حضرت آدم)ع 

 )حضرت ادریس)ع 

 )حضرت نوح)ع 

  اسماعیل)ع(حضرت 

 بنا به فرمودۀ رسول خدا)ص( پس از زراعت، درآمد چه کاری نیکوتر است؟ -9

 فروش خرما 

 دامداری 

 آهنگری 

 ّخیاطی 

 بنا به روایتی از امام صادق)ع(، کدام شغل موجب افزایش خرَِد است؟ -11

 حکومت داری 

 کشاورزی 

 تجارت 

 خانه داری 

 ۀ تجارت داد؟رسول خدا)ص( به حکیم بن حزام پس از چه تعهداتی، اجاز -11

 به تنگدست مهلت دهد 

 پشیمانی طرف معامله را بپذیرد 

 حق را رعایت کند، به سود او باشد یا نباشد 

 همه موارد 

 بر اساس احادیث و روایات کدام یک از موارد ذیل ناپسند نیست؟ -12

 سوگند در داد و ستد 



 فریب در معامله 

 گرفتن سود از کالاهای بیش از صد درهم 

 بازارگردی 

 هایی است؟توجه به روایتی از امام صادق)ع(، هر صنعتگری برای درآمدزایی نیازمند چه خصلتبا  -13

 مهارت و تخصص در کار 

 ادای امانت 

 علاقه مندی به صاحب کار 

 همه موارد 

 با استفاده از روایات، اشتغال به کدام یک از صنایع حرام نیست؟ -14

 تهیه مشروبات مست کننده 

 ساختن ابزار لهو و لعب 

 زرگری 

 صنعتی که فقط کاربرد حرام دارد 

*** 

 

 



 های مقام معظمّ رهبری پاسخ دهید:سؤالات این بخش را با توجه به نظرات، بیانات و دیدگاه -دوم بخش

 ا کند؟المللی پیدشود که یک کشور در دنیا اقتدار حقیقی و آبروی بینکدام یک از موارد ذیل باعث می -1

  ،مبارزه با مفاسد اقتصادی 

  ،رشد تولید 

  ،اقتصاد تهاجمی 

 همت مضاعف 

 که کارآفرینی برای کشور ما مهم است، چیست؟ ییلادلیکی از  -2

  ،شرایط اقتصادی دولت نامناسب است 

 تغییر یافتهما های آرمان ، 

 از بین رفته استکشور  هایظرفیت ، 

 مقابل یک فشار جهانی قرار داریم امروز 

 ؟معظّم رهبری کدام استمعنای کارآفرینی در بیانات مقام  -3

  ،کاهش واردات کالاهای مصرفی 

 ایجاد واقعی اقتصاد مقاومتی ، 

  ،ساماندهی بازار 

 تعادل در مصرف 

 وظیفه و تکلیف مسئولان کشور در شرایط اقتصادی فعلی کشور چیست؟ -4

  ،ایجاد کار 

 تولید،  

 کارآفرینی ، 

 همه موارد 

 مقاومتی است؟ای به اقتصاد کدام یک از موارد ذیل ضربه -5

  قانون اساسی،   44اصل 

 الساعه و تغییر مقرراتهای خلقتصمیم ، 

  ،از بین رفتن رفاه ملی 

  شعارهای زودگذر 

ها باید به آن توجه کنند، های دولتی و آحاد مردم و خانوادهیکی از ارکان اقتصاد مقاومتی که دستگاه -6

 چیست؟

 مدیریت مصرف و پرهیز از اسراف و تبذیر ، 

  ،شکستن تحریم ها 



  ،تصمیم قاطع در سیاست 

 حمایت از صنعت و کشاورزی 

 بزرگترین حرکت مهم در اقتصاد از دیدگاه رهبری کدام است؟ -7

  ،مدیریت منابع ارزی 

 کاهش وابستگی به نفت ، 

  ارتباطات بین المللی، افزایش 

  حمایت از مصرف کننده 

 در مردمی کردن اقتصاد وارد شوند؟های کشور باید به دستور رهبری کدام یک از دستگاه -8

  ،سیستم بانکی کشور 

  ،قوه قضاییه 

  قوه مقننهدولت و ، 

 همه موارد 

 کدام یک از موارد ذیل از بهترین مظاهر اقتصاد مقاومتی است؟  -9

 های دانش بنیانشرکت ، 

  ،نوسان های اقتصادی 

  ،مبارزه با استکبار 

 های خارجیتحریم 

 از دیدگاه رهبری چگونه باید جلوی اسراف و زیاده روی را در کشور گرفت؟  -11

 فرهنگ سازی،  

 اقدام عملی ، 

  ،بازشناسی نیازها 

 الف و ب 

 کدام یک از موارد ذیل به شدت حائز اهمیت است؟ برای کشور اقتصاد مقاومتی در تدوین الگوی مطلوب  -11

 ایرانی و اسلامی بودن ، 

  ،جامع بودن 

  ،کوتاه مدت بودن 

 تقلید از غرب 

 منظور از سوداگری چیست؟ -12

 های غیر مولّد، فعالیت 

  ،رفتار محطاتانه 

  ،حباب قیمت 



 تولید ثروت 

 ؟های اسلام به کار رفته در اقتصاد مقاومتی استکدام یک از موارد ذیل از آموزه  -13

  بیگانهایجاد تزاحم با کشورهای ، 

  غیر مسلمانانحمایت از ، 

  ،نفی مقابله به مثل 

 های الهیاستقامت در آرمان 

 کدام یک از موارد ذیل از مزایای ارتباط صنعت و دانشگاه است؟ -14

 ایجاد اشتغال و حل معضل بیکاری 

 های دانشگاهیدار شدن پژوهشهدف 

 به روز شدن صنعت و رفع نیاز مبرم صنایع به فناوری 

 همه موارد 

 دانشگاه و صنعت توسط چه نهادی باید صورت گیرد؟از نظر مقام معظّم رهبری، ارتباط  -15

 ریاست جمهوری 

 مجلس شورای اسلامی 

 اصناف 

 دانشجویان 

 شود؟های ارتباط صنعت و دانشگاه محسوب میکدام یک از موارد ذیل از دیدگاه رهبری از ضعف -16

 وجود فضای تشویق و رقابت 

 های مختلفناهماهنگی بین مراکز ودستگاه 

 راکز تحقیقاتیارتباط نخبگان با م 

 کمبود نهادهای اجرایی 

 های صنایع در کجا باید شکل بگیرد؟های علمی و نوآوریاز دیدگاه رهبری، زمینۀ پژوهش -17

 هادانشگاه 

 های وابسته به دانشگاهو پژوهشگاه هاپژوهشکده 

 هاهای دانش مخصوص در دانشگاهکانون 

 همه موارد 

 صنعت و دانشگاه نیست؟کدام یک از موارد ذیل جزو دلایل ارتباط  -18

 کاهش حمایت مالی دولت از دانشگاه 

 افزایش هزینه اجرای پژوهش 

 های جدیدافزایش فناوری 

 کاهش تعداد مقالات علمی 

 های همکاری دانشگاه و صنعت است؟های ذیل جزو روشکدام یک از گزینه -19



 های فناوریایجاد پارک 

 کارآموزی دانشجویان 

  مشکلات صنعتتعریف پایان نامه در قالب 

 همه موارد 

 شود؟کدام یک از اصول اقتصاد مقاومتی شمرده نمی -21

  ،فرهنگ مقاومت 

  ،خود اتکایی 

  ،انحصار گرایی 

 های مردمعاملیت توده 

*** 

 
 



 :سومبخش 

 تعریف د،کنفعالیتی که یک شخص به طور روزانه به آن مشغول است و معمولاً بابت آن حقوق دریافت می -1

 است؟ مورد کدام

  ،فرهنگ 

  ،اقتصاد 

  ،کار 

 فلسفه 

 گیرد؟فرهنگ کار از چه چیزی نشأت می -2

  ،باورهای روزمره 

  ،باورهای سازمانی 

  ،رفاه اجتماعی 

 مقولات فلسفی 

 وکار است؟کدام یک از باورهای راهنما مربوط به نحوه رقابت و هدایت کسب -3

  ،باورهای روزمره 

 ،باورهای درونی 

 ،باورهای برونی 

  همه موارد 

 شود؟های مورد پذیرش جمعی کارکنان یک سازمان چه نامیده میها و نگرشارزش -4

  ،ارزش افزوده 

  ،مالکیت فکری 

  ،فرهنگ کار 

 اقتصاد دانش بنیان 

 کدام یک از عوامل ذیل در شکل دادن به فرهنگ کار مؤثر نیست؟ -5

  ،میزان عدالت سازمانی 

 ،میزان وجدان کاری 

   ،احساس مفید بودن سازمانی 

 ان جمعیتمیز 

میزان دستیابی به مزایا و امکانات اقتصادی و اجتماعی نظیر احترام، ثروت و منزلت اجتماعی چه نامیده  -6

 شود؟می

 های درونی کار، ارزش 



  ،وجدان کاری 

  ،عدالت سازمانی 

 های بیرونی کارارزش 

 کند؟های کار اشاره نمیکدام یک از موارد ذیل به ویژگی -7

  ،همیشگی بودن 

   ،ایجاد مفاسد اجتماعی و اخلاقی 

  ،تولید کالا و خدمات 

  تعالی جسمانی و روحی 

 باشد؟کدام یک از جملات ذیل صحیح نمی -8

 های فرهنگ کار این است که ساعات کار مفید کارکنان افزایش یابد.یکی از جلوه 

 آید.تر میرود، اخلاق کاری او در سازمان پایینهرچه میزان تحصیلات فرد بالاتر می 

 توان به توسعه دست یافت.های جامع میدر صورت برخورداری از استراتژی 

 آورد.کوشی به استعداد، امکان مشارکت بخش بیشتری از جامعه را فراهم میتغییر اولویت سخت 

 ت؟مند یا بیزار کند، چیستواند کارکنان یک سازمان را نسبت به کارکردن، علاقهمهمترین عاملی که می -9

  ،سبک مدیریت سازمان 

  ،تربیت خانوادگی 

 های صنفی، تشکل 

 میزان درآمد 

 تواند موفق باشد.یک سازمان تنها با اتکا به ....... می -11

  ،حفظ اطلاعات 

  ،کارکنان خود 

 درآمد بالا ، 

 جاه طلبی 

 بزرگترین عامل ایجاد انگیزه کار چیست؟ -11

  ،وفاداری 

 وری، بهره 

  ،سهیم شدن در سرنوشت سازمان 

 مدیریت عادلانه 

 چه معنایی دارد؟ "کیفیت زندگی کاری"عبارت  -12

 تصور ذهنی و درک کارکنان یک سازمان از مطلوبیت فیزیکی و روانی محیط کار 

 اندازه و تعداد سلسله مراتب در سیستم کاری 



 دموکراسی صنعتی 

 بهبود موقعیت و منزلت اجتماعی و اقتصادی کارکنان در جامعه 

 ل جزو اقدامات متخصصان ستادی یک سازمان نیست؟کدام یک از موارد ذی -13

  ،برنامه ریزی منابع انسانی 

  ،طراحی نظام حقوق و مزایا 

  ،ایجاد علاقه کاری 

 برنامه ریزی آموزشی 

 مفهوم ارتقای فرهنگ کار چیست؟  -14

 های فردی و ملیّاحساس مسئولیت در قبال کار، تولید و سرمایه 

  سطوح مختلف جامعهتلقیّ کار به عنوان یک ارزش در 

 عمل به تعهّدات حتی زمانی که کنترل خارجی وجود ندارد 

 همه موارد 

 کند؟میندر کارکنان ایجاد انگیزه برای فعالیت و ماندن در کار ذیل  کدام یک از عوامل  -15

 بهبود محیط کار 

 های رفاهیافزایش پرداخت 

 تبعیض و رفتار متفاوت با کارکنان 

 دستمزد بالاتر 

 جملات ذیل صحیح است؟کدام یک از  -16

 تری قرار دارد.فرهنگ کار در ایران در مقایسه با جوامع پیشرفته در سطح پایین 

 .ساختار اقتصادی جامعه بر فرهنگ کار مؤثر نیست 

 آلات و تجهیزات از آثار فرهنگ ضعیف کار است.دقّت در سلامت ماشین 

  آید.رفاهی به دست میکار مثبت صرفاً از طریق افزایش حقوق و مزایا و امکانات 

*** 

 
 


