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 نه سؤال درست و خوب طراحي كنيم؟چگو
 

 گيري نوشته احمد شريفان كارشناس ارشد سنجش و اندازه

 اشاره 

عملكرد تحصيلي آنان  يازمند جمع آوري اطلاعات دربارةآموزان، ن هر معلمي براي آگاهي از ميزان اثربخشي تدريس و ارائه بازخورد هاي هدايت كننده به دانش 

هاي ابزار  دهي به آموزش از طريق سؤال خوب، ويژگي ن مقاله مطالبي همچون سنجش و اهميت آن، عملكرد تحصيلي، جهتبه همين منظور در اي. است

 .اي از طرح سنجش مورد بحث قرار گرفته است سنجش، طرح سنجش و نمونه
 ل، اعتبار سؤال، عملي بودن سؤال، روايي سؤاآزمون الؤگيري آموزشي، نوع س اي، تصميم سنجش، طراحي سؤال، رشد حرفه: ها كليد واژه

 سرآغاز

آوري اطلاعات درباره عملكرد تحصيلي و يادگيري  آيند جمعبه معناي فر"سنجش"دانيم، اصطلاح طور كه مي همان 

و اصلاح يادگيري آنان  بهبود،گيري آموزشي در ارتباط با نحوه كمك به تعميق و  آموزان، به منظور تصميم دانش

توانيم اطلاعات مورد نياز براي سنجش پيشرفت  هاي متنوعي مي ها و با استفاده از ابزار به روشبه اين منظور . است

هاي عيني و  توان به آزمون از جمله اين روش ها و ابزارها مي. آوري كنيم آموزان را جمع تحصيلي و يادگيري دانش

كاليف، پرسش شفاهي، پوشة كارنما، و نامه، پروژه، انجام ت بندي، پرسش غيرعيني، فهرست وارسي، مقياس درجه

 .نظاير آن اشاره كرد

براي هر معلمي، طراحي و تهيه ابزار مناسب به منظور سنجش و به دنبال آن قضاوت در بارة عملكرد تحصيلي و  

هاي اساسي حرفة معلمي به  ترين كارهاست و جزو مهارت ترين و تخصصي آموزان، از ضروري يادگيري دانش

با وجود اين، عدة بسيار كمي از معلمان قادرند با توجه به اصول علمي و فني مرتبط با طرح سؤال، . شمار مي آيد

هايي دارد كه براي  هاي كارورزي و آموزش اين مسئله ريشه در كيفيت و محتواي برنامه. هايي را طراحي كنند سؤال

هاي  ها نيز به آموزش مهارت يرا در اين برنامهز. هاي معلمي ارائه مي شود معلمان، به منظور آمادگي و كسب مهارت

در نتيجه، معلمان به منظور  .شود آموزان بهاي كمي داده مي اساسي سنجش و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانش

شوند كه پيامد آن، هدايت ناخواسته  هايي متوسل مي ها و ابزارها و سؤال آگاهي از پيشرفت تحصيلي به روش

آموران سطحي و كم سواد  يادگيري سطحي محتواي آموزش و در نهايت تربيت دانشآموزان به سوي  دانش

ها و ابزارهايي استفاده  در صورتي كه اگر معلمان براي سنجش عملكرد تحصيلي دانش آموزان از روش. شود مي

يامد آن تربيت ها در شرايط واقعي را بسنجند، پ كنند كه درك و فهم، حل مسئله، استدلال، تفكر و كاربرد آموخته

زيرا چگونگي مطالعه . شوند آموزاني است كه به سوي مطالعه عمقي، درك مطالب و ساخت دانش ترغيب مي دانش

 .آموزان، به طور مستقيم از ماهيت سنجش عملكرد تحصيلي آنان تأثير مي پذيرد و يادگيري دانش

 جهت دهي به آموزش از طريق طراحي سؤال خوب

ا پرورشي، و بهبود و آموزشي ي اتات به منظور آگاهي از تحقق انتظارآوري اطلاع ر جمعطرح سؤال نقش كليدي د

توان به  روش و ابزار مناسب، ميها و استفاده از  سؤالزيرا از طريق طرح . كند آموزان ايفا مي توسعه يادگيري دانش

ها،  محتواي آموزش، آيين نامهآموز،  معلم، دانش(هاي موجود در عناصر نظام آموزشي  و نارسايي ها دوديتمح

پي برد و براساس نتايجي كه از تجزيه و تحليل ...) و ياددهي    -هاي يادگيري شيوه ش،شرايط و موقعيت آموز
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هاي آموزشي معلم و يادگيري  و فعاليت آيد، در جهت اصلاح و بهبود امور آوري شده به دست مي اطلاعات جمع

 .آموزان اقدام كرد دانش

آموزان و آموزش  تواند بر فرآيند يادگيري دانش شود، سنجش مي طور كه از مطالب بالا استنباط مي همان بنابراين،

آموزان  آموزان استفاده كنيم، دانش دهي به دانش اما اگر از سنجش به عمل آمده، براي نمره. معلم تأثير عميقي بگذارد

در نتيجه به جاي تاكيد بر يادگيري، به . ه بالا تلاش كنندرسند كه بايد براي قبول شدن و كسب نمر به اين نتيجه مي

ترتيب، چگونگي مطالعه و يادگيري  اين به. ها سؤال خواهد كرد مطالبي توجه خواهند كرد كه معلم از آن

 .گيرد آموزان، تحت تأثير ماهيت سنجش عملكرد تحصيلي آنان قرار مي دانش

هاي سطحي بسنجيم، به پرورش يادگيرندگاني با يادگيري  را با سؤال آموزان عملكرد تحصيلي دانش اين، اگر بنابر

به همين . ايم و اين همان آفتي است كه نظام آموزشي ما را دچار چالش كرده است كم عمق و سطحي كمك كرده

كنند كه معلمان عملاٌ چه چيزي را آموزش بدهند و  ها تعيين مي اگر آزمون: گويد مي١ دليل است كه ويگينز

هاي  ها و عادات آموزان چه چيزي ياد بگيرند، پس راه اصلاح آموزش، راهي مستقيم اما سر بالاست؛ توانايي انشد

 ] 24: 1387سيف، : ؛ به نقل از2،2004ولفلك[اساسي و مهم را آزمون كنيد 

 هاي ابزار سنجش ويژگي

ه كيفيت عملكرد تحصيلي و از سوي ديگر هدف از سنجش، فراهم آوردن اطلاعات ضروري براي قضاوت دربار

آوري  آموزان، به اطلاعات جمع دانش بنابر اين، قضاوت ما در باره عملكرد تحصيلي. آموزان است يادگيري دانش

تر باشند، ارزشيابي به  تر و كامل به اين معنا كه هرچه اطلاعات فراهم شده دقيق. شده در اين زمينه بستگي دارد

 .عتبرتر خواهد بودها نيز م عمل آمده بر پايه آن

هاي گوناگوني به ويژه روايي، اعتبار و عملي  شده، بايد به ويژگي آوري  براي تشخيص ميزان دقت اطلاعات جمع

گيري نكند،  هاي آموزش را اندازه هدف) مثلاً آزمون(هاي ابزار سنجش زيرا اگر سؤال. بودن ابزار سنجش توجه كرد

مفيد .... آموزشي، بهبود و توسعه يادگيري دانش آموزان و   هاي ز تحقق هدفنتايج بدست آمده از آن براي آْگاهي ا

هاي روا و معتبر  هاي آموزشي بايد بر پاية اطلاعات فراهم شده از سنجش گيري اين دليل كه تصميم به. نخواهد بود

هاي  لوب از فرصتطور مط صورت بگيرد تا معلمان، دانش آموزان و ساير عوامل دست اندركار آموزش بتوانند به

اين، ضرورت  بنابر. آموزان و عمل بخشيدن به آن استفاده كنند آموزشي تدارك ديده شده، هدايت يادگيري دانش

آموزان استفاده  دارد كه به اين منظور ابزار مناسب را تهيه و از آن براي سنجش عملكرد تحصيلي و يادگيري دانش

 .كنيم

 طرح سنجش 

طور متداول، به آن جدول  آموزان، تهيه طرح سنجش است كه به يري يا عملكرد دانشاولين قدم در سنجش يادگ

 را به) يادگيري(هاي آموزشي طرح سنجش، جدول دو بعدي است كه هدف. شود مشخصات سنجش نيز گفته مي
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نابراين، ب. كند هاي يادگيري داده شود، مشخص مي دهد و وزني را كه بايد به هريك از زمينه محتواي درس ربط مي

 .شود و محتواي درس مربوط به هر هدف نيز تعيين مي) يادگيري(هاي آموزشي بر هدف  در اين جدول، علاوه

 :هاي يادگيري، مي توان از ملاك هاي زير استفاده كرد براي مشخص كردن وزن زمينه

 هاي تدريس شده؛ اهميت نسبي هر هدف آموزشي، محتواي مربوط به آن و هر يك از موضوع •

 است؛  شده هاي كتاب درسي كه به هر موضوع اختصاص داده جم يا تعداد صفحهح •

 .مقدار زماني كه براي آموزش هر موضوع صرف شده است •

هاي  هاي مطرح شده در ابزار سنجش، با هدف آن است كه پرسش طرح سنجشگيري از  استفاده و بهره فايده

شود، محتواي ابزار سنجش، نمونه  معرفي از  وه سبب ميبه علا. شوند آموزشي و محتواي تدريس شده هماهنگ مي

ي كه طرح سنجشدر واقع،  . و مطالب آموزشي باشد كه قرار است سنجش شوند) هاي يادگيري زمينه(ها  هدف

 شود و چه سنجش مي به كلامي ديگر، بين آن. طور مناسب تهيه شده باشد، تأييدي بر روايي ابزار سنجش است به

 . ده شده است تطابق وجود داردچه آموزش دا آن

 سي پايه اول دوره راهنمايي تحصيلطرح سنجش مربوط به فصل اول كتاب فار

 

هاي آن براي  الؤزار و نوع ساب م، بايد در بارةرا تهيه كردي) جدول مشخصات سنجش(ن كه طرح سنجشبعد از اي

 .سنجش عملكرد تحصيلي دانش آموزان تصميم بگيريم

گيري  دار براي اندازه وسيله يا روشي نظام( شناختي از آزمون هاي آموزشي در حيطة غالباً براي سنجش هدف

در واقع، . شود مي استفاده "كاغذي معلم ساخته   -مداد"يا به اصطلاح  "پيشرفت تحصيلي كتبي") اي از رفتار نمونه

گيرند،  اجراي آزمون كسب كرده است اندازه مي آموز تا لحظة هايي را كه دانش ها دانش و مهارت اين گونه آزمون

كند كه  گيري مي خاص اندازه آموزان را در يك زمينة هاي دانش ال آزمون، بخشي از آموختهؤطوري كه هر س به

 .ورت بازشناسي، فراخواني، بازسازي و كارنمايي استها به يكي از چهار ص نيازمند يادآوري آن

  بعد محتوا                                                         درس اول درس دوم درس سوم درس چهارم تعداد  سؤال درصد  سؤال

                                     بعد هدف 
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 :بعد از آموزش بتوانند رود كه آموز انتظار مي ازدانش

 .ها و اصطلاحات درس را معنا كند كلمه •

 .سازد به كار ببرد ي كه خودش ميهاي هاي جديد درس را در جمله كلمه •

 .ها و اشعار درس را به زبان خودش توضيح دهد مفهوم جمله •

 .ها را بنويسد هاي كلمه  خانواده مترادف، متضاد يا هم •

 .فعل و انواع آن را در جمله مشخص كند •

 .تفاوت بين زبان گفتار و زبان نوشتار را توضيح دهد •

 .ي داده شده مشخص كندها هاي قافيه را در بيت كلمه يا كلمه •

 .بيت و مصراع را در شعر از يكديگر تشخيص دهد •

 .نامه، آثار و سبك ادبي شاعران مورد مطالعه را توضيح دهد زندگي •

 التعداد سؤ 13 10 8 9 40 

 الدرصد سؤ 5/32 25 20 5/22  100
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     در نوع بسته پاسخ. بسته پاسخ و باز پاسخ تقسيم كرد طور كلي به دو دستة توان به مي هاي آزمون را الؤس

دهد و از او  در اختيار دانش آموز قرار ميرا  ها كند و آن ال و هم پاسخ را تهيه ميؤمعلم هم س ،)انتخاب كردني(

آموز بايد  دانش ،)جواب دادني(ميم بگيرد، اما در نوع باز پاسخ انتخاب پاسخ مناسب تص خواهد تا در بارة مي

 . ال را توليد كندؤخودش جواب س

 :آموزان به اين شرح است كاغذي براي سنجش عملكرد تحصيلي دانش -هاي كتبي يا مداد دسته بندي انواع آزمون

 غلط   -صحيح                                                                                                      

 جور كردني)                انتخاب كردني يا عيني( بسته پاسخ                                             

 اي        چندگزينه                                                                                                       

 هاي كتبي سنجش  آزمون

 كامل كردني                                                                 عملكرد تحصيلي                                

 كوته جواب                                       

 پرسشي       )                          جواب دادني يا غيرعيني( باز پاسخ                                         

 محدود پاسخ                                                                                                                     

 تشريحي                                                                                                   

 گسترده پاسخ                                                                                                                       

 

 

. د به هدف آموزشي توجه كندآموزان، معلم باي براي سنجش عملكرد تحصيلي دانش الؤدر ارتباط با انتخاب نوع س

اگر هدف آموزشي مورد سنجش . ال آزمون به هدف آموزشي مورد سنجش وابسته استؤاين، انتخاب نوع سبنابر

شود،  به او ارائه مياز ميان چند مطلبي كه  بلاً تجربه كرده يا آموخته است،چه را ق آموز آن نيازمند اين است كه دانش

اي است  اما اگر هدف آموزشي مورد سنجش به گونه. كنند هاي بسته پاسخ اين نياز را رفع مي الؤتشخيص دهد، س

رفته است در ذهنش چه را كه ياد گ ال، بايد آنؤه شده به سهاي ارائ ن با پاسخآموز بدون مواجه شد كه دانش

ولي اگر . هاي باز پاسخ از نوع كوته جواب مناسب هستند سؤال، يابي كند و سپس به ياد آوردوجو و باز جست

هايشان در قالب جديد مثلاً به صورت  دهي و انتقال انديشه سازمان رادرآموزانش  دانش تواناييمعلمي بخواهد 

 .هاي باز پاسخ از نوع تشريحي استفاده كند سؤالبايد از  اندازه بگيرد،.....مقاله، انشاء، نقد و بررسي و 

تواند به نوشتن سؤال اقدام  مي  ،را تعيين كردبراي سنجش تحقق هدف آموزشي خود بعد از اين كه معلم نوع سؤال 

زيرا بي توجهي به اين نكات . توجه كند  بايد به نكاتي كه شرح آن از نظر خواهد گذشت،براي اين كار، معلم . كند

ها براي قضاوت دربارة عملكرد  توان از آن نميشد كه منجر به جمع آوري اطلاعاتي خواهد   در نگارش سؤال،

 .كيفيت تدريس و بهبود آن استفاده كرد  آموزان، تحصيلي دانش
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 روايي سؤال 
 ،كلاس درس با هدف آموزشي و محتواي تدريس شده در ، تطابق سؤالتوجه به طرح سنجش در طراحي سؤال

 گيري عملكرد تحصيلي كارايي سؤال براي اندازه دهندة يعني نشان .شاهدي بر تاييد روايي محتوايي سؤال است

از اطلاعات به دست آمده از اين گونه  توان مي  بنابراين،. ندا مرتبط با هدف آموزشي مورد سنجش دانش آموز

 .هاي آموزشي استفاده كرد گيري در تصميم ،ها سؤال

 بار سؤال اعت
حاصل از سؤال تا چه اندازه از ثبات و به اين معنا كه نتيجة  ؛اعتبار است، سؤال مناسبهاي  گيژ   يكي ديگر از وي

آموزي را دوبار با همان سؤال و تحت همان  به كلامي ديگر، اگر عملكرد تحصيلي دانش. است پايايي برخوردار

مربوط  الاعتبار به دقت اندازه گيري سؤ  در واقع،. اند ، نتايج به دست آمده تا چه اندازه به هم شبيهبسنجيمشرايط 

 .مي شود

 :بيروني و دروني تقسيم كرد توان به دو دستة تاثير منفي مي گذارند را مي عواملي كه بر ميزان اعتبار سؤال 

 عوامل بيروني ) الف

كافي براي مطالعه  يزةعدم انگ، آموز به هنگام جواب دادن به سؤال دلهره و نگراني دانش چون خستگي، عواملي هم

شرايط اجراي سؤال از نظر سرما يا  آموز در زمان امتحان،  بيماري دانش مناسب به سؤال، سؤال و ارائه جواب

  آموز به سؤال ارائه كه دانشي نداشتن دقت كافي به جواب ،صداي زياد كلاس درس، سروگرماي زياد، نوركم

 .دنشو عتبار سؤال ميباعث كاهش ميزان ا وي معلماز س هددهي يا تصحيح جواب داده ش ر نمرهاشتباه د ،كند مي

 عوامل دروني) ب

آموزشي و محتواي آموزش بي ارتباط بودن سؤال با هدف  ،آسان بودن سؤال  خيلي دشوار يا طولاني بودن سؤال،

ناآشنا بودن نوع  ه، جواب يا گنگ و مبهم بودن دستورالعمل داده شد دادندستورالعمل براي نكردن ارائه ارائه شده، 

عواملي دروني  . . .سؤال طرح شده و  عتوجه نداشتن به اصول طراحي سؤال متناسب با نو وز،آم سؤال براي دانش

 .ندانجام هستند كه به كاهش ميزان اعتبار سؤال مي

 عملي بودن 
آموز بايد به  سؤال به دانش به منظور ارائة  روايي و اعتبار سؤال از نظر علمي بسيار با ارزش هستند؛ با اين حال،

ه سؤال جواب ب  اختيار دارد،بتواند با امكانات و وقتي كه در  به طوري كه دانش آموز .ن آن توجه كردعملي بود

ال درست ك سؤن ييو تدو هرعايت نكات زير مي تواند در تهي چه كه از نظر گذشت، توجه به آنبا  بنابراين، . دهد

 .وخوب موثر واقع شود

 هاي مهم يادگيري  با هدف سؤالتطابق  �

 با محتواي آموزشي ارائه شده در كتاب درسي سؤال تطابق �

 مورد سنجش ) بازشناسي، فراخواني، بازسازي و كارنمايي(با سطح يادآوري  سؤالتطابق  �



 ٩

مورد ) تركيب و ارزشيابي  تحليل،  و  تجزيه   ،دانش، درك وفهم به كار بستن(تي با سطح شناخ سؤالتطابق  �

 سنجش

 شده در كلاس درسبا روش تدريس ارائه  سؤالتطابق  �

 آموز براي دانش سؤالقابل فهم بودن  �

 آموز طرح شده براي دانش سؤالآشنا بودن نوع  �

 سؤالخيلي دشوار يا آسان نبودن  �

 سؤالارائه دستورالعمل روشن و واضح براي جواب دادن به  �

 سؤالقرار نگرفتن بيش از يك هدف در  �

 سؤالاستفاده از موقعيت هاي جديد در طرح  �

 سؤالزبان فارسي در طرح  ن نگارش و دستوررعايت آيي �

 عين متن كتاب سؤالاز نوشتن  اجتناب �

 سؤالها در  درج نكات يا ملاك هاي ارزشيابي پاسخ �

 سؤالدر نظرگرفتن زمان كافي براي جواب دادن  �

 آموزان با هدف سنجش يادگيري دانشمتناسب  سؤالطرح  �

 )  عيني يا غيرعيني( السؤمتناسب با نوع  سؤالرعايت دستورالعمل طراحي هر  �

بنابراين، طراحي سؤال مطلوب به معلم كمك مي كند تا با استفاده از اطلاعاتي كه از اين طريق درباره پيشرفت 

هاي يادگيري موثر، قدم  تر كردن تدريس و انتخاب فعاليت تحصيلي دانش آموزان به دست مي آورد، براي اثربخش

 .بردارد
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 آموزان راهنماي سنجش عملكرد دانش
 گيري يفان كارشناس ارشد سنجش و اندازهاحمد شر :ترجمه و تأليف

  اشاره

بلكه هدف آن است . آموز با حفظ كردن مطالب درسي و گذراندن امتحان، موفقيت به دست آورد ن نيست كه دانشدر دنياي امروز، هدف از آموزش و پرورش آ 

در واقع، . »آيا اين را مي داني؟«دهند كه  ها پاسخ مي هاي رايج اين گونه پرسش يابي از سوي ديگر، ارزش. ائل واقعي زندگي را حل كندآموز بتواند مس كه دانش

شود، استفاده  گيري اطلاعات به خاطر سپرده شده مربوط مي هايي كه به دانستن امور و اندازه توان براي آگاهي از تحقق هدف ها مي از نتايج اين دسته از سنجش

 آموز در آينده، مي تواند در انجام تكاليفي كه فراتر از دانستن امور و حقايق جزئي است، موفق باشد يا نه؟ توان فهميد كه آيا دانش اما نمي. كرد

ا را در حل مسائل واقعي زندگي دارد، نيازمند ه ذهني و به كار بستن آن هاي پيچيدة و مهارتآموز توانايي استفاده از دانش  بنابراين، براي آگاهي از اين كه دانش

 »آيا مي تواني آن چه را كه مي داني، مورد استفاه قرار دهي؟«: هايي هستيم كه به اين سؤال پاسخ دهند سنجش

آموز  اهبردهايي است كه دانشاي از ر مجموعه جش عملكرد، مستلزم قضاوت دربارةسن .گويند هاي مبتني بر عملكرد مي ها، سنجش امروزه به اين دسته از سنجش

 .اي معنادار، در انجام تكاليف به كار ببرد هاي كاري را به گونه ها و عادت كند تا دانش، مهارت ها استفاده مي از آن

 .كارگيري آن را در كلاس درس توضيح دهيم آموز و چگونگي به ايم، سنجش مبتني بر عملكرد دانش در اين مقاله كوشيده

 سنجش عملكردي، فرآيند سنجش عملكردي، مقياس درجه بندي توصيفي  سنجش،: كليدواژه ها

 سرآغاز

 ،آموزان هاي قبلي دانش شايد شما نيز مانند اكثر معلمان، قبل از اين كه مطالب جديدي را آموزش دهيد، از آموخته

يا از ) اي ط، و چند گزينهبلي و خير، صحيح و غل(ها ممكن است از نوع عيني  اين آزمون. آوريد آزموني به عمل مي

داند هر  آموز مي دهد كه دانش وني در درس ادبيات نشان ميميك آز براي مثال، نتيجة. ه پاسخ باشندنوع كوتا

تواند داستاني بنويسد كه  آموز مي دهد كه آيا دانش با وجود اين، نشان نمي. داستاني داراي مقدمه، متن و نتيجه است

 يا نه؟ ل شودمسه قسمت بالا را شا

معلم هاي گوناگون، دو موضوع متفاوت هستند كه  در واقع، دانستن مطالب و توانايي به كارگيري آن در موقعيت

 نآموز در زندگي نياز دارد، تنها دانست زيرا، آن چه كه دانش. ها توجه كنيد آنهنگام آموزش و سنجش بايد به 

يه و تحليل، تفسير و به كار بستن صحيح اطلاعات در حل مطلب نيست، بلكه توانايي دست يابي به اطلاعات، تجز

با توجه به همين مطلب است كه معلمان انديشمند، در كلاس درس، از به كارگيري سنجش مبتني بر . مسائل است

به  سؤالچند  با دقت و انديشه دربارة. كنند هاي سطحي دفاع مي هاي مبتني بر آموخته ، به جاي سنجش3عملكرد

 :هاي عملكردي در كلاس درس خواهيد شد دار به كارگيري سنجش شما نيز طرفاين شرح، 

 داني؟ آيا اين را مي

 :معني لغت هاي زير را بنويسيد* 
 ثواب -

 :  صواب - 

 :     اثير -  

 :عسير -  

 داني، مورد استفاده قرار دهي؟ تواني آن چه را كه مي آيا مي

                                                 
٣
 - Performance based  assessment 
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 :ها بنويسيد زيرا را پيدا كنيد و مقابل آن هاي با مراجعه به فرهنگ لغت، معني لغت* 
  .……..…: ثواب -

  .………: صواب -

 .…………: اثير - 

 …………:عسير - 

 داني؟ آيا اين را مي

 .هاي گوناگون يك گياه را نام ببريد قسمت* 

 داني، مورد استفاده قراردهي؟ تواني آن چه را كه مي آيا مي

 .آموزان نشان دهيد هاي گوناگون آن را به دانش سمتيك گياه را به دل خواه انتخاب كنيد و ق* 

 داني؟ آيا اين را مي

 .ها را بنويسيد هايي كه املاي آن ها نادرست است، خط بكشيد و درست آن زير لغت* 

 

 

 

 
 

 داني، مورد استفاده قرار دهي؟ تواني آن چه را كه مي آيا مي

اي به  رادهاي چاپي آن را با نوشتن نامه؛ بعد از مطالعه، ايمدرسه امانت بگيريد كتاب داستاني را از كتاب خانة* 

 .مسئول كتاب خانه گزارش دهيد

ها، و عادات كاري از طريق  اي از راهبردها را براي كاربرد دانش، مهارت مجموعه«هاي مبتني بر عملكرد،  سنجش

و ديگران،  4بارد هي[» .كنند فراهم ميآموزان معني دار و چالش برانگيز باشد،  عمل كردن به تكاليفي كه براي دانش

آموز چگونه اطلاعات را درك كرده و مورد استفاده  دهد كه دانش اين نوع سنجش به معلمان نشان مي]. 5: 1996

 .قرار داده است

توانند از سنجش مبتني بر عملكرد، به منظور فراهم كردن تجربه هاي يادگيري بيشتر براي  به علاوه، معلمان مي

 .آموزان در فرايند آموزش استفاده كننددانش 

 :مراحل به كارگيري سنجش عملكردي به اين شرح هستند 

 تعيين هدف از سنجش مبتني بر عملكرد) الف

اين كار، بايد از  براي. ور روشن و واضح تعريف كنيدط هي سنجشي خوب، بايد هدف آن را بهد براي سازمان

 :هايي به اين شرح بپرسيد سؤالخودتان 

 آموزانم بايد بدانند؟ چه مفهوم، مهارت و دانشي را دانش •

                                                 
٤
 - Hibbard 

صبح روز بعد، بوتة گل سرخ سعي كرد 

به همين منظور، به او . كندقنچه را بيدار 

بيدار . خاب بس استبازشو، ديگر : گفت

 .خورشيد زيبا را نگاه كنيدشويد و 

……………………………… 
……………………………… 
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هاي بالا، مي توانيد  سؤالاز طريق پاسخ به ] 1994، 5استيگينز[آموزانم بايد عمل كنند؟  درچه سطحي دانش •

 .نوع تكليف يا فعاليتي كه براي سنجش مناسب هستند، تصميم بگيريد دربارة

 فعاليت انتخاب تكليف يا) ب

زمان مورد نياز براي انجام تكليف، : مورد نظرتان را انتخاب كنيد، بايد عواملي ماننده تكليف يا فعاليت قبل از اين ك

آوري اطلاعات، و كيفيت  جمع چگونگي اطلاعات مورد نياز، نحوةدر دسترس بودن منابع در كلاس درس، 

 .آموزان را مورد توجه قرار دهيد عملكرد دانش

انگيز و در عين حال قابل  دور از ابهام، برانگيزنده، چالش آموزان روشن و به دانش فعاليت بايد براي تكليف يا

 .انجام آن ها برآيند ن با كوشش و تلاش بتوانند از عهدةآموزا به بياني ديگر، طوري باشد كه دانش. يابي باشد دست

 هاي سنجش  عملكرد تعريف ملاك) ج

آموز در انجام  هايي را كه نشان دهندة موفقيت دانش يد، بايد ملاكبه خوبي تعيين كرد اين كه فعاليت را بعد از

در شرايط و هنگام  هاي مورد نظر را توانيد ملاك گاهي اوقات، مي. تكليف يا فعاليت مورد نظر هستند، تعيين كنيد

و تكليف محوله فعاليت  ا از ساير اسناد موجود در زمينةدرسي و ي ام دان تكليف، از محتواي برنامةفعاليت يا انج

باشند، ولي ممكن است  هاي موفقيت مفيد توانند براي تعيين ملاك اگر چه اين منابع مي .]1991، 6ايراسيان[پيدا كنيد

 . ها يا مفاهيم را شامل نشوند و به طور كامل با نياز ما منطبق نباشند ا بيشتر مهارته فهرست ملاك

ها را به طور دقيق  موفقيت در سنجش مبتني بر عملكرد، آن يها كبنابراين، بايد قبل از استفاده از فهرست ملا

 .بازبيني و مرور كنيد

ايراسيان براي تدوين و تنظيم اين ملاك . هاي موفقيت، بايد زمان زيادي را صرف كنيد در واقع، براي تدوين ملاك

 ]:244: 1991[كند ها، مراحل زير را توصيه مي

سپس خودتان آن عملكرد . ار بگيرد، به طور روشن و واضح تعريف كنيدعملكردي را كه بايد مورد سنجش قر .1

 .يا تكليف را انجام دهيد و يا مراحل انجام آن را در ذهنتان مجسم كنيد

 .هاي مهم عملكرد يا بازده كار را فهرست كنيد جنبه .2

طوري كه بتوانيد  يد؛ بهرا در صورت زياد بودن محدود كن) هاي مهم عملكردي يا بازده كار جنبه(ها  تعداد ملاك .3

 .ها را مشاهده كنيد آموز مشغول فعاليت است، آن ملاك هنگامي كه دانش

 .در صورت امكان، از هم فكري ساير معلمان در اين زمينه كمك بگيريد .4

 .اجتناب كنيدكنند،  آموز را نامفهوم مي د دانشگنگي كه معناي ملاك موفقيت عملكرهاي مبهم و  از كاربرد لغت .5

 .آموزان را به ترتيبي كه ممكن است رخ دهند يا مشاهده شوند، تنظيم كنيد هاي موفقيت عملكرد دانش كملا .6

به اين . دهيدهاي سنجش موفقيت عملكرد، شركت  كآموزان را در فرايند تهيه و تنظيم فهرست ملا بهتر است دانش

را كه بايد انجام اي  به تكليف يا پروژه وطهاي موفقيت مرب آموزان بخواهيد كه ملاك توانيد از دانش منظور، مي

                                                 
٥
 - -Stiggins 
٦
 - Airasian 
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 ].1997، 7استيكس[ددهند، تعيين كنن

اعتبار بخشيدن به سنجش،  دهند براي موفقيت عملكرد، به شما امكان مي هاي تعريف روشن و دور از ابهام ملاك

هاي موفقيت  كست ملاآموزان در فرايند تهيه و تنظيم فهر اگر دانش. مشاهدة خودتان را به آساني تكرار كنيد

. رشان را بپرسيدتوانيد آنان را در اين فرايند سهيم كنيد و يا نظ طور خودجوش شركت نكردند، شما مي عملكرد به

كند تا قبل از اقدام به فعاليت يا انجام تكليف، دقيقاً بدانند كه از آنان در انجام  آموزان كمك مي اين امر به دانش

آموزان در مورد انتظارات معلم و  شود كه دانش در واقع، اين امر سبب مي. يددار پروژه يا تكليف چه انتظاري

حل انجام تكليف از هاي يادگيري، ديد روشن تري به دست آورند و از سطح پيشرفت خود در هر يك از مرا هدف

 .يابي، آگاهي يابند طريق خود ارزش

 مقياس درجه بندي توصيفي براي سنجش منابع مورد استفاده در مقاله

 .آموزان را در انتخاب منابع معتبر راهنمايي كنند شود ، دانش به معلمان توصيه مي*  

 

 وصيفي عملكردبندي ت خلق مقياس درجه) د

هاي مبتني  ، سنجش)واب دادني و انتخاب كردنيهاي ج استفاده از آزمون(هاي آزمودن رايج  برخلاف شيوه

اي محوله  آموزان در انجام تكليف يا پروژه بكله ميزان موفقيت دانش. عملكرد، پاسخي درست يا نادرست ندارند بر

را ) موفقيت(تغيير  نياز داريد كه درجةبه راهي يابي عمكرد  علاوه، شما براي سنجش و ارزش به. دهند را نشان مي

نظام رتبه دهي  اين مقياس،. بندي توصيفي عملكرد تحقق يابد تواند با خلق مقياس درجه اين هدف مي. نشان دهد

يف يا انجام تكل موز در چه سطحي توانسته از عهدةآ توانند با استفاده از آن تعيين كنند، دانش است كه معلمان مي

                                                 
٧
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 درجه                

 ملاك
 عالي خوب ضعيف

 د مطالعهتعداد منابع مور

 
 و بيشتر 4 3تا  2 1

 مورد مطالعه*اعتبار منبع 

 
 .منبع اعتبار زيادي دارد .منبع تا حدودي معتبر است .منبع چندان معتبر نيست

 .منبع ارجاع كامل نيست ارجاع نويسي
مشخص  اي موارد ارجاعات در پاره

 .نيست

موارد  ارجاع نويسي در همة

 .مشخص است

 منبع نويسي
ع نوشته نشده و يا شيوة بفهرست منا

 .منبع نويسي نادرست است

برخي از منابع مورد استفاده به طور 

 .ناقص تنظيم شده اند

هاي  منبع نويسي براساس ملاك

 .علمي رايج تنظيم شده است

 .مطالب را عيناً نقل كرده است استفاده از منبع نحوة
مطالب را گاهي مستقيم و گاهي 

 .غيرمستقيم نقل كرده است

طالب را به طور نقل قول م

غيرمستقيم يا مستقيم همراه 

نقد و تحليل مورد استفاده 

 .قرار داده است
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بندي  با استفاده از مقياس درجه. يك مفهوم چه اندازه است ا ميزان دانش و آگاهي او دربارةمحوله برآيد و ي پروژة

هنگام استفاده از هر نوع اين . آموز را در ارتباط با هر ملاك تعيين كنيد توانيد سطح موفقيت دانش توصيفي مي

عملكرد مورد  نيد آن را براي منظورتان به كار ببريد، به علاوه، بايدتوا مقياس، بايد مطمئن باشيد كه به راحتي مي

ميزان تحقق آن را در طور واضح و قابل مشاهده تعريف كنيد تا بتوانيد  را به بندي نظر در هر يك از سطوح درجه

طوح گوناگون براي تعيين س]. 1994تيگينز، س؛ ا1995، 8؛ پوفام1991ايراسيان، [آموز تعيين نماييد عملكرد دانش

 ].1997استيكس، [توانيد از نمره، رتبه يا درجه استفاده كنيد محوله، مي آموز در انجام تكليف يا پروژة شموفقيت دان

يادگيري خوبي براي آنان  ةبندي توصيفي عملكرد، تجرب وزان در تهيه و تدوين مقياس درجهآم مشاركت دانش

بندي  اي درجهه هاي متعددي كه به مقياس طريق نشان دادن مثال توانيد از مي آموزان را دانش. شود محسوب مي

به اين صورت كه از آنان بخواهيد، پروژه يا  . شوند، در اين فرايند شركت دهيد توصيفي تكميل شده مربوط مي

دربارة درجة و شما  يابي كنند ي توصيفي عملكرد، ارزشهاي مقياس درجه بند تكليف انجام شده را براساس ملاك

 .ها، با آنان بحث و گفت و گو كنيد تحقق هريك از ملاك

 آموز عملكرد دانش سنجيدن

عملكرد  توانيد دربارة بندي توصيفي عملكرد، مي از اطلاعات به دست آمده از طريق مقياس درجه با استفاده

. يا بازخورد شفاهي باشدنمره، رتبه و  رائةد به صورت اتوان اين بازخورد مي. ارائه كنيدآموز به او بازخورد  دانش

 :اند از هاي مبتني بر عمكرد وجود دارند كه عبارت چندين رويكرد براي ثبت نتايج سنجش

آموز و محصولي كه او  توانيد معلوم كنيد كه در عملكرد دانش استفاده از اين رويكرد، تنها مي با: فهرست وارسي

 ).1جدول (د يا خيروفقيت وجود دارنهاي م توليد كرده است، ويژگي يا ملاك

 لغات رست وارسي مربوط به سنجش گنجينةفه –) 1(جدول 

 نسخه شرح نشانه شماره

  .كند دهم، درست تلفظ مي نام شكلي را كه به او نشان مي 1

  .دهد ام، به من نشان مي شكل مربوط به لغت خاصي را كه روي كارت نوشته 2

3 
دهم، او شكل و لغت مربوط به  ارند و هم نام، به او نشان ميهايي كه هم شكل د اي از كارت هر بار دسته

 .كند ا را با يكديگر جور ميه آن
 

  .كند هاي نوشته شده، شناسايي مي كنم، از ميان لغت طور شفاهي براي او قرائت مي لغت خاصي را كه به 4

  .تواند لغت مورد نظر را بگويد گويم، مي معناي لغتي را كه به او مي 5

 

 

 

 

                                                 
٨
 - Popham 
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هاي  گزارش مختصري دربارة تحقق هريك از ملاك توانيد از اين رويكرد، مي هدستفاا با: گزارش كوتاه و خلاصه

توانيد مشخص كنيد  به اين طريق مي. آموز توليد كرده است، بنويسيد ت در عملكرد و يا محصولي كه دانشموفقي

 .ري دست يافته استيادگي) انتظارات(آموز به كدام يك از استانداردهاي  كه دانش

 

 

 

 

 

 

آموز و يا  وانيد معلوم كنيد در عملكرد دانشت با استفاده از اين رويكرد، علاوه بر اين كه مي :بندي مقياس درجه

هاي  توانيد ميزان تحقيق استاندارد نه، مي يا هاي موفقيت وجود دارند ه توليد كرده است، ويژگي يا ملاكمحصولي ك

 ).2جدول(دهيديادگيري را نيز نشان ب

 

 بندي مربوط به سنجش انشا مقياس درجه) 2(جدول 

 ملاك شماره
 تحقيق درجة

 نياز به تلاش بيشتر رضايت بخش عالي

    قدرت انتقال افكار و انديشه 1

    رعايت قوانين دستوري 2

    استفاده از علائم نگارشي 3

    )گيري مقدمه، متن و نتيجه(اشتن ساختار د 4

    نويسي ختار جملهسا 5

    نويسي رعايت  اصول خوش 6

    املاي درست لغت ها  7

   

 

 

 

 

 

   

    گزارش مربوط به حل مسائل رياضیگزارش مربوط به حل مسائل رياضیگزارش مربوط به حل مسائل رياضیگزارش مربوط به حل مسائل رياضی    خلاصهخلاصهخلاصهخلاصه
در شرايط متفاوت داريد، از ها را  توانايي استفاده از آموخته

به هاي مورد نياز براي حل مسئله و دسترسي  مهارت

ها و  ايد؛ و از روش اطلاعات به خوبي استفاده كرده

ايد، براي حل مسئله و رفع  ودتان خلق كردهابزارهايي كه خ

 .ايد موانع استفاده به عمل آورده
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آموز توليد كرده است، مورد بررسي  توانيد عملكرد يا محصولي را كه دانش با استفاده از اين رويكرد، مي :نگري كل

  .)3جدول (ت او را تعيين كنيد، ميزان موفقيايد دهسپس با توجه به اطلاعاتي كه به دست آور. قرار دهيد

 بندي كلي مربوط به سنجش درك مطلب مقياس درجه) 3(جدول 

 چگونگي درك و فهم نمره

4 
مربوط به درك مطلب، علاوه بر همه موارد خواسته شدة  دهد؛ به طوري كه دربارة متن خوانده شده شرح ميدرك و فهم خودش را 

 .كند اطلاعاتي جانبي نيز ارائه مي

3 
مربوط به درك مطلب را شامل  طوري كه همة موارد خواسته شدة دهد؛ به متن خوانده شده شرح مي ك و فهم خودش را دربارةدر

 .شود مي

2 
مربوط به درك  ةدهد، اما تنها قادر است به بخشي از موارد خواسته شد متن خوانده شده شرح مي درك و فهم خودش را دربارة

 .مطلب پاسخ دهد

1 
دهد، اما به بيشتر موارد خواسته شده مربوط به درك مطلب  پاسخ نادرست  متن خوانده شده شرح مي م خودش را دربارةدرك و فه

 .دهد مي

 . متن خوانده شده شرح دهدتواند درك و فهم خودرش را دربارة  نمي 0

محوله، مورد مشاهده قرار  پروژة را در ارتباط با تكليف يا آموز ملكرد دانشبا استفاده از اين رويكرد، ع :اي حافظه 

آموز به دست  عملكرد دانش ةسپس با توجه به اطلاعاتي كه از طريق مشاهد). بدون ثبت در فرم مشاهده(دهيد

 .آورده ايد، ميزان موفقيت او را تعيين كنيد

جيدن عملكرد كردهايي نيستند كه براي سنيد كه رويكردهاي مذكور، تنها رويبه اين نكته بايد توجه داشته باش

توانيد از اين  علاوه بر اين كه شما مي]. 1994و استيگينز،  1991ايراسيان، [گيرند آموزان مورد استفاده قرار مي دانش

ها براي  توانند از آن مي وزان استفاده كنيد، خود آنان نيزآم كرد براي سنجيدن و قضاوت دربارة عملكرد دانشروي

 . خودسنجي استفاده كنند

ها معناي يكساني  در نگارش اين مقاله، از مفاهيم و اصطلاحاتي استفاده شده است كه متخصصان از آن: مهواژه نا

 ).4جدول (داند تعريف مفاهيم مورد نظر را ارائه دهد بنابراين، نويسنده بر خود لازم مي. كنند برداشت نمي

 تعريف مفاهيم و اصطلاحات همراه با معادل انگليسي آن ها) 4(جدول 

 معادل انگليسي تعريف مفهوم يا اصطلاح
آموزان نسبت به انتظارات  فرايند قضاوت دربارة كيفيت پيشرفت تحصيلي دانش يابي پيشرفت تحصيلي ارزش

 آموزشي يا پرورشي 

Evaluation  of Academic 
Achievement 

وز، به منظور نيل آم هاي خاصي از رفتار دانش گيري ميزان تغييرات حاصل در جنبه اندازه امتحان

 به انتظارات آموزشي و پرورشي برنامه درسي 

Examination 

كند كه يك شخص يا يك شيء چه مقدار از يك ويژگي  فرايندي كه تعيين مي گيري اندازه

 .برخوردار است

Measurement 

ه در برنامه يابي دانش آموزان به انتظارات آموزشي يا پرورشي پيش بيني شد ميزان دست پيشرفت تحصيلي

 درسي

Academic Achievement 

 Assessment هاي آموزشي گيري آوري اطلاعات به منظور تصميم فرايند جمع سنجش
به اين منظور كه . آوري، تحليل و تفسير اطلاعات است يك فرايند نظام دار براي جمع ارزش يابي

قق يافتن هستند و به هاي مورد نظر تحقق يافته اند يا در حال تح تعيين شود آيا هدف

 .چه ميزاني

Evaluation 
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 كارگيري سنجش واقعي در كلاس درس به

 
 گيري يفان كارشناس ارشد سنجش و اندازهاحمد شر :ه و تأليفترجم

 اشاره
هاي شهروندي تربيت كنند، به  آموزان را براي پذيرش نقش دانش. ها وظيفه دارند ها رخ داده است، مدرسه اتي كه در قرن حاضر در نقش مدرسهبا توجه به تغيير

ها،  تواند از آموخته آموز مي به كلامي ديگر سنجش بايد نشان دهد كه دانش. را در اين زمينه نشان دهدآموزان  جش نيز بايد بتواند توانايي دانشهمين دليل، سن

 .هايش در حل مسائل واقعي زندگي و پذيرش نقش شهروندي استفاده كند ها و مهارت توانايي

هاي اساسي در  كه نيازمند كاربرد دانش و مهارت ، به تكاليفي عمل كندآموز بخواهد بنابراين، امروزه به شكلي از سنجش پيشرفت تحصيلي نياز داريم كه از دانش

هاي  كند و به پرسش گيري آن در كلاس درس را معرفي مييعني سنجش واقعي و چگونگي به كارحاضر، اين نوع سنجش،  مقالة. شرايط واقعي زندگي باشند

 :زير پاسخ مي دهد

 سنجش واقعي به چه معناست؟ •

 هاي رايج وجود دارد؟ سنجش واقعي با سنجش هايي بين چه تفاوت •

 چرا بايد از سنجش واقعي در كلاس درس استفاده كرد؟ •

 كرد؟ توان سنجش واقعي را خلق چگونه مي •

 آموز نمره، رتبه و درجه داد و آن را توصيف كرد؟ به عملكرد يا بازده يادگيري دانشبندي توصيفي،  توان براساس مقياس درجه چگونه مي •

 .بندي توصيف ، مقياس درجهي، مراحل به كارگيري سنجش واقعيهاي سنجش واقع سنجش واقعي، ويژگي: ه هايد واژكل

 

 به چه معناست؟ 9سنجش واقعي

كه نيازمند كاربرد دانش و  خواهد به تكاليفي عمل كند آموز مي ز سنجش پيشرفت تحصيلي كه از دانشبه شكلي ا

 .]2003، 10مولر[شود ستند، سنجش واقعي گفته ميزندگي ههاي اساسي در شرايط واقعي  مهارت

آموز بايد  هاي مهم كه دانش سؤال، سنجش واقعي يعني به كارگيري مسائل با ارزش و يا )1990(به نظر ويگينز 

در اين نوع سنجش، تكاليفي مورد استفاده . هايش استفاده كند به طور خلاق و اثربخش از آموخته براي حل آن ها

در . ها روبه رو خواهد شد آن اش، به عنوان شهروند با آموز در زندگي فردي و اجتماعي كه دانش گيرند قرار مي

 .آموز در تكاليف ارزشمند و هوشمندانه ارزشيابي شود واقع، سنجش هنگامي واقعي است كه عملكرد دانش

او، به كارهاي واقعي آموز در صورتي واقعي است كه تكاليف  دانش مي گويد، ارزشيابي عملكرد)1992(11ير مه

آموز را در  هايي واقعي هستند كه بازده يا عملكرد دانش به كلامي ديگر، سنجش. اشته باشندبزرگسالي شباهت د

ها و  ها، توانايي تواند از آموخته آموز مي ندگي بسنجند و نشان دهند كه دانشهاي واقعي ز رابطه با تجربه

 .ستفاده كندهايش در حل مسائل واقعي  زندگي ا مهارت

آيا مي تواني از آن چه «: كه دهند سؤال پاسخ ميهاي پيشرفت تحصيلي به اين  در واقع، اين گونه از سنجش

 »اي، در شرايط واقعي زندگي استفاده كني؟ آموخته

                                                 
٩
 - Authentic Assessment 
١٠

 - Mueller 
١١

 - Meyer 
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 12هاي رايج هاي سنجش واقعي با سنجش تفاوت

 .هاي رايج فكر كنيد جشهاي سنجش واقعي با سن پس از مطالعة مثال زير، اندكي دربارة تفاوت

متوسطه، بعد از تدريس مبحث اسيدها، بازها و قلياها، به منظور سنجش ميزان يادگيري  ة چهار معلم شيمي دور

 :اند هاي زير را طرح كرده آموزانشان، پرسش دانش

 كدام يك از خواص زير، جزو خواص اسيدهاست؟: معلم الف

 .آورد آبي در ميرا به رنگ شناساگر تورنسل قرمز رنگ ) الف

 .كند هيدروكسيد آهن در محلول را آزاد مي) ب

 .طعم ترش دارد) پ

 .كنيم، مانند صابون حالت ليز دارد وقتي آن را لمس مي) ت

 .طور خلاصه توضيح دهيد هايي وجود دارد؟ به بين اسيد و باز چه تفاوت: معلم ب

 اي اسيد است؟ كنيد محتواي كدام ليوان شيشه با استفاده از شناساگر تورنسل قرمز يا آبي، مشخص: معلم پ

كرد كه شب گذشته مادرش معده درد گرفت و براي اين كه درد  آموزي در كلاس درس تعريف مي دانش: معلم ت

ش شيميايي آن را از اول تا آخر قرض مذكور و واكن اثر. اش كم شود، يك قرص ضد اسيد معده خورد معده

 .توصيف كنيد

موزان در زمينة مطالبي كه به آنان آ ز معلمان براي سنجش يادگيري دانشظه شد، هريك اهمان طور كه ملاح

از پرسش انتخاب كردني از نوع چهار » الف«معلم : اند ها را طرح كرده اند، نوع خاصي از پرسش آموزش داده

از پرسش » ب«معلم از پرسش جواب دادني از نوع تشريحي محدود پاسخ، » ب«درست، معلم  اي تنها گزينة گزينه

از پرسش جواب دادني از » ت«از پرسش عملي، و معلم » پ«نوع تشريحي محدود پاسخ، معلم جواب دادني از 

ها  ي با يكديگر دارند كه برخي از آنهاي چشمگير اما اين چهار نوع پرسش، تفاوت. خنوع تشريحي گسترده پاس

 . اند آمده 1در جدول
 1جدول 

 ���� ت پ����  ���� ب ���� ا��

آيا اين را : دهد كه به اين سؤال پاسخ مي

 داني؟ مي

آيا اين را : كهدهد  به اين سؤال پاسخ مي

 داني؟ مي

تواني  آيا مي: دهد كه به اين سؤال پاسخ مي

 داني استفاده كني؟ از آن چه مي

تواني از آن چه  آيا مي:  دهد كه به اين سؤال پاسخ مي

 ندگي استفاده كني؟داني، در شرايط واقعي ز كه مي

هاي  شناسايي جواب درست از بين جواب

 داده شده

ها براي يافتن جواب  به كار بستن آموخته فراخواني جواب درست

 درست

 ها براي حل مسائل واقعي زندگي به كار بستن آموخته

 عمل محور عمل محور حافظه محور حافظه محور

 شواهد مستقيم يادگيري شواهد مستقيم يادگيري گيريشواهدغيرمستقيم ياد شواهد غيرمستقيم يادگيري

 سنجش در سطح تجزيه و تحليل سنجش در سطح به كار بستن سنجش در سطح درك و فهم سنجش در سطح دانش

 نتيجه و فرايند محور نتيجه و فرايند محور نتيجه محور نتيجه محور

انديشيدن و  ردن فرصت برايفراهم نك فراهم نكردن فرصت براي انديشه كردن

 راه حل ارائة

ردن فرصت براي عمل كردن و فراهم ك

 جواب ارائة

 جواب هم كردن فرصت براي انديشه و ارائةفرا

 تشويق شيوه ي حل مسئله حل مسئله تشويق شيوة تشويق به ياد سپاري تشويق به يادسپاري
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هاي رايج و  بين سنجش واقعي و سنجشهاي عمده  ، مي توان به تفاوت1با توجه به اطلاعات ارائه شده در جدول

. كند ها، براي درك و فهم معناي سنجش واقعي به ما كمك مي در واقع، توجه به اين تفاوت. عملكردي پي برد

 : دهد، سنجش واقعي نشان مي 1طور كه اطلاعات جدول  همان

انجام وظايف و تكاليف در شرايط  هايش براي از آموختهدار  آموز به طور معني نيازمند اين است كه دانش •

 واقعي زندگي استفاده كند؛

 كند؛ آموز فراهم مي فرصت و شرايط چالش انگيز آموزشي را براي دانش •

 هايش براي توليد جواب قايل پذيرش گرايش دارد؛  آموز از آموخته ماهرانه دانش به استفادة •

هاي مناسب براي  وز را با استفاده از ملاكآم آمده از يادگيري دانشروايي و اعتبار اطلاعات به دست  •

 .دهد موز در شرايط واقعي، افزايش ميآ دهي عملكرد دانش بندي و نمره درجه

 چرا بايد از سنجش واقعي در كلاس درس استفاده كنيم؟

از سنجش واقعي استفاده  هاي رايج و عملكردي را كنار بگذاريم و ش به اين معنا نيست كه بايد سنجشاين پرس

. دنكن واقعي استفاده ميهاي رايج و  هاي گوناگون، از تركيب سنجش غالباً معلمان براي سنجش هدف. كنيم

 :دلايلي رادر اين زمينه ارائه مي كند) 2003(مولر

ها  ها را بدانند، بلكه آنان بايد بتوانند از آموخته ر داشته باشيم كه فقط محتواي درسآموزان انتظا دانش ما نبايد از •

هاي او را  آموزي، از آزموني كه آموخته اگر دانش. عي زندگي استفاده كنندهايشان براي حل مسائل واق هارتو م

هايش در شرايط واقعي زندگي  تواند به آموخته ند، نشان دهندة اين نيست كه ميسنجد، نمره خوبي كسب ك مي

هايش براي حل مسائل واقعي زندگي استفاده  هبه اين منظور، ضرورت دارد كه از او بخواهيم، از آموخت. عمل كند

 .كند

ايد دوچرخه كه چگونه باگر فردي براي ما توضيح دهد : يدبراي روشن شدن مطلب بالا، به اين مثال توجه كن

توانايي او را بايد هنگام . تواند دوچرخه سواري كند سواري كرد، نشان دهندة اين نيست كه خود او واقعاً مي

توانيم توانايي او را در دوچرخه سواري مورد سنجش و ارزشيابي  در اين صورت مي. هده كردي مشادوچرخه سوار

و آموزان را در تفسير مطالب، قدرت استدلال، فرضيه آزمايي، طراحي  لذا اگر بخواهيم توانايي دانش. مقرار دهي

بسنجيم، بايد ... رياضي و  ها، حل مسائل هاي گروهي، نوشتن گزارش آزمايش ريزي، همكاري در فعاليت برنامه

هايشان در شرايط  واقعي و جديد عمل  ها و مهارت ها، آموخته را فراهم كنيم تا به تواناييهايي  براي آنان فرصت

 .آوري كنيم هايشان را جمع ات مورد نياز براي قضاوت دربارة تواناييآنان، اطلاع كنند و از طريق مشاهدة

ايم، معنا  آوري كرده كه از طريق تجربه و تفكر دربارة آن جمعاستفاده از اطلاعاتي ما نياز داريم، هر لغتي را با  •

م اطلاعاتي را كه از قبل آموزان بخواهي توانيم از دانش آوريم، نمي هايي كه به عمل مي علاوه، در سنجش كنيم، به

درست هر لغت را براساس آن چه بلكه بايد از آنان بخواهيم، معناي . اند، تكرار كنند دربارة هر لغت كسب كرده

هايي را فراهم كنيم كه از طريق چالش  آموزان فرصت بنابراين بايد براي دانش. كنند) ارائه(فكر مي كنند، توليد 

 .فكري بتوانند خودشان معناي هرلغت را توليد كنند
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در . كند شويق ميي و سنجش را تتلفيق آموزش، يادگير) سنتي(هاي رايج  سنجش واقعي در مقايسه با سنجش •

در سنجش سنتي، غالباً آموزش و يادگيري از . كند زش و يادگيري و سنجش را تشويق ميسنجش سنتي، غالباً آمو

در كاربرد دانش و  آموز را شود كه توانايي دانش جش واقعي، از تكاليفي استفاده ميدر سن. سنجش جدا هستند

شود، آنان فرايند حل مسئله را  آموزان ارائه مي اي واقعي به دانش امي كه مسئلهبراي مثال، هنگ. سنجد ها مي مهارت

هايشان را در  دار از آموخته آموزان استفادة معني كنند، و دانش ن ميگيرند، معلمان فرايند حل مسئله را آسا ياد مي

 . آموزند عمل مي

ديگر، ما در نحوه و از سوي . مهاي گوناگوني داري گيريم، قوت ها و ضعف تمامي ما در اين كه چگونه ياد مي •

با توجه به الگوي سنجش سنتي، جواب دادن به . ايم، با يكديگر متفاوت هستيم كيفيت ارائة آن چه كه ياد گرفته

كه دانش آموزان ياد گرفته اند، از تنوع زيادي  چه اي، در زمينة نمايش نحوه و كيفيت آن هاي عيني چند گزينه سؤال

آموزان در ارتباط با بعضي  ، قوي هستند، زيرا امكان مقايسة دانشها ، اين گونه از آزموندرعوض. نيست برخوردار

 . دهند را افزايش مي» 14اندازه گيري« 13يادگيري و ثبات از ابعاد

نمايش نحوه و كيفيت  دهد تا در زمينة آموزان مي سنجش واقعي، اين فرصت را به دانشنوع تكليف در 

هاي عملكرد  صيف روشن و به دور از ابهام ملاكاين امر، از طريق تو. شتري داشته باشندهايشان، آزادي بي آموخته

آموزان را در  دهد، بهتر بتوانند عملكرد دانش اين عامل به معلمان نيز امكان ميبه علاوه، . تخوب، امكان پذير اس

 .تكاليف محوله، با يكديگر مقايسه كنند

 رد؟توان سنجش واقعي را خلق ك چگونه مي

 :براي تدارك سنجش واقعي بايد پنج مرحله را پشت سر گذاشت

 15تعيين استانداردهاي آموزشي .1

 استانداردهاي آموزشي مورد قبوليا  تعيين و تدارك تكاليف مربوط به استاندارد .2

 مربوط به عملكرد مورد قبول 16هاي تعيين ملاك .3

 تعيين دو يا سه سطح عملكرد براي هر ملاك .4

 17ندي توصيفيب تهية مقياس درجه .5

 .)1نمودار(اين مراحل، به صورت نمودار نشان داده شده اند
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)1(نمودار 
 آموزان بايد بدانند و به آن عمل كنند؟ چه چيزي را دانش

 استانداردها

 تكاليف واقعي 

 ها ملاك

 اند؟ آموزان به استانداردها رسيده چه تكاليفي مي تواند نشان بدهد كه دانش

 ملكرد قابل قبول و خوب در اين تكاليف است؟چه چيزي نشان دهندة ع

 اند؟ آموزان در انجام تكاليف به چه نحوي عمل كرده توان متوجه شد كه دانش چگونه مي

 بندي توصيفي خلق مقياس درجه

 آموزان براي پيشرفت عملكردشان دانش

 بايد چه عملي را  انجام دهند؟ ارائة 

 آموزان براساس بازخورد به دانش 

 بندي توصيفي عات مقياس درهاطلا 

آموزان در ارتباط با هريك از ملاك  دانش

اند؟ تعيين سطح مورد  ها چگونه عمل كرده

 قبول براي عملكرد

 آموزان دانش

دادن نمره، رتبه يا درجه انطباق محتواي آموزش

   



 ٢٣

 :عمل به هر يك از مراحل پنج گانه را نشان مي دهد  مثال زير، ويژگي و نحوة 

 تعيين استاندارد هاي آموزشي

چيزي كنند، چه  ميهستند كه مشخص  استانداردها بياناتي«: اند در اين باره گفته) 2000(طور كه لين و گرانلاند همان

بنابراين، ضرورت ]. 37: 1384به نقل از سيف، [آموزان چه چيزي را بايد ياد بگيرند  بايد آموزش داده شود و دانش

 .دارد كه هر معلمي، قبل از تدريس در اين باره تصميم بگيرد

 ".اي براي يكي از دوستانش بنويسد نامه لاعات مربوط به نگارش نامه،آموز با استفاده از اط دانش": استاندارد

 تعيين و تدارك تكاليف مربوط به استانداردهاي آموزشي

اين تكليف بايد به . تدارك ببينيددر اين مرحله، بايد با توجه به استاندارد آموزشي مورد نظر خود، تكليفي را 

شان را در مورد استاندارد آموزشي  ي اكتسابيها انند از طريق عمل به آن، تواناييآموزان بتو اي باشد كه دانش گونه

 .نشان دهنده و اثبات كنند

سپس از . دان ، از تهران به شيراز مهاجرت كردهآموزان بخواهيد تا تصور كنند، براي زندگي دائمي از دانش ":تكليف

اي براي  ا نامهه هاي توريستي و نحوة زندگي شيرازي آنان بخواهيد، دربارة وضعيت جوي، منابع طبيعي، جاذبه

 ".دوستشان بنويسند

يابي باشد كه  انگيز و در عين حال قابل دست و بدون ابهام، برانگيزنده، چالش آموزان روشن تكليف بايد براي دانش

 .آن برآيند مانجا ا واكنش و تلاش بتوانند از عهدةآموزان ب دانش

 هاي مربوط به عملكرد مورد قبول تعيين ملاك

آموز در انجام  هايي را كه نشان دهندة موفقيت دانش بي تعيين كرديد، بايد ملاكليف را به خوبعد از اين كه تك

د زمان زيادي صرف هاي مربوط به عملكرد مورد قبول، باي براي تدوين ملاك. ند، تعيين كنيدر هستظتكاليف مورد ن

 .كنيد

 :ها، اين مراحل را توصيه مي كند ملاك براي تدوين و تنظيم اين) 1998(18به نقل از برالدي) 1991(ايراسيان 

سپس خودتان آن عملكرد يا تكليف . طور واضح تعريف كنيد ه بايد مورد سنجش قرار بگيرد، بهعملكردي را ك •

 .را انجام دهيد و يا مراحل انجام آن را در ذهنتان مجسم كنيد

 .هاي مهم عملكرد يا بازده كار را فهرست كنيد جنبه •

آموز مشغول فعاليت  طوري كه بتوانيد هنگامي كه دانش ر صورت زياد بودن محدود كنيد؛ بهها را د تعداد ملاك •

 .ها را مشاهده كنيد است، آن

 .كنند، اجتناب كنيد آموز را نامفهوم مي ه معناي ملاك موفقيت عملكرد دانشهاي مبهم و گنگي ك از كاربرد لغت •

 .لمان در اين زمينه كمك بگيريدآموزان و ساير مع در صورت امكان، از هم فكري دانش •

 .تنظيم كنيد  ،ممكن است رخ دهند يا مشاهده شوندآموز را به ترتيبي كه  هاي موفقيت عملكرد دانش ملاك •
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 - Brauldi 
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داشته باشد و پوشي وجود  نبايد هم  ،هاي موفقيت در عملكرد كند ، بين ملاك تاكيد مي) 2003( علاوه بر اين مولر

 .آموزان در تكليف محوله را بسنجد ملكرد دانشعخاصي از  هر كدام بايد جنبة

 :توان به اين شرح تعيين كرد را مي) نوشتن نامه(آموز در تكليف فرضي  هاي موفقيت عملكرد دانش ملاك

 

 
 

 تمركز دارد روي محتوا،  •

 

 

 

 وضعيت جوي 

 معرفي منابع طبيعي 

 هاي توريستي جاذبه

 زندگي مردم نحوة

 
 

 قالب •

 

 

 

  .پاراگرافي جداگانه ارائه شده استاي در  هر ايده

 .حداقل چهار پاراگراف دارد

  .نگارش نامه دوستانه است

 .و نتيجه دارد نامه سه قسمت مقدمه، متن 

 
 نكات فني •

 

 

 .اند ها با املاي درست نوشته شده كلمه

 .اند قواعد نقطه گذاري رعايت شده

 .جمله ها ساختار كاملي دارند

 .ه را خواندبه راحتي مي توان نوشت

 

 تعيين دو يا سه سطح عملكرد براي هر ملاك

. ها را به روشني تعريف كنيد تعيين و هريك از سطوح يا درجه) هدرج(ها، دو يا سه سطح براي هريك از ملاك

ق بين مشاهده كنندگان در تر يا كمتر از آن، به ترتيب توافبه اين دليل است كه بيش) درجه(تعيين دو يا سه سطح 

آموزان،  هاي ملموس بين عملكرد دانش دهد و براي آشكار كردن تفاوت آموز را كاهش مي د عملكرد دانشمور

 . كارايي ندارد

نشان  2مربوط به هر نشانه، در جدول ) نوشتن نامه(آموز در تكليف فرضي طوح مربوط به موفقيت عملكرد دانشس

 :داده شده است
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 انهتدوسمربوط به نوشتن نامة  ليتحلي -بندي  توصيفي مقياس درجه. 2جدول

 نشانه ملاك
 )درجه(سطح

 ها
ك

ملا
ن 

وز
 

 است) 2(كاملاً رضايت بخش است)1(تقريباً رضايت بخش رعايت نشده

 محتوا

 وضيعت جوي

تر مطالب ارائه شده بيش

 واقعاً نامربوط و

 .معناست بي

غالب مطالب ارائه شده 

دار و به موضوع مربوط  معني

 .است

دار و  ارائه شده معنيهمه مطالب 

 .مربوط به موضوع است

3 

 منابع طبيعي معرفي

بسيار ناچيز به معرفي 

منابع طبيعي پرداخته شده 

 .است

در نامه به برخي از منابع 

 .طبيعي اشاره شده است

منابع طبيعي مهم مورد بحث قرار 

 .گرفته است

 توريستي هاي جاذبه
هاي توريستي  به جاذبه

 .ستپرداخته نشده ا

هاي توريستي  برخي از جاذبه

 .توصيف شده اند

هاي مهم توريستي اشاره  به جاذبه

 .شده است

 زندگي مردم  نحوة

از  از نامه درك درستي

استنباط  مردم نحوه زندگي

 .شود نمي

به بعضي از عادات زندگي 

 مردم اشاره شده است

هاي  زندگي مردم در مثال نحوة

 ارائه شده به خوبي توصيف شده

 .است

 قالب

اي در  ايده  هر

جداگانه  اراگرافيپ

 .ارائه شده است

مطالب به طور جداگانه 

 .ارائه نشده اند

ها در پاراگرافي  برخي از ايده

 .جداگانه توصيف شده اند

به هر ايده به طور جداگانه 

 .پرداخته شده است

2 

حداقل داراي 

چهار پاراگراف 

 .است

 .پاراگراف دارددو  .هيچ يا يك پاراگراف دارد
به هر ايده به طور جداگانه 

 .پرداخته شده است

نگارش نامه 

 .دوستانه است
 .چهار پاراگراف دارد .تقريباً دوستانه است .دوستانه نيست

نامه سه قسمت 

مقدمه، متن و 

 .نتيجه دارد

 .ساختار مشخصي ندارد

داراي سه قسمت است ولي 

توان آن  به طور مشخص نمي

 .ط كردرا استنبا

 .كاملاً دوستانه است

نكات 

 فني

كلمه ها با املاي درست 

 .نوشته شده اند
غلط هاي املايي زيادي 

 .به چشم مي خورند

اكثر كلمه ها با املاي درست 

 .نوشته شده است

ها با املاي درست  تمامي كلمه

 .نوشته شده اند

1 

قواعد نقطه گذاري 

 .رعايت شده اند
توجهي به قواعد نقطه 

 .اري نشده استگذ

گذاري تقريباً  قواعد نقطه

 .رعايت شده است

گذاري در تمام موارد  قواعد نقطه

 .رعايت شده است

جمله ها ساختار 

 .كاملي دارند
به ساخت دستوري جمله 

 .توجه نشده  است

تقريباً جمله ها از ساختار 

 .كاملي برخوردارند

قواعد نقطه گذاري در تمام موارد 

 .رعايت شده است

به راحتي مي توان 

 .نوشته را خواند
نوشته را به سختي 

 .توان خواند مي

توان راحت  تقريباً نوشته را مي

 .خواند

توان به راحتي  تمامي نوشته را مي

 .خواند

 48= حداكثر نمره  0= حداقل نمره       



 ٢٦

 .ز در انجام تكاليف را تعيين كندآمو معلم مي تواند با استفاده از مقياس درجه بندي توصيفي سطح توانايي دانش •

 بندي توصيفي مقياس درجه تهية

در چه  آموز استفاده از آن تعيين كنند، دانش توانند با نظام رتبه دهي است كه معلمان مي بندي توصيفي، مقياس درجه

 نشان دهندةتوصيفي  بندي به عبارتي ديگر، مقياس درجه. انجام تكليف محوله برآيد سطحي توانسته است از عهدة

هاي گوناگون يك تكليف و چارچوب درجه بندي كيفيت در هر درجه يا هر يك از آن قسمت  فهرست قسمت

 ].1996، 19گودريچ[هاست

 :بندي توصيفي دارد كه مقياس درجه اظهار مي)  1999(20گاسكي

 ابزار قدرتمندي براي آموزش و سنجش است؛ •

 كند؛ كمك مي) خود ارزشيابي(ارشان رانه دربارة كآموزان براي قضاوت متفك به دانش •

 دهد؛ آموزان توسط معلم را كاهش مي زمان ارزشيابي كار دانش •

 هاي درسي متفاوت را از نظر پيشرفت با يكديگر مقايسه كنند؛ دهد كه كلاس به معلمان اجازه مي •

 آموزان است؛ و  اهي آسان براي تشريح كارهاي دانشر •

 . دهد يش ميآموزان را افزا يا توصيف كارهاي دانش بندي و عينيت در نمره گذاري، درجه •

 ها به نحوة بندي اين مقياس اساس طبقه. شود ي و كلي تقسيم ميلمقياس درجه بندي توصيفي به دو گروه تحلي

بندي توصيفي با دو يا بيش از دو  در واقع، مقياس درجه. ها ربط دارد دهي آن ها به نحوة نمره دهي اين مقياس نمره

صيفي كه فقط بندي تو ، و مقياس درجه)اي دوستانه نوشتن نامه مانند مقياس مربوط به(جداگانه را تحليلي ملاك 

 .گويند كند، كلي مي يك ملاك را بررسي مي

-بندي توصيفي بندي توصيفي كلي، غالباً كارايي بيشتري دارد، اما معمولاً به اين دليل كه مقياس درجه مقياس درجه

، بهبود آموزشي و ارتباط يتوان از آن اطلاعات در طراحي آموزش دهد و مي ا به تفصيل شرح ميتحليلي اطلاعات ر

 ).3جدول ] (2000مدارس ملي شيكاگو، [گيرد آموزان استفاده كرد، بيشتر مورد استفاده قرار مي با دانش

 دوستانه توصيفي كلي مربوط به نوشتن نامةبندي  مقياس درجه) 3(جدول

 وصيف عملكردت نمره يا رتبه

 .كند اي نوشته است كه همة موارد خواسته شده را همراه با رعايت قالب و نكات فني ارائه مي نامه را به گونه عالي= 5

كند ، اما در بعضي از موارد،  اي نوشته است كه همة موارد خواسته شده را همراه با قالب مناسب ارائه مي نامه را به گونه خوب=  4

 .يت نشده استنكات فني رعا

 .گذارد و در بعضي از موارد، نكات فني رعايت نشده است نامة نوشته شده همة موارد خواسته شده را به نمايش نمي متوسط=   3

گذارد، و قالب مناسب دارد و نكات فني در آن رعايت نشده  نامة نوشته شده همة موارد خواسته شده را به نمايش نمي ضعيف=  2

 .است

نامه ي نوشته شده فقط به بعضي از موارد خواسته شده همراه با قالبي نامناسب و بدون توجه به نكات فني، پرداخته  ي ضعيفخيل=  1

 .است

                                                 
١٩

 - Goodrich 
٢٠

 - Guskey 
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، رتبه و آموز نمره يا بازده يادگيري دانشبندي توصيفي، به عملكرد  توان براساس مقياس درجه چگونه مي

 و يا آن را توصيف كرد؟ درجه داد

توانيم براي به  آموز استفاده كرديم؛ مي بندي توصيفي براي سنجش عملكرد دانش كه از مقياس درجهبعد از اين 

به . ها را با هم جمع كنيم تكليف محوله، نمره اش در زمينة بازده يادگيري آموز در ارتباط با دست آوردن نمرة دانش

ها را  ها بدهيم و سپس نمره نيم وزن بيشتري به آنتوا هاي ديگر مهم ترند، مي ا از ملاكعلاوه، اگر بعضي از ملاك ه

 .با هم جمع كنيم

 :توان به اين صورت عمل كرد نه، ميدوستا ي ـ تحليلي مربوط به نوشتن نامةبندي توصيف در مورد مقياس درجه

 

 رتبه 0ـ  20 نمره بر پاية 0-48نمرة مقياس بر پاية 

48-42 

41-36 

35-30 

29-18 

17-0 

20-5/17 

49/17-15 

99/14-5/12 

49/12-5/7 

49/7 - 0 

 عالي

 خوب

 متوسط

 ضعيف

 خيلي ضعيف

 

بندي توصيفي، به توصيف  مقياس درجه آموز بر پاية توان با توجه به كيفيت بازده يادگيري، دانش از سوي ديگر، مي

 .بازخوردهاي لازم اقدام كرد آموز و ارائة عملكرد دانش

هاي قديمي  ها ايجاد شده است، ديگر شكل ه تغييراتي كه در ماموريت مدرسهكنم، با توجه ب در پايان خاطر نشان مي

هاي قديمي،  زيرا شيوه. برخوردار نيستند قابليت لازم و مفيد سنجش و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي از كارايي و

سنجش،  طةدارد و به راب به فعاليت وا ميهاي درست مصنوعي و از پيش تعيين شده  آموز را به سوي جواب دانش

آموزشي با  آموز و محتواي برنامة شود كه بين معلم و دانش در نتيجه باعث مي. ارزشيابي و يادگيري توجهي ندارد

آموز  از سوي ديگر، دانش. فاصله ايجاد شود) هاي مختص به خودش است كه سرشار از پيچيدگي(قعيت زندگي وا

شود منطق پاسخ گويي به  از او خواسته نمي. را اصلاح كند ها تا اشتباهات خودش را بشناسد و آنيابد  فرصت نمي

كند، فرصت تمرين و  هاي خودش دريافت نمي مشخص كند، بازخورد مثبتي به جوابطور دقيق  ها را به سؤال

او در  سب نمره و يا مشخص شدن رتبةآورد و در نهايت جز ك كسب مهارت در حضانت مسئله را به دست نمي

رسد تا به سنجش و ارزشيابي پيشرفت  بنابراين، زمان آن فرا مي. شود ري نصيبش نميكلاس درس، چيز ديگ

... و ها و عملكردهاي آنان در زندگي اجتماعي اي نگاه شود كه زمينة پيشرفت توانايي ن به گونهتحصيلي دانش آموزا

 . ه عمل آيدها و ابزارهاي سنجش و ارزشيابي پويا و واقعي استفاده ب يعني از روش. فراهم آيد
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 هاي آزمون قواعد تهيه سؤال
 غلط –هاي صحيح  سؤال* 

 Oسنجد  يك موضوع مهم مربوط به يك هدف آموزشي را مي سؤال -

 O سنجد گيرنده را ميمطالب؛ درك و فهم ياد به جاي يادآوري كلمه به كلمة سؤال -

 O، براي يادگيرندگان آگاه از موضوع مشخص است سؤالدرست يا نادرست بودن  -

 Oتنها يك موضوع مهم مربوط به يك هدف آموزشي را مي سنجد  سؤال -

 Oهاي پيچيده و طولاني استفاده نشده است  از جمله سؤالدر طرح  -

 O و از اين قبيل اجتناب شده است »هرگز«، »بعضي وقت ها«، »هميشه«، »غالباًَ«از كاربرد كلماتي چون  -

 Oبه صورت منفي طرح نشده است  سؤال -

 Oاز زبان كمي و دقيق استفاده شده است  سؤالدر طرح  -

 Oاز كلمات راهنما يا اشاره كننده به جواب درست استفاه نشده است  -

 Oهاي درست است  سؤالهاي غلط ، بيشتر از  سؤالتعداد كل  -

 Oهاي غلط تقريباً يك اندازه است  سؤالهاي صحيح و  سؤالطرح  -

 هاي جور كردني سؤال* 

 Oدهد  هاي آموزشي را مورد سنجش قرار مي هاي مهم مربوط به هدف ها موضوع سؤال -

 Oاند  ها عيناً از روي متن كتاب نوشته نشده سؤال -

 Oهاي ارائه شده، متجانس هستند  ها و پاسخ پرسش -

 Oها  كوتاه نوشته شده اند  ها و پاسخ ل فهرست پرسشطو -

 Oها نوشته شده است  توصيفات مفصل در فهرست پرسش -

 Oنوشته شده است  سؤالها در راهنماي  ها و پاسخ اطلاعات كامل براي جور كردن پرسش -

 Oهاست  سؤالها بيش از  تعداد پاسخ -

 Oكند  ه ميها درست جلو تمام پرسش ها براي هر يك از پاسخ -

 Oاند  ها با حرف مشخص شده ها با شماره و پاسخ پرسش -

 Oها در سمت چپ نوشته شده است  ها در سمت راست و ستون پاسخ ستون پرسش -

 Oاند  ها به طور ستوني تنظيم شده ها و پاسخ پرسش -

 Oدر ارائه پاسخ هر پرسش نظم رعايت نشده است  -

 Oحه قرار دارند ها در يك صف ها و پاسخ همة پرسش -

 Oها، ابتكاري عمل شده است  سؤالدر نوشتن صورت  -
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 اي هاي چند گزينه سؤال* 

 Oگيرد  وط به يك هدف آموزشي را اندازه مييك موضوع مهم مرب سؤال -

 Oقرار نگرفته است  سؤالبيشتر از يك هدف در  -

 Oبه صورت قابل درك براي يادگيرنده نوشته شده است  سؤالنثر  -

 Oخودداري شده است  سؤالهاي  از تكرار مطالب در گزينه -

 Oارئه شده است  سؤالبه طور كامل در تنة  سؤالمطالب اصلي  -

 Oبه طور متجانس و مربوط به موضوع واحدي است  سؤالهاي  همة گزينه -

 Oخ است ترين پاس طعاً درستنوشته شده است كه پاسخ درست تنها پاسخ درست يا ق اي به گونه سؤال -

 Oاستفاده شده است  سؤالهاي جديد در طرح  از موقعيت -

 Oكند اطلاع از موضوع را به خود جلب مي اند كه توجه يادگيرندگان بي هاي انحرافي، به طوري نوشته شده گزينه -

 لسؤا درست و مكمل تنةبندي به نحو  شده است كه از نظر دستوري و جملهبه طوري نوشته  سؤالهاي  گزينه -

 Oباشند  مي

 Oهاي دستوري نامربوط خودداري شده است  از به كار بردن اشاره -

 Oبرجسته شده است  سؤالكلمة منفي در  -

 Oبه صورت منفي مضاعف طرح نشده است  سؤال -

  O خودداري شده است سؤالدر طرح ..و »تمامي موارد بالا«، »ه شدهمة آنچه كه گفت«هايي نظير از كاربرد عبارت -

 O، از گزينة هيچكدام استفاده نشده است سؤالهاي  در نوشتن گزينه -

 Oاند  ها به طور مستقل از هم نوشته شده سؤال -

 Oگمراه  كننده نيست  سؤال -

 Oها درست است، استفاده نشده است  ها، از دو گزينة متضاد كه يكي از آن در تدوين گزينه -

 Oير است هاي مختلف متغ سؤالطول گزينة درست، در  -

 O است ي به طور تصادفي انتخاب شدههاي انحراف محل گزينة درست، در ميان گزينه -

 Oگزينه در نظر گرفته شده است  5تا  3بين  سؤالبراي هر  -

 O دارد جاي خالي در قسمت آخر جمله قرار ي كه تنة آن جملة ناتمام است،سؤالدر  -

 Oبه صورت پرسشي مطرح شده است  سؤالتنة  -

 هاي تشريحي سؤال *

 Oبه طور مستقيم به هدف آموزشي مهم و خاصي مرتبط است  سؤال -

 Oرا مورد سنجش قرار مي دهد ) كاربرد به بالا(سطوح بالاي شناختي  سؤال -
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 Oقابل فهم و درك است  سؤالصورت  -

بررسي  «و»بحث كنيد« افعالي مثل ، به جاي»تعريف كنيد« و »مقايسه كنيد«،»حل كنيد«كلمات توصيفي مانند  -

 O بكار برده شده است ، »كنيد

 Oخودداري شده است ... و » كجا«، »چه وقت«، »چه كسي«از كاربرد كلمات  -

 Oدر موقعيت جديد طرح شده است  سؤال -

 Oاز يادگيرنده خواسته شده كه به طور مستند عقيدة خود را توضيح دهد  -

 Oان داده نشده است ، به يادگيرندگسؤالحق انتخاب از ميان  -

 Oها، زمان كافي در نظر گرفته شده است  سؤالبراي پاسخ به  -

 Oگنجانده شده است  سؤالهاي يادگيرندگان دخالت دارند، در متن  عواملي كه در ارزشيابي پاسخ -

  Oقرار داده نشده است  سؤال مرتبط به هم در سوالچند  -

 

 هاي كوته پاسخ قواعد مربوط به سؤال*

 Oبا توجه به به يك موضوع مهم مرتبط به يك هدف آموزشي نوشته شده است  ؤالس -

 Oروشن نوشته شده است  سؤالصورت  -

 O اي نوشته شده است كه به يك جواب معين نياز دارد سؤال به گونه -

 O، عيناً از روي مطالب كتاب نوشته نشده است سؤالصورت  -

 Oشده است عددي مشخص يزان دقت در محاسبات واحد مقياس و م -

 Oتنها كلمه يا عبارت مهم حذف شده است  -

 Oشده است نتعداد زيادي جاي خالي در نظر گرفته  -

 Oقرار گرفته است  سؤالجاي خالي درقسمت پاياني  -

 Oها به طور يك اندازه تعيين شده است  سؤاليا  سؤالجاي خالي در  -

 Oبه صورت پرسشي طرح شده است  سؤال -

 Oهاي دستوري و نظاير آن استفاده نشده است  كاربرد اشارهاز  -

 Oاز اعداد ساده استفاده شده است  -

 O، داراي جواب صحيح است سؤالمساله طرح شده در  -
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 بسمه تعالي

 فهرست وارسي سؤال
 

 :رشته    :مربوط به درس سؤال

 :سؤالمتن 

 

 

 

 

 انطباق دارد؟هاي مهم يادگيري  سؤال طرح شده با هدفآيا . 1

  خير    بلي 

 طرح شده، با روش تدريس مرتبط با هدف مورد آزمايش انطباق دارد؟ سؤالآيا . 2

 خير    بلي 

 ؟طرح شده، با محتواي آموزشي كتاب درسي كه مربوط به انتظار آموزشي مورد نظر است، تطابق د ارد سؤالآيا . 3

 خير    بلي 

 واي تدريس شده مربوط به انتظار آموزشي، در كلاس درس تطابق دارد؟ طرح شده، با محت سؤالآيا . 4

 خير    بلي 

 دهد؟ از يادآوري را مورد سنجش قرار ميطرح شده، چه سطحي  سؤال. 5

 كارنمايي    بازسازي    فراخواني    بازشناسي  

 سنجد؟ ه، كدام يك از سطوح شناختي را ميطرح شد سؤال. 6

 ارزشيابي       تركيب    تجربه و تحليل    به كار بستن    ك و فهم  در      دانش  

 هايي است؟ سؤالطرح شده، از چه نوع  سؤال. 7

 اي   چند گزينه           جور كردني              صحيح و غلط    : انتخاب كردني

 )تداعي  پرسشي  خالي جاي(: اسخكوته پ تشريحي محدود پاسخ  تشريحي گسترده پاسخ      :جواب دادني

 واقعي    شبيه سازي     شناسايي            كاغذي  –مداد              : عملي

 رعايت شده است؟ سؤالهاي مربوطه به آن نوع  سؤال مورد نظر ، ويژگيآيا در طراحي . 8

 )لطفاً فهرست وارسي مربوط به آن تكميل شود(

 اصول نگارش و دستور زبان فارسي رعايت شده است؟، سؤالآيا در طراحي . 9

 خير   بلي 
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 طرح شده با هدف مورد سنجش تناسب دارد؟ سؤالآيا نوع . 10

 خير   بلي 

 .اصلاح شده را در زير بنويسيد سؤالمتن . 11

 

 

 

 

 چه سطحي است؟ طرح شده از نظر دشواري نظري در سؤال. 12

 سخت   متوسط   آسان 

 طرح شده چقدر است؟ سؤالتميزي نظري قدرت . 13

 زياد  متوسط   كم 

 ، اصول مربوط به آن رعايت شده است؟سؤال ها در برگة سؤالتنظيم  ا در نحوةآي. 14

 )فهرست وارسي مربوط به آن تكميل شود(

 ، اشتباهات تايپي وجود دارد؟سؤال ها در برگة سؤالآيا در تايپ . 15

 خير   بلي 

 ، منطقي است؟سؤالدازه بارم گذاري تا چه ان. 16

 زياد  متوسط   كم 

 ، به درستي تهيه شده است؟سؤالآيا كليد تصحيح . 17

 خير   بلي 
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 امتحان ها در برگة سؤالفهرست وارسي تدوين و تنظيم 

 نتيجه شرح ملاك رديف

 خير بلي

 هاي امتحاني موارد زير درج شده است؟ در سربرگ سؤال 1

 نام و نام خانوادگي                                                           

 نام درس                                                           

 پايه تحصيلي                                                           

 نام منطقه                                                           

 نام آموزشگاه                                                           

 مدت پاسخگوي                                                           

 تاريخ امتحان                                                           

 تعداد صفحات                                                          

  

حدوداً دو ) بالا، پايين، راست، چپ( هاي امتحان حاشيه لازم در تنظيم برگة سؤال 2

 سانتيمتر در نظر گرفته شده است؟

  

   اند؟ بر يك روي برگة امتحان نوشته شدهها  سؤال 3

   است؟ ها تميز و جذاب سؤالبرگة  4

   ها از نظر املايي صحيح است؟ نگارش سؤال 5

ما بين هر سؤال، فاصلة كافي در نظر گرفته شده است يا با كشيدن خط از يك ديگر  6

 اند؟ تفكيك شده

  

   اند؟ ها از عيني به غير عيني تنظيم شده سؤال 7

   ها بر اساس ترتيب محتواي كتاب تنظيم شده اند؟ سؤال 8

   اند؟  آن نوشته شده) سمت چپ(، در جلوي ر سؤالبارم ه 9

   اند؟ اول آسان طرح شده  سؤالچند  10

   اند؟ نوشته شده) متناسب با نوع و اندازه قلم كتاب(ها خوش خط و خوانا  سؤال 11

   ها تناسب دارد؟ ي داده شده با زمان پاسخگويي آنها تعداد سؤال 12

          

 خير بلي:                                        اند از تصحيح پاسخ ها رعايت شوند، عبارت موارد ي كه بايد در كليد                  

   كليد به تفكيك هر سؤال ارائه شده است؟                                                            13

                                                          نمرة كلي هر سؤال مشخص شده است؟         14

   دهي به آن سؤال مشخص شده است؟     نمرة هر سؤال بر اساس نحوة پاسخ 15

   ها با نمرة اصلي امتحان تطابق دارد؟                                                 جمع نمره 16



 ٣٥

 :..........ندهنام و نام خانوادگي ارزيابي كن

 جدول سنجش چند نمونه نقد و بررسي اهداف ، سؤال آزمون  و
 

 )1(مربوط به فصل دوم كتاب الكترونيك عمومي ) طرح سنجش(جدول مشخصات آزمون 

 )35-41هاي  صفحه(الكترونيك و مخابرات  -هاي الكترونيك  ويژه رشته 

 

 

 

 )1(مون درس الكترونيك عمومي نقد و بررسي اهداف و سؤال آز
اي هنرجويان اين رشته از درس الكترونيك ه يكي از هنرآموزان رشته الكترونيك به منظور سنجش آموخته

و روش ساخت  Pو Nساختمان نيمه هادي "از هنرجو انتظار مي رود كه بتواند :بر پايه هدف آموزشي) 1( عمومي

  :سؤال زير را طرح كرده است ".آن را بداند

 چگونه است؟   Nطرز تشكيل نيمه هادي نوع  -

الكترون مدار  4ظرفيتي مثل آرسنيك يا آنتيموان را به  سيليسيم  يا ژرمانيوم اضافه كنيم، 5اگر يك جسم : جواب 

اتم مجاور سيليسيم يا ژرمانيوم تشكيل پيوند اشتراكي مي دهد و الكترون پنجم به صورت  4آخر آرسنيك با 

 يبعد محتو                                           
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  :از هنرجو انتظار مي رود بعد از پايان آموزش محتواي فصل دوم كتاب بتواند •

 .اتم را تعريف كند
1     1 10 

 10 1     1 .هاي اصلي اتم را نام ببرد قسمت

 10 2     1 .محاسبه كند2n2  هاي هر لايه را با استفاده از رابطه  تعداد الكترون

 20 1    2  .هاي اتم را همراه با تصوير توضيح دهد نحوه توزيع الكترون روي لايه

 10 2   1   .كندنس را تعريف و الكترون والا لانسلايه وا

 20   2    .ها را تعريف كند قو عاي ها ها، نيمه هادي هادي

 20 2 2     .ها را توضيح دهد ها و عايق ها ، نيمه هادي هاي باندهاي انرژي هادي ويژگي

  10 2 2 1 2 3 تعداد سؤال

 100  40 40 10 20 30 درصد سؤال



 ٣٦

 Nبه اين نيمه هادي كه تعداد الكترون هاي آزاد بيش تر از حفره ها است نيمه هادي نوع . مي ماندالكترون آزاد 

 .گفته مي شود

 :نقد هدف و سؤال

شويم كه هدف برنامه ريز از تنظيم اين بخش از  متوجه مي ،كنيم ها و محتواي كتاب مراجعه مي وقتي به هدف

. است Pو Nهاي نوع  نيمه هادي براي تشكيل نيمه هادي لچگونگي ناخالص كردن كريستا ،محتواي آموزشي

به  .بلكه آموزش چگونگي تشكيل آن را در نظر دارد ؛ها را مدنظر ندارد ، آموزش ساختمان آنبنابراين برنامه ريز

زيرا هنرجو . هدفي كه هنرآموز مبناي طرح پرسش خود قرار داده با هدف برنامه ريز تطابق ندارد ،همين منظور

در صورتي كه برنامه ريز صرفا چگونگي تشكيل آن را به  ،تمان و روش ساخت را مورد توجه قرار داده استساخ

بر پايه طرز  ،از سوي ديگر محتواي آموزشي درج شده در كتاب درسي. عنوان هدف آموزشي انتخاب كرده است

شده ر رفته در هدف نوشته تهيه و تدوين شده است، از سوي ديگر فعل به كا Nو Pتشكيل نيمه هادي هاي 

در صورتي كه در هدف نوشته  .كند كه هنرجو چه عملي را بايد انجام دهد ، مشخص نمي)بداند(توسط هنرآموز 

به همين دليل هدف فوق كه توسط . از هنرجو توضيح دادن و تشريح كردن را انتظار دارد ،شده توسط برنامه ريز

چگونگي ":تغيير يابد ،اين رشته استدرسي مبناي برنامه كه بر  ه شده است بايد به هدف زيرهنرآموز نوشت

حال بر پايه هدف فوق  ".را شرح دهد Pو Nناخالص كردن كريستال نيمه هادي براي تشكيل نيمه هادي هاي نوع 

 : مي توان دو سؤال زير را طرح كرد 

 .را شرح دهيد Nچگونگي تشكيل كريستال نيمه هادي نوع   -1

  .را شرح دهيد Pيل كريستال نيمه هادي نوع  تشك چگونگي -2

، منجر به تدوين هدف  برداشت نادرست هنرآموز از هدف آموزشي برنامه درسي ،شود حظه ميطور كه ملا همان

كه كتاب درسي به آن كند  اما انتظاراتي را مطرح مي. كه با هدف اصلي تا حدودي اشتراك داردجديدي شد 

 . نپرداخته است

گر توجه داشتن به تفاوت دو مفهوم ساختمان و چگونگي تشكيل، منجر به طرح سؤال زير از سوي از سوي دي 

براي تطابق سؤال با هدف  ،به همين دليل "چگونه است؟ Nطرز تشكيل نيمه هادي نوع ":هنرآموز شده است

بايد در قالب  سؤال مذكور ،روشن و واضح نوشتن سؤال بر پايه هدف آموزشي و محتواي كتاب درسي ،آموزشي

 :تبديل شود و كليد آن به صورت زير اصلاح شود ،تشاز نظر گذ دو سؤالي كه قبلاً

 4،)نمره% 50(آنتيموان را به سيليسيم يا ژرمانيوم اضافه كنيم ظرفيتي مثل آرسنيك يا 5اگر يك جسم : كليد سؤال 

دهد و الكترون پنجم به  پيوند اشتراكي مي اتم مجاور سيليسيم يا ژرمانيوم تشكيل 4الكترون مدار آخر آرسنيك با 

 )نمره% 50(.صورت الكترون آزاد مي ماند

 

 

 



 ٣٧

 )گروه تحصيلي هنر(مربوط به فصل اول كتاب مباني هنرهاي تجسمي) طرح سنجش(جدول مشخصات آزمون 

 

 )رشته چهره سازي(نقد و بررسي اهداف و سؤال آزمون درس مباني هنرهاي تجسمي 
باني هنرهاي به منظور سنجش آموخته هاي هنرجويان اين رشته از درس م ،يكي از هنرآموزان رشته چهره سازي

عناصر و كيفيت نيروهاي بصري را توضيح "از هنرجو انتظار مي رود كه بتواند: ، بر پايه هدف آموزشيتجسمي

 : سؤال زير را طرح كرده است ،"دهد

 خط) دريتم      ) تناسب      ج) تعادل     ب) الف              .عناصر بصري را نام ببريد -

 :نقدسؤال

كيفيت نيروهاي بصري را نرجو انتظار داريم مفهوم عناصر و از ه ،به آن اشاره شده استهمانطور كه در هدف 

زيرا توضيح دادن توانايي هنرجو در سطح درك و فهم نشان مي دهد؛ . توضيح دهد، نه اين كه آن ها را نام ببرد

ح دادن نيازمند فراخواني از سوي ديگر از آن جايي كه توضي. اما نام بردن نشانگر توانايي او در حد دانش است

بنابراين طرح سؤال . آموخته هاست؛ لذا سؤال بايد به جاي انتخاب كردني به صورت جواب دادني طراحي شود

در قالب عيني از نوع چهار گزينه اي كه نيازمند يادآوري در سطح بازشناسي است، براي سنجش هدف مذكور 

 .مناسب نيست

 بعد محتوي                                           
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 :نتظار مي رود بعد از پايان آموزش محتواي فصل دوم كتاب بتوانداز هنرجو ا •

 .مباني هنرهاي تجسمي را تعريف كند
1    1 5/12 

 5/12 1   1  .مفهوم عناصر نيروهاي بصري را توضيح دهد

 5/12 1   1  .مفهوم كيفيت نيروهاي بصري را توضيح دهد

 5/12 1  1   .هنرمندانه ديدن را توضيح دهد

 5/12 1  1   .ت بين ديدن هنرمندانه ديدن را توضيح دهدتفاو

 5/12 1 1    .مفهوم كادر در هنرهاي تجسمي را توضيح دهد

 5/12 1 1    .انواع كادر در هنرهاي تجسمي را نام ببرد

 5/12 1 1    .اهميت كادر در هنرهاي تجسمي را توضيح دهد

  8 3 2 2 1 تعداد سؤال

 100  5/37 25 25 5/12 درصد سؤال



 ٣٨

ؤال با اما از آنجا كه تطابق س .هاي طراحي سؤال نيز داراي اشكال است ويژگيسؤال طرح شده از نظر ساير : توجه

، حتي اگر ساير كند ردن آن سؤال را كاملا بي ارزش ميباشد و رعايت نك هدف آموزشي يك اصل مهم مي

 .در طراحي آن رعايت شده باشد ها ويژگي

 .ضيح دهيدمفهوم عناصر بصري در هنرهاي تجسمي را تو :شكل اصلاح شده سؤال

اي  درغير اين صورت به پاسخ او نمره كند كامل دريافت مي اگر هنرجو به مفهوم زير اشاره كرد نمره: كليدسؤال

آن ها به طور فيزيكي و ملموس سروكار به بخشي از نيروهاي بصري در هنرهاي تجسمي كه با . گيرد تعلق نمي

 .شود داريم عناصر بصري گفته مي

هاي  يمني و كمكدرس ا در ارتباط باسبمنا الؤو سخصات آزمون جدول مشنمونه اي از 

 :رشته كودكياري به شرح زير است )سومفصل ( نخستين

 بعد محتوي                                              

بعد هدف                                                           

 

اهميت 

دستگاه 

 تنفس

تعريف 

 خفگي

علل 

 خفگي

علائم 

 خفگي

هاي  كمك

نخستين در 

 ها خفگي

تعداد 

 سؤال

درصد 

 سؤال

 :در پايان اين فصل از هنرجو انتظار مي رود •

 .اعضاي  دستگاه تنفس را نام ببرد

1     1 5.88 

 5.88 1    1  .خفگي  را تعريف كند

 5.88 1   1   .علل خفگي را بيان كند

 5.88 1  1    .علائم خفگي را نام ببرد

 5.88 1 1     .هاي نخستين در خفگي را نام ببرد مراحل كمك

 17.65 3 3     .هاي باز كردن راه هوايي را به وسيله ماكت انجام دهد روش

 5.88 1 1     .وضعيت تنفس را در مددجو بررسي كند

 17.65 3 3     .انواع تنفس مصنوعي را به وسيله ماكت انجام دهد

كردن انسداد راه هوايي را در شرايط مختلف  هاي برطرف روش

 .به وسيله ماكت نمايش دهد
    5 5 29.42 

  17 13 1 1 1 1 تعداد سؤال

 100  76.47 5.88 5.88 5.88 5.88 درصد سؤال

 .بنويسيد  علل ايجاد خفگي را همراه با  ارائه مثال، :3سؤال هدف شماره •

آسيب مغزي نخاعي مثل ضربه  -ل افتادن زبان به عقب در مددجوي بيهوشهاي تنفسي مث انسداد  راه :الؤكليد س  •

 )نمره 1.5(اختلال در اكسيژن رساني مسموميت ناشي از منواكسيدكربن  -مغزي

 
 

 
 



 ٣٩

 : اند از عبارت به آن ها اشاره كرد توان هاي همكاران مي از بررسي سؤال بعد چند توصيه كلي كه
 . نيازمند توضيح براي روشن شدن و قابل فهم شدن است ها فارسي نيست و نحوه نگارش سؤال •

 . .).نقطه، ويرگول، علامت سؤال و (از علائم نگارش در جاي مناسب استفاده نشده است  •

 ).هاي بعدي وابسته به جواب اولي نباشد جواب سؤال(سؤالات مستقل از هم نوشته شود  •

 .جاي خالي حذف گردد جاي خالي در ابتداي جمله نباشد و بخش اصلي جمله براي •

 . ها منطقي و متجانس با تنة سؤال انتخاب شود گزينه •

 . هاي كتاب استفاده نشود در سؤالات صحيح و غلط عين عبارت •

 .ها بر اي يافتن پاسخ درست نبايد باشد اي در متن يا گزينه اشاره •

 .تمام اطلاعات لازم در ساقه سؤال گنجانده شود •

 . گر حدس زده نشودجواب سؤال از روي سؤالات دي •

هاي توضيح داده شده در سؤال با خود شكل  هاي جوركردني درست نوشته شود شاخص راهنماي سؤال •

 . مطابقت داشته باشد

 . عين عبارت كتاب به عنوان سؤال انتخاب نشود •

 . هاي غلط نيز بايد مربوط به مورد خاصي باشد حتي گزينه. ها منطقي باشد گزينه •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ٤٠

 ابل توجه همكاران گراميق

 تمرين عملي
 :پايه آن يك درس از يك كتاب را انتخاب كنيد و برپس از مطالعه اين جزوه، 

 .بندي امتحان يا طرح سنجش را تهيه كنيد بودجه) الف

 .نمائيدطراحي  را سؤالات مناسب ،سنجش تهيه شده طرح پاية بر) ب

 .ه را تهيه كنيدهاي طراحي شد گذاري پاسخ سؤال كليد و نمره) ج

، 24براي تكميل شدن مطالب جزوه، توصيه مي شود مجلة رشد فني و حرفه اي شماره هاي : توجه

 .را مطالعه فرماييد 27و  26

مندرج در جزوه  34الي  32براي ارزشيابي سؤالات طرح شده خود، از فهرست وارسي صفحه 

 .استفاده نماييد

                                                                                              
 

 
 


