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.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.

 عنوان یکى از کند و به ایفا مى (CSR) در عصر حاضر، مدیریت منابع انسانى نقش کلیدى در تقویت مسئولیت اجتماعى سازمان
 تنها باید به ها نه شود. این دیدگاه بر این باور است که سازمان ترین ابزارهاى ارتباطى میان سازمان و جامعه شناخته مى مهم

 ورى اقتصادى توجه کنند، بلکه وظیفه دارند در قبال جامعه، محیط زیست و رفاه کارکنان نیز پاسخگو باشند. سودآورى و بهره
 کند و بر هاى مسئولیت اجتماعى سازمانى عمل مى گر برنامه عنوان تسهیل از این رو، مدیریت منابع انسانى در این رویکرد به
 زمان پیش ببرند. این شامل ایجاد محیط ها و فرآیندهایى تمرکز دارد که اهداف اجتماعى و اقتصادى را هم طراحى سیاست

 هاى داوطلبانه و خیرخواهانه در میان اعضاى هاى رفاهى براى کارکنان، و ترویج فعالیت کارى منصفانه و برابر، اجراى برنامه
 هاى آموزشى توانند از طریق برنامه هایى که بر حفظ محیط زیست تأکید دارند، مى عنوان مثال، سازمان سازمان است. به

 محیطى مشارکت دهند. همچنین، مدیریت منابع انسانى هاى زیست کارکنان را به استفاده بهینه از منابع تشویق کنند و در فعالیت
 هاى شفاف و عادلانه، تعهد کند و از طریق اجراى سیاست محور در سازمان ایفا مى نقش حیاتى در ایجاد فرهنگ اخلاقى و ارزش

 هایى مانند "دانلود کتاب مدیریت منابع انسانى گرى دسلر" دهد. مطالعه کتاب سازمان به مسئولیت اجتماعى را نشان مى
 صورت مؤثرتر را به CSR هاى تواند اطلاعات جامع و ابزارهاى کارآمدى را در اختیار مدیران قرار دهد تا بتوانند برنامه مى

 هاى اجتماعى پرداخته و ویژه به نقش منابع انسانى در ایجاد تعادل میان منافع سازمان و مسئولیت اجرا کنند. این کتاب به
.دهد راهکارهاى عملى براى دستیابى به این اهداف ارائه مى
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