
 

 

 

 (IPPFاستانداردهای حسابرسی داخلی)

 نیخود را منطبق با ا یهاتیسازمان، تا چه حد توانسته است فعال کیدر  یداخل یواحد حسابرس نکهیبردن به ا یپ یبرا

آل را  دهیا تیموجود و وضع تیوضع انیشکاف م توانیآنها م قیوجود دارد که از طر ییاستانداردها انجام دهد؛ ابزارها

 یالمللنیب یاستانداردها یسازادهیپ»در رهنمود خود با عنوان IIA یلقرار داد. انجمن حسابرسان داخ یابیمورد ارز

آل را  دهیا تیانحراف از وضع زانیم توانیمطرح نموده که با پاسخ به آنها م یسوالات IIPF «یداخل یحسابرس یاحرفه

آن  یاستانداردها مارهسوالات که براساس ش نیآن استانداردها حرکت کرد. ا تیقرار داده و به سمت رعا لیمورد تحل

 یتا خود را با استانداردها ندینما یداخل یحسابرس یبه واحدها یتوجه انیکمک شا توانندیاند، مشده یبندانجمن طبقه

 .ندیمنطبق نما یالمللنیب

 هاتیو مسوول اراتیاهداف، اخت - ۱۰۰۰

 فیتعر ،یداخل یدر منشور واحد حسابرس یبه صورت رسم دیبا یداخل یواحد حسابرس یهاتیو مسوول اراتیاخت اهداف،

 .شوند

 فیتعر ،یداخل یدر منشور واحد حسابرس یبه صورت رسم یداخل یواحد حسابرس یتهایو مسوول اراتیاهداف، اخت ایآ •

 اند؟شده

 ارائه شده است؟ دییتا یبرا یحسابرس تهیارشد و کم تیریقرار گرفته و به مد ینیمورد بازب رایمنشور اخ ایآ •

 شده است؟ انیو استانداردها در منشور ب یقواعد اخلاق ،یداخل یحسابرس فیتعر یالزام تیماه ایآ •

 اند؟به بحث گذاشته شده یحسابرس تهیارشد و کم تیریو استانداردها با مد یقواعد اخلاق ،یداخل یحسابرس فیتعر ایآ •



 

 

 اند؟شده فیدر منشور تعر شوندیم ارائه یداخل یکه توسط حسابرس یانوع تمام خدمات مشاوره ایآ •

 نکهیشده است مانند ا انیدر منشور ب یحسابرس تهیبا کم یداخل یحسابرس یافهیوظ یروابط گزارشگر تیماه ایآ •

 :یحسابرس تهیکم

 .کند دییرا تا یداخل یمنشور حسابرس -

 .کند دییرا تا سکیبر ر یمبتن یداخل یبرنامه حسابرس -

 ریها و سادر ارتباط با برنامه یداخل یاز عملکرد واحد حسابرس یداخل یحسابرس سیرئ یهایرساناطلاع افتیدر -

 شوند؟یموضوعات انجام م

 یداخل یحسابرس سیرئ یمربوط به انتصاب و برکنار ماتیتصم دییتا -

 ییهاتیمحدود ایآ نکهیمعلوم نمودن ا یبرا یداخل یحسابرس سیو رئ تیریمناسب از مد یهاانجام پرسش -

 ر؟یخ ایدر قلمرو و منابع وجود دارند  رمناسبیغ

 

 

 یاستقلال و عدم جانبدار - ۱۱۰۰

 .ندیعمل نما یدر انجام کار خود بدون جانبدار دیبا یمستقل باشد و حسابرسان داخل دیبا یداخل یحسابرس واحد

 دهد؟یمقام مناسب گزارش م کیبه  یداخل یحسابرس ایآ •

 و تعامل دارد؟ یرساناطلاع یداخل یحسابرس تهیبه کم میبه صورت مستق یداخل یحسابرس سیرئ ایآ •

 کنند؟یم تیرا تقو یفرد یعدم جانبدار یشرکت یهاو دستورالعمل هایخط مش ایآ •

 شود؟یم دییتا یحسابرس تهیبه صورت سالانه نزد کم یداخل یاستقلال حسابرس ایآ •

 :یاحرفه یهامهارت و مراقبت ،ییتوانا ۱۲۰۰

 ،ییبا توانا دیبا یداخل یشوند. کار حسابرس فیتعر حایصر دیبا یداخل یواحد حسابرس تیو مسوول اراتیاخت اهدف،

 .انجام شود یامهارت و مراقبت حرفه

 توانمند و ماهر هستند؟ یداخل یکارکنان حسابرس ایآ •

 است؟ یکاف یداخل یحسابرس فهیتقلب وظ سکیتجربه ر ایآ •

 است؟ یکاف یداخل یحسابرس فهیوظ IT تجربه ایآ •



 

 

 باشد؟یم یرونیب اتیبه دنبال تجرب ازیهنگام ن ،یداخل یحسابرس ایآ •

 کنند؟یکمک م یاحرفه یهابه مراقبت ،یداخل یحسابرس یهایخط مش ایآ •

 کنند؟یاستفاده م IT یاز ابزارها ازیدر هنگام ن ،یحسابرسان داخل ایآ •

 اند؟دهیکار د نیآموزش، و آموزش ح یتا حد کاف یداخل یکارکنان حسابرس یاعضا ایآ •

 بهبوددهنده یهاو برنامه یفیک یبخش نانیاطم - ۱۳۰۰

و بهبود دهنده را داشته باشد و آن را به اجرا درآورد؛ به  یفیبخش ک نانیپروژه اطم کی دیبا یداخل یحسابرس سیرئ

 .را پوشش دهد یداخل یحسابرس تیفعال یهاکه تمام جنبه ینحو

 وجود دارند؟ یداخل یحسابرس یفیک شیمستمر پا یندهایفرآ ایآ •

 دهد؟یخود را انجام م یفیک یادوره یهایبررس ،یداخل یحسابرس ایآ •

 شوند؟یانجام م کباریحداقل هر پنج سال  یرونیب یفیک یهایابیارز ایآ •

 شوند؟یم یرساناطلاع ،یحسابرس تهیارشد و کم تیریبه مد یفیک یهایابیارز یرونیو ب یداخل جینتا ایآ •

 

 یداخل یاداره کردن واحد حسابرس - ۲۰۰۰

که آن واحد به سازمان  ابدی نانیتا اطم دیرا اداره نما یداخل یبه صورت موثر واحد حسابرس دیبا یداخل یحسابرس سیرئ

 .دیافزایارزش م

 اند؟شده هیته یداخل یحسابرس یو روشها برا هایخط مش ایآ •

 دهد؟یسالانه جامع انجام م سکیر یابیارز کی یداخل یحسابرس ایآ •

 شود؟یانجام م سکیسالانه ر یابیارز یبر مبنا یداخل یبرنامه سالانه حسابرس ایآ •

 شده است؟ دییتا یحسابرس تهیتوسط کم یداخل یبرنامه سالانه حسابرس ایآ •

از جمله  نفعانیذ ریو سا یحسابرس تهیارشد، کم تیریانتظارات مد ،یزیربرنامه یدر ط یداخل یحسابرس سیرئ ایآ •

 دهد؟یمطلوب را مدنظر قرار م یبخش نانیاطم زانیشکل و م

 سازد؟یرا مطلع م رهیمد اتیارشد، و ه تیریمنابع، مد یهاتیدرباره الزامات و محدود یداخل یحسابرس سیرئ ایآ •

 

 



 

 

 کار تیماه - ۲۱۰۰

و به دقت  یروش علم کیو کنترل را با استفاده از  سکیر تیریمد ،یراهبر یندهایفرآ دیبا یداخل یحسابرس واحد

 .و به بهبود آنها کمک کند یابیشده و منظم ارز یسامانده

 :یداخل یحسابرس ایدرون سازمان شما، آ •

 کند؟یم یابیرا ارز یشرکت تیحاکم -

 بخشد؟یمناسب را ارتقا م یهااخلاق و ارزش -

 کند؟یحاصل م نانیموثر اطم ییو پاسخگو یعملکرد سازمان تیریاز مد -

 کند؟یم یرسانو کنترل اطلاع سکیدرباره مشکلات ر -

 کند؟یم لیرا تسه تیریو مد یرونیو ب یحسابرسان داخل رهیمد اتیه انیتبادل اطلاعات م -

 کند؟یم یابیارزدر سازمان را  سکیر تیریمد یاثر بخش یحسابرس داخل ایآ •

 کند؟یکمک م سکیر تیریمد یندهایبه بهبود فرآ یحسابرس داخل ایآ •

 کند؟یم یابیارز کند،یم تیریتقلب را مد سکیسازمان چگونه ر نکهیتقلب، و ا سکیر یداخل یحسابرس ایآ •

 :کندیم تیتقو لیکنترل اثربخش را در موارد ذ یداخل یحسابرس ایآ •

 یاتیو عمل یاطلاعات مال یقابل اتکا بودن و درست -

 اتیعمل ییو کارآ یاثربخش -

 هاییمحافظت از دارا -

 مقررات، و قراردادها ن،یقوان تیرعا -

 یداخل یکار حسابرس یزیربرنامه - ۲۲۰۰

منابع کار  صیو تخص یبندکه شامل اهداف، قلمرو، زمان یابرنامه یداخل یهر کار حسابرس یبرا دیبا یداخل حسابرسان

 .و مستند کنند هیاست را ته یداخل یحسابرس

 وجود دارد؟ یبرنامه کار کی یهر کار حسابرس داخل یبرا ایآ •

 شود؟یانجام م هیاول سکیر یابیارز کی یداخل یهر کار حسابرس یزیهنگام برنامه ر ایآ •

 باشند؟یم سکیر یابیزاز ار یمنطق یندهایفرآ یدارا ،یداخل یاهداف کار حسابرس ایآ •

 دهد؟یرا پوشش م یداخل یکاملا اهداف کار حسابرس یداخل یقلمرو کار حسابرس ایآ •



 

 

 باشد؟یم یمنابع مناسب و کاف یدارا یداخل یکار حسابرس ایآ •

 :یداخل یانجام کار حسابرس ۲۳۰۰

دست  یداخل یو مستند کنند تا به اهداف کار حسابرس یابیارز ل،یتحل ،ییرا شناسا یاطلاعات کاف دیبا یداخل حسابرسان

 .ندینما دایپ

 کنند؟یاطلاعات را مستند م یبه صورت مناسب یداخل یحسابرس یهاکاربرگ ایآ •

 شود؟یم یمناسب سرپرست یبه صورت یداخل یکار حسابرس ایآ •

دست  یداخل یتا به اهداف کار حسابرس کنندیو ثبت م ،یابیارز ل،یتحل ،ییرا شناسا یحسابرسان، اطلاعات کاف ایآ •

 ند؟ینما دایپ

کرده است تا به اهداف کار  ییرا شناسا دیاز اطلاعات قابل اتکا، مربوط، و مف یمقدار کاف ،یداخل یکار حسابرس میت ایآ •

 د؟ینما دایدست پ یداخل یحسابرس

 جینتا یرساناطلاع - ۲۴۰۰

 .ندینما یرسانرا اطلاع یداخل یکار حسابرس جینتا دیبا یداخل حسابرسان

 شود؟یم یرساناطلاع تیریمناسب به مد یبه صورت ،یداخل یکار حسابرس جینتا ایآ •

سازنده، و کامل و به موقع  ق،یطرفانه، شفاف، دق یب ح،یصح یداخل ینشان دهنده کار حسابرس ها،یرساناطلاع ایآ •

 هستند؟

به واسطه  هایرساناطلاع ایآ شود،یانجام م یرتبه بند ای یریگجهیاظهار نظر، نت یداخل یچنانچه در مورد کار حسابرس •

 شوند؟یم یبانیپشت د،یقابل اتکا، مربوط و مف ،یکاف یاطلاعات

 شوند؟یم یبانیها پشتبه واسطه کاربرگ یبه صورت مناسب یداخل یکار حسابرس یهایرساناطلاع ایآ •

 گردد؟یم عیاشخاص متناسب، توز یبرا یداخل یکار حسابرس جینتا ایآ •

 :از سازمان انجام شود یکل یریگجهینت ایاظهار نظر  کیچنانچه  •

 شود؟یم یبانیپشت دیقابل اتکا، مربوط و مف ،یکاف یبه واسطه اطلاعات -

 :شامل یو گزارشگر یرساناطلاع ایآ •

 باشد؟یم که در آن اظهار نظر شده، را دارا یدوره زمان یحاو ییقلمرو -

 قلمرو را در بر دارد؟ یهاتیمحدود -



 

 

 را در بر دارد؟ یبخش نانیارائه کنندگان اطم ریمرتبط، از جمله اتکا بر سا یهاپروژه یملاحظات تمام -

 اند؟کل اظهار نظر مورد استفاده قرار گرفته یبرا ییبه عنوان مبنا ارهایمع ریسا ایکنترل  ای سکیچارچوب ر -

 حیآن تشر لیدلا ایارائه شده، آ یمنف یاست؟ چنانچه اظهار نظر کل دهیرس یکل یریگ جهینت ایبه اظهار نظر، قضاوت،  -

 اند؟شده

 شرفتیپ شیپا - ۲۵۰۰

قرار  شیرا مورد پا تیریبه مد ج،ینتا یرساناطلاع تیتا وضع کندیو حفظ م جادیرا ا یستمیس ،یداخل یحسابرس سیرئ

 .دهد

 د؟ینما شیرا پا یداخل یحسابرس یهاهیتوص یریکارگبرقرار شده است تا به یندیفرآ ایآ •

 شوند؟یم یریگیبه موقع پ ،یداخل یکار حسابرس جینتا ایآ •

 تیریتوسط مد سکیر رشیپذ یافشا ۲۶۰۰

قرارداده است  رشیمانده را مورد پذ یباق سکیاز ر یااندازهت،یریاعتقاد دارد که مد یداخل یحسابرس سیکه رئ یهنگام

ارشد  تیریموضوع با مد نیدر مورد ا دیبا یداخل یحسابرس سیباشد، رئ رشیپذ قابلریسازمان غ یکه ممکن است برا

 نیا دیبا یداخل یحسابرس سی. رئردیمورد حل و فصل قرار نگ مانده یباق سکیمربوط به ر میوگو کند، چنانچه تصمگفت

 گزارش رهیمد اتیحل و فصل به ه یموضوع را برا

 .دهد

را از  یمخالفت نیتا چن باشدیبرقرار م یندیفرآ ایمخالف است، آ ،یحسابرس داخل یهاهیبا توص تیریکه مد یهنگام •

 د؟یحل نما رهیمد اتیه قیطر

ها را تا رفع مخالفت نیامکان کنترل نمودن ا ندیفرآ نیا ایرفع کننده مشکل، وجود داشته باشد، آ ندیفرآ نیچنانچه ا •

 سازد؟یبرقرار م رهیمد اتیو ه یحسابرس تهیآن توسط کم


