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رمدیریت منابع انسانى از دیدگاه سنتى، فرایندى است که تمرکز آن بر انجام وظایف اساسى مانند جذب و استخدام، 
ارزیابى عملکرد، آموزش و توسعه کارکنان است. این دیدگاه، بیشتر بر جنبه هاى عملى و ادارى مدیریت منابع 

انسانى تأکید دارد. در این رویکرد، مدیران منابع انسانى تلاش مى کنند تا از طریق تعریف دقیق نقش ها و 
. مسئولیت ها، سازمان را در دستیابى به اهداف خود یارى کنند

یکى از جنبه هاى کلیدى مدیریت منابع انسانى سنتى، ایجاد فرآیندهاى رسمى براى جذب نیروى کار است. استخدام 
بر اساس استانداردهاى تعیین شده انجام مى شود و معیارهاى ارزیابى عملکرد به وضوح تعریف مى گردد. همچنین، 

. مدیران تلاش مى کنند تا از طریق برنامه هاى آموزشى، مهارت ها و توانمندى هاى کارکنان را افزایش دهند

با این حال، یکى از چالش هاى این دیدگاه، توجه کمتر به ابعاد انسانى و عاطفى کارکنان است. این امر مى تواند 
منجر به کاهش انگیزه و تعهد کارکنان نسبت به سازمان شود. به همین دلیل، امروزه بسیارى از متخصصان به دنبال 

. استفاده از رویکردهاى نوین براى تکمیل این روش هستند

براى آگاهى بیشتر از این دیدگاه و ابزارهاى مورد استفاده، پیشنهاد مى شود به منابع معتبر مراجعه کنید. 
به عنوان مثال، مطالعه و دانلود کتاب مدیریت منابع انسانى گرى دسلر مى تواند اطلاعات مفیدى در این زمینه ارائه 

دهد. این کتاب، یکى از معتبرترین منابع در حوزه مدیریت منابع انسانى است که دیدگاه هاى متنوعى درباره 
روش هاى سنتى و نوین ارائه مى دهد.

.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.
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