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دیدگاه نوین در مدیریت منابع انسانى، فراتر از وظایف سنتى حرکت مى کند و بر ایجاد یک محیط کارى پویا و 
انگیزشى تمرکز دارد. این دیدگاه، کارکنان را به عنوان ارزشمندترین دارایى سازمان مى داند و به توسعه 

. توانمندى هاى آن ها اهمیت مى دهد

یکى از اصول اساسى این رویکرد، ایجاد فرهنگ سازمانى مثبت است. مدیران منابع انسانى تلاش مى کنند تا از طریق 
برنامه هاى توسعه رهبرى، مشارکت کارکنان در تصمیم گیرى ها را افزایش دهند و زمینه را براى نوآورى فراهم کنند. 

در این روش، ابزارهایى مانند ارزیابى 360 درجه و کوچینگ حرفه اى براى شناسایى و تقویت نقاط قوت کارکنان 
د. مورد استفاده قرار مى گیر

از سوى دیگر، فناورى نقش مهمى در این دیدگاه ایفا مى کند. استفاده از نرم افزارهاى پیشرفته براى مدیریت 
. داده هاى کارکنان، ارزیابى عملکرد و حتى برنامه ریزى آموزشى، امکان بهبود فرآیندهاى سازمانى را فراهم مى کند

براى درك بهتر این دیدگاه، مطالعه و دانلود کتاب مدیریت منابع انسانى گرى دسلر مى تواند راهگشا باشد. این 
کتاب، جدیدترین رویکردها و ابزارهاى مدیریت منابع انسانى را به صورت عملى و کاربردى ارائه کرده و مى تواند به 

بهبود عملکرد سازمان کمک کند.

.

.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.
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