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.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.

در سطح سازمانى، مدیریت استراتژیک منابع انسانى به عنوان عاملى براى ایجاد هماهنگى و یکپارچگى میان واحدهاى مختلف عمل 
مى کند. این رویکرد تضمین مى کند که تمامى فعالیت هاى منابع انسانى، از جمله جذب، آموزش و ارزیابى عملکرد، با چشم انداز سازمان 

همسو باشند. سازمان ها با بهره گیرى از SHRM مى توانند فرهنگى ایجاد کنند که بر نوآورى، مسئولیت پذیرى و عملکرد بالا تأکید دارد. 
یکى از ابزارهاى موثر براى اجراى این رویکرد، ایجاد برنامه هاى آموزشى و توسعه اى است که بر اساس نیازهاى خاص سازمان طراحى 
شده باشند. مطالعه منابع معتبر مانند کتاب مدیریت استراتژیک منابع انسانى مایکل آرمسترانگ مى تواند مدیران و تیم هاى منابع انسانى 
را در درك بهتر مفاهیم کلیدى و کاربردهاى عملى SHRM یارى دهد. دانلود کتاب مدیریت استراتژیک منابع انسانى مایکل آرمسترانگ 

همچنین به سازمان ها کمک مى کند تا فرآیندهاى خود را بهبود بخشند و به اهداف استراتژیک خود نزدیک تر شوند.
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