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 یرادباسحمعرفی رشته 

 

 در ٔٛجٛد التصادی ٞای فعاِیت سایز ٚ ٚخصٛصی دِٚتی حساتذاری ٘مص اساسی ٚحیاتی در تأیٗ ٘یاسٞای اطلاعاتی ٔذیزاٖ تخص

 .٘أٙذ ٔی تجارت ستاٖ را حساتذاری وٝ است جا تذاٖ تا التصادی ٞای فعاِیت در حساتذاری إٞیت. دارد جأعٝ سطح

التصادی وطٛر اس خذٔات حساتذاری در طی سٙٛات ٌذضتٝ ٘طاٖ ٔی دٞذ، ٘یاس تٝ حساتذاراٖ ٕٞٛارٜ تزرسی استفادٜ فعاِیت ٞای 

ٔحسٛس تٛدٜ ٚ رٚ٘ذ افشایطی داضتٝ است. تمزیثا تٕأی حزف، ٔطاغُ ٚ تٍٙاٟٞای التصادی وطٛر تٝ خذٔات حساتذاری در سطٛح 

% در ٘ظز تٍیزیٓ ٘یاس تٝ 51اٌز رٚ٘ذ رضذ را حذٚد 5041وطٛر در افك  ٔختّف ٘یاس دار٘ذ. تٙا تٝ پیص تیٙی تٛسعٝ فعاِیت ٞای التصادی

تزتیت حساتذار در سطٛح ٔختّف حساتذاری ٚ دفتزداری تیص اس پیص خٛاٞذ تٛد، أا سطح آٖ تز اساس ٚیژٌیٟای جذب تاسار وار 

 وطٛرٔاٖ ٚ تز اساس ٔذارن در دست دا٘ص آٔٛختٍاٖ ایٗ رضتٝ ٔی تاضذ.

 حسابداريشته ربه زان ورودي موآنشي دایژگی هاو

 حذالُ ٔعذَ طثك آییٗ ٘أٝ آٔٛسضی 

 داضتٗ سلأتی جسٕی ٚ رٚا٘ی 

 درن ٘ٛضتاری( -تیاٖ ٘ٛضتاری -تیاٖ ضفاٞی -ٞای ضٙاختی )درن ضفاٞیتٛا٘ایی 

 )تٛا٘ایی ادراوی )تعییٗ ٔٛلعیت در ٔحیط ٚ درن ٚضعیت 

 ( آٔادٌی دست -تٛا٘ایی رٚاٖ حزوتی )ٕٞاٍٞٙی اعضای حزوتی 

 حساسیت ضٙٛایی( -تٛا٘ایی تطخیص رً٘ -تٛا٘ایی حسی )تٛا٘ایی دیذٖ اضیاء در ٘شدیه ٚ دٚر 

 درن ٔطّة( -ٌٛش دادٖ فعاَ -٘ٛضتٗ -ٞای پایٝ )صحثت وزدٖٟٔارت 
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 مشاغل قابل احراز رشته حسابداری

  

 

 

 

 كارمندان امور مالی كارمندان حسابداري و دفترداري

 نام گروه كاري/شغل ردیف

 حساتذار ا٘ثار وٕه 1

 ٔتصذی حساتذاری ٔاِی ) تٟیٝ تزاسآسٔایطی( 2

 ٔتصذی حساتذاری ٔاِی)تٟیٝ وارتزي( 3

 ٔتصذی حساتذاری واردوس أٛاَ 4

 ٔتصذی حساتذاری تٟای تٕاْ ضذٜ ) ٔٛاد ٔستمیٓ( 5

 ٔتصذی حساتذاری تٟای تٕاْ ضذٜ )سزتار ساخت( 6

 ٔتصذی حساتذاری ٔاِی )تستٗ حساتٟا( 7

 ٔتصذی فزٚش )خذٔات پس اس فزٚش( 8

 ٔتصذی حساتذاری ٔاِیاتی )ٔاِیات تز ارسش افشٚدٜ( 9

 ٔتصذی حساتذاری ٔاِیاتی )ٔاِیات تىّیفی( 11

 ٔتصذی حساتذاری ٔاِی )تٟیٝ صٛرت سٛد ٚ سیاٖ( 11

 ٔتصذی حساتذاری )تٟیٝ تزاس٘أٝ( 12

 ٔتصذی حساتذاری وٙار ٌذاری ٚ فزٚش أٛاَ 13

 ٔتصذی حساتذاری تٟای تٕاْ ضذٜ ) دستٕشد ٔستمیٓ( 14

 ٔتصذی حساتذاری أٛاَ 15
 

 نام گروه كاري/شغل ردیف

 وٕه حساتذار دریافتٟا 1

 وٕه حساتذار پزداختٟا 2

 وٕه حساتذار تحزیز دفاتز لا٘ٛ٘ی 3

 وٕه حساتذار حمٛق ٚ دستٕشد 4

 وٕه حساتذار تٟیٝ ٚ تٙظیٓ ِیست واروزد پزسُٙ 5

 وٕه حساتذار خزیذ والا 6

 وٕه حساتذار تعذیلات خزیذ 7

 وٕه حساتذار فزٚش والا 8

 وٕه حساتذار تعذیلات فزٚش 9

 وٕه حساتذار تٙظیٓ واردوس والا 11

 وٕه حساتذار أٛر ٔزتثط تا تٙخٛاٜ ٌزداٖ 11

12 
وٕه حساتذار تٟیٝ ٚ تٙظیٓ صٛرت ٔغایزت تا٘ىی ٚ 

 اسٙاد ا٘تظأی

 حساتذار تیٕٝ ٚ ٔاِیات حمٛقوٕه  13

 وٕه حساتذار صذٚر سٙذ حمٛ ق ٚ دستٕشد 14

 وٕه حساتذار حمٛ ق ٚ دستٕشد )سٙٛات پایاٖ خذٔت( 15
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 مسیرهاي توسعه حرفه اي رشته حسابداري

فٙی ٚ حزفٝ ای اس جّٕٝ ٞای فٙی ٚ حزفٝ ای ٚرٚد فارغ اِتحصیلاٖ تٝ تاسار وار است أا ٕٞٝ ٞٙزجٛیاٖ ضاخٝ ٌزچٝ ٞذف اصّی رضتٝ 

 ٞٙزجٛیاٖ ایٗ رضتٝ ٔی تٛا٘ٙذ اس طزیك ٚرٚد تٝ دا٘طٍاٜ ٚ طی ٔزاحُ سیز در ٔماطع تالاتز ادأٝ تحصیُ دٞٙذ.

 

 جدول دروس رشته حسابداري

ستٍی ضای درٚس خٛضٝ) ٟ٘ٓ ردیف –ٞای لاسْ ٔی رسٙذ  ٞٙزجٛیاٖ ایٗ رضتٝ در طی سٝ ساَ درٚس سیز را طی وزدٜ ٚ تٝ ضایستٍی

 ٞای فٙی( درٚس تخصصی ایٗ رضتٝ ٞستٙذ:

 


