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 آموزش الكترونيكي

به طور كلي ورود و پذيرش هر نوآوري و  �
پديده صنعتي، با تعريف و پذيرش همه  

جانبه استانداردهاي جامع آن پديده توام  
بوده است

جانبه استانداردهاي جامع آن پديده توام  
.بوده است



 آموزش الكترونيكي

مثلا در صنعت برق، استانداردهاي مربوط به �
ولتاژ و قوانين مداري، در صنعت راه آهن، 
استاندارد هاي مربوط به خط آهن، و در 

اينترنت، استاندارد هاي جامعاينترنت، استاندارد هاي جامع
HTTP,HTML,TCP/IP پذيرفته شده اند.
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استاندارد سازي محصولات هر صنعت، استفاده بهينه و 
فراگير كاربران از اين محصولات را در پي خواهد 

پس براي اينكه در زمينه آموزش نيز چنين . داشت
موقعيتي ايجاد شود،  



 آموزش الكترونيكي

وجود و تعريف استانداردهاي جامع 
براي ساختار و وسايل آموزشي  

. ضروري است. ضروري است
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خوشبختانه طي سالهاي اخير، تحقيقات وسيعي به �
منظور تعريف و ايجاد استانداردهاي پذيرفتني در 

.آموزش الكترونيكي انجام شده است
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مي توان استانداردهاي آموزشي را با نوعي اسباب �
مقايسه كرد كه در آن با  بازي به نام خانه سازي

استفاده از تركيب قطعات مي توان اشكال مختلف 
. و غيره را ساخت  مثل خانه، ماشين . و غيره را ساخت  مثل خانه، ماشين
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 يا اندازه رنگ، شكل، از نظر صرف بازي، اسباب اين در قطعه هر
 عبارت به .شود متصل ديگر قطعات به تواند مي كاربردش،

 توانند مي كه دارند خاصي استاندارد آن بلوكهاي تمامي ديگر،
.شوند متصل ديگر قطعات به



 آموزش الكترونيكي

اهميت و ضرورت تدوين و ارائه استاندارد هاي معتبر  �
در مقوله فناوري آموزشي، با طرح بحث آموزش و 

.تحصيل از طريق اينترنت بيشتر آشكار مي شود

�  
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وجود استانداردهاي معتبر 
منجر به ايجاد اطمينان 
براي سرمايه گذاري در 
زمينه نيروي انساني و زمينه نيروي انساني و 

زمان شده است
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اين استانداردها همچنين امكان انتقال از �
سيستمي به سيستم ديگر، و به عبارت بهتر، 
استفاده كامل و مناسب از مواد آموزشي 

.  خريداري شده را نيز فراهم مي سازند.  خريداري شده را نيز فراهم مي سازند
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علاوه بر اين، ايجاد كتابخانه اي از مطالب درسي به وسيله سيستم هاي  �
مديريت آموزشي با استانداردهاي معتبر، خطر متضرر شدن سرمايه گذاري  

.هاي مختلف در فناوري آموزشي را كاهش مي دهد
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نمايي از ساختاردهي شبكه اي  
اطلاعات در متون الكترونيكي



آموزشي الكترونيكي 



 آموزشي الكترونيكي 

  جهت عادلانه فرصتي داراي كس هر خلاصه، طور به�
.باشد مي خويش سرعت و توانايي با متناسب موزش،آ

  توانمنديهاي چه تحصيلي دوره اتمام از پس آموزان دانش�
شوند مي زير

  توانمنديهاي چه تحصيلي دوره اتمام از پس آموزان دانش�
شوند مي زير

تفكر فرايند در نوآور و خلاق-�
نوين تكنولوژيهاي با ارتباط در ماهر -�
اطلاعات مديريت و دستيابي به قادر -�
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  آموزش امكانات از گيري بهره ضرورت خلاصه طور به�
 دسته دو به را مجازي دانشگاههاي برپايي براي الكترونيكي

:كرد تقسيم توان مي

  برخي بر آمدن فائق براي راهكاري عنوان به اول�
  فضاي و   متخصص نيروي تامين در كه محدوديتهايي

  برخي بر آمدن فائق براي راهكاري عنوان به اول
  فضاي و   متخصص نيروي تامين در كه محدوديتهايي

دارد؛ وجود آموزشي

  الكترونيكي يادگيري ماهيت خصوص در كه مزايايي دوم�
.هستند برشمردن قابل



آموزشي الكترونيكي 

  آموزش امكانات از گيري بهره ضرورت خلاصه طور به�
 دسته دو به را مجازي دانشگاههاي برپايي براي الكترونيكي

:كرد تقسيم توان مي

: اول�
 در كه محدوديتهايي برخي بر آمدن فائق براي راهكاري عنوان به� در كه محدوديتهايي برخي بر آمدن فائق براي راهكاري عنوان به�

دارد؛ وجود آموزشي فضاي و  متخصص نيروي تامين

 :دوم�
 برشمردن قابل الكترونيكي يادگيري ماهيت خصوص در كه مزايايي�

.هستند
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:مزاياي آموزش مستمر سازماني
تسهيل در راه نيل به اهداف سازماني●

بهبود كيفي و كمي خدمات ارائه شده توسط سازمان●

ايجاد هماهنگي در نحوه انجام كارها در سازمان●

تقويت روحيه پرسنل و ايجاد ثبات در سازمان●تقويت روحيه پرسنل و ايجاد ثبات در سازمان●

كاهش نظارتهاي مستقيم و غير مستقيم●

جلوگيري از تداخل وظايف و مسوليتها در سازمان●

شكوفا شدن استعدادهاي نهفته كاركنان●

ايجاد حس انعطاف پذيري لازم در كاركنان●

ايجاد زمينه رشد و موفقيت در امور شغلي●

ايجاد زمينه موفقيت در امور اجتماعي و فردي●
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 يادگيري، و آموزشي هاي دوره در كاركنان شركت براي بايد كه است اين اصلي شرط�
 سازماني، اهداف بايستي كاركنان، آموزشي نيازهاي تعيين براي.نمود انگيزه ايجاد

 تا داشت نظر مد را كاركنان تعالي و رشد نيازهاي مهمتر، همه از و اجتماعي نيازهاي
 از عبارتست آموزشي نياز .نشود اجرا و طراحي هدف بدون كاركنان آموزشي هاي برنامه

 به بايد رفتار يا و مهارت دانش، نظر از سازمان يك افراد يا فرد در كه مطلوبي تغييرات
 در را خود شغل به مربوط مسوليتهايو وظايف بتوانند مزبور افراد يا فرد تا آيد وجود
 امكان صورت در و دهد انجام كاري استانداردهاي با منطبق و قبول قابل مطلوب، حد

.آورد وجود به مختلف ابعاد در را كاركنان تعالي و رشد هاي زمينه
 امكان صورت در و دهد انجام كاري استانداردهاي با منطبق و قبول قابل مطلوب، حد

.آورد وجود به مختلف ابعاد در را كاركنان تعالي و رشد هاي زمينه
 دريك محدود و رسمي صورت به پرداخت، دانش كسب به ميتوان طريق ازدو طوركلي به�

 و درمكان باشد نياز اينكه بدون غيررسمي، اينكه يا منظم اي برنامه و خاص زمان و مكان
 نوع اين .آورند دست به نيازخودرا مورد دانش و شوند جمع هم گرد افراد خاصي زمان
.است شده ناميده هم العمر مادام دانش،يادگيري كسب
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پايان�
خدا نگهدارتان�خدا نگهدارتان�


